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INTRODUCAO

O Relatério de Gestao Atuarial tem como propdsito assegurar maior transparéncia,
credibilidade, organizagao e acesso as informagdes, proporcionando ao Gestor Previdenciario
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e a populagdo a capacidade de, em
conformidade com as praticas de boa Governancga Corporativa que orientam a Previdéncia
Social, acompanhar anualmente a analise comparativa que abrange as informagdes contidas
nas ReavaliacOes Atuariais dos ultimos trés exercicios. Além disso, o relatério oferece um
comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e realizadas.

Para a elaboragao deste relatério, foram empregados os resultados obtidos nos
Demonstrativos de Resultado da Reavaliagdo Atuarial (DRAA) referente aos exercicios
de 2022, 2023 e 2024, enviados a Secretaria da Previdéncia (SPREV). Esse processo visa
fornecer uma visao abrangente do desempenho e das projecdes do RPPS, possibilitando uma
gestao mais informada e eficaz, alinhada aos principios de responsabilidade e transparéncia
na administracao previdenciaria.
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NORMAS APLICADAS

As Reavaliagdes Atuariais seguem as normativas previdenciarias estabelecidas pela
Constituicao Federal, bem como a Resolucao do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social = MTP 1.467/2022 a qual consolidou todas as diretrizes normativas relativas aos
Regimes Proprios.

BASE DE DADOS

As bases de dados utilizadas no DRAA sao posicionadas entre julho a dezembro do ano
base de cada demonstrativo, com data focal em 31/12. Referente aos dados da execugao
orcamentaria, as receitas e as despesas estimadas e executadas estdao consideradas no
exercicio em analise.

A massa de segurados esta segregada em 2 planos com data de corte em 26 de
fevereiro de 2019, sendo:

Plano Financeiro para servidores entrantes até a data de corte, fundo fechado, com
tendéncia ao envelhecimento e diminuicao da massa de segurada ao longo do tempo.

Plano Previdenciario para servidores entrantes apos a data de corte, fundo aberto, com
tendéncia ao aumento da massa segurada ao longo do tempo.

Os dois planos, correspondem a totalidade de servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos, de inativos e de pensionistas.

QUALIFICACAO DO BANCO DE DADOS

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissao, datas
de inicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribui¢cdo ao
RGPS, valor do saldrio, valor do beneficio, composicéo familiar, dentre outras). Uma base
cadastral consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do
sistema em questao, sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre
e inconsistente causara vieses na analise, dada a necessidade de adocao de hipéteses
conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagao contém informagdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Distrito Federal, bem como dos dependentes destes servidores e,
ainda, as informacgdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base
em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliagdo atuarial e a
data da elaboragao da avaliagao.

Ressalta-se que a base de dados enviada pelo Iprev possui qualidade satisfatéria para
a realizagao do calculo atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas dentro
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dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as
inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas
adotadas estdo descritas nas tabelas a seguir.

METODOS ATUARIAIS ADOTADOS

REGIMES FINANCEIROS

Fundo Financeiro

0 regime atuarial utilizado nas reavaliacdes dos planos dos servidores vinculados no
Fundo Financeiro é o Regime de Reparticao Simples para todos os beneficios, este regime
é caracterizado pela contemporaneidade entre as receitas e despesas previdenciarias. As
aliquotas de contribuicao sao definidas a cada periodo de forma a custear integralmente
os beneficios pagos no mesmo periodo e ndo ha constituicdo de reservas e as receitas
auferidas no periodo sao integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do
mesmo periodo.

Fundo Previdenciario

O regime financeiro adotado nas reavaliagcdes atuariais dos planos dos servidores
vinculados ao Fundo Previdenciario é o de capitalizagao para todos os beneficios este
regime pressupde a formacao de reservas financeiras que serao capitalizadas ao longo
prazo, essas reservas sao formadas pelas contribuigées patronal do GDF e dos servidores,
bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado
dessas contribuigdes.

RELATORIO DE ANALISE DE HIPOTESES

A analise de hipoteses desempenha um papel fundamental na modelagem atuarial,
sendo essencial para a precisao das projec¢des financeiras e a avaliagao dos riscos
envolvidos. Este relatério apresenta uma visao geral das hipoteses analisadas e suas
implicagOes para a gestao atuarial.

OBJETIVO

O objetivo principal deste Relatdrio de Analise de Hipdteses é avaliar a adequacgao
das premissas utilizadas nas modelagens atuariais, identificando ajustes necessarios que
possam impactar os resultados financeiros e a gestao de riscos.
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METODOLOGIA

A anélise foi conduzida utilizando dados histéricos e métodos estatisticos robustos.

As principais etapas incluiram:

* Coleta e validacao dos dados relevantes dos ultimos 5 anos;
* Aplicacao de testes estatisticos para a verificagao das hipdteses;
* Uso de ferramentas de modelagem para simulacdes e projecoes;

RESULTADOS

As premissas propostas foram aprovadas, e os resultados da analise revelam ajustes
significativos em varias hipoteses. Abaixo, apresenta-se a tabela com as novas hipoteses
selecionadas e seus impactos aplicados sobre o resultado da Avaliacao Atuarial de 2024.

A premissas aprovadas serao implementadas na Avaliagao Atuarial de 2025.

HIPOTESE Atual Proposta
Mortalidade de Vilidos i AT-2000 IPEA-NS
Mortalidade de Invalidos ' AT-83 IBGE2022
Entrada em invalidez , LIGHT MEDIA MULLER
Rotatividade E 0.00% ao ano 0.79% ao ano

Saldrios = 1.00% ao ano

1
1
|
| Beneficios = 0,00% ao ano
1
1
1
1

Taxa de Juros real 5,02% ao ano

ta

Salarios = 1.00% ao ano

Beneficios = 0,00%; ao anc

Para os proximos exercicios: O correspondente a taxa de juros
parametro (art. 39 da Portaria MTP n2 1.467/2022), enquanto for
uperior a TIR calculada,

Plano Previdenciario PREMISSA
Arual Proposta Froposta
Provistées Maremsitea sem zam com
rotatividade
Discriminagdo Walores|RS) Valoras[RS) Valo R5)

-2 Valor Prwsenle dus Benslicius Puloos (aposenados)
[+] Valor Fresenke cas Contribuicdes Futuras |aposentacios)]
[-7 valor “resente dos Benstcios Futuros |pznsionistas)

[+] Valor Presenle das Conloibuiyles Puluras [peosionislas)

17.8309.238,33)

(7.809.638,32)

[7 209.632,33)

695.323,72 60532272 £85.323,72
[+] Yalor Prezente ra Compensacin Previdenriaria a receher
[-] Valar Fesente de Compensacin Previdens drie a pazar
Provisgo Matematica de Beneticios Concedidas {PMBC) -7.414.314,61 - 7414314061 - 711431461

-2 Valor Prwsenle dus Benslicius Puloos

{4.653.199.308,55|

[£714.371.417,64)

14,148 574.330,57)

[+=] Valor Prozente Zas Contrlbulees Futuras

3.975.889.331,9

f1.023.829.317. 19

3.733.122.573,65

[+] Valor Presente Za Compensac?o Providencliria a reccber

280.991,338,51

282,862,285 06

248.511.155,83

rrovlsic Matemadtlea de Benoficlos 3 Concoer (PNEAC)

-433.317.258,13

-407.679.815 09

- 460.537.205,00

Provistes Matematicas [PNIBaC + PMEBC)

s A

G e ]

- 14 i.hhT b4, A

=] Atlve Flnancedro do Plano

B30.575,382,75

53097528275

830.575.283,75

Resullady Téenice Aluarial

£04.543.010,01

416161153 05

657.323.673,05
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Planc Financeiro

PREM 334

Atual Proposia Proposta
. . SR Gl Gom
Provisdes Malematica
ratatividade
Diserinmin=yau Valures{RS) Valures|RS) Waluies{RS)

[ ) Valor Prosente Zos Benefclos Futiros (aposentados)

(1] Valor Trasente das Contribuighes Tituras [apes=ntadns)

(52.074.265.557 26)

10474702 340

[(35.07L319.20252)

10,474, 342,107,006

(333.07L319.20251)

474 342107.06

(-1 Valor Presenls cos Beuelcios Bulioos (peosioniskas)

(13.133.303.272 73]

|13.133.303.378,73)

(13.133.303.578 73]

(1) Valor Trazente das Contribuigheaz Tituras [pensinmistas)

[1] Valor Trazen e da Comperacio Previdenridria s receber

1375 1RNARIAT

G.433 ARD38T.RE

10 TRLE-A RS

6385 46L.552,02

EELE A

5.385.471.592,52

(-] Valar Presente <a Compensacin Previdenc dria a nagar

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
[qu

-82.874.037.540,33

=83.01%9.658.288,40

-93.01%.658.258,40

[-] Yalor Presents cos Benetcios butiros

(101912090040 4]

(104,187, 831.308,5 /)

[EES T S IR ] |

(+]) Valor Presente das Contribnicdes Futuras

J1. 20032021 UD

31,432,194, 083,10

Uk I e T A

(4] Valor Presente da Compensacio Previdenciaria a receber

R R LR

.09 802015, 08

ICHIS B Ve S Y,

Provisde Matematica de Beneficios a Congssr
(PMEBaC)

=65.314.732.573,31

=66.873.774.768,79

-63.583.847.347,75

ProvisBes Matematicas [P1BaC + PMBC)

-158.288.770.113,64

-159.893.434.068,19

-156.603.506.546,15

[+ Abive Financeiou do Planc

535.226.575,69

Lo 220,000,049

585.226.575.69

(4] Valor do =aldo Deveco: dos Crédites

Rasultado Técnico Atuarial

-157.603.543.537,95

-159. 208, 207.492,50

-155.918.280.070,46

O Relatdrio de Analise de Hipoteses identificou que com a implementagao do indice de
rotatividade ha um impacto financeiro sutilmente saudavel a longo prazo no Plano Financeiro,
em contrapartida no Plano Capitalizado observa-se uma maior sensibilidade ao indice de
rotatividade impactando significativamente no resultado e melhorando a capacidade de

atender as obrigagdes futuras.

As premissas aprovadas, especialmente quanto ao indice de rotatividade, mostram-se
mais favordveis para a saude financeira do RPPS. A adocao de politicas que considerem
esses resultados contribui para uma gestdao mais eficiente e sustentavel para o regime
previdenciario. A continua revisao e monitoramento das premissas atuarias e obrigagdes
financeiras sdo fundamentais para garantir a adequacgao do plano as realidades econémicas
e financeira do RPSS, ndo sé da adocdo as obrigacdes futuras, mas também melhora o

resultado técnico atuarial.

Leia a integra do relatério em https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/relatorio_de

hipoteses_2024-versao_final
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EVOLUGAO ATUARIAL

A seguir apresenta-se a evolugao atuarial do Iprev-DF nos ultimos trés exercicios,
fornecendo uma visao abrangente da situagao financeira e atuarial do sistema. Os principais
pontos de analise incluem:

* Equilibrio Financeiro e Atuarial: o acompanhamento da evolugao do equilibrio
financeiro e atuarial é crucial para avaliar se as receitas e despesas do RPPS estao
alinhadas ao longo do tempo, assegurando a sustentabilidade do sistema.

« Custos por Tipo de Beneficio: A andlise quantitativa e qualitativa dos custos por tipo
de beneficio oferece insights sobre as principais fontes de despesas previdenciarias.
Isso pode incluir a aposentadoria por tempo de contribuicao, invalidez, pensoes,
entre outros.

+ Comportamento do Custo Previdenciario Total: o entendimento da trajetdria do
custo previdenciario total é essencial para avaliar se o sistema esta operando
dentro de limites orgamentarios aceitaveis e para identificar areas que possam
exigir ajustes.

« Comparativo Receitas e Despesas: a comparacao entre as receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas oferece insights valiosos sobre a precisao
das projecdes, destacando discrepancias e permitindo ajustes para periodos
futuros.

Essa analise atuarial abrangente é uma ferramenta essencial para a gestao eficaz do
RPPS, permitindo que os gestores tomem decisdes de forma a garantir a sadde financeira

RESULTADO ATUARIAL

Na tabela Evolugao do Resultado Atuarial é possivel observar a evolu¢do das Reservas
Matematicas, e dos ativos garantidores vinculados aos planos e seus respectivos resultados
atuariais.

Observa-se uma melhora substancial no Resultado Atuarial, tanto do Plano
Previdenciario quanto do Plano Financeiro. Essa evolugao foi impulsionada principalmente
pela adequacgao da taxa de juros de desconto atuarial, que, até 2022, era definida com base
na meta da Politica de Investimentos, e naquele ano, ficou estabelecido a taxa de 2,60% a.a.
para ambos os planos.

A partir da Avaliagao Atuarial de 2023, sua definicdo passou a seguir as diretrizes do
artigo 39 da Portaria MTPS n° 1.467/2022.

“artigo 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicbes do RPPS serd equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duracdo do passivo do RPPS.”
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Assim, a taxa de juros estimada para 2023 no Plano Previdenciario, considerando uma
duracao de 33,07 anos, foi de 4,89%. Para 2024, com uma duragao reduzida para 28,80 anos,
a taxa projetada é de 5,02%. Ja no caso do Plano Financeiro, foi identificada uma duracgao
de 22,03 anos, com uma taxa de 4,79%, que se mantém em 2024.

Ivalugin do l=sultada Atuarial
DRAN 2024 2023 2022
Plano | Dala fecal 31 de Decembie do ano 2023 022 2021
lawa de lurns para desranta atuarial an ann Ya 1A LR R
£ | Duration jem anos) 1E.30 33,07 33,07
E Recervd Matemdbica dos Bencficlos Corcedidas 7114312 6L 2.594,143,06 5.132.553,67
E Heserva Watemanca dns Biensfinins 2 Conceder LT W T EEL OB N LRt T P
E valo- atunl da Zompensagdo Fnancelra o Rectber 280,251.958,51 1280.317.551,75 310.745.431,88
Ativos Garantidores dos Comzromizses do Mano do Bencfizios £30,575.282,20 452, 555.413,71 215.807.607,59
Rexullado Aluarial A01,513.010,10 194, 730ATE, 73 - 1165.016.589,12
Taxa do Juros para desconto atuarlal ae ane 4.77% 4,79% 2.60%
Duration (em anos) 1203 12,03 12,03
E Roservd Watematlica dos Boneficlas Coneccldos 93.407,.706.925,00 53.700.786.015,39 149.830.200.445,25
E | lirservs Matematiza dos l=nefiens a Conreder SO AEL 1A Eh R 4N S P R I el
E | vl Aual de Coamnperi=d;, 30 Finan eira 5 Ravuebsar 11.822,131.865 10 9,952 .100,121,21 21.973,200,770,96
athvos Garantldoros dos Zompromisses de Clane oo Benotdos 625.226.575.70 121.118.830,59 19¢ 082.042,18
Resullado Alwarial -157.6032.513.537,90 119.123,771.519,92 -136.155.091.111,67

Plano Previdenciario

O plano apresentou um notavel superavit, conforme indicado no Demonstrativo do
Resultado Atuarial (DRAA) de 2024 (ano base 2023), totalizando RS 401 milhGes. Esse
resultado representa um incremento significativo de aproximadamente RS 206 milhdes em
relagcao ao exercicio anterior. O incremento se deu por alteragao na taxa atuarial de juros de
desconto atuarial e o retorno de investimentos triplicando o saldo dos ativos garantidores,
subindo de RS 213 milhdes em 2022 para RS 830 milhées em 2024, um aumento de RS 617
milhdes, consolidando a solidez financeira do plano.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econdmica-atuarial do Plano
Previdenciario do IPREV DF encontra-se superavitaria, abrangendo tanto o aspecto atuarial
quanto o financeiro.

Esses resultados indicam uma saude financeira sélida, sugerindo uma gestao eficaz e a
implementagao de medidas que contribuiram para a sustentabilidade e superavit do sistema.

Plano Financeiro

Com base nas informacgdes, observa-se um aumento no déficit da situagao atuarial
do Plano Financeiro em 2024 de aproximadamente 1,02%, mesmo frente a um aumento
significativo dos ativos garantidores é um indicativo de maturidade do plano, impactado
pelo aumento de aposentadorias.

No entanto, € importante mencionar que, considerando uma arrecadacgao total de
contribuigdo mensal de em média RS 400 milhdes e uma despesa mensal média de RS 800
milhdes, para planos de regime financeiro simples, em que nao ha constituicao de reservas,
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a estratégia para cobrir esse déficit financeiro consiste em arrecadar o valor equivalente
as Contribuicdes Normais, e a diferenga entre a receita de contribuicao e as despesas
com pagamento de beneficios sera coberta pelo Distrito Federal até a completa extingao,
conforme art. 71 da lei 769/2008.

Essa abordagem destaca a necessidade de apoio financeiro adicional para cobrir o
déficit, indicando a importancia de avaliar continuamente as politicas de financiamento e
as estratégias para garantir a sustentabilidade a longo prazo do sistema previdenciario dos
servidores.

EVOLUCAO QUANTITATIVA DA MASSA SEGURADA

O Plano Previdenciario mostra sinais positivos com o aumento aproximado de 79%
do quantitativo de servidores ativos e de pensionistas em aproximadamente 83%, em
contrapartida houve queda do salario médio dos ativos em aproximadamente 15% impactado
pela diluigdo do valor devido ao aumento da quantidade de novos servidores, ja os beneficios
de pensao tiveram um aumento de aproximadamente 28%.

No Plano Financeiro constata-se a diminui¢cdao no numero de ativos em aproximadamente
2,2% e um aumento sutil nas despesas com beneficios de aproximadamente 0,65%, porém
indicando um cenario previamente desafiador, reflexo do de um plano fechado sem
perspectiva de novos segurados, com isto a manutengao da saude financeira dependera de
estratégias eficazes de arrecadacao e controle de despesas.

Observa-se também que valor dos salarios e beneficios médios, do Plano Previdenciario
¢ inferior ao Plano Financeiro em aproximadamente 68%, devido a massa segurada ser mais
jovem e estar no inicio da carreira, ja o Plano Financeiro, conta com uma massa segurada
mais madura, com sua maioria em fim de carreira.

Evolugdo quantitativa da massa segurada

2024

2023

2022

Plano 2023 2022 2021
Quantitativo de Segurados
Ativos 9.544 5.575 4.918
Inativos - - -
o | Pensionistas 11 ] ]
E Salarios e beneficios Médios
g Ativos 5.932,52 6.971,50 5.819,35
E [Inativos 0 - -
E Pensionistas 4783,58 3.754,46 3.719,04

Folhas de Saldrios e Beneficios Médios Total

Ativos

58.992.978,88

38.868.242,50

28.615.563,30

Inativos

Pensionistas 52.685,38 22.526,76 18.595,20
Quantitavo de Participantes
Ativos 69181 70.718 74.883
Inativos 53426 55.001 57.470
Pensionistas 13324 13.276 12.939
© | Saldrios e beneficios Médios
E Ativos 5563,85 5.307.6 8.160,17
2 [Inativos 10586,1 9.927,6 9.145,20
L | pensionistas 7373,18 6.540,2 6.310,78

Folhas de Salarios e Beneficios Médios Total

Ativos

685.305.106,85

£58.212.028,08

611.058.010,11

Inativas

629.089.578,60

585.735.967,56

525.574.644,00

Pensionistas

58.240.250,32

52.138.626,24

81.655.182,42
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CUSTO PREVIDENCIARIO

Em relagao ao plano de custeio vigente para o Plano Financeiro, ressalta-se que os
servidores ativos do Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios com uma
aliquota de 14,00% e 28,00%, respectivamente, sendo a contribuicdo do ente segmentada
em 27,50% para o Custo Normal e 0,50% para a Taxa de Administragao.

Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de
11,00% para os que recebem acima de 1 salario-minimo até o valor vigente do teto dos
beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia, e 14,00% incidente apenas sobre a parcela
dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Em contrapartida as contribuigdes atualmente vertidas para o Plano Previdenciario,
somam 42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método
de financiamento adotado na Reavaliacdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual.

Conforme definido na Emenda Constitucional n®. 103/2019, os Estados, Distrito Federal
e municipios ndo poderao praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Uniao,
salvo na situagao de auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota ndo podera
ser inferior as aliquotas aplicaveis ao INSS. Nao obstante, foi estabelecido que ndo sera
considerada como auséncia de déficit atuarial a implementagao de segregagao da massa
ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.

Na tabela Evolucao do custo previdenciario apresenta-se a evolugao dos custos
previdenciarios, expondo resumidamente, o equivalente percentual do Custo Anual Previsto
em relacao a Base de Contribuicao para o financiamento do regime de previdéncia do Distrito
Federal.

Evolucdo do custo previdencidrio
DRAA 2024 2023 2022
Ano Base 2023 2022 2021
Plano | Custo Normal - % sobre Base de Contribuigio 2024 2023 2022
o Aposentadoria Por Invalidez Permanente 4,21 4,03 0,16
= | Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria) 23,14 18,40 15,84
‘S | Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1,34 1,25 1,06
ﬁ Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensine Fund. e Médio 8,10 13,11 13,39
E Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsdrio 4,23 4,24 4,79
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,48 0,47 2,26
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 1,66 1,64 0,05
o | Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria) 22,05 21,52 20,95
‘@ | Pensio Por Morte de Servidor em Atividade 0,45 0,43 0,45
E Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensine Fund. e Médio 12,35 12,68 12,00
“ | pensio Por Marte de Aposentado Voluntario ou Compulsdrio 4,77 4,62 6,96
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0,22 0,21 1,05
11
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COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - ESTIMADAS E
EXECUTADAS

Vale ressaltar as definigées quanto ao equilibrio financeiro e equilibrio atuarial a saber:
« | - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigag6es do RPPS em cada exercicio financeiro;

« Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo Portanto, a expressao “equilibrio financeiro e atuarial” é a garantia de que os
recursos do RPPS serdo suficientes para o pagamento de todas suas obrigacgdes,
tanto no curto prazo, a cada exercicio financeiro, como no longo prazo, que alcanga
todo o seu periodo de existéncia

Abaixo, demonstra-se graficamente o comparativo de receitas e despesas estimadas
com base nos métodos e hipdteses atuariais para os exercicios analisados e as efetivamente
executadas de acordo com o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) do
Governo do Distrito Federal relativo ao 6° bimestre de cada ano de analise.

Plano Previdenciario

Para o0 ano de 2023, observa -se crescimento das receitas estimadas em relacao as
realizadas em 2022 de aproximadamente RS 100 milhGes, impactando consideravelmente
o resultado estimado em 2022 em relagdo ao realizado em 2023 em aproximadamente RS

102 milhdes, reflexo dos ganhos relativo as receitas e despesas realizadas no periodo.

Vale ressaltar que o plano previdenciario esta em fase inicial com tendéncia de
crescimento exponencial conforme evidencia-se no grafico abaixo.

Plano Previdenciario

1.000 141 133 139 133 199 224 196 223 361 299 354 2399
2,52 3,43 6,44
1 0,15 0,28 0,42
o
w 0
=
=0
2021 2022 2023
RECEITAS Estimadas RECEITAS Realizadas
DESPESAS Estimadas m DESPESAS Realizadas
RESULTADO Estimado RESULTADO Realizado
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Plano Financeiro

Para o ano de 2023, observa -se um acréscimo das receitas estimadas em relacao a
realizadas de aproximadamente RS 400 milhdes, reflexo da entrada de novos servidores,
em contrapartida houve um decréscimo das despesas realizadas em relacao a estimadas
de aproximadamente RS 758 milhdes, impactando em redugéo do resultado déficit financeiro

em aproximadamente RS 1 bilh&o.

15
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2021
RECEITAS Estimadas
DESPESAS Estimadas
RESULTADO Estimado

PLANO FINANCEIRO

2022 2023
RECEITAS Realizadas
W DESPESAS Realizadas
RESULTADO Realizado
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Instituto de Previdéncia do Distrito Federal — Iprev-DF
Unidade de Atudria - UAT

Plano de Trabalho Atuarial — 2025



1. INTRODUGAO

A Unidade de Atuaria (UAT) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) vem
apresentar o Plano de Trabalho Atuarial — 2025 estabelecendo o planejamento de acdes e atividades correlatas
a serem realizadas no exercicio de 2025 no ambito do Iprev-DF.

A Unidade de Atuaria, desenvolve uma gestao de forma estratégica na avaliacdo, no monitoramento e na
projecao das obrigacGes previdencidrias, garantindo a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) a longo prazo. Nesse contexto, o Plano de Trabalho Atuarial/2025, terd como objetivo o aprimoramento
continuo da andlise e manutencao dos dados atuariais, da elaboracdo de estudos técnicos e da formulacao de
politicas que contribuam para o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, assegurando a prote¢do dos
beneficios dos segurados e a transparéncia nos processos de tomada de decisao.

2. FUNDAMENTAGAO

No ambito do Iprev-DF as atribuicGes e competéncias da Unidade de Atuaria foram instituidas pelo Decreto
n2 39.381/2018 que dispde sobre o Regimento Interno do instituto e da outras providéncias.

O planejamento também estd aderente aos requisitos do programa de certificagdo Pro-Gestdo RPPS e
Plano Estratégico do Iprev-DF de 2021-2025.

O Pro-Gestdo RPPS é um programa instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, com o objetivo de orientar,
supervisionar, fiscalizar e acompanhar os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) em sua instituicdo,
organizacao e funcionamento, estabelecendo parametros e critérios que visam preservar o equilibrio financeiro
e atuarial dos RPPS. Além disso, o programa auxilia os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS,
aprimorando o controle dos ativos e passivos previdencidarios e promovendo maior transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

3. ATORES E RESPONSAVEIS
UNIDADE DE ATUARIA (UAT): Responsavel gestdo do passivo atuarial, através de andlise critica da base de
dados, proposicado e aprovacao (em conjunto com o ente federativo), das hipdteses atuariais, biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes.
ATUARIO: Responsavel pela prestagdo de servicos de consultoria e avaliagdo atuarial, elaboracdo dos
documentos atuariais exigidos, estudos complementares e envio dos resultados da Avaliagdo Atuarial a
Secretaria de Previdéncia - SPREV.
Conselho de Administragdo (CONAD): Responsdvel pela aprovagdo e definicdo das politicas relativas a
avalia¢do atuarial e demais relatdrios de Gestao Atuarial.
CONSELHO FISCAL (COFINS): Dar parecer sobre o cumprimento do plano de custeio e a coeréncia dos
resultados da avalia¢do atuarial, inclusive em relagdo as hipéteses.
GERENCIA DE RISCOS (GECRIS): Geréncia ligada a Controladoria, controla os e gerencia os riscos do érg3o.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (DIAFI): Unidade organica de comando e supervisdo,
participarao de atividades relacionadas a contabilidade geral.
DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX): Responsavel pela proposicdo e aprovacdo (em conjunto com o ente
federativo e o atuario do plano), das hipdteses atuariais: biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes.
DIRETORIA DE GOVERNANCA (DIGOV): Relaciona-se as entregas do Planejamento do Instituto.
DIRETORIA DE INVESTIMENTOS (DIRIN): Responsaveis pela andlise dos ativos, gestdo de investimentos,
acompanhamento dos indices de rentabilidade e riscos financeiros, e envio das informacGes patrimoniais
a Consultoria Atuarial.



DIRETORIA DE PREVIDENCIA (DIPREV): Responsaveis pelos assuntos previdenciarios, subsidia a UAT com
informacgdes previdencidrias a partir de seus relatorios.

UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL (UCS): Responsaveis pela comunicacdo, diagramac3o e identidade da
marca Iprev-DF.

4. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
O Plano de Trabalho Atuarial para o exercicio de 2025 possui como objetivos gerais:

Envio da Avaliagdo Atuarial Anual de acordo com a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467.
Realizar o monitoramento e execugdo das a¢des que proporcionaram a Certificacdo Institucional de
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (PRO -GESTAO RPPS) da Secretaria
de Previdéncia;

e Envioda avaliacdo Atuarial Anual, visando a conformidade para emissdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria.

As atividades a serem executadas pela Unidade de Atuaria em 2025, estdo resumidas com suas etapas, atores,
prazos e niveis de responsabilidade, conforme especificado pelo Manual Pro-Gestao, no Anexo 1 deste documento.

4.1 Avaliacdo Atuarial

Segundo a legislacdo a Avaliacdo Atuarial € um documento elaborado por um atudrio com base nas normas técnicas
gue caracteriza o grupo de segurados e beneficidrios, detalha os encargos e estima os recursos necessarios,
incluindo as aliquotas de contribuicdo para equilibrio financeiro. O documento apresenta o valor dos fundos, das
reservas técnicas e provisées matematicas, além das projecdes exigidas pela legislacdo.

Maior descricdo do processo se encontra no Manual da Avaliagdo Atuarial documento de orientagdo sobre o
processo produzido pela Unidade de Atuaria do Instituto com base no normativo interno e externo, resumo do
processo encontra-se no Anexo deste documento.

4.2 Relatdrio de Governanca — Informacgdes da Unidade de Atudria

Documento publicado no site do RPPS em que sdo evidenciadas as prestacGes de contas da gestdo, instrumento
de transparéncia ativa, que devera ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

As informagOes que devem constar no relatdrio que serdo disponibilizados pela Atuaria tem relagdao com a
evolugdo da situacdo atuarial do regime, sdo eles:

e Custo previdencidrio total,
e Evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, Evolugdo do resultado relativo
ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Os insumos para todas as informacdes citadas estdo no documento Avaliacdo Atuarial.

A descricdo do processo se encontra no Manual do Relatdrio de Governanga documento de orientagdo sobre o
processo produzido pela Unidade de Atuaria do Instituto com base no normativo interno e externo, resumo do
processo encontra-se no Anexo deste documento.

4.3 Relatorio de Gestdo Atuarial

O Relatério de Gestao Atuarial tem como propdsito assegurar maior transparéncia, credibilidade, organizagao
e acesso as informacg0des, proporcionando ao Gestor Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)



a capacidade de, em conformidade com as praticas de Governanga Corporativa que orientam a Previdéncia Social.
Além disso, acompanhar anualmente a analise comparativa o qual abrange as informacdes contidas nas
ReavaliagGes Atuariais dos ultimos trés exercicios, além de oferecer um comparativo entre a evolugdo das receitas
e despesas estimadas e realizadas.

A descricdao do processo se encontra no Manual do Relatério de Gestdo Atuarial documento de orientagao
sobre o processo produzido pela Unidade de Atuaria do Instituto com base no normativo interno e externo, resumo
do processo encontra-se no Anexo deste documento.

4.4 Gerenciamento dos Riscos Atuariais (SAEWEB)

Periodicamente a Unidade de Atudria tem a responsabilidade de realizar as atividades de avaliacao,
acompanhamento, registro e relato dos riscos atuariais de acordo com as definicdes do CIG/lprev,
preferencialmente utilizando o Sistema SAEWEB. Um dos artefatos desse trabalho é a elaborac¢do do Relatdrio de
Riscos Atuariais geridos por esta Unidade, onde nele serdo realizadas as devidas alteracdes pertinentes a qualquer
mudanca no controle ou identificacdo de novos riscos relativos a parte atuarial.

Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.

4.5 Contratacdo de Consultoria Atuarial (Elaboracdo das Avaliacbes Atuariais)

Anualmente, faz-se necessdrio de acordo com a legislacdo vigente a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial e seus
artefatos resultantes para os planos administrados pelos RPPS. As avaliacdes e reavaliacGes atuariais tém como
objetivo dimensionar os compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.

A contratacdo dos servigos descritos atenderdo as necessidades legais em relagdo ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal (Iprev-DF), envio anual da Avaliacdo Atuarial a SPREV, bem como atender ao
item exigido pela legislacdo vigente quanto a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e Nivel
IV do PRO-GESTAO. Os servicos a serem executados s3o relativos a realizagdo de estudos, elaboracdo de pareceres
e assessoria técnica atuarial.

4.6 Construgao do Plano de Trabalho Atuarial

Segundo o Manual Pré-Gestao RPPS o Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigagGes atuariais do RPPS com identificagdo do processo a ser seguido, responsaveis, nivel de
responsabilidade e participa¢do de cada ator.

Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.
4.7 PLDO E PLOA — Informagdes da Unidade de Atudria

A Unidade de Atudria, envia anualmente ao de atuaria ao governo informacgdes especificas relacionadas a
Proposta de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) e a Proposta de Lei de Diretrizes Or¢amentarias (PLDO), para integrar
o planejamento e a previsdo orcamentaria do ente federativo.

Anualmente sdo enviadas as estimativas de receitas e despesas descrita no fluxo da Avaliagao Atuarial.



4.8 Audiéncia Publica

A audiéncia publica é um espaco de didlogo entre o governo e a sociedade quanto a presta¢do de contas anual.
Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.

4.9 Demandas advindas do SEI

As demandas advindas do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) para a Unidade de Atuaria envolvem
solicitagBes relacionadas as avalia¢Oes e cdlculos atuariais, projecdes financeiras, e andlise de dados para garantir
a sustentabilidade do regime, essas demandas sdo pontuais. Resumo do processo encontra-se no Anexo deste
documento.

4.10 Importacdo da base de dados SIGRH para o SIPREV

A importacdo da base de dados do SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos) para o SIPREV
(Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social) e executado com o intuito de melhoria nas
analise, atualizacdo e a integridade das informacdes utilizadas nas avaliagGes atuariais e na gestdo previdenciaria.

4.11 Critica mensal das bases de dados

A critica mensal das bases de dados é uma pratica fundamental para assegurar a qualidade, a precisdo e a
conformidade das informacdes utilizadas na gestdo previdencidria e nas avaliacdes atuariais.

Em 2025 a Unidade de Atudria planeja iniciar a critica mensal da base de dados dos 6rgaos. Resumo do processo
encontra-se no Anexo deste documento.

5. VIGENCIA

O periodo da execucdo das atividades previstas, em conformidade com regulamento interno, compreendera
todo o ano de 2025.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho Atuarial — 2025 é um plano de a¢do que busca aderéncia a legislacdo dos RPPS e as
orienta¢des emanadas pelos érgaos de controle e fiscalizacdo, elaborado pela Unidade de Atuaria do lprev-DF, com
base no Regimento Interno e visando atingir-se os objetivos estabelecidos no Plano Estratégico 2021-2025 do Iprev-
DF, além de buscar adesdo ao Pro-Gestdo.

Ressalta-se que a definicdo de objetivos e atividades ndo impede a realizagdo/adicdo de novos objetivos e
atividades fora do escopo tracado no Plano de 2025, alinhado com a missdo do instituto, ordenamento interno e a
legislacao vigente.



Anexo 1

NiVEL DE

ATIVIDADES | PERIODICIDADE ETAPAS RESPONSAVEIS PROCEDIMENTOS ATORES RESPONSABILIDADE PRAZOS LEGISLACAO
1)Verificar de layout de base
de dados,
2)Solicita os dados aos
UAT Orgdos externos UAT, ORGAOS | Alto, Alto 30/09/2025
3)Critica dos dados
4)Devolve aos o6rgdos para
ajustes se necessario
L 1)Analisa as criticas e efetua L
ORGAO . , UAT, ORGAOS | Alto, Alto 15/10/2025
BASE DE DADOS os ajustes se possivel
Enviar os dados a Consultoria | UAT,
UAT Atuarial para critica ATUARIO Alto, Alto 01/12/2025
AVALIACAO Devolve os dados com as
ATUARIAL ANUAL criticas e propdem ajustes MPT 1.467
prudenciais de acordo com ,
- - ATUARIO, .
Atudrio as regras estatisticas UAT Médio, Alto 18/12/2025
Enviar os resultados prévios
para andlise e validagdo junto
a UAT
Analisa as criticas e devolve a
UAT Consultoria com a aceitacdo UAT, Alto
) 99 | ATUARIO
- dos ajustes propostos
CONSTRUGAO
DO RELATORIO _ ) )
Atuari Consultoria efetua os ajustes | ATUARIO,
uario conforme aceitacdo da UAT | UAT - -




e gera a prévia do Resultado
das Provisdes Matematicas

Atudrio

Iniciar as  etapas de
encaminhamento a SPREV.

Atuario

Alto

01/03/2025

DISTRIBUICAO
DOS
RESULTADOS

UAT, DIAFI

Solicitar a contabilidade o
registro das provisdes
matematicas

UAT, DIAFI

Alto, Alto

01/04/2025

UAT

Elaborar Apresentacdo dos
Resultados Atuariais, Plano
de Custeio e enviar para
PRESI, DIREX, CONFIS e
CONAD.

UAT

Alto

15/04/2025

CONFIS

CONFIS - Emitir parecer
acerca da coeréncia dos
Resultados da Avaliagao
Atuarial.

COFINS

Alto

15/05/2025

CONAD

CONAD - Examinar e aprovar
o Relatério da Avaliagdo
Atuarial.

CONAD

Alto

15/05/2025

UAT, UCS

Encaminhar relatério para
areas internas interessadas e
publicagdo no site.

UAT, UCS

Alto, Médio

30/05/2025

MPT 1.467,
DECRETO
39.381/2018

RELATORIO
DE
GOVERNANC
A

TRIMESTRAL

ENVIO DA PARTE

ATUARIAL DO
RELATORIO

UAT

Pegar os insumos para o
relatorio

UAT, Atuario
(via avaliagdo
atuarial)

Alta, Médio

Construcdo do relatdrio nos
moldes do Manual Pro-
Gestao

UAT

Alta

15/04, 15/07,
15/10, 15/12

Manual Pro-
Gestado




Envio para DIGOV UAT, DIGOV | Alta, Médio
UAT, DIAFI, . .
Extrair as informagdes DIPREV, 2:;8’ Baixo, - Baixo, 15/07/2025
Atuario. ’
BASE DE DADOS
Realizar a critica quanto as
RELATORIO informacdes recepcionadas, | UAT Alto 22/07/2025 M P
DE GESTAO ANUAL UAT quando necessario. anuaN ro-
ATUARIAL Elaborar o Relatério de Gestdo
o . UAT Alto 29/07/2025
- Gestdo Atuarial
DISTRIBUICAO
DOS Encaminhar o Relatério de | UAT, DIREX, Alto.  Alto.  Baixo
RESULTADOS Gestdo Atuarial as dareas|DIGOV, UCS, L ! | 05/08/2025
. Médio, Baixo
relacionadas CONT
Avaliar os riscos identificados
ANALISE DE UAT no ultimo relatério | UAT Alto 31/01/2025
RISCOS E disponibilizado a GECRIS.
ATUALIZACAO
GERENCIAM DO SISTEMA Atualizar os Riscos
ENTO DOS CONTINUO, UAT Identificados no Relatério e | UAT Alto 31/01/2025
RISCOS RELATORIO no SAEWEB.
ATUARIAIS ANUAL Encaminhar o Relatério de
(SAEWEB) Riscos atualizado a GECRIS
ENTREGA DOS atualizado considerando o
UAT , - UAT, CONT Alto, Médi 22/11/2025
RESULTADOS periodo definido para a sua o, Medio 1/

elaboragdo (formato doc e
pdf via SEI).




Solicita contratagao 6 meses a
COE;RDAJAC UAT preparando o Documento de | UAT, DIAFI partir da data Portari
A Formalizagdo de Demanda i ortaria
CONSULTORI ANUAL CONTRATAGCAO ¢ Alto, Baixo Venc;:lrzento 60/2020
A ATUARIAL
do contrato
DIAFI !:’rocede com o erocesso DIAFI
interno de Contratagdo
Definicdo das obriga¢Oes
UAT atuarlals e atividades UAT Alto 03/10/2025
desejadas para o ano
CONSTRUCA DEFINICOES E seguinte no RPPS
CONSTRUCAO ificacs
O DO PLANO G UAT Identlflc?gaf) dos processos e UAT Alto 10/10/2025 Manual Pro-
DE ANUAL responsaveis Gestio
TRABALHO Estabelecimento dos prazos
UAT UAT Alt 16/10/2025
ATUARIAL e constru¢do do documento ° /10/
Aprovagdo do Plano de
APROVACAO UAT, CONAD Trabalho pelo Conselho [ UAT, CONAD | Alto, Médio 03/11/2025
Deliberativo do drgdo
E
encaminhado
até oito meses Portaria
PLDO ANUAL ENVIO UAT, DIAFI Envio da parte atuarial UAT, DIAFI Alto, Médio e meio antes 154/2024

do final do
exercicio
financeiro.




E
encaminhado
até quatro

PLOA ANUAL ENVIO UAT, DIAFI | Envio da parte atuarial UAT, DIAFI | Alto, Médio meses antes | Ortarna
. 405/2024
do final do
exercicio
financeiro.
PREPARACAO | UAT Construcdo da apresentagao | UAT Alto
. - % Até o 19
AUDIENCIA Envio e aprovagdo da T Manual Pro-
S ANUAL UAT ~ UAT, DIREX Alto, Médio trimestre do
~ apresentacao a DIREX 5
PUBLICA APROVACAO E _ - exercicio Gestao
DIAGRAMACAO Er\wo da aNpresentagao para .
UAT, UCS diagramacdo ao manual da| UAT, UCS Alto, Médio
marca
APRESENTACAO | UAT Apresentacdo UAT
DEMANDAS
ADVINDAS CONTINUO CONTINUO UAT - UAT Alto - -
DO SEI
MENSAL BASE DE DADOS | UAT, ORGAOs | Solicitacdo da base de dados | spcios | Alto, Alto

dos érgaos




CRITICA DA

Critica e retorno da base de

BASE DE UAT, ORGAOS dados a0s Grefos UAT, ORGAOS [ Alto, Alto
DADOS ®

IMPORTACA Extracdo de dados do SIGRH N

O DA BASE EXTRACAO E UAT Importacdo dos dados no UAT Médio

DE DADOS CONTINUO IMPORTACAO SIPREV




CONSIDERACOES FINAIS

A gestao atuarial no contexto dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é um
processo voltado para garantir a solvéncia das obrigagdes previdenciarias assumidas pelo
ente. A solvéncia do regime é assegurada pela capacidade de alcangar equilibrio financeiro
a cada exercicio e de demonstrar equilibrio financeiro e atuarial a longo prazo para todos os
periodos. Nesse sentido, é crucial realizar o acompanhamento dos resultados atuariais, das
caracteristicas da massa segurada e a adequacgao das estimativas efetuadas.

Certamente, toda modificacdo no conjunto de normas que regem a concessao de
beneficios previdenciarios e nas premissas atuariais utilizadas para calcular as obrigagdes
financeiras relacionadas a esses beneficios tem impacto nas estimativas dos passivos
atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Da mesma maneira, qualquer
alteracao na legislacao tem efeito direto nos resultados atuariais e orcamentarios das
obrigagdes previdenciarias.

0 acompanhamento da evolugao dos resultados aqui apresentados, estdo de acordo
com os contextos regulatorios e de legislacao vigentes em cada exercicio, considerando os
aspectos metodoldgicos e hipoteses atuarias, situagées econémicas e financeiras proprias
de cada avaliacao.

O processo de Avaliacao Atuarial adota hipoteses compativeis com os limites
impostos pela Portaria/MPT n° 1.467/2022, sendo mensurado por meio de metodologias
em conformidade com a regulamentacao pertinente e utilizando a técnica atuarial, além da
adocao de hipdteses representativas da massa segurada, o dimensionamento do passivo
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (Iprev-DF) é embasado
em uma fundamentacgao técnica robusta.

O cenario delineado nos resultados da avaliagao atuarial proporciona elementos
essenciais que auxiliam a gestao na escolha de medidas voltadas para assegurar a solvéncia
do RPPS/DF.

Observagao: Fundo constitucional — FCDF e Fundo Solidario Garantidor — FSG nao
apresentam modelos de estimacgao das receitas e despesas, por este motivo, ndo foram
considerados no resultado estimado/realizado.

Ressalta-se que, conforme determinagao do Acérdao n° 2938, adotado pelo Tribunal
de Contas da Unido em Sesséao Extraordinaria de 12/12/2018 - Ata n° 50/2018 - Plenario,
Relator Ministro José Mucio Monteiro. No referido Acérdao, segue a seguinte:

“9.3. determinar aos Ministério da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que, no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), realizem em conjunto a mensuragao, o reconhecimento e a evidenciagdo no Balango Patrimonial da Unido
dos valores relativos ao passivo atuarial dos servidores da Policia Civil do Distrito Federal e dos militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do distrito Federal, conforme previsto no art. 40 da CF/1988, bem como
ainclusdo no anexo de metas fiscais da LDO, nos termos do inciso IV do § 2° do art. 4 da Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Desta forma, os militares do Distrito Federal ndo foram considerados neste estudo,
sendo que o respectivo passivo atuarial fora evidenciado no Balango Patrimonial da Uniao.
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