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1.ATIVIDADES

Este Relatorio tem a finalidade de prestar
informag6es com base nos Relatdrios Gerenciais
do 3° trimestre de 2016, fornecidos pelas
Diretorias de Previdéncia, de Investimentos,
Juridica e de Financas e Administracéo,
permitindo aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral acompanhar as principais
atividades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF?,
servindo como instrumento para atender aos
principios bésicos de Governanca Corporativa
(Transparéncia, Equidade Prestacdo de contas e

Responsabilidade social.)

2.GESTAO ADMI-
NISTRATIVA

No 3° trimestre de 2016, as despesas de pessoal
e administrativa do Instituto foram integralmen-
te custeadas com recursos orcamentarios e
financeiros oriundos do Tesouro Distrital,
devidamente previstos na lei orcamentaria

anual.

2.1. Quantitativo
de pessoal

* O IPREV/DF é uma autarquia de Regime Especial, com
personalidade juridica de Direito Publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, instituida pela
Lei Complementar n°® 769/2008, de 30/06/2008, como
gestor tnico do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Distrito Federal.

Em 30/9/2016, o quantitativo de pessoal da
Autarquia é de 33 servidores, dos quais 19 sdo
sem vinculo e 14 sdo requisitados, além de 10

estagiarios.

FORCA DE TRABALHO - EM 30/09/2016
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Fonte: GGP/DIFAD/IPREV-DF



2.2. Valores da folha de pessoal

Auxilio Alimentacdo

197250 39450  [39450  [39450  |1.18350 |3.156,00
Décimo Terceiro Saldrio Pessoal Civil 1430657 |1.37093 [8.06399 |80051  |10.23543 |24.542,00
Férias 1/3 Constitucional 6.335,63 783.39 783,39 7.119,02
Gratificagdo de Representagéo Mensal 255.188,53 |50.697,01 |60.451,16 |69.283,99 |180.432,16 |435.620,69
Substitui¢do 311264 | 2.220,24 778,16 299840 |6.111,04
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS) | 550 6157 | 55.466,07 | 68.909,65 |71.257,16 | 195.632,88 | 476.548,75
Auxilio Alimentacao 56.034,53 | 9.07350 |7.800,35 |7.477,57 |24.351,42 |80.38595
Auxilio Creche 427,50 85,50 85,50 85,50 256,50 | 684,00
Auxilio Transporte 3.188,02  |640,94  |60344  |32570  |1.570,08 |4.758,10
Férias Indenizatérias 6.071,28 - 6.071,28
Férias 1/3 constitucional - CLT 1247571 | 1.958,46 2.699,17 |4.657,63 |17.133,34
Encargo Patronal — INSS 174.119,42 |26.324,36 |22.373,68 [19.114,92 |67.812,96 |241.932,38
Décimo Terceiro Salario Pessoal Civil 59.599,38 1.288,49 [2.001,29 [3.289,78 |62.889,16
Indenizagdo por Exoneragdo e Demissdo 57.386,87 70505  |9.200,42 |23.61527 |33.520,74 |90.907,61
Representacéo/Vencimento sem vinculo efetivo 701.615,06 | 106.964,49 | 91.348,94 |76.988,99 |275.302,42 | 976.917 48
Substituicao 14.188,89 | 3.618,20 3.618,20 | 17.807,09
RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO) 1.085.106,66 | 149.370,50 | 132.700,82 | 132.308,41 | 414.379,73 | 1.499.486,39
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS [56.438,52  |12.085,65 |126.108,04 [9.900,81 |148.094,50 | 204.533,02

Fonte: Balancete Contabil SIGGO.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FINANCEIRO E CAPITALIZADO
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2.3. Custeio Administrativo

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

Detalhamento do Custeio Total

6.648,18 725,19 1,249 55 747,90 2.722,64 9.370,82
Servigos Terceiros P.F. - JETONS a
Conselheiros 47.735.16 1810644  |36.89884  |55.00528 | 10274044
il 925,44 1.976.92 1388,15 3.365,07 4.290 51
Servigos Judiciarios - RPV 28.518.36 i 28.518.36
Telecomunicagdes — Telefonia Celular e
Cerificado Digital 6.001,48 170,00 170,00 6.171,48
Comunicagao em Geral - Correios 136,95 19.80 21.90 4170 178,65
Manutegéo e Conservagéo de Bens
Méveis 282,80 - 282,80
Agua e Esgoto 428073 980,01 670,57 693,17 234375 6.624.48
Efsli e 70.439.90 731793 6.876.80 1419473 | 84.63463
LR [T 380.571,42 6492857 | 64.928,57 12985714 | 519.42856
Locagéo de Maquinas e Equipamentos -
Word Digital 13.363,33 497043 2.818.26 7.788,69 21.152,02
Assinaturas de Periodicos e Anuidades 7.817.42 1.302,90 120,83 142373 9.241.15
Condorninios 45.976.91 ] 45.976.91
Senvigos Técnicos Profissionais - Simple | 615 590 g 14839000 |386780,00  |535.17000 | 1.147.560,00
Passagens e Despesas com Locomogao 1.567.05 i 1.567,05
Publicidade Legal - DODF 17.700,00 6.180,00 6.180,00 23.880,00
Servigo de Apoio Técnico Administrativo -
FUNAP 18.514,94 3.077.91 422449 2798.59 1010099 | 2861593
SERVICOS 126522189  |88.77755  |24125708 |43560555 | 765.641,08 | 2.030.862,07
Gl LA 127187007 | 8950274 24250753 |436.35345  |768.363,72  |2.040.233,79
REPASSE DIFERIDOS A LIBERAR -
LIMITE FINANCEIRO ADMINDIRETAE | 400 < 10 _ 249262118
FUNDO
TRANSFERENCIAS ENTRE UGS 226,50 226,50 226,50
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS -
CREDITOS - CONTRIB PREV A RECE-
o 71.663.910,69 ] 71.663.910,69
MULTAS INDEDUTIVEIS 29.348 47 2034847 | 2034847
OUTROS IMPOSTOS 2.119.10 19.732,72 1973272 |21.85182
CONTRIBUIGOES PARAOPISIPASEP | 53 195 16905 | 5.820.098.99 |6.049.02038 |5.800.352,77 | 17.669.472,14 |40.764.642,09
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COMPENSACAO FINANCEIRAENTRE | - -
RGPS/RPPS 338.323,94 83.113,19

83.113,19 421.437,13

USO DE MATERIAL DE
CONSUMO

1,249.55

725.19 747-90

EmR$
ATIVIDADE FIM
6,078,368.
85

5,800,579.

756,718.
5,756,71 o

52

JUL AGO SET

==0==ATIVIDADE FIM

JUL AGO SET
SERVICOS ...
5

241,257.9

88,777.55

TOTAL GERAL
6,320,876.
38 6,236,932.
72
5,846,221
26
JUL AGO SET
«==0==TOTAL GERAL

JUL AGO SET
«=t==SERVICOS
ATIVIDADE MEIO
436,353.45
242,507.
89,502.7
JUL AGO SET

«==0==ATIVIDADE MEIO




2.4. LicitacOes

Estado Gestdo -
SEPLAG.

No terceiro trimestre deste ano, o

As licitagbes no Governo do Distrito Planejamento e
Federal sdo centralizadas na Central de
Compras, no ambito da Secretaria de

IPREV/DF néo realizou aquisices.

2.5. Lista de Contratos em Vigor

Locacdo imovel sede do | Cedro Participacbes e Em-

413.000.040/2014 01/2014 Iprev e condominio. preendimentos Ltda. 36 meses 943.878,85 | 03/04/17
Prestacdo de  servicos

413.000.041/2014 | 02/2014 continuos de impressdo e | Word Digital Informatica Ltda. 12 meses 66.000,00 | 01/06/17
cOpia, manutengdo e assis-
Prestacdo de servicos e n :

413.000.096/2014 05/2014 agenciamento de viagens P&P Turismo Ltda-Me 12 meses 100.000,30 | 22/07/16
Prestacdo de servicos de .

413.000.059/2015 | 01/2015 mao de obra de sentencia- | Undagdo de Amparo a0 | 4, oqeq 51.053,04 | 20/09/16
dos Trabalhador Preso

413.000.040/2015 | 02/2015 Viilg ETEMERLE €2 MRl | Sl Legslen oh [Tmes | g peeeg 977.780,00 | 20/09/16
ma DEVINFO ¢do Ltda.
Prestacdo de servicos e . )

413.000.055/2015 | 9912376777/14 | vendas de produtos postais Fe?;’;rzsﬁelgrf;lfs"a de Cor| 15 meses 220.000,00 | 27/05/17
( correios) 9
Prestacdo de servicos de | .. . ~ L

413.000.021/2015 | 2015NE00815 | consultoria assessoria tZOeiir;tg/fformagoeseCmsul 12 meses 12.795,72 | 15/07/16
juridica
Pagamento ressarcimento .

413.000.097/2015 | 2016NE00032 | consumo energia elétrica Etsdt;”t“ra' SR lEns | g e 105.800,00 | 03/07/16
sede Iprev (vinculado ao de ’
Pagamento ressarcimento Cedro Participagdes e Em-

413.000.120/2015 | 2016NE00031 |consumo agua e esgoto reendimentos Ltda 12 meses 6.880,00 | 03/04/17
sede Iprev (vinculado ao P ’

L Diario Oficial do Distrito

413.000.017/2018 2016NE00603 | Publicagcdes no DODF Federal 12 meses 75.002,00 | 31/12/16

413.000.022/2015 | 2015NEQ0s8g | Sontratacdo - de - SeVGos | e yiorn plenum Ltda. 24 meses 2.900,00 | 01/06/17
(aquisicao de periodicos)




3.GESTAO JURIDICA

3.1.

PLANILHA CONTROLE DE DE-

MANDAS GERAL - DIJUR

PRODUCAO QUANTIDADE
PARECERES 83
ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL- JUDI- 441
CIAL
ACOMPANHAMENTO 4
DECISOES TCDF

PARECERES

PRODUCAO | QUANTIDADE

JULHO 27
AGOSTO 14
SETEMBRO 42
TOTAL 83

4.GESTAOQ DE INVESTIMENTOS

4.1. < Alocacao.de
Recursos

A gestdo de investimentos pauta-se nas diretrizes
da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, nos parametros
da Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho de Administracdo do IPREV/DF, bem
como nas orientacdes e estratégias debatidas com
Comité de Investimento, que consideram o cenario
econdmico e financeiro e a evolugdo dos

investimentos nos meses antecedentes.

No terceiro trimestre de 2016, a alocacdo dos

recursos previdenciarios do Fundo Financeiro
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concentrou-se em fundos de investimento de ren-
da fixa atrelados a taxas pos-fixadas, tendo o CDI
como referencial de rentabilidade, considerando-
se 0 curto horizonte temporal das aplicacdes e a
preservacdo da sua liquidez.

No caso do Fundo Capitalizado, as aplicacdes
concentraram-se em fundos de renda fixa, com
maior foco em fundos atrelados a juros prefixados
(atrelados ao indice Anbima IRF-M, que replica a
carteira de titulos prefixados do Tesouro Nacio-
nal), bem como fundos indexados ao IMA-B 5
(acompanham a carteira de titulos publicos em

mercado



vinculados a inflagdo — IPCA, com prazo de
vencimento de até 5 anos. A estratégia visou a
preservacdo da rentabilidade e liquidez dos
investimentos no periodo, a solidez e transparéncia
na gestdo e o controle do nivel de risco da carteira
de investimentos. Buscou-se, ainda, a manutencgéo
do equilibrio atuarial dos fundos administrados e a
reducdo do risco de mercado da carteira de
investimentos, que possuia até junho de 2016
parcela significativa em fundos com maior

volatilidade.

Em 05 de setembro de 2016, foi realizada a
operacdo de reenquadramento de servidores entre
os Fundos administrados pelo Iprev/DF, conforme
processo IPREVDF/DIPREV n° 413-000.026/2016
IPREVDF/DIFAD n° 413-000.0154/2016, sendo
dessa forma transferido o montante de R$
140.455.739,49 do Fundo Capitalizado para o
Fundo Financeiro. Os valores foram resgatados de
fundos com benchmark CDI e IRF-M 1, com baixa

volatilidade e alta liquidez.

Em 30.09.2016, o total de recursos sob gestdo a-
tingiu 0 montante de R$ 3.245.201.711,27 (trés
bilhGes, duzentos e quarenta e cinco milhdes, du-
zentos e um mil, setecentos e onze Reais e vinte e
sete centavos), representando uma variacdo fi-
nanceira positiva de R$ 182.371.463,37 (cento e
oitenta e dois milhdes, trezentos e setenta e um
mil, quatrocentos e sessenta e trés Reais e trinta e
sete centavos), correspondente a 5,95% em rela-
¢ao ao 2° Trimestre de 2016. Esta variacdo é ex-
plicada pelas aplicagbes dos  recursos
oriundos das contribuices previdenciarias, com-
pensacdo previdenciaria e outras receitas, bem
como pela rentabilidade auferida nos investimen-

tos no transcorrer do periodo.

4T15 1T16 2T16 3T16
INICIAL R$ (A) 3.337.871.624,45| 2.955.692.965,83 | 2.764.981.135,82 | 3.062.830.247,90
A\COES R$ (B) 2.279.722.377,86 | 1.214.473.576,46| 624.466.721,17 | 1.562.250.245,61
TES R$(C) 2.790.123.780,39| 1.567.350.646,74| 454.187.271,80| 135.374.063,15
BILIDADE LIQUIDA R$ (D) 128.222.743,86 162.165.240,27 | 127.569.662,71| 134.947.480,79
FINAL R$ (A+B -C+D) 2.955.692.965,78 | 2.764.981.135,82 | 3.062.830.247,90 | 3.245.201.711,27

-382.178.658,67 | -190.711.830,01| 297.846.668,24| 182.371.463,37
VARIACAO -11,45 -6,45 10,77 5,95
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Cabe destacar a gestdo do Iprev/DF no sentido de
reduzir a quantidade de fundos investidos no
periodo, eliminando redundéncias e fundos com
baixo desempenho. Com isso, ha reducéo de riscos
operacionais e maior eficiéncia no processo
decisério na gestdo do investimento. Ao fim do
segundo trimestre de 2016, a carteira do Iprev/DF

contava com 47 fundos, passando a contar, ao fi-
nal de setembro de 2016 com 40 fundos de inves-

timento.

A alocacdo, por segmento, possui a distribuicao

abaixo:

ALOCACAO POR SEGMENTO

Alocagéo dos Recursos (%0)
Alocagéo dos Recursos/Diversificagio RLimite~ Estratégia Politicade | Realizado até
C:jﬁ: 250 | INVestimentos 2016 30/09/2016
 RewFeeacr | | [
Titulos Tesouro Nacional — SELIC — Art. 7° - | - “a” 100 0 0
FI 100% titulos TN — Art. 7° - | - “b” 100 80 78,32
Operagdes Compromissadas — Art. 7° - 11 15 0* 0
FI Renda Fixa/Referenciados RF — Art.7°- 111 "a" 80 15 0
FI de Renda Fixa— Art. 7° - IV "a" 30 30 15,98
Poupanga — Art. 7° - V 20 0 0
FI em Direitos Creditérios- Aberto — Art. 7° - VI 15 1 0,31
FI em Direitos Creditérios — Fechado — Art. 7° - VII - “a” 5 0 0
FI Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 7° - VII - “b” 5 2 1,52
TOTAL RENDA FIXA 100 96,13
F1 Acdes referenciados — Art. 8° - | 30 0 0,21
FI de indices Referenciados em Agdes — Art. 8° - |1 20 0 0
Fl em Acgdes — Art. 8° - 111 15 4 0,67
FI Multimercado — aberto — Art. 8° - IV 5 3 0,51
FI em Participacdes — fechado — Art. 8° - V 5 2 0,96
FI Imobiliario — cotas negociadas em bolsa — Art. 8° - VI 5 3 1,50
TOTAL RENDA VARIAVEL 100 3,87




ALOCACOES POR INSTITUICAO FINANCEIRA

INSTITUICAO FINANCEIRA VALOR INVESTIDO (R$) %
BANCO DO BRASIL S.A. 1.544.776.610,08 47,60
BANCO DE BRASILIA S.A. 267.820.211,88 8,25
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.432.604.889,31 44,15
TOTAL DA CARTEIRA 3.245.201.711,27 100,00

RENTABILIDADE TOTAL DA CARTEIRA X RENDA FIXA X
RENDA VARIAVEL X META ATUARIAL X CDI

Setembro De 2016

M Carteira Total M Renda Fixa

4.2. Gestao de Riscos

No terceiro trimestre de 2016, a gestdo da carteira
de investimentos do Instituto, sob a responsabili-
dade da Diretoria de Investimentos, foi orientada
de forma a preservar os niveis de liquidez e
solidez, rentabilidade no fluxo de investimento e
transparéncia na alocacdo dos  recursos,
objetivando a manutengdo do equilibrio financeiro
e atuarial dos fundos previdenciarios (financeiro e

capitalizado) administrados pelo Instituto, no

1,48% 1,50%
I I im

H Renda Varizwel
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1,11%

0,53%

HIMNPC + 5,50% W CDl

curto, médio e a longo prazo, obedecendo as re-
gras da Politica Anual de Investimentos, as ori-
entacGes do Comité de Investimentos e as normas
do Conselho Monetario Nacional, Resolucdo
CMN n° 3.922/2010, mantendo-se em linha com
0 mercado em razdo da atratividade dos fundos de
investimentos de renda fixa atrelados de carteira
com prazo mais curto que detém em seus ativos
papéis prefixados considerados de baixo risco de



mercado, com lastro predominantemente em titulos
publicos federais.

Além disso, houve redugdo do risco de mercado
da carteira, com realocacdo de 10% do saldo
aplicado em fundos de maior risco (indexados ao
IMA-B e IMA-B 5+) para fundos com menor
duration, indexados ao IRF-M e IMA-B 5).

Houve reducdo da exposicdo a risco de crédito,
com o vencimento de fundos de crédito privado,
reinvestidos

que ndo foram nesse  mesmo

segmento.

5.GESTAQ DE BENEFICIOS

5.1. " Quantitativos
de beneficios

SERVIDOR ATIVO - PLANO

FINANCEIRO
56,420 56,426
56,198
Jul/26 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Camara Legislativa e PCDF

14

APOSENTADOS - PLANO

FINANCEIRO
44,851
44,624
44,185
Jul/a6 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Camara Legislativa e PCDF




PENSIONISTAS -
PLANO FINANCEIRO
112,363 112,353
111,856
Jul/a6 Aug/16 | Sep/16 |

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF,
Céamara Legislativa e PCDF

TOTAL DE SEGURADOS E
PENSIONISTAS
- PLANO FINANCEIRO -

11,31

11,304

11,251

Jul/16 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do
TCDF, Camara Legislativa e PCDF

5.2. Valores dos Beneficios

FOLHA DE APOSENTADOS - PLANO FINANCEIRO

R$ 506,000,000.00
R$ 505,000,000.00
R$ 504,000,000.00
R$ 503,000,000.00
R$ 502,000,000.00
R$ 501,000,000.00
R$ 500,000,000.00
R$ 499,000,000.00
R$ 498,000,000.00

R$ 497,000,000.00

RS
505,103,124.44

Rs
504,366,988.14

Rs
499,274,589.63

R$ 496,000,000.00

Jul/a6 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF
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FOLHA DE PENSIONISTAS - PLANO FINANCEIRO

R¢$ 83,000,000.00
R$ 82,000,000.00
R$ 81,000,000.00
R$ 80,000,000.00
R$ 79,000,000.00
R$ 78,000,000.00
R¢$ 77,000,000.00
R$ 76,000,000.00

R$ 75,000,000.00

R$
82,049,643.99

Rs
79,699,983.52

R$ 77,624,760.37

Jul/a6 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF

FOLHA TOTAL - PLANO FINANCEIRO

R$ 588,000,000.00
R$ 586,000,000.00
R$ 584,000,000.00
R$ 582,000,000.00
R$ 580,000,000.00
R$ 578,000,000.00
R$ 576,000,000.00
R$ 574,000,000.00
R$ 572,000,000.00

R$ 570,000,000.00

Rs

587,152,768.43

R$
584,066,971.66

Rs$
576,899,350.00

Jul/a6 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF

INFORMAGOES RETIRADAS DO RELATORIO ATUARIAL 2016

16




ESTATISTICAS

PLANO FINANCEIRO

ATIVOS
Idade Média atual 48
Idade Média de Admisséo no Servigo Publico 27
Idade Média de Aposentadoria Projetada 58
Salario Médio dos servidores ativos R$ 8.103,87
APOSENTADOS
Idade Média atual 67
Beneficio Médio R$ 8.450,02
PENSIONISTAS
Idade Media atual 61
Beneficio Médio R$ 5.894,31

Fonte: Relatério Atuarial 2016
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5.3. Quantitativo de beneficios

SERVIDOR ATIVO - PLANO
PREVIDENCIARIO
33,844
33,793
33,580 I
| Jul/a6 | Aug/16 | Sep/16 |
Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara
Legislativa
APOSENTADO - PLANO
PREVIDENCIARIO
80
Jul/26 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara
Legislativa

PENSIONISTA - PLANO
PREVIDENCIARIO

: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e

47 47
: I I

Jul/a6 Aug/16 Sep/16

Camara Legislativa

TOTAL DE SEGURADOS E
PENSIONISTAS- PLANO PREVI-

33,964

33,916
33,703

Jul/16 Aug/16 Sep/16

DENCIARIO -

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF
e Camara Legislativa
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5.4. Valores da Folha

FOLHA DE APOSENTADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 600,000.00

R$ 500,000.00

R$ 400,000.00

R$ 300,000.00

R$ 200,000.00

R$ 100,000.00

Rs -

R$ 476,316.68

R$ 381,316.34

R$ 331,593.38

Jul/26 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

FOLHA DE PENSIONISTAS - PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 172,000.00

R$ 170,000.00

R$ 168,000.00

R$ 166,000.00

R$ 164,000.00

R$ 162,000.00

R$ 160,000.00

R$171,111.33

R$ 167,316.82

R$ 164,506.35

Julja6 Aug/16 Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa
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FOLHA TOTAL - PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 700,000.00
R$ 600,000.00  R$ 647,428.01

R$ 500,000.00

R$ 496,099.73

R$ 400,000.00

R$ 300,000.00

R$ 200,000.00

R$ 100,000.00

Rs -

Jul/26 Aug/16

R$ 548,633.16

Sep/16

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa

ESTATISTICAS
PLANO CAPITALIZADO
ATIVOS

Idade Média atual 36
Idade Média de Admissdo no Servico Publico 32
Idade Média de Aposentadoria Projetada 60
Salario Médio dos servidores ativos R$ 5.868,70

APOSENTADOS
Idade Média atual 54
Beneficio Médio R$ 4.146,91

PENSIONISTAS

Idade Média atual

33

Beneficio Médio

R$ 4.975,95

Fonte: Relatério Atuarial 2016
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5.5. Homologacao de CTC

A homologacdo das Certidoes de Tempo de
Contribuicéo - CTC assegura aos ex-servidores do
Distrito Federal, a averbacdo do tempo trabalhado
e contribuido junto ao RPPS/DF para
reconhecimento perante  outros  regimes

previdenciarios.

54

40

Julho Agosto Setembro
© Analisadas
M Homologadas

Julho

™ Analisadas

B Homologadas

21

Agosto

m Analisadas

® Homologada
s

Setembro

m Analisadas

m Homologadas

Fonte dos gréaficos: Controles Produgéo — DIPREV 2016



5.6. Controle de Afastamentos

30.09.2016 o contingente de servidores nesta

Tipo de Afastamento

Quantidade

situacéo totalizou 445 (quatrocentos e quarenta e

cinco), conforme segue:

Licenca para Acompanhar 210
Cénjuge - LAC
Licenca para Interesse Parti- 235

cular—LIP

O Instituto mantém o acompanhamento e controle
dos recolhimentos das contribui¢cdes previdencia-
rias dos servidores cedidos, com Onus para outros
Orgdos das esferas federal, estadual e municipal,
além dos licenciados para acompanhamento de
cdnjuge ou interesse particular. Em 30.09.2016,

esse contingente atingiu®:

a) 1914 (mil novecentos e quatorze)
servidores cedidos a 6rgao do GDF;
b) 413 (quatrocentos e treze) cedidos a

6rgdos fora do DF.

Por sua vez, no que se refere ao controle relativo
dos afastamentos voluntarios de servidores, o
dos

acompanhamento é realizado a partir

requerimentos solicitados junto as unidades. Em

2 Obs.: valores retirados do Quadro de Composi-
¢do de Preenchimento de Cargos/Empregos em

Comissdo e de Fungdes de Confianca, publicado
no DODF n° 200, de 21/10/2016.

RECEITAS EM ESPECIE FLUXO
PRO-RATA E ATRASADOS - COM-

PREV
8 107 m JULHO
9
82
50 50
37
o o o
Enviados Aprovados  Aprovados pela
Média
Fonte: Extrator do SIGRH
REQUERIMENTOS
ENCAMINHADOS AO INSS

14,540,000.00 14,534,454.41
14,530,000.00 -
14,520,000.00 -
14,510,000.00 - 14,509,858.12
14,500,000.00 -
14,490,000.00 -  14,496,238.06

14,480,000.00 -

14,470,000.00 . ; .
JULHO  AGOSTO SETEMBRO

Fonte: COMPREV
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ESTOQUE RETIDO

JULHO/16 1 743.289.983,17 741.205.353,66
AGOSTO/16 1 743.381.562,63 741.296.933,12
SETEMBRO/16 5 743.660.803,54 741.576.174,03

Fonte: COMPREV

A atencdo ao atendimento tem por objetivo esta-
belecer uma relagcdo de maior familiaridade entre
0 Instituto e o Beneficiario. O IPREV/DF vem
desenvolvendo uma proposta de promover este
atendimento com exceléncia e eficiéncia, estando

atento as reais necessidades dos segurados.

S&0 os seguintes os canais de atendimentos no 3°
trimestre de 2016:

Presencial

Atendimento

Telefone

TELEFONE/EMAIL

100

8o

60

40

20

81

Julho Agosto Setembro

87 86

Aposentado/Pensionista
Qutros
Servidor

Setorial

Fonte:

Controles Produgdo — DIPREV 2016

6
11
3 nsionista
m Qutros

Julho

B Aposentado/Pe

m Servidor

Setorial

Fonte:

23

Controles Produgéo — DIPREV 2016




Agosto
6 , B Aposentado/Pe
3 nsionista
m Outros
87
1 Servidor
59
Setorial

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2016

Setembro
2
H Aposentado/Pe
nsionista
m Outros
11
1 Servidor
86
Setorial

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2016

PRESENCIAL

18
16
14
12
10

O N » O

16

Julho Agosto Setembro

m Contracheque/Senha  m Servidor Setorial

Fonte: Controles Producéo — DIPREV 2016

24

Agosto

m Contracheque/S
enha

m Servidor

Setorial

13

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2016

Julho

m Contracheque/Se
nha

m Servidor

Setorial

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2016

3

Setembro

»

m Contracheque/S
enha

1 Servidor

Setorial

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2016




6.CONTRIBUICOES

6.1. Contribuicoes dos ativos

As contribuigdes dos servidores no 3° trimestre de 2016 totalizaram em R$ 258.273.727,58

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR

SERVIDORES FIN. == SERVIDORES PREV.
R$ 70,000,000.00
R$ 60,000,000.00 Re 6 o8
R$ 61,841,646. $62,572,624.82
R$ 50,000,000.00 R$ 62,298,151.30 4404599 e
R$ 40,000,000.00
R$ 30,000,000.00
[ i 3
R$ 20,000,000.00
Rs 23,939,040.98 R$ 23,898,065.69 R$ 23,724,197.80
R$ 10,000,000.00
Rs -
JUL AGO SET

6.2.""Contribuicdes dos Aposentados

As contribuicdes dos aposentados no 3° trimestre de 2016 totalizaram em R$ 54.869.499,44.

CONTRIBUIGOES DOS APOSENTADOS

APOSENTADOS FIN. == APOSENTADOS PREV.

R$ 20,000,000.00
R$ 18,000,000.00
R$ 16,000,000.00
R$ 14,000,000.00
R$ 12,000,000.00
R$ 10,000,000.00
R$ 8,000,000.00
R$ 6,000,000.00
R$ 4,000,000.00

R$ 18,323,769.26 R$18,181,950.26 R$18,341,452.88

R$ 2,000,000.00 R$12,275.79 R$ 4,887.88 R$ 5,163.37
Rs - O B i
JUL AGO SET

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF
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6.3. Contribuicoes dos Pensionistas

As contribuicdes dos pensionistas no 3° trimestre de 2016 totalizaram em R$ 6.019.810,60

CONTRIBUICOES DOS PENSIONISTAS

PENSIONISTAS FIN. == PENSIONISTAS PREV.
R$ 2,500,000.00

R$ 2,000,000.00

R$ 2,036,205.27 R$ 2,000,977.96 R$ 1,975,183.67
R$ 1,500,000.00
R$ 1,000,000.00
R$ 500,000.00

R$ 2,787.53 R$ 2,175.10 R$ 2,481.07

Rs - L i i
JUL AGO SET

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF

6.4. Contribuicao Patronal

As contribuic6es do Ente (Patronal) no 3° trimestre de 2016 totalizaram em R$ 481.092.081,58 (Financeiro e
Capitalizado).

PATRONAL
Patronal Financeiro «=l=Patronal Prev.
R$ 140,000,000.00
R$ 120,000,000.00
R$ 100,000,000.00 R$ 124,596,302.60 R$123,683,293.98 R 125,145249.64
R$ 80,000,000.00
R$ 60,000,000.00
R$ 40,000,000.00 [ o .|
R$ 20,000,000.00 R$ 36,017,375.29 R$ 35,955,726.11 R$ 35,694,133.96
Rs$ -
JUL AGO SET

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF
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6.5. Total Repassado de Contribuicoes

O total de contribuicdes repassadas no 3° trimestre de 2016 para o Plano Financeiro, que se orienta pelo
regime de competéncia, totaliza a quantia de R$ 620.996.808,63

TOTAL DO PLANO FINANCEIRO

R$ 208,500,000.00 Rs
R$ 208,000,000.00 Rs 208,034,511.01
R$ 207,500,000.00 207,254,428.43
R$ 207,000,000.00
R$ 206,500,000.00
R$ 206,000,000.00

R$ 205,500,000.00

Rs
R$ 205,000,000.00 205,707,869.19
R$ 204,500,000.00
JUL AGO SET

TOTAL FINANCEIRO

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF

O total de contribuicbes repassadas no 3° trimestre de 2016 no Plano Previdenciario, foi de R$
179.258.310,57

TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 60,100,000.00 R$ 59,971,479.59

R$ 60,000,000.00 Rs$ 59,860,854.78
R$ 59,900,000.00
R$ 59,800,000.00
R$ 59,700,000.00
R$ 59,600,000.00
R$ 59,500,000.00
R$ 59,400,000.00
R$ 59,300,000.00
R$ 59,200,000.00
R$ 59,100,000.00

R$ 59,425,976.20

JUL AGO SET

TOTAL CAPITALIZADO

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF e Camara Legislativa
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O Total Geral de repasses de contribui¢es no 3° trimestre de 2016 foi de R$ 800.255.119,20

R$ 268,000,000.00

REPASSE TOTAL

R$ 267,225,908.02

R$ 267,500,000.00
R$ 267,000,000.00
R$ 266,500,000.00
R$ 266,000,000.00
R$ 265,500,000.00
R$ 265,000,000.00

R$ 264,500,000.00

JUL

R$ 265,568,723.97

TOTAL

AGO

R$ 267,460,487.21

SET

Fonte: SIGRH, Demonstrativos Previdenciarios do TCDF, Camara Legislativa e PCDF

7.FLUXO DE CAIXA DOS FUNDOS

Descricao

Fundo Financeiro

Média Mensal

Fundo Capitaliza-
do

Média Mensal

Cota Patronal

391.358.844,88

130.452.948,29

98.911.527,63

32.970.509,21

Contribuicdo -Servidores

277.700.800,14

92.566.933,38

70.049.723,64

23.349.907,88

Compensagao entre Regimes

51.270.156,36

17.090.052,12

AplicacGes Financeiras

39.511.856,47

13.170.618,82

135.153.091,90

45.051.030,63

Despesas com Beneficios 1.454.261.584,37 484.753.861,46 1.724.909,84 574.969,95
Aporte Tesouro 686.718.105,62 228.906.035,21 - -
32 Trimestre

FAVORECIDO INATIVOS PENSIONISTAS TOTAL

EDUCACAO 560.426.043,67 42.576.331,23 603.002.374,90
GDF 293.011.606,84 110.842.603,58 403.854.210,42
SAUDE 355.101.764,75 34.623.774,13 389.725.538,88
EXECUTIVO 1.208.539.415,26 188.042.708,94 1.396.582.124,20
TCDF 29.556.492,29 6.649.022,92 36.205.515,21
CLDF 11.570.780,24 865.744,64 12.436.524,88
LEGISLATIVO 41.127.272,53 7.514.767,56 48.642.040,09
PMDF 4.579.639,90 660.568,38 5.240.208,28
CBMDF 3.243.536,44 553.675,36 3.797.211,80
MILITARES 7.823.176,34 1.214.243,74 9.037.420,08
TOTAL GERAL 1.257.489.864,13 196.771.720,24 1.454.261.584,37
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LEGISLATI
VO
3%

MILITARES
1%

ECUTIV
0]
96%

m EXECUTIVO
B LEGISLATIVO
7 MILITARES

Inativos
420,691,873.29
420,187,912.46
=
416,610,078.38
JUL AGO SET
e=(==|nativos
Pensionistas
65,885,665.51 65,823,568.77
—
65,062,485.96
JUL AGO SET

«=0==Pensionistas
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8.GOVERNANCA

Principais atividades executadas no 3° trimestre
de 2016:

. CONCLUSAO DO PROCESSO DE REEN-
QUADRAMENTO ENTRE FUNDOS

Em atencédo a Decisdo n° 6641/2009, proferi-
da pelo Egrégio Tribunal de Contas do Distrito Fe-
deral, e diante do dever de se manter higidos e com
cadastros atualizados os fundos financeiro e capitali-
zado administrados pelo IPREV, foi promovida uma
detida andlise em 1491 casos em que poderia haver
divergéncia de enquadramento dos servidores em
fundo diverso daquele a que deveria estar vinculado.
Houve uma meticulosa anélise de forma individuali-

zada, matricula por matricula, e foi constatada a e-

xisténcia de 668 inconsisténcias. Ouvidos 0s 6rgaos
de origem e analisada a documentacéo, foi promovi-
do o acerto no enquadramento e, posteriormente,
houve o necessario acerto financeiro entre os regi-
mes.

Os valores referentes, que totalizaram mais
de 140 milhGes de reais, foram obtidos levando-se
em conta a corre¢cdo monetéria dos valores recolhi-
dos mais os frutos que estes recursos geram enquan-
to aplicados no fundo capitalizado.

Em sintese, segue quadro final do processo

de reenquadramento.

ACOMPANHAMENTO PROCESSOS DE AVERBACAO

Processos
N° de servidores Casos Casos ja ana- Processos em pendentes de
Situacdo em com averbacdo | enviados lisados pelo | situacdo de Re- | analise ndo
em analise ao IPREV IPREV gularizacdo enviados ao
IPREV
EM 26/08/2016 1.491 1.396 1.396 668 95

B. ASSUNCAO DAS APOSENTADORIAS E

PENSOES DO FUNDO CAPITALIZADO

Em passo significativo para o cumprimento

do quanto disposto na LC 769/2008, e com vistas a

30

dar cumprimento a Decisdo Extraordinaria n® 6/2010
proferida pelo Tribunal de Contas do Distrito Fede-
ral, o IPREV/DF assumiu desde 1° de setembro a
concessao, a manutencdo e o pagamento dos benefi-

cios previdenciarios referentes aos servidores e a-



C.

gentes politicos com ingresso no servigo publico a
partir de 1° de janeiro de 2007, vinculados ao Fundo

Previdenciario.

Convém destacar que a medida foi precedida
de amplo debate estabelecido com os setores respon-
saveis pela gestdo de Recursos Humanos e conces-
soes dos Orgaos vinculados a Administragdo Publica
do Distrito Federal e foi devidamente comunicado a

todos os 6rgdos envolvidos por meio de oficios.

APRIMORAMENTO DO PROCESSO DE
CONTROLE DE INVESTIMENTOS E RISCOS

Até 0 més de agosto de 2016, o controle de
investimentos vinha sendo realizado de forma ma-
nual e ndo sistematizada, apenas no fechamento de
cada més, 0 que aumentavam 0S riscos operacionais
relativos aos desenquadramentos legais e, também,
dificultava a tomada de decisdes tempestivas por

parte dos gestores.

Os dados sobre os fundos de investimento
que acolhem os recursos do IPREV vinham sendo
enviados em arquivos individualizados, que eram
consolidados de forma manual pelos servidores de
IPREV apenas no fechamento do més, uma vez que
a carteira de investimentos do IPREV é bastante
pulverizada, contando com mais de 40 fundos de
investimento. A andlise de risco e rentabilidade,
apo6s a consolidacéo dos dados, é feita pelo Banco do
Brasil, que demorava cerca de 25 dias ap6s o fecha-

mento do més para enviar o resultado.

Diante do quadro, houve a reformulacgéo das
rotinas, para garantir mais eficiéncia a analise dos
investimentos dos recursos previdenciarios adminis-

trados pelo IPREV. A partir de gestdes junto aos trés
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bancos que administram os recursos do IPREV/DF;
foi solicitado o envio de informag6es com frequén-

cia diaria e em formato compativel.

Em um segundo passo, valendo-se da Con-
sultoria SIMPLE, que j& estava contratada, a equipe
de investimento esta mapeando e manualizando seus
fluxos, além de ja estar finalizando a especificacéo
de uma ferramenta que permitira o tratamento dos
dados de todos os fundos em caréater diario, permi-
tindo que seja feita a andlise da composicdo da car-
teira, sua rentabilidade, risco de mercado e os en-
guadramentos legais de forma tempestiva e com

risco operacional reduzido.

D. ASSUNCAO DA CONCESSAO E MA-
NUTENCAO DOS BENEFICIOS, RELATIVOS
AO FUNDO CAPITALIZADO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal passou, em setembro de 2016, a ser
responsavel pela concessdo dos beneficios previden-
ciarios de Pensdo por morte e Aposentadoria dos
servidores e agentes publicos com ingresso no servi-
¢o publico desde 01/01/2007, vinculados ao Fundo
Previdenciarios (Empresa 991) em cumprimento a
Decisdo Extraordinaria n°® 6/2010, proferida pelo
TCDF.

O IPREV/DF salientou por meio de Circula-
res e por meio eletrénico na internet que ndo havera
qualquer mudanca na autuacdo e instrucdo processu-
al, que hoje ocorre nos 6rgaos. Contudo, a Autarquia
também, cujas orientacdes encontram-se disponibili-
zadas no sitio do IPREV/DF, bem como foram obje-

to de Oficios encaminhados aos 6rgaos.



O IPREV/DF seré responsavel pela edi¢éo des.

atos normativos e manuais com vistas a permitir a
uniformizacdo de procedimentos, rotinas e docu-
mentos, relativos a todos os beneficios concedidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Dis-
trito Federal.

. CHAMAMENTO PUBLICO DE SERVIDORES

Diante da impossibilidade momenténea de
realizacdo de concursos publicos, e diante da neces-
sidade de se profissionalizar a gestdo do IPREV,
consolidando internamente as competéncias e exper-
tises do 6rgao em servidores titulares de cargos efe-
tivos, o IPREV/DF realizou um chamamento pu-

blico, ainda em curso.

Constaram do chamamento vagas para as &-
reas de beneficio, logistica, contabilidade, investi-
mento e ouvidoria. Atenderam ao Chamamento 21

servidores.

. ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA OUVI-
DORIA E DA LAI

O IPREV/DF retomou, em agosto de 2016, o
processo de atendimento as demandas da Ouvidoria
e provenientes do e-sic (LAI). Em junho de 2016 foi
solicitada sua realizacdo a SEPLAG em virtude da
servidora responsavel pelo atendimento da assesso-
ria de comunicacao e da ouvidoria do Instituto ter se
afastado por motivo de licenca maternidade. Houve
a regularizacdo de 6 (seis) demandas advindas do
sistema TAG da Ouvidoria e 4 do sistema e-sic
(LATI), bem como a nova identificagcdo dos responsa-
veis pela conducdo dos procedimentos da ouvidoria
do IPREV/DF, apesar da Autarquia ndo possuir es-

trutura formal de Ouvidoria.
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MAPEAMENTO DE MACROPROCESSOS E
ESTABELECIMENTO DE FLUXOS OPERA-
CIONAIS

A nova direcdo do IPREV redefiniu fluxos e
procedimentos a serem objeto de mapeamento e
modelagem. J& houve, em 08/08/2016, 0 mapeamen-
to do Fluxo de Aposentadoria da DIPREV/IPREV
(um macroprocesso identificado pelo IPREV/DF),
estabelecendo, com isso, os fluxos de aposentadorias
voluntérias, por invalidez e compulsorias, bem como
a hierarquizacdo de processos e 0 mapeamento de

tais fluxos, com acesso WEB.

Atualmente, estdo sendo objeto de mapea-
mento e modelagem o processo de Arrecadacdo da
DIFAD, com sua hierarquizagdo e mapeamento do

fluxo, e o processo interno da area de investimento.

H. REESTRUTURACAO DA AREA DE
OUVIDORIA

Conforme ja explicitado, o IPREV/DF reto-
mou, em agosto de 2016, o processo de atendimento
as demandas da Ouvidoria e provenientes do e-sic
(LATI). Houve a regularizagdo de 6 (seis) demandas
advindas do sistema TAG da Ouvidoria e 4 do sis-
tema e-sic (LAI).

Houve em agosto/setembro de 2016 o cre-
denciamento e o treinamento de 2 (dois) servidores,
realizado e ministrado pela Ouvidoria da Controla-
doria-Geral do Distrito Federal, no novo sistema de
ouvidoria do GDF.



. REESTRUTURACAO DO SiTIO DO
IPREV: PUBLICIDADE DE RELATORIOS,
DEMOSTRATIVOS E ATAS DOS CONSE-
LHOS

Com vistas a atender determinagdes de Or-
gdos de controle e promover maior transparéncia
ativa, o IPREV/DF promoveu, em agosto de 2016, a
atualizacdo do sitio do IPREV/DF, incluindo infor-
magOes mais detalhadas e de maior facilidade de
consumo pelos cidaddos e 6rgdos. Entre as informa-
cOes que passaram a ser divulgadas estdo os De-
monstrativo de AplicacBes e Investimentos dos Re-
cursos — DAIR, Demonstrativo da Politica Anual de
Investimentos — DPIN, Demonstrativos com as mo-
vimentagOes de cada fundo para apuracdo da renta-
bilidade ponderada e 0 V@R (Valor em Risco) e o
Demonstrativo de Aplicaces e Resgates de Recur-
sos, bem como os Demonstrativos Contabeis (Fi-
nanceiro e Capitalizado) e Previdenciarios (Informa-
cOes Previdenciarias e Repasse — DIPR; Consolida-
do dos Resultados Previdenciarios; Acumulado da
Compensagdo Previdenciaria; e Evolugdo do Esto-
que da Compensacao Previdenciaria).

OTIMIZACAO DA LOGICA DE INVESTI-
MENTOS

Até julho de 2016, os investimentos do I-
PREV/DF estavam distribuidos em 47 fundos de
investimento, e tal pulverizagéo dificulta a operacio-
nalizagdo da carteira e reduz a eficiéncia de gestdo.
A partir da analise detalhada do perfil dos fundos,
observaram-se redundancias de instrumentos e vem-

se realizando um processo de consolidacdo de fun-
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dos com o mesmo perfil, e também adotando-se cri-
térios melhor delimitados para a incorporacdo de
novos investimentos. No fechamento de agosto a
carteira ja passou a contar com 42 fundos, e preten-
de-se continuar com o processo paulatino de conso-
lidacdo e reducdo de instrumentos, sempre obser-
vando-se 0 melhor momento de liquidacdo dos ati-
vos subjacentes aos fundos, desta forma nédo afetan-
do a rentabilidade dos recursos investidos.

K. GESTAO ATIVA DOS FUNDOS ES-
TRUTURADOS

O IPREV conta atualmente com 8 fundos de
investimento estruturados, entre Fundos de Partici-
pacdes, Fundos Imobiliarios e Fundos de Direitos
Creditdrios. Por serem investimentos ligados ao se-
tor real da economia, com a desaceleracdo da eco-
nomia brasileira recente alguns desses fundos esta-
vam apresentando atrasos nos projetos financiados e

problemas de liquidez.

Diante desse cenario, o IPREV passou a ado-
tar uma politica mais ativa junto a esses investimen-
tos, participando de forma mais incisiva nas suas
assembleias e estudando mais profundamente os
ativos e empresas subjacentes, como forma de me-
Ihor avaliar criticamente as chamadas de capital e
reduzir os custos de gestdo em alguns deles. Em
agosto, a Diretoria de Investimentos participou de
assembleia de cotistas de um fundo que investe em
imoveis no Parand, e dadas as faltas de gestéo identi-
ficadas propos e obteve a reducéo dos custos de ges-
tdo em administracdo em 50%, exigindo dos gesto-

res acOes que mitigassem tais problemas.



A partir de setembro, o IPREV/DF passara a
elaborar um Relatorio Trimestral especifico regis-
trando a evolucdo e os fatos relevantes a cada um
destes fundos, que servird também para mapear 0s
setores da economia em que o IPREV ja vem atuan-
do, e subsidiando de forma mais eficiente futuras

decisoes de investimento estruturado.

. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS

De forma a atender as disposi¢fes contidas
na Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, o
IPREV/DF iniciou em setembro de 2016 o processo
de credenciamento das instituicdes financeiras e
fundos de investimento que recebem as aplicagdes
dos recursos administrados pelo Instituto.

Como o Banco do Brasil, a Caixa Econdmica
Federal e 0 Banco de Brasilia exercem a condi¢éo de
administradora de fundos de investimento dos quais
o IPREV/DF é cotista, foi solicitado aos Bancos o
envio de Termos de Credenciamento, no modelo ja
disponibilizados pela Secretaria de Politicas de Pre-

vidéncia Social - SPPS.

Apbs a entrega dos documentos, em outubro
de 2016 o IPREV/DF passara a analisar o conteido
de tais documentos, com vistas a expedicdo do Ates-
tado de Credenciamento.

Apenas os fundos que possuam este Atestado
estardo passiveis de recebimento de novas aplica-
¢Oes apos o encerramento do periodo de anélise dos

documentos.
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O credenciamento garante maior transparén-
cia na relagdo com os bancos, bem como é o primei-
ro passo para criar competicdo entre estas mesmas

instituigcdes financeiras.

M. INSTITUICAO DO NOVO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA — CEC E DA COMISSAO
DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DIS-
TRITO FEDERAL - IPREV/DF

Diante do que dispde o Decreto n° 37.297, de
29 de abril de 2016, que Aprova, no ambito da Ad-
ministracdo Publica Direta e Indireta do Distrito
Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administra-
¢do, 0 Cadigo de Etica dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Co-
missGes de Etica do Poder Executivo do Distrito
Federal, instituiu-se 0 novo Codigo de Etica e Con-
duta do Iprev/DF, que expressa a missdo, os valores
e a cultura do Iprev/DF e define as a¢des que nortei-
am a conduta ética e profissional de seus servidores,
para garantir a eficiéncia dos servi¢os que executa.
Reafirma seu compromisso com uma atuagdo res-
ponsavel, transparente e sustentavel, tendo como

principal pilar, a credibilidade.

A responsabilidade pela criagdo e manuten-
cdo da credibilidade decorre, principalmente, da
integridade pessoal de todos, pré-requisito indispen-
savel as nossas atividades. Tudo o que fazemos deve
se dar em estrita observancia as leis, normas e prin-

cipios éticos, que regem a Autarquia.

Este Codigo de Etica e Conduta aplica-se aos

Conselhos, a Diretoria Executiva e a todo corpo fun-



cional, bem como a todos que tenham relagdes dire-
tas ou indiretas com a Autarquia. Sua leitura e plena
compreensdo devem ser encaradas como uma tarefa
essencial para a prestacdo dos servigos e execucao
de todas as atividades do Iprev/DF.

O desconhecimento do mesmo n&o seré con-
siderado como justificativa para desvios éticos e de

conduta.

Todo servidor tem a obrigacdo de reportar as
Diretorias e/ou as Assessorias, qualquer ato suspei-
to, ilicito ou que viole os preceitos contidos neste
Caodigo, em ambiente de trabalho ou fora da Autar-

quia.

E impossivel prever todas as situagbes em
que os servidores do Iprev/DF possam ser confron-
tados com questdes éticas. Assim o servidor também
é responsavel por este risco, devendo agir sempre de

modo pro-ativo e integro.

O Codigo de Etica e Conduta constitui fator
de seguranca, tanto do administrador publico, quanto
dos servidores, norteando-0s no seu comportamento
enquanto no cargo e protegendo-os de acusagoes
infundadas.

. ELABORACAO DO MANUAL DE GOVER-
NANCA CORPORATIVA DO IPREV/DF

Este Manual de Governanca descreve 0s
principais conceitos, principios e procedimentos
adotados pelo Instituto de Previdéncia dos Servido-
res do Distrito Federal — Iprev/DF e demonstram
como acreditamos e praticamos Governanga Corpo-

rativa.
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Entendemos que o Manual de Governanca
Corporativa consolida o compromisso do Iprev/DF
com seus participantes, assistidos, beneficiarios e

toda a sociedade interessada.

Para o Iprev/DF, Governanca Corporativa re-
fere-se as regras que governam a estrutura da Enti-
dade e ao exercicio de poder e controle dos nego-
cios. Nesse contexto, sdo de fundamental importan-
cia as préticas, decisdes e os relacionamentos entre
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e o0 Comité de Investimentos, com a

finalidade de aperfeicoar o desempenho da Entidade.

Este manual procura, também, disciplinar
questdes relativas a composi¢cdo, funcionamento e
inter-relacionamento dos Conselhos de Administra-
cao e Fiscal, Diretoria Executiva, bem como do cor-
po funcional do Iprev/DF, buscando estruturar 0s
focos de controle integrados as fungdes, processos e

atividades exercidas na Entidade.

A Entidade que adota boas praticas de Go-
vernanga Corporativa e faz da transparéncia na ges-
tdo e da prestacdo de contas os pilares de sua admi-
nistracdo ndo estd adotando apenas uma série de
regras impostas, mas sim, provendo uma adminis-
tracdo mais justa que engloba os interesses das di-
versas partes envolvidas: patrocinadoras, participan-

tes, empregados, fornecedores, Estado e sociedade.

O. ELABORACAO DO MANUAL DE
COMPLIANCE/CONFORMIDADE, CON-
TROLES INTERNOS E RISCO NAS ATIVI-
DADES DE INVESTIMENTOS DO IPREV/DF



O Manual de Compliance/Conformidade,
Controles Internos e Riscos nas Atividades de Inves-
timentos do lprev/DF contém orientacbes gerais e
regulamenta as atividades que devem ser executadas
pelas dependéncias do Iprev/DF, visando a boa ges-
tdo  dos  controles internos, Complian-
ce/Conformidade e dos riscos nas atividades relacio-

nadas a gestdo dos Investimentos da Instituigéo.

Sd0 objetivos do Manual de Complian-
ce/Conformidade, Controles Internos e Riscos nas
Atividades de Investimentos do Iprev/DF:

e Definir a abrangéncia e as regras para execu-
cao das atividades do Controle Interno e de ad-

ministracéo de riscos de investimentos;

e Disseminar a cultura de controles internos e
compliance, de forma a permitir que todo o corpo
funcional possa assimilar os conhecimentos des-

critos nesta norma; e

e Delimitar as atividades inerentes a gestdo dos
controles internos, compliance/ conformidade e
administracdo de riscos, assegurando que todo o
corpo funcional esteja trabalhando de forma a al-

cancar os objetivos da Instituigéo.

P. ELABORACAO DA CARTILHA SOBRE

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
— CTC DO IPREV/DF

Esta Cartilha, além se referir a emissdo de
Certidéo de Tempo de Contribuicdo - CTC, apresen-
ta orientacGes para a formagdo e instrucdo de pro-
cessos referentes a pedidos de averbacdo e desaver-
bacdo de tempo de contribuicdo, bem como de de-

claracéo destinada a comprovagdo, perante o regime
geral de previdéncia social, de vinculo funcional
com o Estado, para fins de obtencao de beneficio no
INSS, além de certiddo negativa de beneficio previ-

denciario junto a Previdéncia social estadual.

Nosso maior proposito é despertar o interesse
dos servidores em conhecer, tirar davidas sobre as
questdes previdenciarias, acompanhar as constantes
alteracdes na legislacéo e, sobretudo difundir a me-
Ihor prética na elaboracdo e homologacao de Certi-

déo de Tempo de Contribuicao.

Gostariamos de estabelecer um elo de cons-
tante comunicacéo entre o Iprev/DF e os servidores
distritais para que estes fiquem permanentemente
informados, em decorréncia das frequentes mudan-

¢cas no sistema previdenciario.

Procuramos abordar, nesta edi¢do, de forma
simples e rapida, as principais rotinas na dinamica
de concessdo de CTC. Entretanto, sabemos que
sempre poderdo surgir novas imprecisoes e questio-
namentos. Dessa forma, estamos a disposicdo para

tirar quaisquer duvidas.

Q. PORTARIA SOBRE PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS E EXECUCAO DE
CONTRATOS, CONVENIOS, ACOR-
DOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES E CONTRATOS DE
GESTAO, CELEBRADOS NO AMBITO
DO IPREV/DF

Foi publicada a Portaria Iprev/DF n° 25, de
02 de agosto de 2016, que institui procedimentos

administrativos internos na para procedimentos lici-



tatorios realizados no ambito da Autarquia e na exe-
cucdo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres e contratos de gestdo, cele-

brados pelo Iprev/DF.

8.1. Certificado de re-
gularidade Previdencia-
ria

O Certificado de Regularidade Previdenciario, insti-
tuido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001 e
Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, serve
de instrumento de controle para o Ministério da Pre-

vidéncia verificar

OAM12006:

0 cumprimento dos critérios e

exigéncias previstos na Lei n® 9.717, de 27 de no-
vembro de 1998.

Manter o CRP vigente para o Instituto é fundamen-
tal, uma vez que a sua auséncia limita a capacidade
do Distrito Federal de negociar e assinar acordos
relacionados ao financiamento e/ou liberacdo de
verbas por 6rgaos multilaterais e as de livre vincula-

¢ao da Unido.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal esta, no 2° trimestre de 2016, com seu CRP
vigente estando regular em todos os critérios exigi-
Ministério da Previdéncia Social.

dos pelo

Emiss 30 de Cartificaso

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

N.7 974007 -142785

DADOS DO ESTADOD

CNET: 00.294 684/0001-53
NOME: Govermo do Distrite Federal
UF: DF

E CERTIFICADO, MA FORMA DO DISPOSTO NO DECEETO N° 3. 788, DE
204, DE 10 DE JJLHO DE 2008, QUE O ESTADO ESTA EM al'.l"U-‘u;-ﬁ.DR_'EG-UL-‘L-\_ EM R_ELACAO ATEIN"O.T

NOVEMEFRODE 1008,

DE ABRTL. DE 2001, E NA PORTARTA N
717, DE 27 DE

FINATIDADE DO CERTIFIC AT

FEDEF AL E DOS MUNICTPIOS, MOS SEGUINTES CASOS:

-

[HRETA E DNDIRETA DA UNLAO:

FEDEF AIS;

DESPOSTOMA LEIMNS9.796, DE 5 DE MATODE 12090,

05 05 ORGADS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAC DEVERAO OBSERVAR,
FEEWVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS FEGIMES PROPEIOS DE PEEVIDENCIA SOCTAT. DOS ESTADOS, DO DISTEITO

. REALIZACAO DE TRAMSFEREMCIAS VOLUNTARIAS DE RECURS0S PELA UNIAC,

o CELEBERAC A0 DE ACORDOS, CONTEATOS, C CHVENIOS OUATTSTES, BEM COMO DE EMERESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AMATS E SUBVENC OES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ATRINISTRAGAC

I ]'_'EE-ER_—‘!..C.'.&.D DE RECURSOS DE EMPRESTDMOS E FINANCIAMENTOS POR DISTITURC OES FINANCEIRAS

IV, PAGAMENTO DOS VAL ORES DEVIDOS PFELO REGIME GERAL DE PREVIDENCLA SOCIAL EM FAZAO DO

VALIDO PAR A TODOS OF ORGLOS E ENTIDADES DO ESTADO.

A ACEITACAOQ DO PRESENTE CERTIFIC ADO ESTA CONDIC IOMNADA A VERIFICACAOQ, POR MEID DA INTERMET,
DE SUAVALIDADE MO EMDERECO: wwwprevidencia. gov.br, POLS ESTA SUJTEITO A CANCEL AMENTO POR. DECISAOD
TUDECTAT. OT ADMTHNISTR ATTWVA

A ESTE CERTIFICADO DEVE SEE JUNTADO A0 PROCESS0 PEFERENTE AQ ATO O CONTEATO PAF A O QUAL
FOI EXTGIDO

EMITIDO EM 28/ 5/2016.

VALIDO ATE 24/11/2016

http://wwwz1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID_CRP=142185 em 01/11/2016
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http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID_CRP=142185

8.2. Certidao Negativa de Débitos - CND

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITDSMRELATIVDS AOSTRIBUTOS
FEDERAILS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL
CHPJ: 00.394.684/0001-53

Ressalvade © direitc de & Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo atima identificado gue vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFEB), com a
exigibiidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lein® 5172, de 25 de outubro de 1966 -

Codigo Tributario Macional (CTH), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, &

3

. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFMN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibiidade suspensa nos termos do art. 151 do CTH, ou
garantidos mediante bens ou direites, ou com embarges da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, cu cbjeto de decis8o judicial gue determina sua destonsiderago para fins de
certificacde da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTH, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimente matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundes plblicos da administrago direta a ele vinculades. Refere-se 4 situagdio do
sujeite passive no dmbite da RFB = da PGFM & abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas "8’ a 'd’ do paragrafo Onico do art. 11 da Lein2 8.212, de 24 de julho de 1591,

A aceitagdo desta certidde esta condicionada & verfficacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http/fwwe receita. fazenda. govbr= ou =http:/fenww. pgfn. fazenda.govbrs.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFM n2 1.751, de 021002014,

Emitida 45 15:47:48 do dia 1%/08/2016 <hora e data de Brasilia=.

Walida ate 15/02/2017.

Codigo de controle da certiddo: E00G. 4494, 48FA.8C10

Cuualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
|Observagoes PGFN:

Inscrigdes com exigibilidade suspensa. Bequerimento SICAE rotocolo
n® 00547422016 e deossié n® 10030.005114/021&-41.

Mowva Consulta Eﬂ'mpaurpiglpa

para impress3a
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9.CONSELHOS

De acordo com o Artigo 87 da Lei Complementar
N° 769, de 30 de junho de 2008, o IPREV/DF — Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Fe-
deral, conta com o0s seguintes 6rgaos na sua estrutu-

ra:
I — Conselho de Administracéo;

Il — Conselho Fiscal;

COMPOSICAO:
O Conselho de Administracdo - CONAD do I-
PREV/DF é composto por 14 (quatorze) membros

| - Secretario da Secretaria de Estado de Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal;

Il - Procurador da Procuradoria geral do Distrito
Federal;

Il — Secretario da Secretaria de Estado de Fazenda
do Distrito Federal,

IV — Secretario da Secretaria de estado da Casa Ci-

vil, RelacGes Institucionais e Sociais do Distrito Fe-

I11- Diretoria Executiva.

Os Conselhos de Administracdo e Fiscal possuem
suas regulamentacgdes previstas na Lei Complemen-
tar N° 769, de 30 de Junho de 2008, que reorganiza e
unifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal.

9.1. Conselho de Ad-
ministracao

Titulares e seus respectivos Suplentes designados
pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

V — Representante do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

VI — Representante da Camara Legislativa;

VIl — 7 (sete) representantes dos segurados, partici-
pantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou
pensionistas do Distrito Federal, sendo assegurada
pelo menos uma indicacdo as entidades representati-

vas dos servidores do Poder Legislativo;

deral; VIl — Representante do IPREV/DF.
REPRESENTANTES DO GOVERNO DO DF
ORGAO CONSELHEIROS CONSELHEIROS
REPRESENTANTE TITULARES SUPLENTES
SEPLAG/DF LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS MARCELO HERBERT DE LIMA
. EDUARDO MUNIZ MACHADO

PGDF PAOLA AIRES CORREA LIMA CAVALCANTI
SEFAZ/DF JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA WILSON JOSE DE PAULA
CASA CIVIL/DF SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE AL- FABIO RODRIGUES PEREIRA




MEIDA

SERGIO AGRIPINO CANDIDO

TCDF PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA DA SILVA
CLDF SANDRO DE MORAIS VIEIRA INALDO JOSE DE OLIVEIRA
IPREV/DF ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES ALLAN LUIZ OLIVEIRA BARROS

REPRESENTANTES DOS BENEFICIARIOS

CONSELHEIROS | CONSELHEIROS INIClODO | TERMINO DO
TITULARES SUPLENTES ENTIDADE | MANDATO | \ANDATO | MANDATO
FERNANDO ANTO-
JOSIMAR OLIVEI- 11/08/2015; 11/08/2018
= (o] 2
\l\/lllé) DEAQUINOPA- | -7 ' x SINDICAL 1°MANDATO | 42080016 03/05/2019
MARCOS ROGERIO | ELZAAPARECIDA | SIDSAUDE; | )\ o | 09/01/2014 1 09/01/2017
FERREIRA GUEDES REIS ALMEIDA SINDATE 03/05/2016 03/05/2019
SILVIO ZERBINI EMMANUEL Ci- SODF: SIN- 2° MANDATO 05/12/2014 05/12/2017
CERO DIAS CAR- X
BORGES> DOSO DIMEDICO | 10 MANDATO | 03/05/2016 | 03/05/2019
ot | ureneooey” | SINDSER | 29MANDATO | 09/01/2014 | 09/01/2017
RICARDO ANDRADE | PAULO MARCELO | SAE; O Ty ey | ARl S A
VASCONCELLOS CRUZCALIXTO | 5|NDPEN-DF 03/05/2016 03/05/2019
IBRAHIM YUSEF ROGERIO DA SINDIRETA- | 1°MANDATO | 03/05/2016 03/05/2019
MAHMUD ALI COSTASILVA DF 03/05/2016 03/05/2019
03/05/2016
LAIRTON GALASCHI | ROGERIO GAL- 1°MANDATO | 5g5: 0 conse-
RIPOLL JUNIOR VAO CARVALHO | APESP-DF LiERo supLen- | 03/05/2019
TE NAO TOMOU
POSSE
CONSELHEIROS | CONSELHEIROS INICIO DO | TERMINO DO
TITULARES SUPLENTES ENTIDADE | MANDATO | \;ANDATO | MANDATO
FERNANDO ANTO-
JOSIMAR OLIVEI- 11/08/2015; 11/08/2018
o o J
\I\/Illé) DEAQUINOPA- | = "0 SINDICAL 1°MANDATO | ‘53020018 03/05/2019
MARCOS ROGERIO | ELZAAPARECIDA | SIDSAUDE; |\ \\ oo | 09/01/2014 1 09/01/2017
FERREIRA GUEDES REIS ALMEIDA SINDATE 03/05/2016 03/05/2019
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SiLVIO ZERBINI EMMANUEL Cl- SODF: SIN- 29 MANDATO 05/12/2014 05/12/2017
CERO DIAS CAR- i
BORGES DOSO DIMEDICO | 10 MANDATO | 03/05/2016 | 03/05/2019
ALBERTO NASCI- FRANCISCO AL-
VSN i SINDSER 1© MANDATO | 09/01/2014 09/01/2017
RICARDO ANDRADE | PAULO MARCELO | SAE; - 09/01/2014 09/01/2017
VASCONCELLOS CRUZ CALIXTO SINDPEN-DF 03/05/2016 03/05/2019
IBRAHIM YUSEF ROGERIO DA SINDIRETA- | 1°MANDATO | 03/05/2016 | 03/05/2019
MAHMUD ALI COSTA SILVA DF 03/05/2016 03/05/2019
03/05/2016

LAIRTON GALASCHI | ROGERIO GAL- 1°MANDATO | g5 o conse-
RIPOLL JUNIOR VAO CARVALHO | ADESP-DF LHEIRO SUPLEN- e

TE NAO TOMOU

POSSE

COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho de Administragdo do |-

PREV/DF:

VI — elaborar e modificar o seu Regimento
Interno;

VII — receber denuncia contra atos da Direto-
ria do
IPREV/DF;

VIII — determinar a sustacdo de atos da Dire-

| — reunir-se ordinariamente, uma vez em ca-
da trimestre civil, por convocacdo de seu
Presidente e, extraordinariamente por convo-
cacdo de seu Presidente ou da maioria de
seus membros;

Il — fixar as diretrizes gerais de gestdo, inves-
timento e alocacdo dos recursos;

Il — exercer a supervisdo das operacfes do

toria

IPREV/DF que sejam lesivos ao principio de

economicidade e eficicia ou o contrariem.

No 3° trimestre do ano de 2016, o Conselho de Ad-
ministragdo reuniu-se ordinariamente uma vez, rea-

lizando assim aos cinco dias do més de julho do ano

IPREV/DF;

IV — examinar e aprovar anualmente, sua a-

valiacdo atuarial e o plano de custeio;

V — autorizar a celebragéo de contratos, a-

cordos e convénios que importem na contri-

buicdo de 6nus reais sobre os bens do I-

PREV/DF;
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de dois mil e dezesseis, a vigésima quarta reunido
ordinaria, publicada no DODF N° 155 de 17 de a-
gosto de 2016.

Extraordinariamente 0 CONAD reuniu-se trés vezes,
realizando as seguintes reunides: quinquagésima
reunido extraordindria, realizada aos trés dias do més
de agosto do ano de dois mil e dezesseis e publicada
no DODF N° 179 de 21 de setembro de 2016;



quinquagésima primeira reunido extraordinéria, rea-
lizada aos dezessete dias do més de agosto do ano de
dois mil e dezesseis e publicada no DODF N° 179 de
21 de setembro de 2016;

9.2. Conselho Fiscal -
CONFIS

COMPOSICAO:

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) mem-
bros

efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo
Governador a saber:

| - 4 (quatro) escolhidos entre segurados ou benefi-
ciarios, indicados pelas entidades representativas de
classe; (titulares e suplentes); e

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito

Federal. (titulares e suplentes).

COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho Fiscal do IPREV/DF:

| — reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada tri-
mestre

civil, por convocagéo de seu Presidente;

Il — examinar as contas apuradas nos balancetes e
emitir

parecer sobre elas;

111 — dar parecer sobre o balango anual, contas e atos
da Diretoria Executiva, bem como sobre o cumpri-
mento do plano de custeio e a coeréncia dos resul-
da

inclusive em relacdo as hipoteses;

tados avaliacdo atuarial,
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quinquagésima segunda reunido extraordinaria, rea-
lizada aos quatorze dias do més de setembro do ano
de dois mil dezesseis, a qual aguarda leitura e apro-
vacéo para posterior publicacdo no DODF.

IV — examinar, a qualquer tempo, livros e documen-
tos do
IPREV/DF;

V — lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resulta-
dos dos
exames a que se procedeu;

VI — relatar ao Conselho de Administracdo as irregu-
laridades eventualmente apuradas, sugerindo medi-
das saneadoras;

VII — solicitar, motivadamente, ao Conselho de Ad-
ministracdo a contratacdo de assessoramento de téc-
nico ou empresa especializada, sem prejuizo do con-

trole de contas externo.

No 3° trimestre de 2016, o Conselho Fiscal reuniu-se
ordinariamente uma vez, realizando assim aos doze
dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, a
vigésima reunido ordinaria, publicada no DODF N°
179 de 21 de setembro de 2016.

Extraordinariamente, o CONFIS reuniu-se duas ve-
zes, realizando as seguintes reunides: trigésima se-
gunda reunido extraordinaria realizada aos seis dias
do més de julho de dois mil e dezesseis e publicada
no DODF N° 131 de onze de julho de dois mil e
dezesseis;

trigésima terceira reunido extraordinaria realizada
aos dez dias do més de agosto de dois mil e dezes-
seis e publicada no DODF N° 155 de dezessete de

agosto de 2016.



10. EDUCACAO PRE-
VIDENCIARIA

O IPREV/DF, no final do segundo trimestre
e durante o terceiro trimestre de 2016, reformulou
sua area de educacdo previdenciaria, que antes era

voltada, exclusivamente, para educacao financeira.

A Educacdo Previdenciaria agora elaborada
esta relacionada a instrugdo, transmissao de conhe-
cimento, ensinamento e aprimoramento dos servido-
res que lidam com a matéria em cada uma das uni-
dades setoriais e para os demais servidores com inte-

resse na matéria.

Também sdo contempladas pela educacdo
previdenciaria as acdes de divulgacdo das informa-
cOes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para
os diferentes 6rgdos e entidades integrantes do go-
verno do ente federativo, para instituicdes publicas e

privadas e para o conjunto da sociedade.

O primeiro curso foi realizado entre os dias

12 e 16 de setembro, na Escola de Governo.

O segundo curso foi realizado entre os dias 26 a

30 de setembro, na escola de governo.

CURSO SOBRE A LEI COMPLEMENTAR N¢ 769/2008
APOSENTADORIA E PENSOES

O IPREVDF em parceria cem a Escola de Governo ¢std promovendo um cuwr-
so sabre a Lei Complementar n® 7692008 no que diz respeilo a aposentadoria

€ pensdes.
(¥ Curso contara com os temas:

Dias
26230
de setembro
14h as 18h

Local G

¥ Regras de aposentadoria;

¥ Regras de concessdo de aposentadoria com base nas Emendas Constitucio-
nais;

¥ Regras legais para a cancessio da aposentadoria;

¥ Aposentadorias Especiais;

¥ Instituigdo da Pensdo por Morte;

¥ Processo cancessorio de Pensdes;

v Compensacdo Previdencidria.
Entre oulros assuntos increntus so tema,

INSCREVA-SE JA K PARTICIPI

INSCRICOES PELO SITE ATE DIA 2L/0%:

- - Mais informacdes
Imp-_egov dfigen brxig ormmlane_serdores php™id_supo-oH = v

3224-7681

O terceiro curso foi realizado entre os dias 17

e 21 de Outubro, na escola de governo.

Curso sobre Regime Proprio
de Previdéncia Social

O IPREV/DF em parceria com a Escola de Govemo estd
promovendo um treinamento sobre Regime Propno ¢ Previdéncia
Social com o objetivo de formar profissionais com uma visdo
critica sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) da
andlise do desenvolvimento historico-legislativo, assim como da
evolugho dos julgados em matéria de RPPS e principalmente
aplicar estes conhecimentos a situagdes priticas do cotidiano

Dias
12a16

de setembro
14h as 18h

Leocal: Escols de Goverso
$GO Quadea 1 Area Evpecaal 1
Bl DF - CEP 70 610.610

INSCREVA-SE JA E PARTICIPE !

INSCRICOES PELO SITE ATE DIA 06/09;

bl leso dlauy be plionmulos senciorsntinhd o -0l

Maus mformagdes
3224-7681

IPREV DF

Seu futuro comega aqut
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CURSO SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL, FACE AO ART.
40, § 4 DA CONSTITUIGAO FEDERAL

O Iprev/DF juntamente com a Escola de Governo ird oferecer um cur-
s0 sobre Aposentadoria Especial, face a0 art. 40, § 4 da Constituigao Fede-
ral.

O curso visa propiciar aos participantes uma visdo abrangente e atual
da concessio de beneficios ¢ necessidades regulatorias entre o ente patro-
mal ¢ o instituto de previdéneia. O curso conta com uma abordagem do
ponto de vista juridico, os alunos terdo a possibilidade de compreender as
peculiaridades dos tipos de aposentadorias cspeciais, além de seus desdo-
bramentos, analisando os aspectos préticos sobre a concessdo destes bene-
ficios, com abordagem das questdes atuais ¢ suas polémicas.

Dias
17a21

de outubro
14h as 18h

Lacal: Escola de Govetrio
$GO Quadra | Area Especial | -
Brasilia-DF - CEP: 70.610-610

INSCREVA-SE JA K PARTICIPE !

INSCRICOES PELO SITE ATE DIA 13/10:

Hipiegov digor. buiigEormmurio_servidores phyid_cimso-4%5 N ~
pn e Y - Nt Mais informagdes:

3224-7651




