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PALAVRA DA DIRETORA- PRESIDENTE

Transparéncia e confianga

Criado pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, para ser o0 6rgao
gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS-DF),
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) tem a res-
ponsabilidade de captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de paga-
mento dos beneficios previdencidrios atuais e futuros dos segurados e dependentes.

A sua missao é trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus
beneficiarios, com o menor impacto possivel aos contribuintes. Com a visao de ser reconhe-
cido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal. E como valores a integridade, a confiabilidade, a sustentabilidade e a transparéncia.

O Iprev-DF tem se pautado, nos ultimos anos, por um trabalho de gestao participativa, trans-
parente, eficiente e eficaz, com credibilidade e exceléncia no atendimento. Destaque no
desenvolvimento de planos e programas que trazem mais transparéncia em suas agoes.

Este Relatério de Governancga Corporativa tem a finalidade de prestar informagdes dos
principais resultados alcangados pelo Instituto. Traz, entre outras informacgdes, dados
gue possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes, objeti-
vos e metas, em complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes
Financeiras. A disponibilizacdo dessas informacdes permite aos segurados, benefici-
arios e ao publico em geral, acompanhar as principais agdes de gestao do Instituto.

Além disso, o relatdrio reune as estratégias e o desempenho da administragéao e a
forma de alocacao dos recursos financeiros e previdenciarios que sao administra-
dos pelo Iprev-DF. Por fim, demonstra a transparéncia e o controle social do Ipre-
v-DF, bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de governanca e
de gerenciamento de riscos, visando alcangar resultados de maneira sustentavel.

Outra agao relevante é a realizagao de projetos interseccionais que corroboram para manter a
Certificacao Nivel Il, do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios (Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015). Foram, ainda, realizados monitoramentos
com o objetivo de atingir o nivel IV, 0 mais avangado nivel de qualificagado, que é a nossa meta.



Em sintese, a transparéncia e a confianca sao pilares fundamentais para o Iprev-DF, refletindo
Seu compromisso com uma gestao previdenciaria responsavel e participativa. Ao disponibilizar
informacdes claras e acessiveis, o Instituto nao apenas promove a credibilidade em suas
acoes, mas também fortalece o controle social e a participagao dos segurados e beneficiarios.

O caminho percorrido rumo a Certificagao Nivel IV exemplifica a determinacao do Iprev-DF em
evoluir continuamente sempre garantindo a seguranca previdenciaria. Assim, ao concluirmos
este Relatorio de Governanga Corporativa, reiteramos a importancia da transparéncia como
vetor de confianga e responsabilidade, motivando todos os envolvidos a acompanhar e
contribuir para um futuro previdenciario mais solido e sustentavel.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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Apresentagao

O Relatodrio de Governanca Corporativa — RGC tem como objetivo apresentar os principais
resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
Iprev-DF no 3° trimestre de 2024, em conformidade com o Manual do Pr6-Gestao — Versao
3.5. O relatdrio inclui dados, diretrizes, objetivos e metas, proporcionando uma visao
abrangente sobre a autarquia.

A divulgacao dessas informacgdes permite que segurados, beneficiarios e o publico em geral
acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela Autarquia Previdenciaria,
promovendo uma gestao mais transparente.

Além disso, o RGC oferece um panorama completo das estratégias, do desempenho da
administracdo e da alocagdo dos recursos financeiros e previdenciarios que sao
administrados pelo Iprev-DF.

Por fim, é importante ressaltar que o RGC evidencia o controle social do Iprev-DF e a
relevancia de adotar sistemas integrados de governanga e gerenciamento de riscos, com o
objetivo de alcancgar resultados sustentaveis.



1. Quem somos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma autarquia em
regime especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei
Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal -
SEEC.

O Iprev-DF é o érgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
— RPPS/DF e tem por atribui¢cdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios para
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios, tanto atuais quanto futuros, dos
segurados e dependentes.

Para isso, adota uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com credibilidade
e exceléncia no atendimento. Além disso, é responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacgéo e a gestédo de recursos financeiros
e previdenciarios, bem como a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios
previdenciarios.

O RPPS/DF é composto obrigatoriamente por todos os servidores titulares de cargos
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Distrito Federal, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as
fundagdes, que figuram como segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios
ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido as especificidades
dispostas na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Federal n°® 10.633, de 27 de dezembro
de 2002.

Com a edicdao da Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizacao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os antigos fundos
previdencidrios, submetidos ao regime de repartigdo simples (Fundo Financeiro) e
capitalizado (Fundo Previdencidrio do Distrito Federal - DFPrev), foram unificados em dois
novos fundos: um destinado os servidores efetivos que ingressaram no servigo publico
distrital até 28 de fevereiro de 2019, e outro fundo para os servidores que ingressaram no
servico publico a partir de 1° de margo de 2019. Os fundos previdenciarios sao definidos da
seguinte forma:

e Fundo Financeiro de Previdéncia Social: O Fundo Financeiro (FF) é destinado ao
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no



servigo publico antes de 01° de marco de 2019, bem como aos que ja recebiam
beneficios nessa data e aos respectivos dependentes.

e Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que
ingressaram no servigo publico a partir 01° de marco de 2019, data de aprovagao do
Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela DF-Previcom. As contribuicdes e
beneficios desses servidores estao limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia -
RGPS, atualmente fixado em RS 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e
dois centavos). Esses servidores tém a opcdo de aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, administrado pela DF-Previcom, para a obtencdo de beneficio
complementar ao teto do RGPS.

Além das mudangas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n® 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor. Esse fundo é formado por
um patriménio diversificado, composto por recursos financeiros anteriormente vinculados
ao Fundo Previdenciario - DFPrev, iméveis, agdes do Banco Regional de Brasilia - BRB e
outros direitos e bens destinados a formar um verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo o
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev-DF pela Lei Complementar n°® 769/2008, a autarquia contava com
uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais de
gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. Para
assegurar a qualidade dos servigos prestados, foram implementadas gradativas ampliagdes
na estrutura administrativa do Iprev-DF, comegando com o Decreto n° 32.795, de 10 de
margo de 2011, e culminando no Decreto n° 46.324, de 27 de setembro de 2024..

Em 2022, foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades
Previdencidrias do Iprev-DF, criada pela Lein® 6.777, de 30 de dezembro de 2020. O concurso
foi homologado em 02 de junho de 2023, com 65 vagas imediatas, cujas nomeagdes ainda
estdo em andamento, reforgando o compromisso da instituicdo em trabalhar por um futuro
previdenciario seguro aos seus beneficiarios..



1.1. Mapa Estratégico Iprev-DF

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Misséao Trabalhar para a construgdo de um future previdencidrio segure a seus beneficidrios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes

Visao Ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na gestdo previdencidria do Distrito Federal

Valores Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia

A 3 &M
as praticas a
tucional ivel nacional

e beneficios

Zelar pela confiabilidade,
consisténcia e transparéncia dos dados
atuariais, contabeais,
de investimento e previdencianios

Aprimorar a comunicagao - xrils
interna & externa iscos e complia

Aperfeicoar os mecanismos de Implementar o pland de gestao
arrecadagao de imobiliéria e viabilizar a
contribuiches previdenciarias exploracio do direito de superficie

i
ﬁ?@‘ad; Modemizar 0s servigos, as solughes @ F'mpnrlmnp'laraﬁn para a impl&nmnta!gau das F‘dlili:.‘aS-O Que
?:?‘ ﬂ"—“m de TIC & seguranga de informacao Previdenciarias de Seguranga & Salde do Servidor m"nan&,,ﬂa’
iu!%
5 gﬁfd o) @ dﬁsew ver>
Promover o processo Buscar um quadro proprio para o IPREV
de capacitacdo interna e incentivar a permanéncia do servidor

P

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.

..
IPREV DF
T ————
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1.2. Organograma do Iprev-DF
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1.3. Imagem Institucional

O Iprev-DF tem realizado esforgos para alcangar um abrangente e transformador processo de
atualizagcdo e modernizagdo de sua identidade institucional, impulsionado pela visdo de ser
reconhecido por beneficiarios e contribuintes pela exceléncia na gestao previdencidria no Distrito
Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética e em conformidade com os principios da transparéncia e
didlogo constante com a sociedade e a imprensa, a Unidade de Comunicagdo Social — UCS
promoveu a divulgacao de atos, acbes e eventos de interesse institucional e da comunidade de
forma eficaz.

Para isso, utilizou campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, em parceria com 0s
orgaos responsaveis pela publicidade do Governo do Distrito Federal, com foco na transparéncia,
celeridade, eficiéncia e no interesse social, conforme pode ser verificado no site:
http://www.iprev.df.gov.br/.

A estrutura de governanga do Iprev-DF, conforme determinagao legal e seu Regimento Interno, é
composta da seguinte forma: Conselho de Administracdao - Conad, Conselho Fiscal - Confis,
Diretoria Executiva - Direx, Comité Interno de Governanga Publica do Iprev-DF — CIG e pelo seu
representante, na figura do Diretor-Presidente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanca sdao fundamentais para as praticas, decisdes e
relacionamentos entre o Conselho de Administragdo - Conad, a Diretoria Executiva - Direx, o
Conselho Fiscal - Confis, o Comité de Investimentos e Analise de Riscos - Ciar, e 0 Comité Interno
de Governanca Publica — CIG, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho da Autarquia
Previdenciaria.

A Diretoria Executiva atua conforme as competéncias estabelecidas no Regimento Interno vigente
do Iprev-DF, aprovado pelo Decreto n® 39.381, de 10 de outubro de 2018, publicado no DODF n° 195,
de 11/10/2018.

O Conselho de Administragcdo (Conad-lprev-DF) é regulamentado pela Lei Complementar n°
769/2008 e pelo Regimento Interno, conforme a Resolugao n°® 02/2023, publicada no DODF n° 82,
de 03/05/2024, retificada no DODF © 88, de 11/05/2024. E composto por 14 (quatorze) membros
titulares e seus respectivos suplentes, designados pelo Governador do Distrito Federal. Entre suas
competéncias, destaca-se a proposi¢ao de diretrizes gerais de atuagao do Iprev-DF.

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo dos atos de gestdo do Iprev-DF, com
objetivo de proteger os interesses da Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n°
769/2008, o Confis atua de acordo com seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao n° 01, de
1° de junho de 2015, publicada no DODF n° 115, de 17/06/2015. E composto por 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos € um 6rgao consultivo responsavel por elaborar
propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF. Sua estrutura,
composicgao e funcionamento s@o estabelecidos pela Decreto n° 46.322, de 27 de setembro de
2024.


http://www.iprev.df.gov.br/

O Comité Interno de Governanga Publica - CIG, instituido pela Portaria n°® 54, de 27/06/2019, tem
como objetivo garantir o desenvolvimento e a adogao continua e progressiva das melhores praticas
de governanca, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Governanca Publica do Distrito
Federal - CGov.

2. DIRETORIA DE GOVERNANGA, PROJETOS E COMPLIANCE

Para o Iprev-DF, a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance é responsavel pelas regras que
governam a estrutura e o exercicio do poder e controle das atividades da Autarquia Previdenciaria.
A pratica dos conceitos de governanga corporativa esta intrinsecamente vinculada a busca
continua por eficiéncia e a gestao da integridade.

Quando adequadamente disseminados, esses conceitos podem se tornar uma forca propulsora,
capaz de unir os esforgcos de todos os envolvidos. Além disso, contribuem positivamente para a
disseminagao e para a promocao de boas praticas de gestdo, garantindo a manutencao de um
ambiente corporativo integro, ético e transparente.

2.1. Gestao Estratégica

A gestdo estratégica abrange, além do planejamento, a implementagdo, o monitoramento e a
avaliagdo da estratégia, visando aprimorar o alcance da visdo, o cumprimento da missao e o
aprendizado organizacional. Além de integrar diversas fun¢gdes organizacionais, utilizando os
resultados das atividades de planejamento como insumo para definir produtos e servigos, melhorar
processos internos, aperfeicoar a estrutura, desenvolver competéncias e alocar os recursos
necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, alinhado as diretrizes do Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos RPPS (Pré-Gestdo), tornou-se uma
importante iniciativa. Ele subsidia a elaboragdo das matrizes de riscos setoriais e avaliagao de
eventos criticos.

Outro destaque foi o planejamento de Projetos Estratégicos, desenvolvidos com foco no
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria. Nesse sentido, ressalta-se o acompanhamento das
metas, institucionais e setoriais, realizado por meio do Painel de Monitoramento Gerencial - PMG.

O PMG é uma ferramenta de monitoramento que envolve a coleta, a andlise e sistematizacao de
informacgdes, além da verificacdo do andamento das metas estabelecidas no Iprev-DF. Essa
metodologia permite integrar o planejamento estratégico a execugao operacional e setorial.

A coleta e transformacao de dados em informagdes possibilita que os gestores utilizem tanto os
dados operacionais internos quanto as novas informagdes do ambiente externo para testar e
adaptar a hipdtese estratégica. Essa hipdtese, em sintese, € uma solugdo para uma questado
estratégica cuja eficacia ainda nao foi comprovada e esta apta a ser testada, desencadeando novos
ciclos de avaliagdo no sistema integrado de planejamento estratégico e execucgao
operacional/setorial.

Dessa forma, é possivel identificar o percurso critico, elementos do plano que, com base nas
informacgdes consolidadas, requerem monitoramento continuo. Assim, espera-se que os gestores
possam deliberar sobre corre¢ées de rumo e ajustes no planejamento ou na sua execucao,



garantindo o cumprimento do Planejamento Estratégico e das Metas Institucionais aprovadas pela
Diretoria Executiva.

2.2. Monitoramento de Metas

As metas sao monitoradas por meio do Painel de Monitoramento Gerencial — PMG, ferramenta que
integra o planejamento estratégico a execucao operacional e setorial. O PMG teve suas
funcionalidades aprimoradas pela Divisdao de Projetos e Monitoramento Estratégico, unidade
estratégica da Coordenacao de Gestao por Resultados, que faz parte da estrutura organica da
Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance. O objetivo das atualizacdes foi melhorar as regras
de negdcios dessa ferramenta e possibilitar a criacao de relatérios gerenciais mais dinamicos.

Figura 2 - Painel de Monitoramento Gerencial
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Para o ano de 2024, o Iprev-DF esta conduzindo 38 (trinta e oito) Projetos Estratégicos, com prazo
de conclusdo distribuidos entre o primeiro e segundo semestre. Dentre esses projetos, 13 (treze)
foram selecionados para compor o Plano Anual de Atividades, que é o contrato de gestao firmado
entre a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragcao do Instituto.

No segundo semestre de 2024, a Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico acompanhou a
execugdo dos projetos que tiveram o prazo prorrogado do primeiro para o segundo semestre (13
projetos), bem como dos projetos com conclusdo prevista para este periodo (18 projetos). No
primeiro semestre, foram entregues 7 (sete) projetos, dos quais 2 (dois) sdo Projetos Estratégicos
do Plano Anual de Atividades.

Neste terceiro trimestre, 5 (cinco) projetos foram concluidos, e a data final de entrega dos demais
projetos do segundo semestre foi estipulada para 01/11/2024.

A segquir, sao apresentados os projetos concluidos e 0s que estdo em processo de monitoramento
pela Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico.

Grafico - Projetos Estratégicos Iprev-DF 2° Semestre de 2024



Projetos Estratégicos Institucionais

do 2° semestre de 2024
Projetos Estratégicos Projes Evtragiicoy o Rieno
Anual de Atividades
I <25% executado (0, 25)) <25% executado (10, 25))
B 25:50% executado ([25, 50) 1 25:50% executado (125, 500
I 50-75% executado (150, 75) 1 50.75% executado (150, 75()
1B 7599% executado (175, 99)) 1 75.99% executado (175, 99))
.m 1B Concluidos
Concluidos  <25% executado (10,25) <25 emscutado (12.25)
10% 15% 1%

7599% executado (175, 99))
15%

50-75% executado (150, 75)
25%

Fonte:
DIGOV/COGER/DIPROM

O grafico abaixo representa os Projetos Estratégicos Institucionais monitorados neste 2° semestre
de 2024 e os respectivos percentuais de execugao.



Grafico - Projetos Estratégicos Iprev-DF 2° Semestre de 2024: Percentual de Execugéo dos Projetos

Mensurar a execuqdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo = POTIC

Elaborar e executar o Plano de Agdo de Capacitagdo
2024 dos Servidores, Conselhelros, Diretores,
Comitentes e Estagldrios do Iprev-DF

Elaborar Manual de Avaliagdo dos Riscos de
Investimentos

Elaborar Plano de contingéncla, que defina as medidas
a serem adotadas em caso de descumprimento dos
limites e requisitos previstos em resolucdo do CMN,

Criar galeria dos presidentes e espaco para
amazenagem dos prémios racebidos pelo prev-DF

Atualizar Codigo de Etica e Conduta conforme
Resolugdo n® 05, de 27 de junho de 2023

Elaborar relatdrios semestrals de diigéncias

Mapear e Manualizar Processos da Geréncla de
Andlise de Licitagdes e Contratos = GEALC

Realizar interface com a Subsatde para revisdo dos
beneficlos de aposentadoria por incapacidade
permanente

Elaborar 0 Mapeamento dos processos de
aprovagdo dos Manuals e Mapeamentos do
Iprev/OF

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

O préximo grafico exibe os Projetos Estratégicos Institucionais do Plano Anual de Atividades
monitorados neste segundo semestre de 2024 e os percentuais de sua execugao.

Projetos Estratégicos Institucionais - 2° Semestre de 2024:

porcentagem de execucdo
1004 Revisar/Elaborar manuals e mapeamentos da
Unidade de Atudria
Formalizar Acordo de Cooperacdo Técnica com o
- 100% NS, para aquisiedo da Certiddo de Tempo de
Contribulcdo
84 Aprovar e publicar a Poltica Interna da Lei Geral de
Proteqdo de Dados - LGPD
% Coordenar acBes para realizar revisdo dos beneficlos
de aposentadorla por Incapacidade permanente
Manualizar/Mapear as atividades da secretaria
- 75% executiva da presidéncla relativas aos drgdos
coleglados (CONAD, CONFINS, CIAR, CIG)
- m Elaborar o Reltorio de Gestio Atarialcom
comparativo nos ltimos trés exerclclos
Revisar Poltica de Informacdo e respectivo
63% Mapeamento
Manualizar e mapear o fluxo de capacitagdo dos
- 4 servidores do lprev-OF
6% Atuallzar o Plano de Hablidades e Competéncias
Gerenclals = CHA
Acompanhar/Monitorar atendimentos dos
- 50% requesitos da Certificagdo Institucional, conforme o
Manual 3.4 do Prd Gestdo
Fonte: IPREV/DIGOV/COGER/DIPROM
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Grafico - Projetos do Plano Anual de Atividades Iprev-DF 2° Semestre de 2024: Percentual de Execugéo dos Projetos

Projetos Estratégicos Institucionais do Plano Anual de Atividades
2° semestre (3° trimestre): porcentagem de execuc¢ao

Revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo

e Comunicagao - PDTIC L

Revisar o Manual de Pensao por Morte e o respectivo 100%
mapeamento
Elaborar o Estudo Técnico de Aderéncia das

hiné 100%
ipoteses

Atualizar Manual de Contratos e respectivo
mapeamento, observada as disposigées da Lei n°® 85%
14.133/2021

Elaborar Manual de Conciliagdo Bancaria e

mapeamento de processo e
Revisar/Elaborar manuais e mapeamentos dos processos

executados na Assessoria Especial de Estratégia de 4%,
Investimento — AESIN e na Coordenacao de Investimentos -
COINV

Expandir o Projeto Iprev/DF no seu 6rgéao 69%

Elaborar e publicar Portaria sobre a Politica de Limite 67%
de Algadas

Elaborar o mapeamento e atualizar o manual do processo de 64%
elaboracgao do Relatdrio de Governanga Corporativa

Efetivar a assungédo da Secretaria Estado de Educacédo do 33%
Distrito Federal

Elaborar e publicar o Relatério de Controle Interno com 22%

periodicidade semestral

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

De forma geral, dos 38 (trinta e oito) projetos do Plano estratégico, 12 (doze) foram concluidos (7
projetos no 2° semestre e 5 projetos neste 3° trimestre), e os demais estéo previstos para entrega
no quarto trimestre deste ano.

2.2.1 Monitoramento dos indicadores de desempenho

Entre abril a julho de 2024, foi realizada a primeira mensuragao dos indicadores de desempenho
que compdem o Planejamento Estratégico do 6rgao para o ciclo 2021-2025. Esse processo é
fundamental para o monitoramento continuo da evolugao das metas tragadas e permite uma visao
clara sobre o desempenho das diversas areas da organizagao.

Os resultados obtidos nesse ciclo de mensuragao estao sendo consolidados e serdo devolvidos as
areas em novembro de 2024. Essa devolutiva tem como objetivo ndo apenas informar o status
atual dos indicadores, mas também fornecer subsidios para ajustes estratégicos e operacionais,
quando necessario.

A mensuragdo de indicadores traz diversas vantagens, como a capacidade de identificar
antecipadamente desvios em relagdo aos objetivos planejados e a oportunidade de corrigir rotas,
garantindo maior eficiéncia e alinhamento as metas. Além disso, fortalece a cultura de resultados
na organizagao, promovendo maior transparéncia e accountability.

2.2.2 Monitoramento Pro-Gestao

Em 10 de maio de 2022, o Iprev-DF alcangou o Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS),



habilitando-se a atuar como Investidor Qualificado RPPS no mercado financeiro.

Com a certificagcao, o Iprev-DF passa a ser reconhecido nacionalmente pelas suas praticas de
gestao e a ter acesso a alternativas e limites de alocacao que possibilitam maiores rentabilidades
aos recursos aplicados no mercado financeiro, conforme estabelece a Resolugdao do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

E importante ressaltar que a manutengao dos requesitos da certificagcédo, com validade de 3 (trés)
anos, é de competéncia desta Autarquia Previdenciaria, que deve promover o monitoramento dos
processos e atividades para garantir o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos. Isso
deve ser feito em observancia as diretrizes consignadas no Manual do Pr6-Gestao RPPS, conforme
a versao vigente, e em conformidade com os parametros definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

A partir desse contexto, uma agao relevante conduzida pela area de Governanga, e de extrema
importéancia para o desenvolvimento do Iprev-DF, é a execugdo de projetos interseccionais que
contribuem para manutencgéao da Certificagdo Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185, de 14 de maio de 2015), alcangada em
10/05/2022.

No que se refere ao monitoramento, foi desenvolvida uma ferramenta que foi apresentada e
aprovada em reunido do Comité Interno de Governanga Publica — CIG, conforme registrado na ata
da 14° Reunido Ordinaria. Em maio, a COGER enviou as areas técnicas essa ferramenta e solicitou
a comprovacgao dos requisitos exigidos no Manual. Com as respostas das areas e validagao das
informagdes prestadas, a COGER elaborou um diagndstico preliminar.

Neste trimestre, em razao do trabalho continuo do monitoramento, o foco do trabalho consistiu na
atualizagao das informacgdes prestadas pelas areas, cujos dados obtidos possibilitam a priorizagao
das acdes e correcao de eventuais pontos criticos.

Por fim, considerando que a atual certificagdo do Iprev-DF vence em maio de 2025 e que esta
Autarquia almeja alcangar o nivel IV, na ocasido da renovagao, foi aberto um processo de
contratacdo de uma empresa especializada em auditoria e certificagao, com o objetivo de conferir
efetividade as agoes voltadas para esse proposito.

2.3. Regimento Interno

Ao longo do ano de 2024, tornou-se necessaria a adequagao do Regimento Interno desta Autarquia
Previdenciaria em razao das mudancas em sua estrutura administrativa.

A Diretoria de Governanga, em conjunto com as unidades administrativas, elaborou uma nova
proposta de Regimento Interno, alinhada a evolugdo da estrutura administrativa, das atividades
funcionais e de outras atribuicdes.

No inicio de setembro, essa atualizagao foi concluida e, posteriormente, encaminhada ao Conselho
de Administracao para apreciacao, com deliberacdes previstas para o dia 2 de outubro de 2024.



2.4. Manual de Elaboragao do Relatério de Governanga Corporativa

Conforme o Manual do Pré-Gestao versao 3.5, o Relatério de Governanca Corporativa deve ser
disponibilizado pela unidade gestora do RPPS em seu site, sendo que a periodicidade varia
conforme o nivel de certificacao atingido ou pretendido. Nesse sentido, a Geréncia de Governanga
esta atualizando o Manual de Elaboracao do Relatério de Governanga Corporativa, que esta em vias
de aprovacao, com previsao de entrega para o dia 01/11/2024.

Um dos objetivos do manual é reunir os procedimentos e requisitos da agcdo 2.1 — Relatério de
Governanca Corporativa, que serao verificados pela entidade certificadora durante o processo de
obtencao e renovacao da certificacao institucional, conforme o Manual do Pré-Gestao RPPS, versao
3.5, do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Assim, o Manual de Elaboragao do Relatorio de Governanga Corporativa servira como base para as
areas elaborarem seus relatérios setoriais, permitindo, posteriormente, a consolidagdo desses
relatérios pela Geréncia de Governanga, que sera responsavel pela elaboragdo do Relatorio de
Governancga Corporativa do trimestre.

2.5. Educacao Previdenciaria

A Educacao Previdenciaria € um conjunto de agbes de capacitagao, qualificacdo, treinamento e
formacéao especifica, ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS/DF, aos segurados e aos beneficiarios em geral, servidores ativos, aposentados e
pensionistas, aos gestores e conselheiros, e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servicos ao RPPS/DF.

Tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
em promover a Educagao Previdenciaria, foi publicada no DODF n° 121, de 30 de junho de 2021, a
Portaria n° 26, de 28 de junho de 2021, a qual dispde sobre o Programa de Educac¢ao Previdenciaria
e o Plano de Agao de Capacitacdo em Educacgao Previdenciaria do Iprev-DF.

Com base nos registros de treinamentos concluidos, destaca-se o0 compromisso notavel da
Autarquia com o aprimoramento em areas relevantes de atuagao dos servidores publicos. Os
cursos realizados demonstram sua proatividade na busca por exceléncia e atualizagao constante.
Destacam-se as seguintes capacitagoes:

1. Mapeamento, Analise e Modelagem de Processos no Servigo Publico, ministrado pelo
servidor da CGDF Rogério Leitdao, no més de agosto.

2. Instrugao Processual de Concessao de Aposentadoria, ministrado pelas servidoras do Iprev-
DF Liliana Estela e Glaciene Valério, realizado no més agosto.

3. Liderancga Inovadora e Alta Performance, ministrado pelo servidor da CGDF Rogério Leitao,
no més de setembro.

Ressalta-se ainda que todos os cursos de capacitacao foram realizados na Escola de Governo do
Distrito Federal — Egov, que atua em parceria com o Iprev-DF no desenvolvimento deste Programa
de Capacitacgao.

Além disso, destaca-se que as capacitacdes em Educacao Previdenciaria estao alinhadas com a
Portaria n® 43/2022, que dispde sobre o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas do



Iprev-DF.
2.6. Indicador de Situagao Previdenciaria — ISP/2023

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPPS da Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social divulga, anualmente, o Indicador de
Situagao Previdencidria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS) dos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Antes de adentrar as minucias, cumpre rememorar que o Indicador de Situagdo Previdencidria (ISP)
foi instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017. A Portaria MTP n° 1.467, de 2022,
revogou a Portaria MPS n° 402/2008, e, em substituigdo ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP,
passou a conter um capitulo especifico sobre o indice de Situacdo Previdenciaria, prevendo, entre
as competéncias da entao Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgagao
do indicador de situacao previdenciaria, bem como de sua composigao, metodologia de aferi¢cdo e
periodicidade em seu endereco eletrénico, na rede mundial de computadores.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensdes ou aspectos avaliados: gestdo e transparéncia, situagdo
financeira e situacao atuarial. Os RPPS sao divididos e comparados em grupos com Regimes de
perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da avaliagédo do indicador,
nivel A, B, C ou D. Nesse sentido, apresenta-se, abaixo, tabela que consigna as avaliagdes realizadas
considerando os critérios definidos nos normativos destacados:



Tabela - indice de Situagéo Previdenciaria / ISP-RPPS-2023
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC | N B B C C B B B o C D
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL | NE A A A A B C B A A B
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM | N A A A A B A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP | N C o B C A A A o C C
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA | NE B A C B C C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE | NE A A C B A A A B B B
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF | co B A B B B B B B B C
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES | SE A A o B B A A A A B
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO Go | co A B B B o B B C C C
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ - MA MA | NE C B C C B B B o C D
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG | SE o c C C o C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DOSUL-MS | MS | €O A A C B A C B B B C
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | CO C A A B A B A B B B
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA | N B B B B A C B o C C
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - P8 PB | NE A A B A C B B B B B
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE | NE A A A A C C C C C C
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI PI | NE C A C C A C B o C D
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR s A A B A B A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RI RIC | SE o A B B o A B A A B
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE-RN | RN | NE C o C C B C B o C D
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO | N B A A A A A A A A A
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR | N C B C C A A A C C C
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS s B A B B o B B A A B
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC sC s B A B B o C o B B C
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE | NE B A A A B B B C C C
GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SP spo| SE B B C C C C C C C D
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO O | N C B B C A A A C C C

Fonte: indice de Situagdo Previdenciéria - Divulgag&o de Resultados — Ministério da Previdéncia Social (INDICADOR
DE SITUACAQ PREVIDENCIARIA, ISP-rpps (www.gov.br))

2.7. Governanga Gestao de Tecnologia da Informacgao

O presente relatério fornece uma visao geral do desempenho da area de T.1 do Iprev-DF, no terceiro
trimestre de 2024, relacionadas ao planejamento, coordenagao e execucgao de projetos, além de
atividades relacionadas ao desenvolvimento, suporte, manutencao e seguranga em tecnologia da
informacao.

A Coordenacado de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informacao, realizou cerca de 320
atendimentos distribuidos nas seguintes categorias:

e Gestao de usuarios de rede

e Suporte a rede de dados e telefonia
e Suporte a software

e Suporte a hardware.

Ainda foi utilizado um aplicativo mensageiro e o correio eletrénico para a abertura de chamados,
fato que dificulta consideravelmente a apresentacao de dados mais fidedignos. As tratativas, junto
a SEEC, para implantagao do sistema Hesk ndo avangaram, uma vez que a aplicagao deixou de ser
implementada para novas solicitagdes, e apenas as unidades que ja a utilizavam ainda terao


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/ISP_2023_Relatrio_ndice_de_Situao_Previdenciria.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/ISP_2023_Relatrio_ndice_de_Situao_Previdenciria.pdf

acesso. No entanto, outra possibilidade foi apresentada pela SEEC/SETIC, que é a implementagao
de um ambiente destinado ao suporte de TIC do IPREV no site da central de servicos da SEEC.
Estamos em contato com aquela Secretaria, estudando a solugao para que se adeque as nossas
necessidades.

Seguindo a estratégia de ampliacdo da infraestrutura de TIC, estamos em constante
desenvolvimento das medidas de prevencao e resposta as falhas, a partir da manutengao e
substituicdo de equipamentos e componentes, além de cooperacéo técnica com os Orgdos de TIC
e também com os nossos fornecedores externos. Nesse escopo, destacamos a chegada dos
servidores aprovados no ultimo concurso que, tendo em vista as medidas de ampliacao do parque
tecnologico, foram prontamente atendidos em suas necessidades informaticas e de
telecomunicacao, mesmo com o aumento da demanda por equipamentos, acesso e fluxo de dados.

A CGTI continuou os trabalhos de adequagao dos mapeamentos de processos ao padrao Business
Process Model and Notation (BPNM), tendo finalizado a adequacgéo de todas as modelagens que
nos foram apresentadas pelas unidades do Iprev-DF.

Emrelagao as atividades do grupo de trabalho instituido para elaborar o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagéao (2024-2026), apds a etapa de diagndstico, que inclui a avaliagdo dos resultados do
PDTIC anterior (2021-2023), avaliagdo do referencial estratégico de T.l, diagndstico situacional de
TIC e o mapeamento das necessidades de informacao e servigos, concluimos o documento que foi
publicado no DODF n° 175, de 12/09/2024.

Ap6s a publicagdo do PDTIC 2024/2026, a CGTI instaurou processo para aquisicao de
computadores. Realizados os estudos técnicos necessarios, encaminhamos a demanda para a
COAD para que se procedesse a aquisi¢ao, cuja atividade esta em andamento.

Por fim, continuamos com o processo de revisdao da Politica de Seguranga da Informacao que é
fundamental para o Iprev-DF, pois garante a protecao de informacdes sensiveis, assegurando a
continuidade dos servigos, a privacidade dos dados e a conformidade com regulamentos legais.

2.8. Compliance e Integridade

A Politica de Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal foi instituida por meio do Decreto n° 39.736, de
28 de margo de 2019, e possui como escopo a reducao de riscos e penalidades por irregularidades
praticadas no ambito da administracao publica, assegurando, ainda, a idoneidade e a boa imagem
dos 6rgaos perante a sociedade.

Diante disso, no 3° trimestre de 2024, que compreende o periodo de julho a setembro, a Divisdo de
Compliance elaborou o Plano de Trabalho 2, no qual consta o planejamento, contendo todas as
etapas, da atividade de verificagdo de conformidade, ou auditoria de compliance, no processo de
gestao patrimonial, visando garantir o devido cumprimento das competéncias da Diretoria de
Governanca, Projetos e Compliance, e satisfazer as exigéncias dos requisitos da certificacdo Pré-
Gestao RPPS. O processo de gestdao de bens patrimoniais, que esta enquadrado na area
administrativa do Pré-Gestao, foi designado para participar do processo de avaliacdo da
conformidade por ser um processo de suma importancia para as atividades desenvolvidas no Iprev-



DF.

Essa Divisao de Compliance também iniciou o processo de auditoria de conformidade que objetiva
verificar se as etapas e procedimentos dos processos de trabalho no Iprev-DF estdo sendo
realizados de acordo com os normativos legais, regulamentares e internos. Diante disso, é papel
da auditoria de conformidade verificar a conformidade legal, validando o cumprimento das
regulamentacdes estabelecidas e confirmar se os procedimentos operacionais estao sendo
seguidos pelos responsaveis pela execucao do processo.

A auditoria de conformidade figura-se como um instrumento importante no ambito de um Regime
Proprio de Previdéncia Social, pois ajuda a garantir que o RPPS esteja em conformidade com as
leis e regulamentacdes aplicaveis aos seus processos de trabalho, e, quando for o caso, sugerir
acoes mitigatdrias a possiveis riscos de conformidade.

Além disso, houve o inicio de uma capacitagao para os servidores da area de Compliance do Iprev-
DF, do Curso Compliance Anticorrupgao, com possibilidade de certificagdo CPC-A, na modalidade
online e com carga horaria de 54 horas. Os objetivos do curso sdo: implementar e aperfeigoar um
programa de compliance por meio de uma abordagem pratica, estruturado em 10 pilares e
metodologia fundamentada em compliance e na Lei Anticorrupgdo (12.846/13). O curso abrange
temas como legislagao relevante, politicas de compliance, gestao de riscos e auditoria, preparando
os profissionais para implementar e gerenciar eficazmente programas de conformidade.

Adicionalmente, também ocorreu a participagao no 2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS,
promovido pela Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM, importante oportunidade de atualizagao e aprofundamento dos conhecimentos técnicos
e legais, fundamentais para a atuagao eficaz em diversas areas de gestdao de RPPS. A troca de
experiéncias entre as participantes enriquece a visao sobre praticas de governanga, transparéncia
e controle interno, essenciais para garantir a conformidade das atividades.

Habitualmente, a Divisdo de Compliance é membro do Comité de Gestao de Riscos, participando
ativamente do acompanhamento da gestao de riscos do Iprev-DF.

No que concerne a implementacao da Integridade no Iprev-DF, no 3° trimestre de 2024, a Divisao
de Integridade deu prosseguimento ao projeto "Pilulas de Integridade", o qual apresenta aos
servidores do Iprev-DF os principais conceitos relacionados a integridade publica e da publicidade
a tematica por meio de mensagens curtas e objetivas. Cumpre destacar que essas mensagens sao
publicadas no sitio institucional e na intranet do Iprev-DF, assim como sao enviadas via e-mail e
aplicativo de mensagens (grupo de servidores no Whatsapp).

Dessa forma, conforme estabelecido, as pilulas de integridade sao difundidas quinzenalmente aos
servidores da Autarquia Previdenciaria. Com isso, no 3° trimestre de 2024, foram abordados os
seguintes temas:

e Pilula n°® 13 — Publicacdo: 01/07/2024 - Vocé conhece o cddigo de conduta da Alta
Administragao do Distrito Federal?

e Pilula n® 14 - Publicac&o: 15/07/2024 - Etica e Integridade: deveres e principios.



e Pilula n° 15 - Publicagdo: 01/08/2024 - A Integridade no uso correto do canal de
denuncia.

e Pilula n°® 16 — Publicacdo: 15/08/2024 - Vocé sabia que o Iprev-DF tem norma
especifica para disciplinar como devem ser tratadas as demandas apresentadas pelos
cidadaos no sistema de gestdo de ouvidoria do Distrito Federal — SIGO/DF?

e Pilula n® 17 - Publicagdo: 02/09/2024 - Vocé conhece o guia — Gestao de Risco nas
Contratagdes?

e Pilulan® 18 - Publicagdo: 16/09/2024 — Vamos conversar sobre conflito de interesse?

Além disso, houve a disponibilizagao, para os servidores do Iprev-DF, de cursos de capacitacao nas
areas de ética e integridade. Destaca-se, o planejamento, em conjunto com a Escola de Governo do
Distrito Federal, da 32 turma exclusiva do Iprev-DF para realizacdo do curso de “Etica e Integridade”,
que sera realizado entre os dias 14 e 18/10/2024, das 14h as 18h, na modalidade presencial e com
carga horaria de 20 horas. Os objetivos do curso sdo: difundir o Cédigo de Etica no intuito de
promover postura homogénea entre os integrantes do trabalho; disseminar padrdes de
comportamento ético; promover a motivagao e o interesse em cumprir os deveres, conforme o que
a fungéo publica requer; e desenvolver habilidades e comportamento inovador para aplicagao no
servigo publico.

Nesse sentido, buscando o desenvolvimento e capacitagdo especificamente dos servidores
integrantes da equipe de integridade do Iprev-DF, houve a participagado destes em eventos como:

o Palestra "A Etica como Express&o da Justica com Lucia Helena Galvdo. Defensoria Publica
do Distrito Federal (DPDF) — realizada em 04/07/2024;

e 3° Férum de Governanga da Controladoria-Geral do Distrito Federal — realizado em
05/09/2024.

Considerando o intuito de promover, fomentar e difundir o compliance e a integridade, e ainda a
promocgao de treinamentos, palestras e/ou eventos que disseminem, incentivem e reconhegam
boas praticas de Compliance e integridade, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev-DF, por intermédio de suas areas organicas, realizou o planejamento visando a
realizagcdo da 12 Semana de Compliance e Integridade do Iprev-DF, destinada a todos servidores
desta Autarquia Previdenciaria, com previsao de realizagdo em novembro de 2024.

Por fim, a Divisao de Integridade, pautada em suas competéncias regimentais, realiza mensalmente
o monitoramento da disponibilizagdo de informagdes, documentos e dados de interesse coletivo
ou geral no sitio do Iprev/DF na Internet.

3. DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia — DIPREV, unidade orgéanica de comando e execugao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribuicées estabelecidas através do Decreto 39.381, de
10 de outubro de 2018, e conta com 71 (setenta e um) servidores, distribuidos em 01 (uma)
Unidade, 04 (quatro) Coordenacdes, 12 (doze) Geréncias e 22 (vinte e dois) Nucleos para gerir a
concessao, o pagamento e a manutencgao dos beneficios previdenciarios, controlar a compensacgao
previdenciaria entre o Regime Geral e outros Regimes Proéprios.



3.1. Beneficios Previdenciarios:
3.1.1. Aposentadoria

E assegurado ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na legislagéo Federal
e Distrital e nas situagdes abaixo apresentadas:

e aposentadoria compulséria por invalidez permanente;

e aposentadoria compulséria por idade;

e aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

e aposentadoria voluntaria por idade;

e aposentadoria especial do professor;

e aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do art.
40, § 4°, da Constituicdo Federal;

3.1.2. Pensao Por Morte

Sera concedida aos dependentes(s) previdenciarios em caso de falecimento do segurado servidor
ativo ou aposentado.
3.2. Quantitativos de Beneficiarios

Os Quadros abaixo apresentam os quantitativos totais de segurados dos Fundos Financeiro e
Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e Camara
Legislativa.

3.2.1. Fundo Financeiro de Previdéncia Social

Ativos Financeiro
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Aposentados Financeiro
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Pensionistas Financeiro
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3.2.2. Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal

Ativos Capitalizado
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Concessao de Beneficios:

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no terceiro trimestre, 454
(quatrocentos e cinquenta e quatro) beneficios previdencidrios, sendo 306 (trezentos e seis)

aposentadorias e 148 (cento e quarenta e oito) pensdes.

Tabela: Tipo de beneficio

Aposentadoria

75

144

set/24

set/24

87

306

Pensao

63

45

40

148

Fonte: CORED/DIPREV

O resultado do trimestre apresenta média de 102 aposentadorias por més e de 49 pensdes por
més. Houve ainda a analise de 1 (um) processo de revisdo de aposentadorias e 4 (quatro) reversdes

a atividade.

3.2.3. Homologacao de Certidoes de Tempo de Contribuigao - CTC:




A homologagao das Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) assegura, aos ex-servidores do
Distrito Federal, a averbagcdao do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para
reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Tabela: Quantidade de Certidoes de Tempo de Contribui¢des (CTC) analisadas e homologadas

Certidoes de Tempo de Contribui¢ao jul/24 ago/24 set/24 Total
Analisadas 53 60 47 160
Homologadas 72 32 34 138

Fonte: COPREV/DIPREV

3.2.5. Prova de Vida

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n° 39, 276, de 06/08/2018
e regulamentado pelas Portarias n® 199, de 06/09/2018 e n® 01 de 06/01/2020.

H4 ainda pessoas que nao fizeram a prova de vida em 2023 e que estao fazendo esse procedimento
em 2024. Nas tabelas abaixo, estdo separadas por més de realizagdo da prova de vida os grupos
que fizeram por meio de comparecimento em agéncia bancaria (BRB), pelo aplicativo
disponibilizado (BRB-APP) e por meio de cartas ou visitas (IPREV).

Tabela: Quantidade de Prova de Vida realizadas no terceiro trimestre de 2024 referentes a prova de vida do ano de
2023

Prova de vida de 2023

Més de realizagao | BRB BRB - APP IPREV Total de Pessoas
jul/24 582 14 18 614

ago/24 80 1 12 93

set/24 42 7 1 50

TOTAL 704 22 31 757

Fonte: APREV/DIPREV

Tabela: Quantidade de Prova de Vida realizadas no terceiro trimestre de 2024

Prova de vida de 2024

Més de realizagao BRB BRB - APP IPREV Total de Pessoas
jul/24 4.070 1.765 83 5.918

ago/24 4.027 1.739 95 5.861

set/24 5.081 950 73 6.104

TOTAL 13.178 4.454 251

Fonte: APREV/DIPREV

3.2.6. Compensagao Previdenciaria
A compensacao previdenciaria é o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia

Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social e, entre os préprios Regimes Proprios de
Previdéncia Social, referente ao tempo de contribuigao utilizado pelo segurado na concessao do
beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacgao previdenciaria é operacionalizada por meio do Sistema de Compensacgao
Previdencidaria — COMPREYV e destacamos que seu novo formato de relatério esta contemplado no
Saldo de Compensagéao Previdenciaria, o somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do
estoque RGPS (Decreto n°® 10.188/2019).



Tabela: VALOR DE COMPENSAGAO ENTRE REGIME GERAL E O REGIME PROPRIO DO DF

Fundo Financeiro

Competéncia Valor Bruto Valor Glosas Valo:'":)sago a0 Valor liquido
jul/24 RS 20.038.558,73 |-R$ 135.942.352,81 |-RS$ 119.165,57 | -RS 116.022.959,65*
ago/24 RS 19.972.410,08 |-R$S 867.284,10 -R$ 97.272,37 |RS$ 19.226.876,73
set/24 RS 20.627.904,76 |(-R$ 3.232.201,52 |R$298.943,12 |RS 16.411.068,07
TOTAL RS 60.638.873,57 |-R$ 140.041.838,43 RS 82.505,18 |-RS 80.385.014,85

Fonte: COMPREV

*Os valores apresentados em julho de 2024 encontram-se judicializados, razao pela qual o valor
liquido informado nao foi pago.

VALOR DE COMPENSAGAO ENTRE REGIME PROPRIO DO DF E OUTROS RPPS

Competéncia

Fundo Financeiro

Créditos Débitos
jul/24 RS 395.136,33 -R$ 192,39
ago/24 RS 531.707,07 -R$ 192,39
set/24 RS 386.491,46 -R$ 192,39
TOTAL RS 1.313.334,86 -R$ 577,17

Fonte: COMPREV

A quantidade de requerimentos em compensacdo, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e
requerimentos aprovados pelo RGPS bem como os requerimentos cessados podem ser vistos na

tabela abaixo.

Tabela: Total requerimentos Iprev-DF x RGPS

Iprev-DF x RGPS
Més Req. em Regq. Req. Término compensagao pos
compensagao feitos Aprovados morte
jul/24 16.011 359 0 808
ago/24 |15.942 265 0 21
set/24 |15.914 430 0 8
TOTAI
S 47.867 1.054 0 837

Fonte: COMPREV

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de requerimentos em
compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e requerimentos aprovados por outros RPPS
bem como os requerimentos cessados.

Tabela: Total requerimentos Iprev-DF x RPPS

Iprev-DF x RPPS
Més Req. em Req. Req. Término compensagao pos
compensagao feitos Aprovados morte
jul/24 |63 62 24 0
ago/24 [117 34 23 1
set/24 118 43 22 1
TOTAI | 298 139 69 2




E | |
Fonte: COMPREV

3.2.7. Atendimento aos Beneficiarios

O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento implantado
no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial em senhas por ordem de prioridades.

Os atendimentos sdo ordenados em normal, prioridade (Idosos, Gestantes, Pessoas com
Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

O agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF disponivel no sitio
eletronico (https://agenda.df.gov.br/). Apés o atendimento, é registrado pelo atendente o(s)
servico(s) prestado(s).

Tabela: Servigos cadastrados e atendidos

Tipo de Servigo Cadastrado Jul/24 | Ago/24 |Set/24 |Total de Servigos Atendidos
Informacéo Obito 18 11 6 35
Declaragoes 16 25 39 80
Informagodes Gerais 301 299 244 844
Isengao de Imposto de Renda 91 82 80 253
Emissao de contracheque 123 103 89 315
Auxilio Funeral 28 30 13 71
Prova de Vida 69 66 104 239
Acerto de Contas 20 10 17 47
Alteragao de Cadastro 6 11 21 38
Consignagao 8 2 8 18
Pensao 61 50 39 150
Revisao de Aposentadoria 9 13 16 38
Reversao 7 4 3 14
Diligéncia 9 4 7 20
Certidao de Tempo Insalubre 2 1 0 3
Copias de processos 9 5 8 22
Inclusao de Dependentes 6 1 2 9
Certidao de Tempo de Contribui¢ao | 1 1 1 3
Total 784 718 697 2199

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Tabela: Tipo de atendimento

Tipo de Atendimento Jul/24 | Ago/24 |Set/24 Total de Atendimentos
1 - Normal 313 244 255 812
2 - Preferencial 442 470 502 1414
3 - Agendado 27 26 32 85
Total 782 740 789 2311
Fonte: Sistema de gerenciamento de atendimento
Tempo de inicio de atendimento até o término
Tipo de Atendimento Jul/24 Ago/24 Set/24
1 - Normal 00:20:58 00:22:15 00:17:26



https://agenda.df.gov.br/

2 - Preferencial 00:21:46 00:19:37 00:17:34
3 - Agendado 00:30:08 00:24:24 00:24:51
Média de Tempo de Atendimento 00:24:17 00:22:06 00:19:57
Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
Tempo entre a retirada de senha e término de atendimento
Tipo de Atendimento Jul/24 Ago/24 Set/24
1 - Normal 00:52:43 00:28:30 00:27:27
2 - Preferencial 00:32:20 00:25:35 00:24:38
3 - Agendado 01:07:49 00:29:51 00:29:38
Média de Tempo de Total 00:50:57 00:27:59 00:27:15

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Além dos servigos oferecidos presencialmente, também disponibilizamos alguns atendimentos por
e-mail, conforme listados a seguir.

Tabela: Atendimentos por e-mail.

Tipo de Servigo Cadastrado Jul/24 | Ago/24 | Set/24 | Total de Servigos Atendidos
Prova de vida 41 52 67 160
Auxilio funeral 30 20 20 70
Informagao 38 35 72 145
Isengao de IR 77 62 104 243
Atualizagao cadastral 35 24 58 117
Declaragoes diversas 21 12 34 67
Copia de processo 12 4 11 27
Informacgao de dbito 15 10 14 39
Cancelamento de consignagao 4 4 17 25
Pensao 14 12 22 48
Comprovante de rendimentos 2 0 0 2
Fichas financeiras 9 8 7 24
Oficio 4 12 22 38
Revisao de aposentadoria/pensao 4 3 13 20
Contracheque 1 0 1 2
Total 307 |258 462 1027

Fonte: COCAT/DIPREV

3.2.8. Atualizagoes de Manuais e outros Procedimentos

No terceiro trimestre de 2024, foi concluida a atualizacdo do Manual e do Mapeamento de
Processos dos Procedimentos para Instrucdao de Processos de Pensdes, ja disponivel no sitio
eletrénico do Instituto. Além disso, iniciamos a manualizagcao dos processos de atendimento desta
Diretoria, com o objetivo de padronizar e otimizar o fluxo de atendimento aos beneficiarios.

Foram finalizados os estudos necessarios para a revisdo dos beneficios por incapacidade,
conforme previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019, e elaborada a minuta de decreto para
viabilizar essas revisdes.

Em continuidade as tratativas com o INSS para a formalizagdo de um Acordo de Cooperacao
Técnica (ACT), que permitird ao Iprev-DF solicitar Certidoes de Tempo de Contribuigdo (CTCs) do



Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em nome de seus beneficiarios, foram encaminhadas
ao INSS as ponderacoes do Iprev-DF sobre o ACT para manifestacao.

Concluimos, em parceria com a SEEC/SETIC, o desenvolvimento de uma ferramenta que permite a
consulta de valores a receber por beneficidrios com verbas previdenciarias referentes a exercicios
anteriores, disponivel no sitio eletrénico do Iprev-DF.

Por fim, realizamos uma reunido de alinhamento com toda a Diretoria para ajustar as equipes a
chegada de novos servidores, visando 0 avango nas tratativas para a assungao dos beneficios da
Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal.

Foto 1 : Reunido de alinhamento DIPREV

4. UNIDADE DE ATUARIA

A unidade de Atuaria, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, tem a finalidade de assegurar as informacdes de ambito atuarial, promover
conjuntamente com as areas correlatas os estudos internos, supervisionar, orientar e promover o
equilibrio financeiro-atuarial, atuando com zelo e presteza na gestao de dados e informacgdes que
sao de responsabilidade da area, obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em primazia.



Deste modo, para prestacdo das informacdes relativas ao 3° trimestre de 2024, serdo
apresentadas as informacgdes contidas na Avaliacdo Atuarial realizada em 2024, elaborada pela
empresa INOVE Consultoria Atuarial, contratada para a realizacao do referido relatério.

Este relatério contém a andlise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo do Distrito Federal e das agdes que objetiveram
a completa estruturacao do sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o0 as novas
determinacgdes legais e buscando um modelo otimizado de gestao que permita um total controle
do fluxo de despesas previdenciarias a fim de verificar sua 01° de margo de 2019estabilidade atual
e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade do sistema, podendo
ser acessada no sitio eletrénico do Iprev-DF: https://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/
4.1. Plano Previdenciario

Plano destinado aos servidores publicos admitidos a partir de 01° de margo de 2019, no regime
de capitalizagao financeira, em que as contribuigdes previdenciarias dos servidores e do GDF séao
investidas no mercado financeiro, com a fungdo de acumular os recursos necessarios a
manuten¢ado dos pagamentos das aposentadorias e pensdes do grupo segurado.

4.1.1. Custo Previdenciario

A determinagdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de
financiamento:

Tabela - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizagao
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Capitalizacao
Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizagao

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

4.1.2. Beneficios em Capitalizagao

O Regime Financeiro de Capitalizagédo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma que
as contribuicdes pagas por todos os servidores assegurados pelo regime e pelo Distrito Federal,
juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sdo incorporados
as Provisbes Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a
utilizacdo de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, o Regime Financeiro de
Capitalizagao sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria (reversivel
aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de
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acumulacao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi
ponderado pelo respectivo Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relagao ao Custo Normal
total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagédo

Custo Normal Custo Anual em R$ | 1axasobrea

folha de ativos
Aposentadorias Programad'as' ) 177.546.965 25 23,15%
(Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)

Aposentadoria Especial — 32.441.837,48 4,23%
Professor - Educacgao Infantil e Ensino

Fund. e Médio

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e 62.085.854,26 8,10%
Compulséria em Pensao

Aposentadoria por incapacidade 32.272.933,42 4,21%
permanente

Reversdo da Aposentadoria por 3.667.937,53 0,48%

incapacidade permanente em Pensao

Pens&o por Morte do Servidor Ativo 10.251.751,89 1,34%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
4.1.3. Custeio Administrativo

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sao:

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimoénio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

e Taxa de administragao:. compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

e Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial para o
financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1.467/2022, determina que o plano de custeio proposto na
avaliacao atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar os
recursos da taxa de administracao.

Na data-focal desta reavaliagao, o Iprev-DF assume uma taxa de administragdo de 0,50% do valor
total das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, relativos ao exercicio
financeiro anterior, conforme disposto pela Lei n® 932/2017, como limite do custo administrativo.



Entende-se, como razoavel, a utilizagao do respectivo limite estabelecido pela Portaria MTP n°
1.467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio administrativo. Portanto, para o
custeio administrativo, recomenda-se que seja recolhido o equivalente a 0,50% da remuneracao
de contribuicao dos servidores ativos para compor o custo administrativo do Iprev-DF.

4.1.4 Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a
formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de
risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de
Administracdo. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao
valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagcao atuarial. Na
reavaliacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou nao de alteragao na aliquota de contribuigao.

Tabela - Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$  Taxasobrea
folha de ativos
Aposent. com reversao ao dependente 272.074.656,99 35,48%
Invalidez com reversao ao dependente 35.940.870,95 4,69%
Penséo de ativos 10.251.751,89 1,34%
Administracdo do Plano 3.834.545,54 0,50%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 322.101.825,37 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

4.2. Plano de Custeio

As contribuicbes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Previdenciario, somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento
adotado na Reavaliagao Atuarial, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em
Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:



Tabela - Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminagao Aliquota
Sobre a Folha Mensal dos 27,50%
Contribuicao do Distrito Ativos
Federal Sobre a Folha Mensal dos —
Aposentados

Sobre a Folha Mensal dos =
Pensionistas

(o)
Custeio Administrativo 0,50%

i i 14,00%
Contribuigdo do Segurado Servidor Ativo

Aposentado 11,00% a 14,00%

.. 11,00% a 14,00%
Pensionista

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao
salario-minimo vigente.

Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuicdo do Governo
Distrital ndo podera ser, nem inferior ao valor da contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro
dessa contribuicdo. Dessa forma, a contribui¢do patronal esta de acordo com o citado dispositivo
legal da legislagao previdenciaria.

4.2.1. Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetdrio futuro liquido (pois
consideram-se as obrigagdes futuras menos as contribuigcdes futuras) do RPPS para com seus
segurados.

Em outras palavras, corresponde ao somatério das reservas financeiras necessarias ao
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas
contribuicdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores, no que couber.

Ainda, as Provisdoes Matematicas, dividem-se em:

e Provisdbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serao concedidos aos participantes que
ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

e Provisdbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamentos que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na qual se encontra
o sistema previdenciario em questao (déficit, equilibrio ou superavit), considerando o plano de
custeio vigente em Lei na data focal da avaliagao atuarial.



Tabela - Provisbes Matematicas — Plano Previdenciario Valores em RS

Variagao %

DISCRIMINAGAO 2024 2023 (2024/2023)

Exercicio

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuigdes
Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios

Futuros (pensionistas) (7.809.638,33) (3.277.409,72) 138,29%

(+) Valor Presente das Contribuigdes

o 695.323,72 283.267,66 145,47%
Futuras (pensionistas)

(+) Valor Presente da Compensacéo
Previdenciaria a receber (BC)

(+) Valor Presente da Compensacao
Previdenciaria a pagar

PROVISAO MATEMATICA DE

BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) | (7-114:314,61) (2.994.142,06) 137,61%

(-) Valor Presente dos Beneficios

F (4.683.1 99.308,58) (2.71 1.679.310,67) 72,70%
uturos

(+) Valor Presente das Contribuicdes

3.979.889.391,94| 2.264.980.966,00 75,71%
Futuras

(+) Valor Presente da Compensagao 48.03%
Previdenciaria a receber (BPE) 280.991.958,51 189.817.551,75 '

PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC) (422.317.958,13) | (256.880.792,92) 64,40%

PROVISOES MATEMATICAS

(PMBAC + PMBC) (429.432.272,74)

(259.874.934,98) 65,25%

(+) Ativos Financeiros 830.975.282,75 454.655.413,71 82,77%

(+) Saldo Devedor dos Acordos de
Parcelamento

RESULTADO TECNICO ATUARIAL
(PMBAC+PMBC+Ativos
Financeiros+Saldo Devedor dos
Acordos de Parcelamento)

401.543.010,01| 194.780.478,73 106,15%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo
de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para o RGPS,
sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos
Servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao se detém os valores dos salérios de contribuicdo de cada servidor
no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio dos
beneficios pagos pelo RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

4.2.2. Sensibilidade a taxa de juros



As analises deste topico demonstram o quao sensiveis sao as provisdes matematicas no tocante
as variacdes na hipdtese de taxa de juros.

Esta hipdtese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
valor dos encargos futuros, pois ha, dessa forma, a presuncao de maior retorno nas aplicacoes
dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdao da meta atuarial acarreta elevacdao das provisbes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento
do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagao Atuarial, segue
abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros ao ano, passando
pela taxa utilizada nesta Reavaliagao, ou seja, 5,02%.

Tabela x - Sensibilidade das provisdes quanto a variagao da taxa de juros

el ks pweomy PRGN Reud
0,00% 15.519.664.550,09 13.799.798,74 = 15.533.464.348,83 (14.702.489.066,08)
0,50% 12.115.586.888,97 12.733.560,84 12.128.320.449,81 (11.297.345.167,06)
1,00% 9.408.058.289,72 11.793.160,21 9.419.851.449,93 (8.588.876.167,18)
1,50% 7.245.852.222,97 10.960.43494  7.256.812.657,91 (6.425.837.375,16)
2,00% 5.512.554.064,57 10.220.188,42  5.522.774.252,99 (4.691.798.970,24)
2,50% 4.118.186.403,27 9.559.663,49 4.127.746.066,76 (3.296.770.784,01)
3,00% 2.992.883.184,66 8.968.112,40 3.001.851.297,06 (2.170.876.014,31)
3,50% 2.115.405.459,17 8.436.450,88 2.123.841.910,05 (1.292.866.627,30)
4,00% 1.436.492.004,04 7.956.973,70 1.444.448.977,74 (613.473.694,99)
4,50% 885.744.214,78 7.523.124,31 893.267.339,09 (62.292.056,34)
5,00% 438.357.526,61 7.129.305,30 445.486.831,91 385.488.450,84
5,02% 422.317.958,13 7.114.314,61 429.432.272,74 401.543.010,01
6,00%  (221.253.337,01)  6.443.252,53  (214.810.084,48) 1.045.785.367,23
6,50% (461.769.567,25) 6.143.347,99 (455.626.219,26) 1.286.601.502,01
7,00% (657.108.614,80) 5.867.936,36 (651.240.678,44) 1.482.215.961,19




Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em fungao da
variagao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo, comprova-
se que a reducao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo prazo,
por meio da realizagao de estudos especificos, que visem a adequacao da hipétese da taxa de
juros a realidade do plano de beneficios do Iprev-DF.

4.3. Composicao e evolugao da massa de segurados

Por se tratar de um Regime Proprio de Previdéncia Social com segregacao de massa, os servidores
admitidos a partir de 01° de margo de 2019 serdo alocados no Plano Previdenciario. Desta forma,
o Plano tende a um crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o quantitativo total de
servidores ativos existente no Distrito Federal.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a proporgao
de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdo com a massa de
servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicao de um plano plenamente equilibrado e financiado
pelo Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo em vista a formacao de Provisbes Matematicas
para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

4.4. Composic¢ao dos ativos garantidores do Plano Previdenciario

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao posicionados
em 31/12/2023, sendo:
e Renda Fixa: R§ 759.795.469,50;

e Renda Variavel: RS 71.179.813,25;
Ressalta-se que, em 31/12/2023, o Iprev-DF ndo possuia reserva administrativa.
4.5. Situacao financeira e atuarial do Plano Previdenciario

As ProvisGes Matematicas perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS
429.432.272,74. Sendo o patriménio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no
montante de RS 830.975.282,75 atestamos que tal fundo apresentou um Superdvit Atuarial igual
a RS 401.543.010,01, que representa um crescimento de 106,15% em relagdo a 2023.

Ainda, sobre a situagao financeira do Plano Previdenciario, na data-base desta Reavaliagao
Atuarial, verifica-se um resultado financeiro positivo, que representa 41,42% da folha de
remuneracgao de contribuicao dos servidores ativos.

4.6. Plano de Custeio a ser implementado

As contribuicdes atualmente vigentes vertidas ao Plano Previdenciario, para o Custo Normal,



somam 42,00%. Conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliagcdo, o Custo
Normal total foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei. Desta forma, recomenda-se manter
o Custo Normal vigente. A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela
do beneficio excedente ao salario-minimo.

4.7. Analise comparativa dos resultados da Reavaliagao Atuarial

Em relagcdo as alteracbes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2023 para a Reavaliacao
Atuarial de 2024, referente ao Plano Previdenciario, houve:

e Acréscimo de 64,40% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido ao
incremento na populacao do plano com entrada de novos servidores.

e Acréscimo de 137,61% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido a
concessao de novas pensoes.

Em 2024, as Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder sofreu um aumento
de 65,25% quando comparado ao total das mesmas provisdes apuradas em 2023 e o Resultado
Técnico Atuarial cresceu 106,15%.

4.8. Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdémica-atuarial do Plano de Beneficios do
Plano Previdenciario, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma superavitaria no seu
aspecto financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-se manter o custo normal.

4.9. Plano Financeiro

Plano destinado aos servidores publicos admitidos antes de 01° de margo de 2019, em que as
contribuigdes previdenciarias dos servidores e do GDF devem ser suficientes para o pagamento
das aposentadorias e pensdes do grupo segurado. Em caso de insuficiéncia financeira, o Governo
do Distrito Federal sera responsavel pela complementacao dos valores necessarios para honrar
com os pagamentos.

4.10. Custo Previdenciario

A determinagdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de
financiamento:

Tabela - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria Capitalizagao

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensdao  Capitalizagao

Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizagao

Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Capitalizagao
Pensao




Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizacao
Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

4.10.1. Beneficios em Capitalizagao

O Regime Financeiro de Capitalizagao (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma que
as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio de
Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de
Capitalizagao sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria (reversivel
aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de
acumulagao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada beneficio foi
ponderado pelo respectivo Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em relagdo ao Custo Normal
total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao
Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual em -
RS folha de ativos
Aposentadorias Programadas 1.975.512.660,64 22 05%

(Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria)

Aposentadoria Especial — 427.579.348,09 477%
Professor - Educacgao Infantil e Ensino Fund. e '
Médio

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e 1.106.484.859,11 12,35%
Compulséria em Penséo

Aposentadoria por Invalidez 149.182.594,95 1,66%
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em 19.890.390,14 0,22%
Penséao

Pensao por Morte do Servidor Ativo 40.173.408,07 0,45%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

4.10.2. Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios
para a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios
de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa
de Administragdo. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao
valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagcao atuarial. Na
reavaliacdo atuarial anual obrigatéria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou nao de alteracao na aliquota de contribuicao.



Tabela - Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre a
folha de ativos
Aposent. com reversao ao dependente 3.509.576.867,84 39,16%
Invalidez com reversao ao dependente 169.072.985,09 1,89%
Pensédo de ativos 40.173.408,07 0,45%
Administragao do Plano 44.805.099,53 0,50%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 3.763.628.360,53 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
4.10.3. Plano de Custeio

As contribuicdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Financeiro, somam 42,00% (14,00%
para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento adotado
nesta Reavaliagcao, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, e recomenda-
se manter o patamar contribuitivo atual, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela - Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Discriminagao Aliquota
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 28,00%
il SUIGED €l DS Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -—-
Federal
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -—-
Servidor Ativo 14,00%
Contribuigdo do Segurado Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

A contribui¢cao dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao
salario-minimo vigente.

4.10.4. Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para com seus
segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatério das reservas financeiras necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensOes descontadas as respectivas
contribuicdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisbes Matematicas, dividem-se em:

e Provisdbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serdao concedidos aos participantes
que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e



e Provisdbes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamentos que ja foram concedidos pelo RPPS.

Atabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacao na qual se encontra
o sistema Previdencidrio em questéo (déficit, equilibrio ou superavit) na data focal da avaliagéo

atuarial.

Tabela - Provisbes Matemaéticas

Valores em RS

DISCRIMINAGAO

2023

2022

Variagao %
(2024/2023)

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (aposentados)

(98.074.265.967,86)

(92.344.305.515,80)

6,20%

(+) Valor Presente das
Contribui¢des Futuras
(aposentados)

10.474.702.134,91

0.885.605.542,67

5,96%

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (pensionistas)

(13.133.303.978,73)

(12.513.687.434,56)

4,95%

(+) Valor Presente das
Contribui¢cdes Futuras
(pensionistas)

1.325.160.883,67

1.271.601.390,80

4,21%

(+) Valor Presente da
Compensacao Previdenciaria a
receber (BC)

6.433.669.387,68

3.938.628.229,01

63,35%

(+) Valor Presente da
Compensacao Previdenciaria a

pagar

PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFiCIOS CONCEDIDOS (PMBC)

(92.974.037.540,33)

(89.762.157.787,88)

3,58%

(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros

(101.912.090.076,89)

(95.936.082.511,85)

6,23%

(+) Valor Presente das
Contribuicdes Futuras

31.208.832.021,86

30.139.577.957,02

3,55%

(+) Valor Presente da
Compensagao Previdenciaria a
receber (BPE)

5.388.525.481,72

6.013.771.902,20

-10,40%

PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS A CONCEDER
(PMBAC)

(65.314.732.573,31)

(59.782.732.652,63)

9,25%

PROVISOES MATEMATICAS
(PMBAC + PMBC)

(158.288.770.113,64)

(149.544.890.440,51)

5,85%

(+) Ativos Financeiros

685.226.575,69

121.118.890,59

465,75%

(+) Saldo Devedor dos Acordos de
Parcelamento




RESULTADO TECNICO ATUARIAL
(PMBAC+PMBC+Ativos
Financeiros+Saldo Devedor dos
Acordos de Parcelamento)

(157.603.543.537,95) | (149.423.771.549,92) 5,47%

“Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo
de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para o RGPS,
sendo esta estimativa correspondente a 529% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos
servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao se detém os valores dos salarios de contribuicao de cada servidor
no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio dos
beneficios pagos pelo RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

4.10.5. Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o quao sensiveis sao as provisdes matematicas no tocante
as variagdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada, menor sera o
valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungao de maior retorno nas aplicagdes dos
recursos do plano.

Deste modo, a redugdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento
do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagado Atuarial, segue
abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros ao ano, passando
pela taxa utilizada nesta Reavaliagao, ou seja, 4,78%.

Tabela - Sensibilidade das provisdes quanto a variagcdo da taxa de juros

le):?o:e PMBAC (RS) PMEC (RS) :’RI\gI)BC + PMBAC Resultat(i;s;?tuarial
0,00% | 234.299.973.266,35 | 168.540.733.846,60| 402.840.707.112,95| (402.155.480.537,26)
0,50% | 201.628.927.098,01 | 156.810.567.554,47 | 358.439.494.652,48| (357.754.268.076,79)
1.00% | 174.284.416.321,16| 146.281.090.115,08 | 320.565.506.436,24| (319.880.279.860,55)
1,50% | 151.284.284.588,82 | 136.799.589.977,75 | 288.083.874.566,57 | (287.398.647.990,88)
2,00% | 131.843.837.385,81 | 128.235.832.069,33 | 260.079.669.455,14| (259.394.442.879,45)
2,50% | 115.334.524.405,57 | 120.478.356.057,46 | 235.812.880.463,03| (235.127.653.887,34)
3.00% | 101.249.792.126,52 | 113.431.444.354,33 | 214.681.236.480,85| (213.996.009.905,16)
3,50% | 89.179.614.057,76 | 107.012.628.213,84| 196.192.242.271,60| (195.507.015.695,91)




4,00% | 78791.051.113,68| 101.150.628.198,28 | 179.941.679.311,96| (179.256.452.736,27)
450% | 69.811.956.570,57| 95.783.646.820,34| 165.595.603.390,91| (164.910.376.815,22)
4,78% | 65.314.732.573,31| 92.974.037.540,33 | 158.288.770.113,64 | (157.603.543.537,95)
590% | 55237.854.237,83| 86.533.973.335,69| 141.771.827.573,52| (141.086.600.997,83)
6,00% | 49.736.173.060,78| 82.636.508.483,70| 132.372.681.544,48| (131.687.454.968,79)
6,50% | 44.909.701.518,88| 79.035.249.213,54| 123.944.950.732,42| (123.259.724.156,73)
7.00% | 40.660.519.426,74| 75.700.722.946,71| 116.361.242.373,45| (115.676.015.797,76)

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em fungao da
variagao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo, comprova-
se que a reducao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico atuarial.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo prazo,
por meio da realizagao de estudos especificos, que visem a adequacgao da hipétese da taxa de
juros a realidade do plano de beneficios do Plano Financeiro.

4.10.6. Composic¢ao e evolugao da massa de segurados

A composicao da populagdo de servidores do Plano Financeiro demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 105,16% da massa de servidores ativos.
Esta distribuicdo aponta para uma proporcdo de 0,95 servidores ativos para cada beneficio
concedido.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a proporgao
de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdo com a massa de
servidores ativos.

4.10.7. Composic¢ao dos ativos garantidores do Plano Financeiro

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estdo posicionados em 31/12/2023, sendo de RS
685.226.575,69 em Renda Fixa. Ressalta-se que, em 31/12/2023, o Iprev-DF ndo possui reserva
administrativa.

No entanto, ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional ndao foram considerados
como ativo garantidor do Plano Financeiro. Portanto, nao impactam no resultado técnico atuarial.

4.10.8. Situacao financeira e atuarial do Plano Financeiro

As Provisdes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta Reavaliagao
Atuarial, o montante de RS 158.288.770.113,64. Sendo o patrimbnio para cobertura das
obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS 685.226.575,69 atestamos que tal fundo
apresentou um Déficit Ténico Atuarial igual a RS 157.603.543.537,95.

Ainda, sobre a situacdo financeira do Plano Financeiro, na data-base desta Reavaliacdo



Atuarial, verifica-se um resultado financeiro negativo, que representa 52,79% da folha de
remuneracgao de contribuicao dos servidores ativos.

4.10.9. Plano de Custeio a ser implementado

As contribui¢cdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Financeiro, somam 42,00% (14,00%
para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). A contribuigcdo dos aposentados e pensionistas
incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliacdao, o Custo Normal foi definido
pelas aliquotas determinadas em Lei, e recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual.

4.10.10. Analise comparativa dos resultados da Reavaliagao Atuarial

Em relagéo as alteragdes da Reavaliagao Atuarial realizada em 2023 para a Reavaliagao Atuarial
de 2024, referente ao Plano Financeiro, houve um aumento de 5,85% nas Provisdes Matematicas,
devido ao:

e Aumento de beneficios concedidos: A Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos —
PMBC, tem um comportamento natural de reducdo, de um exercicio para outro, quando
observada a mesma populagdo. No entanto, houve concessdes de beneficios de penséo, o
que fez aumentar o valor dessa conta.

e Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagdo: A Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento natural de aumento, de um
exercicio para outro, quando observada a mesma populagao.

e Aumento do saldrio médio acima da inflagdo do periodo, indicando possiveis reajustes
acima da inflagao.

Nao obstante, a variagdo da taxa de juros impacta nos valores das provisdes matematicas,
especialmente para planos a duracao do passivo longa. Dessa maneira, caso os juros fossem
mantidos em 4,79%, haveria aumento de 9,00% nas Provisdbes Matematicas de Beneficios a
Conceder e Aumento de 3,47% nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

4.10.11. Teste das Hipoteses Atuariais

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial de um plano de
beneficios, representando um conjunto de estimativas de natureza demografica, biométrica,
econdmica e financeira que, durante o periodo futuro considerado na avaliacdo do plano, espera-
se que se realizem com bom nivel de seguranca.

Na Secao V, Relatério de analise das hipoteses, da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
a norma determina o que deve constar no documento, conforme citado abaixo.

Art. 27. O Relatdrio de Analise das Hipdteses devera ser elaborado por profissional habilitado,
conter a descricdo da metodologia utilizada, por meio de testes estatisticos e/ou atuariais, e
ser conclusivo quanto @ manuteng¢do ou necessidade de alteragcédo das hipdteses utilizadas
nas avaliagbes atuariais anuais dos RPPS.

§ 1° A responsabilidade do profissional pela elaboracédo dos calculos e estudos técnicos



apresentados no Relatdrio de Andlise das Hipdteses ndo exime a dos dirigentes e gestores
do RPPS e do ente federativo pela fidedignidade dos dados e das informagées que lhe foram
repassados para sua elaboracgéo.

§ 2° A unidade gestora devera elaborar sumdrio executivo com o0s resultados e
recomendagbes do Relatério de Andlise das Hipdteses para cientificagdo dos conselhos
deliberativo e fiscal e disponibiliza-lo, juntamente com o relatdrio, aos beneficidrios do regime
€ aos orgéaos de controle interno e externo.

Na 852 e 862 Reunides Ordinarias do CONAD, que aconteceram em agosto e setembro/2024 do
Conselho de Administragao do Iprev-DF (CONAD), a Unidade de Atudria apresentou os resultados
dos testes em que o Atudrio responsavel técnico pelo plano de beneficios do Governo do Distrito
Federal sugere as novas hipéteses a serem utilizadas para a Avaliagdo Atuarial do exercicio de
2025.

HIPOTESE Atual Proposta
Mortalidade de Validos AT-2000 IPEA-NS
Mortalidade de Invalidos AT-83 IBGE2022
Entrada em invalidez LIGHT MEDIA MULLER
Rotatividade 0,00% ao ano 0,79% ao ano

Salarios = 1,00% ao ano
Beneficios = 0,00% ao ano

Crescimento Salarial Salarios =1,00% ao ano
Beneficios = 0,00% ao ano

Taxa de Juros real

5,02% ao ano

Para os proximos exercicios: O correspondente a
taxa de juros parémetro (art. 39 da Portaria MTP
n2 1.467/2022), enquanto for superior a TIR

calculada.

Das hipoteses sugeridas na tabela anterior, seguem os impactos nos resultados da Avaliagao
Atuarial dos planos Financeiro e Previdenciario geridos pelo Iprev-DF realizadas em 2024.

Plano Previdenciario

PROVISOES MATEMATICAS

Anual sem rotatividade

PREMISSAS
Proposta sem rotatividade

Proposta com rotatividade

Discriminagédo

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Valores (R$)

Valores (R$)

Valores (R$)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(7.809.638,33)

(7.809.638,33)

(7.809.638,33)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas)

695.323,72

695.323,72

695.323,72

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber

(-) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a pagar

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(7.114.314,61)
(4.683.199.308,58)

(7.114.314,61)
(4.714.371.417,64)

(7.114.314,61)
(4.148.574.330,57)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras

3.979.889.391,94

4.023.829.317,49

3.733.122.575,65

(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceer (PMBaC)
ProvisGes Matematicas (PMBaC + PMBC)

(+) Ativo Financeiro do Plano

280.991.958 51
(422.317.958,13)
(429.432.272,74)
830.975.282,75

282.862 285,06
(407.679.815,09)
(414.794.129,70)
830.975.282,75

248.914.459 83
(166.537.295,09)
(173.651.609,70)
830.975.282,75

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos

Resultado Técnico Atuarial

401.543.010,01

416.181.153,05

657.323.673,05

Com as hipdteses sugeridas, o Plano Previdenciario continuou superavitario, houve um aumento



do superavit no valor final, impactado principalmente pela taxa de rotatividade que anteriormente

era 0,00% e passara a ser de 0,79% ao ano.

Plano Financeiro

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (98.074.265.967,86) (98.071.319.902,92) (98.071.319.902,92)
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras (aposentados) 10.474.702.134,91 10.474.702.134,91 10.474.702.134,91
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (13.133.303.978,73) (13.133.303.978,73) (13.133.303.978,73)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) 1.325.160.883,67 1.325.160.883,67 1.325.160.883,67
(+) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a receber 6.433.669.387,68 6.385.461.592,52 6.385.461.592,52
(-) Valor Presente da Compensacéo Previdenciaria a pagar

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (101.912.090.076,89) (104.187.831.368,57) (99.165.615.953,82)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras 31.208.832.021,86 31.734.194.583,10 30.201.571.968,55
(+) Valor Presente da Compensagcéo Previdenciaria a receber 5.388.525.481,72 5.579.862.015,68 5.380.196.637,52
(+) Ativo Financeiro do Plano 685.226.575,69 685.226.575,69 685.226.575,69
(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos

Com as hipoéteses sugeridas, o Plano Financeiro continuou deficitario, houve uma reducgéao no valor
final, impactado principalmente pela taxa de rotatividade que anteriormente era 0,00% e passara
a ser de 0,79% ao ano.

4.10.12. Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémico-atuarial do Plano de Beneficios do
Plano Financeiro do Iprev-DF, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial.

Com relagédo ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria evoluira
gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de participagao financeira
do Distrito Federal, haja visto que o numero de participantes ativos tende a reduzir e o de
aposentadorias e pensdes aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegarao a reduzir, fazendo com que o custo
previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingao do
grupo. Assim, para esse grupo em extin¢ao, o Distrito Federal arcara com a despesa previdenciaria
liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

Em relacao ao Teste das Hipdteses Atuariais, as premissas sugeridas estdo em conformidade
com o disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, de acordo com as analises
realizadas pela Unidade.

5. CONTROLADORIA



A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras, acompanhar a elaboracdo e a
execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, assim como encaminha-los para aprovacao do Diretor-presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lei n° 830, de 27 de dezembro de 1994, que criou o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em conformidade com o disposto no
art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de
recursos publicos, com énfase na avaliacao de resultados, através de instrumentos de controle e
assessoramento, com apoio constante ao 6rgao de controle externo”, a fiscalizacao e Controle de
um RPPS é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo. As agdes de Controle Interno
do Iprev-DF, por sua vez, sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno, as
func¢des de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisdao de Auditoria e Correicao.

Dentre as atribuicbes da Controladoria, cumpre destacar a designacao para a funcdo de
Encarregado Setorial, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais do Iprev-
DF e o Encarregado Governamental do Distrito Federal, vinculado a Lei Geral de Protegéo de Dados
- LGPD.

As acgdes de controle do Iprev-DF, também estdo sujeitas a orientagao, supervisao e fiscalizagao
por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal que tem, entre outras fungoes, a
competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da Legislagao Previdenciaria, além
de depuracgao das informagdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios onde
é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF,
dada a necessidade de prestacdo de contas imposta pelo paragrafo unico, do art. 70, da
Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagdo e transparéncia sendo
exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados
as informacoes relativas a gestao do regime previdenciario, consoante se infere do inciso VI, do
art. 1°,da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdenciaria conta com a participagao
de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao
e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.

5.1. Agoes de controle referentes ao 3° trimestre de 2024 — Controladoria

A Unidade de Controladoria é responsavel pelo Controle Interno, Auditoria, Correi¢cao, Gestao de
Riscos e Ouvidoria da Instituicao. Cabe a Controladoria oferecer orientagao preventiva aos gestores
do Iprev-DF na identificagao antecipada de riscos, adocao de medidas e estratégias de gestdo com
o proposito de correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de normas.

Cabe salientar que no 3° trimestre deste exercicio foram realizadas as seguintes a¢des de controle:



Tabela - elaboracao de notas técnicas pela controladoria no 3° trimestre

OBJETO

AGAO DE
CONTROLE

PUBLICAGAO
DO EXTRATO
DO
CONTRATO

VALOR DA
CONTRATAGAO

PROCESSO SEI

Contratagao de empresa
especializada (pro educacional
ltda), através de inexigibilidade de
licitacdo, para a prestacdo de
servicos de capacitacdo de
pessoal, com a disponibilizacao de
curso preparatério (ensino a
distancia) CFG, CGA, CGE E CNPI-
P para atender a demanda do
instituto de previdéncia dos
servidores do distrito federal
(Iprev-DF).

Em
conformidade

DODF n° 162
de
23/08/2024

RS 17.999,60

00413-
00000514/2024-
43

Contratagao de
especializada
Capacitagdo e  Treinamento),
através de inexigibilidade de
licitagdo, para a prestacdo de
servicos de capacitagdo de
pessoal, através de curso
presencial "os impactos da
reforma previdencidria sobre os
regimes proprios de previdéncia -
Ec n.° 103/2019 e averbagédo de
tempo de contribuicdo na
administragao publica - portaria n.°
1.467/2022 - MTP e IN n.°
128/INSS/2022", para atender a
demanda do instituto de
previdéncia dos servidores do
distrito federal (Iprev-DF).

empresa
(Supreme

DODF n° 141
de
18/07/2024

RS 14.600,00

00413-
00002014/2024-
46

Termo aditivo de prorrogagao
contratual e reajuste para
prestacao de servicos e suporte
técnico na plataforma "QUANTUM
AXIS ONLINE", pelo prazo de 12
(doze meses).

Em
conformidade

DODF n° 149
de
06/08/2024

RS 44.760,00

00413-
00002802/2023-
51

Manifestacao registrada tombada
sob o registro "manifestacao E-sic
(145278049)", pela qual a
manifestante solicita a
disponibilizacdo de todos os
processos vinculados ao seu cpf.

Andlise de
conformidade
sobre o}
pedido
requerido
pela
Requerente

Nao se aplica

Nao se aplica

00413-
00003983/2024-
14

contratacdo de empresa, por
dispensa de licitagcdo, para
fornecimento de materiais de

Em
conformidade

DODF n° 162
de
23/08/2024

RS 2.254,00

00413-
00000797/2024-
23




consumo, visando atender as
necessidades doinstituto de
previdéncia dos servidores do
distrito federal (Iprev-DF).

Analise de conformidade referente | Em DODF n° 159 | RS 400,00 00413-

a utilizacao de suprimento de | conformidade | de RS 609,00 00003462/2024-
fundos para manutengcao de 20/08/2024 67
equipamentos

Termo  Aditivo  objetiva a | Em DODF N° 165 | RS  27.427,26 | 00413-
prorrogagdo do  prazo de | conformidade | de (2024) 00001455/2020-
vigéncia do contrato, por mais 12 28/08/2024 | RS 56.341,41 | 05

(doze) meses, conforme previsdo (2025)

na Clausula Oitava do instrumento

contratual e com base no inciso Il

art. 57 da Lein® 8.666/93, de 21 de

junho de 1993", conforme

consignado na cldusula segunda

do Termo Aditivo N° 04/2024 ao

Contrato N° 03/2020 - MINUTA

(147796512).

Termo  Aditivo  objetiva a | Em DODF n° 170 | RS  34.120,73 | 00413-
prorrogacdo do  prazo de | conformidade | de (2024) 00001804/2020-
vigéncia do contrato, por mais 12 04/09/2024 | RS  91.220,71 | 81

(doze) meses, conforme previsdo (2025)

na Clausula Oitava do instrumento

contratual e com base no inciso Il

art. 57 da Lein® 8.666/93, de 21 de

junho de 1993", conforme

consignado na cldusula segunda

do Termo Aditivo N° 04/2024 ao

Contrato N° 05/2020 - MINUTA

(148673739).

1° Termo Aditivo ao convénio de | Em Ainda sem | Nao se aplica 04001-

adesdo n° 02/2024 ao Iprev-DF e o | atendimento | assinatura do 00000093/2023-
INAS - inclusao de beneficiarios. Convénio 27

Contratagao de empresa | Em DODF n°® 167 | RS 16.000,00 00413-
especializada, através de | conformidade | de 00004858/2024-
inexigibilidade de licitagdo, para 30/08/2024 21

a participagdo do 2° congresso

brasileiro de  mulheres de
RPPS, realizado pela associagao
brasileira de instituicbes de

previdéncia estaduais e municipais
- ABIPEM, que ocorrera nos dias 04
e 05 de setembro de 2024, no hotel
WINDSOR PLAZA  BRASILIA,
localizado no ST SHS setor hotel
sul, bloco h/i quadra 05, para
atender a demanda do instituto de



https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=165211596&id_procedimento_atual=44764407&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110010419&infra_hash=6281c0a81af7e6b665d75708c7d2f296d5850f4e17a67af60ce512ef0ae2d97a

previdéncia dos servidores do
distrito federal (Iprev-DF).

Aquisicdo de copos descartaveis
visando atender as demandas do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal -
Iprev-DF.

Em
conformidade

DODF n° 185
de
26/09/2024

RS 2.710,45

00413-
00003262/2024-
12

Contratagao direta por
inexigibilidade na filiagcdo a
associagao brasileira de
instituicbes  de  previdéncias
estaduais e municipais — ABIPEM.

Em fase de
assinatura

RS 5.375,00

00413-
00000178/2023-
58

Contratagao de
especializada (legal, ethics &
compliance - lec), através de
inexigibilidade de licitacao, para a
prestacdo de  servicos de
capacitacao de pessoal, através de
curso remoto
sobre "compliance anticorrupgao +
certificagdo cpc-a", para atender a
demanda do instituto  de
previdéncia dos servidores do
distrito federal (Iprev-DF).

empresa

Em
conformidade

DODF n° 187
de
30/09/2024

RS 8.493,00

00413-
00003945/2024-
61

Contratacao de empresa
especializada (grupo orzil - orzil
cursos e eventos Itda), através de
inexigibilidade de licitagao, para a
prestacdo de  servicos de
capacitagao de pessoal, através de
curso presencial "pregao eletrénico
e a operacionalizagao no sistema
compras.gov’, para atender a
demanda do instituto  de
previdéncia dos servidores do
distrito federal (Iprev-DF).

Em
conformidade

DODF n° 194
de
09/10/2024

RS 17.761,50

00413-
00005165/2024-
56

Contratacdo de empresa, por
dispensa de licitagdo, para
prestacao de servigos de auditoria,
visando verificar a aderéncia do
instituto de previdéncia dos
servidores do distrito federal
(Iprev-DF) aos ditames do manual
do pré-gestao.

Em fase de
assinatura

RS 29.600,00

00413-
00002447/2024-
00

Monitoramento dos contratos do
Iprev — achado de auditoria - agao
de controle

Anadlise  de
processos de
contratagao

Nao se aplica

Nao se aplica

00413-
00004615/2024-
93




Andlise de controle interno | Analise de | Nao se aplica | Nao se aplica 00413-

referente a nota de auditoria n°® 12 | controle 00004507/2024-
- 0s n°06/2024 interno 11

Andlise de controle interno | Analise de | Nao se aplica | Nao se aplica 00413-

referente ao acompanhamento das | controle 00005268/2024-
metas da politica de investimento | interno 16

Andlise de controle interno | Analise de | Nao se aplica | Nao se aplica 00413-

referente a conformidade referente | controle 00005078/2024-
ao termo de inicio de procedimento | interno 07

fiscal pela rfb

Andlise de controle interno | Analise de | Nao se aplica | Nao se aplica 00413-

referente as diligéncias que verifica | controle 00004885/2024-
o balango patrimonial do GDF - | interno 02

auditoria financeira - TCDF

Fonte: Controladoria

A Controladoria, também, no 3° trimestre realizou o monitoramento da Auditoria Externa do
Tribunal de Contas do Distrito Federal no tocante ao Oficio n® 06/2024 - SEGEM que trata do
seguinte escopo de Auditoria: a analise dos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social conforme autorizagdo pelo Plano Geral de Agdo — PGA 2024, aprovado pela Decisdo n°
80/2023.

Das agdes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como registros pela
Controladoria.

Tabela — Controle de demanda de controle externo

Quantidade . Em fase de
Demandas . Cumpridas .
recebida cumprimento

TCDF 147 60 87
CGDF 01 01 -
Defensoria Publica - - -
SSPREV - MF - - -

TOTAL 148 61 87

Fonte: Controladoria

Registra-se, também, o monitoramento das Decisdes da Corte de Contas do Distrito Federal no
tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem as revisdes de atos de concessao
de aposentadorias e pensoes.

No tocante a apresentagao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

e Reuniao técnica com a Controladoria Geral do Distrito Federal na discussao de Acordo
de Cooperagao Técnica para disponibilizagcdo de base de dados do SIGRH para a

realizagdo de cruzamento de dados;



e Acompanhamento da Politica de Investimentos por meio de participacao das reunides
do Comité de Analise de Riscos e participagcao de reunides estratégicas junto a

Instituicdes Financeiras.

5.2. Das agoes relativas ao Plano de Monitoramento Gerencial (PMG)

Para o exercicio de 2024, a proposta da Controladoria, no que concerne ao Plano de Monitoramento
Gerencial — PMG, foi da realizacao dos seguintes Projetos para o Iprev-DF, dos quais, registra-se:

e Projeto 1: Elaborar e publicar o Relatério de Controle Interno com periodicidade semestral;
e Projeto 2: Implantar a Gestao de Riscos no Iprev-DF.
e Projeto 3: O Iprev-DF no seu Org3o.

Os Projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com os prazos estipulados pela
Diretoria de Governanca e Compliance.

5.3. Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

O lprev-DF mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo sobre o
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A regularidade permite a realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido,
celebragdo de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais, subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da administragao direta e
indireta da Unido e da liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées
financeiras federais, de acordo com a Lein® 9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 3° trimestre, encontra-se regular, conforme validade abaixo:



Imagem: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Praprios de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAQ JUDICIAL

Ente Federative: Governo do Distrito Federal UF: DF
CMNPJ Principal: 00.394.601/0001-26

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9% DA LEI N® 5.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998,
COM FUNDAMENTO MO ART. 167, XIll, DA COMSTITUICAC FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA M.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N® 9717, DE 1938, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS COMFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAC
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal @ dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagio de transferéncias voluntdrias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentas, avais e subvengdes em geral de arglos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituiges financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vilido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitacido do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: M [, pois esta sujeito a cancelamento
por decisio judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 29/05/2024
VALIDO ATE 25/11/2024

Fonte: CadPrev
5.4. Registros no Sistema de Gestao de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB

A Controladoria do Iprev desde o 2° semestre de 2024, no intuito de aprimorar os controles, obteve
acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria — SAEWEB, Mddulo 5, disponibilizado aos servidores
desta Unidade, apds reunides com a Controladoria Geral do Distrito Federal para otimizag¢ao do
Modelo de Trés Linhas de Controle — IIA, dos quais resultam neste 3° trimestre a ser discriminada
abaixo.



Tabela — Dimensodes de Controle Interno

Andlise de Contral... -

Controle da 22 Linha |

Controle de Correicao -
Efetividade -
Eficiéncia

Monitoramento 4

Plarejamento da Contratac...

Selecdo do Fornecedor ...

® Andlise de Controles Implementados (0,6%)

® Controle da 22 Linha (3,1%)

® Controle de Correicdo (1,2%)

O Efetividade (0,6%) ® Eficiéncia (0,6%)

© Execucao do Contrato ou Termo de Parceria (4,3%
@ Monitoramento (85,2%)

® Planejamento da Contratacao ou Parceria (3,7%)

® Selecao do Fornecedor ou Parceiro (0,6%) @ Baixa (85,8%) @ Média (5,6%) @ Alta (8,6%)

Fonte: SAEWEB



Tabela — Métricas da unidade de controle interno
Métrica Mensuracgao trimestral Acumulado ano
Quantidade total de
providéncias
Valor potencial total
analisado
Média do valor
potencial por 23.986,41 47.803,78
providéncia
Quantidade de
providéncias sem 147 293
estimativa de valor
Média da quantidade de
providéncias por 1,00 1,00
atividade
Média de colaboradores
por providéncia 1,02 1,03
% Atividades com
vinculo com o PAINT 100,00 99,00
2024
% Atividades com
recomendagao de 6rgao 87,00 87,00

de controle
Fonte: SAEWEB

162 322

359.796,21 1.386.309,65

6. OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma importante unidade de interlocugao entre o cidadao e as instituicdes publicas,
configurando-se como efetivo espaco institucional de participagao social, onde é garantido o direito
ao exercicio pleno da cidadania. Funciona, ainda, como elemento de integridade, transparéncia e
accountability, uma vez que, como meio estratégico de apoio a gestao das organizagoes, contribui
para a melhoria da qualidade dos servigcos oferecidos e o aprimoramento da gestao publica.

Atua também como Servigo de Informacgédo ao Cidadao (SIC), canal pelo qual qualquer pessoa,
fisica ou juridica, pode encaminhar pedidos de informagao para 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Distrital.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) é a seccional
responsavel por dar tratamento adequado as manifestacbes de ouvidoria e aos pedidos de
informacgao que envolvam temas de competéncia do Instituto. Além do compromisso de ofertar um
atendimento humanizado, qualificado e tempestivo aos usudrios dos servigos prestados pelo Iprev-
DF, busca assegurar ao cidadao a analise e a efetividade na resolucao de suas reivindicagoes; a
melhoria na qualidade dos servicos prestados; identificar possiveis falhas em procedimentos,
servicos e funcionalidades.

Assim, a Ouvidoria pode ser entendida como ferramenta essencial de Governanga de Servigos, por
envolver o monitoramento e avaliagado destes, promovendo o direcionamento dos servigos publicos



para melhor atender a populagao.

Apresentamos, a seguir, a analise dos dados e os resultados dos indices alcangados no 3°
Trimestre de 2024.

6.1. Manifestagoes de Ouvidoria

6.1.1. Diagnéstico

6.1.1.1. Analise quantitativa e qualitativa das manifestagoes de ouvidoria respondidas no 3°
Trimestre de 2024, via Sistema de Ouvidoria do Participa-DF.

TIPOLOGIA / QUANTIDADE / PERCENTUAL

21 42,9
12 24,5 Conforme dados do Painel de Ouvidoria do
Distrito Federal, o assunto “Servidor Publico"
22 4 foi o principal tema das manifestagdes de
11 ! ouvidoria classificadas como “elogio”, em
razdo do atendimento prestado aos
03 6.1% beneficiarios aposentados e pensionistas.
1
02 4,1%
00 0%
49 100

Fonte: www.participa.df.gov.br



https://www.participa.df.gov.br/
http://www.participa.df.gov.br/
http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

6.1.1.2. Analise quantitativa mensal das manifestagoes de ouvidoria

Gréfico - Evolugdo Mensal das ManifestagGes de

Ouvidoria *

20 17 18 14 Registra-se um aumento de
o ‘ — 6,52% do total de manifestagdes
10 respondidas em comparagio
0 com o terceiro trimestre de 2023,
Julho Agosto Setembro em que foram respondidas 46

—0—2024 manifestacdes.

Fonte: www.painel.ouv.df.gov.br

6.1.2. Prazo de Resposta as Manifestagoes de Ouvidoria

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal cumpriu prazo inferior a
20 dias — a contar do registro da manifestacdo — para apurar e informar o resultado final ao
manifestante, obedecendo, assim, ao disposto no art. 5° da Lei n® 4.896/2012.

PRAZO DE RESPOSTA - 3° Trimestre/2024

Prazo Médio de Cumprimento do Prazo de
Resposta Resposta

Fonte: www.participa.df.gov.br

6.1.3. Assuntos mais demandados pelos cidadaos

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, apresentamos um recorte dos cinco
assuntos mais utilizados pelos cidadaos nas manifestacdes de ouvidoria respondidas no 3°
trimestre de 2024.

SERMBORIBUENCD 54,3% Comparado ao 2° trimestre, destaca-
se que o assunto “Servidor Publico”
foi o principal tema das

BENEFICIO PREVIDENCIARIO ma”ifezta‘éées | de ouvidoria,

(o] [0} [0}

APOSENTADORIA E PENSAO SERVIDORES 19,6% passando do 2° lugarpara 0 1% no 3

DO GDE trimestre de 2024.

Destaca-se ainda que, das 25

RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA manifestagdes registradas relativas

o ao assunto “Servidor Publico”, 20

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO 6,5% manifestagdes foram classificadas

IPREV-DF pelo cidaddao como “elogio”, ou seja
80% das manifestagdes

= o, relacionadas ao tema, o que
gI(E)R(;I)?:O e 4,3% evidenciaaqualidadedoatendimento
ofertadoaos cidadaos.

GESTAO DE PESSOAS

4,3%

Fonte: www.participa.df.gov.br



http://www.painel.ouv.df.gov.br/
https://www.participa.df.gov.br/
https://www.participa.df.gov.br/

6.1.4. Canais de Atendimento

INTERNET @
www.participa.df.gov.br
P P g Q
TELEFONE »
Central 162 rr
PRESENCIAL
Nas Seccionais de Ouvidoria dos drgaos
entidades do GDF

MIDIA

Fonte: www.participa.df.gov.br

6.1.5. Indicadores

As metas das Seccionais de Ouvidoria sdo aferidas a partir da avaliagao realizada pelo cidadao e
conforme resultado da Pesquisa de Satisfacao.

* No 3° trimestre de 2024, 3
manifestagdes foram avaliadas pelo
cidadao quanto a resolutividade. Dessas
3, 2 foram marcadas como resolvidas e

RECOMENDAGAO DA OUVIDORIA 100%
Meta 2024 - 88%

1 resolvida apoés resposta

SATISFAGAO COM A OUVIDORIA 100% complementar.
Meta 2024 — 88% y

Importante destacar que as
SATISFAGAO COM A RESPOSTA 100% manifestagdes de "Elogio”, "Informacgao”
Meta 2024 - 86% ° e ‘"Sugestao’, assim como as

"Reclamacgdes e Denudncias Andnimas",

nao sao avaliadas pelo cidadao quanto a

sua resolutividade.
RESOLUTIVIDADE 100%

Meta 2024 - 75%

Fonte: www.participa.df.gov.br

6.2. Pedidos de acesso a informacgao

0 acesso as informagoes publicas é um direito previsto no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicao
Federal e, com a publicacado da Lei Federal n® 12.527, de 2011 e da Lei Distrital n® 4.990, de 2012,
o Distrito Federal fica obrigado a disponibilizar as informacdes sob sua guarda a qualquer pessoa
(fisica ou juridica) que as solicite, desde que ndo estejam protegidas por legislagao de sigilo.

Apresentamos a seguir, a analise dos dados do 3° Trimestre de 2024, relativos aos pedidos
respondidos no ambito do Iprev-DF, disponiveis para consulta publica no Painel de Transparéncia
Passiva do Participa-DF.


https://www.participa.df.gov.br/
https://www.participa.df.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/72983/Lei_4990_12_12_2012.html
https://www.participa.df.gov.br/

6.2.1. Diagnéstico

6.2.1.1. Analise quantitativa dos pedidos de acesso a informagao

-

6.2.1.2. Analise quantitativa mensal dos pedidos de acesso a informacgao

Gréfico - Evolugdo Mensal dos
Pedidos de Acesso a Informacgdo

20
10 * Registra-se um aumento de 16,7% de
10 i/o\i pedidos de acesso a informagao
respondidos pelo Iprev-DF, se
Y comparados ao mesmo periodo em
Julho Agosto Setembro 2023, em que houve o total de 18
—— pedidos de acesso a informacao.

Fonte: www.participa.df.gov.br (painel de transparéncia passiva)

6.2.2. Prazo de resposta aos pedidos de acesso a informagao

Nos termos da Lei n°® 4.990/2012 e do Decreto n° 34.276/2013, o Orgéo Responsavel pelo pedido
de informacao tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido, para informar ao cidadao o
resultado final quanto ao acesso requerido.

Apos analise dos pedidos de acesso a informacgao direcionados ao Iprev-DF no 3° Trimestre de
2024, tem-se que todos os 21 pedidos foram tratados e respondidos dentro do prazo estabelecido
na lei, alcancando o “indice de 100% de Cumprimento dos Prazos”.

PRAZO DE RESPOSTA
Prazo Médio de Cumprimento do Prazo de
Resposta Resposta

Fonte: www.participa.df.gov.br (painel de transparéncia passiva)

6.3. Consideracoes Finais

Os relatérios auxiliam na identificagdo de problemas recorrentes ou sistémicos, permitindo que a
organizagao reconheca tendéncias, padroes e areas que necessitam de melhorias. Essas
informagdes sdo valiosas para os gestores na tomada de decisdes e sdo fundamentais para
realizar ajustes e aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos.

Assim, dando prosseguimento ao processo de amadurecimento organizacional e operacional, e
transparéncia das agdes realizadas e dos resultados obtidos, a Seccional de Ouvidoria do Iprev-
DF apresenta as entregas realizas no trimestre em analise, pactuadas no Plano de Agao da
Ouvidoria 2024/2025:


http://www.participa.df.gov.br/
http://www.participa.df.gov.br/

e Acao - Bate-Papo com a Ouvidoria: Palestra promovida pela Ouvidoria da Defensoria
Publica do Distrito Federal para divulgagdao do Diciondrio Antirracista (Vol. I) e
Letramento Racial.

e Acdo — Ouvidoria & Integridade: em parceria com a Diretoria de Governanca, Projetos
e Compliance, divulgagcdao no ambito do Iprev-DF de mensagens curtas e de facil
compreensdao, com tematicas voltadas para a governanga de servigos,
competéncias da ouvidoria, formas de atendimento ao cidadao e transparéncia nas
atividades desenvolvidas.

e Acao - Monitoramento e Atualizacdo da Carta de Servigos do Iprev-DF, disponivel
para consulta publica em www.iprev.df.gov.br/category/carta-de-servicos.

Destaca-se que os dados utilizados para a producao deste relatério utilizam como fonte extracdes
diretamente realizadas na plataforma ParticipaDF, assim como dados do “Painel de Ouvidoria”,
disponivel para consulta publica em www.painel.ouv.df.gov.br.

Com base no monitoramento dos dados do trimestre em analise, reportamos os principais pontos
da analise:

e O tipo de manifestagdo mais frequente no 3° trimestre foi “elogio”, que tem como
caracteristica principal o atendimento ofertado por servidores do Iprev-DF aos
cidadaos, representando 42,9% do total de manifestagdes respondidas.

e Em relagcdo aos assuntos mais demandados pelo cidadao, destaca-se o assunto
“Servidor Publico”, o que representa 54,3% do total de assuntos selecionados pelo
cidadao, ou seja, 25 manifestagdes do total de 49 respondidas no 3° trimestre de 2024.
E do montante de 25 manifestagdes, 20, o que representa 80%, foram classificadas
com a tipologia “elogio”.

e Observa-se dos dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal que o 3° trimestre
apresentou uma queda expressiva na quantidade total de manifestagdes relacionadas
a prova de vida quando comparado ao 2° trimestre de 2024. No 2° trimestre, as
manifestacdes respondidas sobre o assunto “prova de vida” representaram 42% do
total das manifestagdes, ocupando o 1° lugar nos assuntos mais demandados pelos
cidadados. Ja no 3° trimestre, o assunto caiu para o 3° lugar, representando 6,5% do
total de manifestagdes respondidas.

e A Diretoria de Previdéncia continua sendo a unidade mais demanda via Ouvidoria,
sendo a responsavel por aproximadamente 78% das manifesta¢des de ouvidoria e 34%
dos pedidos de acesso a informacao respondidos no 3° trimestre de 2024.

¢ No que diz respeito a pesquisa de satisfacdo, uma importante consideracao precisa
ser realizada em relagao aos indices alcangados no 3° trimestre de 2024. Conforme
dados do Painel de Ouvidoria do Governo do Distrito Federal, observa-se que todas as
metas pactuadas no Plano de Agao da Ouvidoria para 2024 foram superadas.

e E importante ressaltar que as areas internas do Iprev-DF demandadas durante o 3°
trimestre de 2024 responderam prontamente e dentro do prazo esperado as
manifestacdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagao, quando acio


http://www.iprev.df.gov.br/category/carta-de-servicos
https://www.participa.df.gov.br/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard
http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/pesquisa-satisfacao

7. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

A Diretoria de Administracdo e Financas - DIAFI, unidade organica de comando e execucao,
diretamente subordinada a Presidéncia, tem as atribuicoes estabelecidas através do Regimento
Interno, e conta com 42 (quarenta e dois) servidores, distribuidos em 05 (cinco) Coordenacdes, 1
Divisdo, 11 (onze) Geréncias e 9 (nove) Nucleos para dirigir, supervisionar, orientar e controlar a
execucao setorial das atividades de gestdao de pessoas, planejamento, orcamento e finangas,
servigos gerais, administracao de material, patrimonio mobiliario, comunicacao administrativa,
apoio administrativo e servicos gerais.

7.1. Gestao de Pessoal
7.1.1. Quantitativo

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal é formado por
servidores de cargos efetivos, cargos comissionados e estagiarios, conforme tabela a sequir:

Tabela — Quantitativo de servidores Iprev-DF 3° trimestre de 2024

Demonstrativo do quantitativo de servidores - 2024

Tipo de cargo Julho Agosto Setembro
Estgtutarlo (efetivos e 45 45 45
cedidos do Iprev)
Estatutario
(requisitados, a
disposicao e 49 47 46
comissionados com

vinculo)

Comissionado de

outras esferas de 1 1 1
poder

Comissionado  sem
vinculo

A disposicio por
convénio

Estagiarios 16 15 13
Jovem candango -
Contrato SEJUS/DF

Total/meés 191 188 185
Fonte: DIAFI/GESPE

76 76 76

7.1.2. Concurso e Posse

O primeiro Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal para a
Carreira de Analista Previdenciario, criada por meio da Lei n°® 6.777, de 30 de dezembro de 2020,
foi homologado em 02 de junho de 2023, com 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas. Vale pontuar
que, no site institucional, esta disponibilizada uma segao reservada para o concurso.

As nomeagcdes tiveram inicio em fevereiro de 2024, com 40 (quarenta) servidores; em maio foram
nomeados mais 7 (sete) servidores, e em setembro foram nomeados mais 27 (vinte e sete)


https://www.iprev.df.gov.br/concurso

servidores. Atualmente, constam 42 (quarenta e dois) servidores em exercicio, conforme
demostra a Tabela abaixo:



Tabela — Concurso Publico — Nomeagéao e Posse

Fonte: DIGEP/COAD/DIAFI



7.1.3. Treinamento e Capacitagao

No terceiro trimestre de 2024, os servidores do Instituto de Previdéncia do
Distrito Federal participaram de 100 cursos/treinamento, o equivalente a mais
de 1.700 horas, sendo 11% dos servidores qualificados com pelo menos 30
horas.

Dentre as capacitagdes realizadas, destacam-se:

Tabela — Treinamento e capacitagao no 3° trimestre de 2024

‘Nomedocurso ~ Més ~ CargaHoraria

3° Trimestre: 29 a SR
30/07/2024

3° Trimestre: 05 a

3° Trimestre: 19 a
3° Trimestre: Py
21/08/2024

3° Trimestre: 02 a

3° Trimestre: 05 a I
06/09/2024

3° Trimestre: 09 a

3° Trimestre: 12 a A e
13/09/2024

Fonte: NUCAP/DIGEP/COAD/DIAFI



7.2. Gestao Orcamentaria e Financeira

O or¢camento publico pode ser entendido como o ato administrativo revestido
de forca legal, que estabelece um conjunto de agdes governamentais a serem
realizadas durante determinado periodo de tempo. Basicamente, € o que se
planeja receber de recursos financeiros, a previsao de onde se vai gastar e em
quais areas de atuacdo serdo utilizados, ou seja quais os programas de
trabalho.

O Planejamento Or¢gamentario do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal para o exercicio de 2024 foi aprovado pela Lei n® 7.377, de 29
de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal n° 89-B,
Edic&do Extra de 29 de dezembro de 2023, no valor total de RS 5.382.477.434,00
(cinco bilhdes, trezentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e sete
mil e quatrocentos e trinta e quatro reais).



Tabela — Execucao de despesas — Contabil

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/ SIG

RS 33.946.644,56

6.357.668.771,15

RS 306.741.441,00

6.698.356.856,71

RS 18.306.810,22

RS
3.706.780.030,69

RS 542.202,23

RS
3.725.629.043,14

RS 15.761.910,20

RS
3.698.094.021,57

RS 542.202,23

RS
3.714.398.134,00

RS 15.761.910,20

RS
3.698.094.021,57

RS 542.202,23

RS
3.714.398.134,00

RS 15.639.834,34

RS
2.650.888.740,46

RS 306.199.238,77

RS
2.972.727.813,57



7.3. Receitas

A estimativa de arrecadacgao das receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal é prevista no exercicio anterior. A apuragao financeira ocorre ao longo
do exercicio vigente e em grande parte é oriunda da contribui¢ao previdéncia patronal e
dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

Os contribuintes sdo divididos no Plano Financeiro — para os servidores que
ingressaram no Governo do Distrito Federal até fevereiro de 2019 e no Plano
Capitalizado — para os servidores que ingressaram a partir de margo de 2019,
conforme demonstra a Tabela abaixo, representando os meses de julho a

setembro de 2024
Tabela — Planilha de receitas do 3° trimestre de 2024
Receitas
Planilha de Receitas Orgadas X Arrecadadas Ano 2024 - Fundo Financeiro
Fontes Receita Julho Agosto Setembro Total
Contribuigcao
para o Plano RS RS RS
2%%22551/2 de Seguridade 182.275.389, 190.594.01 192.154.42 565 02§$828 90
Social do 44 6,94 2,52 e
servidor
Contribuicao RS RS RS
26&//226635/2 patronal parao 201.751.872, 213.587.23 214.470.81 629 80F;$915 79
RPPS 01 0,90 2,88 o
Compensacgao
previdencidria RS
: RS RS RS
T emregimes  37.684.257.1 511789 39549359  38.279.868,60
geral e 2
préprios
Remuneragao
L RS RS
de depdsitos RS RS
2o bancdriosdo  9.119.745,92 e N e 26.378.591,34
71 71
RPPS
RS RS RS RS
Total 430.831.264, 410.892.95 417.767.98 1.259.492.204,6
49 1,44 8,70 3

Planilha de Receitas Orgadas X Arrecadadas Ano 2024 - Fundo Capitalizado
Fontes Receita Julho Agosto Setembro Total



206/253/2
54/255

266/263/2
64/265

267

Total

Fontes

267

Total

Fontes

267

280

Total

Contribuicéo

paraoPlanode RS RS RS RS
Seguridade 11.548.449,8 12.107.474 15.320.539,
Social do 8 17 84 SRR TASELER S
servidor
Contribuicao RS R$ R$ RS
Patronal parao 22.966.787,4 24.048.001, 30.470.218,9
RPPS 1 73 9 77.485.008,13
de Depotos RS RS i RS
-eP 13.703.318,8 104.024.81 87.583.549,
Bancarios do - 032 09 30.144.580,10
RPPS '
RS RS -R$ RS
48.218.556,1 140.180.28 41.792.790,
6 6,22 26 146.606.052,12
Planilha de Receitas Orgadas X Arrecadadas Ano 2024 - Fundo Garantidor
Receita Julho Agosto Setembro Total
e Depotos RS RS S RS
Bancarios  do 25.071 2411 6806.433.053 ;21 36.673, 77.367.621,35
RPPS '
RS RS -RS RS
35.071.241,1 60.433.053 18.136.673,
3 86 64 77.367.621,35
Planilha de Receitas Orgadas X Arrecadadas Ano 2024 — Taxa de Administragao
Receita Julho Agosto Setembro Total
Remuneracgéao
de Depositos RS RS
Bancarios do R0 9500947 3571730 2691537 RS 9330214
RPPS
Taxa de
- h RS RS
Administragdo RS
_ RPPS (Sub- 2.118.888,83 231 18.888, §.1 18.888,8 RS 6.356.666,49
repasse)
RS RS RS
2.152.558,30 331 51.606, 3.145.804,2 RS 6.449.968,63

Fonte: Receitas Orgadas X Arrecadadas/ SIGGO

7.4. Despesas

A despesa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, é
realizada na Taxa de Administragao- Unidades Gestora: 320201, que é a unidade
responsavel pela manutencdo do RPPS, compreendendo a administragdo de
pessoal ativo, os encargos e custeio geral.

O Fundo Financeiro, Unidade 320203, é responsavel pelo pagamento de



beneficios previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que
ingressaram no Governo do Distrito Federal antes de 01° de margo de 2019.

O Fundo Capitalizado, Unidade 320206, é responsavel pelo pagamento de
beneficios previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que
ingressaram no Governo do Distrito Federal a partir 01° de margo de 2019.

Pontua-se que, no site institucional, sdo publicados os balancetes mensalmente
e estao disponiveis nos links abaixo:

e Unidade Gestora 320201;

e Unidade Gestora 320203 e

e Unidade Gestora 320206

A execucao da despesa acumulada até setembro de 2024 esta representada na
tabela abaixo:


https://www.iprev.df.gov.br/ug-320201-instituto-de-previdencia-dos-servidores-do-df/
https://www.iprev.df.gov.br/ug-320203-fundo-financeiro-do-df
https://www.iprev.df.gov.br/ug-320206-novo-fundo-capitalizado-dos-servidores-do-df

RS 33.946.644,56

RS
6.357.668.771,15

RS 306.741.441,00

6.698.356.856,71

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGG

Tabela — Detalhamento de execugao de despesas — contabil

RS 18.306.810,22

RS
3.706.780.030,69

RS 542.202,23

RS
3.725.629.043,14

RS 15.761.910,20

RS
3.698.094.021,57

RS 542.202,23

RS
3.714.398.134,00

RS 15.761.910,20

RS
3.698.094.021,57

RS 542.202,23

RS
3.714.398.134,00

RS 15.639.834,34

RS
2.650.888.740,46

RS 306.199.238,77

RS
2.972.727.813,57



7.5. Folha de Pagamento

A Divisdo de Gestado de Pessoas/COAD/DIAF é responsavel pelo pagamento dos
servidores ativos, sem vinculo e os conselheiros.

As despesas de pessoal e 0s encargos sociais dos meses de julho a setembro
de 2024 estao representados na Tabela abaixo:

Tabela — Despesas com pessoal ativo

RS 340.433,17
RS 1.005,61
RS 245,53

RS 18.246,18

RS 39.878,66

RS 23.357,16
RS 609.766,60
RS 57.532,72

RS 4.311,06

RS 8.501,65
RS 116.075,86

R$ 91.516,91

RS 3.035,07

X
v

335.702,51
RS 1.005,61

RS 245,53
RS 12.782,09

RS 43.176,31

RS 30.384,87

RS
600.243,17

RS 60.907,35

RS 4.340,00

RS 5.240,99

RS
107.493,91

RS 91.366,77

RS 3.373,86

P
o>

333.879,43
RS 1.005,61

RS 245,53
RS 12.851,48

RS 82.151,86

RS 21.603,76

RS
591.791,99

RS 67.751,95

RS 4.623,72

RS 5.956,30

RS
117.781,88

RS 91.033,22

RS 3.559,84

;UI
o>

1.010.015,11
RS 3.016,83

RS 736,59

RS 43.879,75

RS
165.206,83

RS 75.345,79
RS
1.801.801,76
RS
186.192,02

RS 13.274,78

RS 19.698,94

RS
341.351,65

RS
273.916,90

RS 9.968,77



RS
RS 79.476,33 RS 77.90545 R$77.381,81 234.763,50
RS 2.992,82 R$2.65446 R$1.960,78 RS 7.608,06
RS 335,52 RS 335,52 RS 335,52 RS 1.006,56
- RS 3.906,67 - RS 3.906,67

RS 34.240,17

RS 34.240,17

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGG
7.6. Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

A Diretoria de Previdéncia € a unidade responsavel pela gestao e elaboracéao da
folha de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas, que sao
alocados no Fundo Financeiro e Fundo Capitalizado.

7.6.1. Fundo Financeiro

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Financeiro,
dos meses de julho a setembro de 2024 estao representadas na tabela abaixo,
cabendo destacar que as despesas custeadas pelo Fundo Constitucional,
constam desta planilha apenas para registro de informagdo, uma vez que a
contabilidade é de gestdo e responsabilidade da Secretaria de Economia do
Distrito Federal:

Tabela: Despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais, alocados no Fundo Financeiro

RS 26.720,04  R$ 24.004,58 R$32.151,69 RS 82.876,31

RS 34.240,17

RS 34.240,17



RS RS RS RS
343.435.278,47 347.445581,05 349.577.091,82 1.040.457.951,34

X
o>
)
>
X
o>

70.078.47513  80497.41400 8053646180 RO 240.112.351,02

RS RS RS RS
79.078.475,13  80.497.414,00 80.536.461,89  240.112.351,02

RS 965.163,94 RS 445.115,71 RS 862.397,44 RS 2.272.677,09

RS 4.924,22 RS 236.391,97 RS 157.974,29 RS 399.290,48

RS 196.226,41 RS 5.170,78 . R$ 201.397,19

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

RS RS RS RS
407.542.392,38 438.590.964,56 435.705.263,68 1.281.838.620,62

RS RS RS
3344310622  33.91695578 3423588216 1 101-59594416

Fonte: Processo SEI n® 00040-00053829/2017-12



7.6.2. Fundo Capitalizado

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Capitalizado
estao demonstradas no Quadro abaixo:

Tabela: Despesas com beneficios previdencidrios e assistenciais, alocados no Fundo
Capitalizado

R$ 29.316,08 R$35.90391 R$33.161,51 RS$98.381,50

RS 37.72450 RS$73.36541 R$57.181,15 168.271,06

RS RS
57.181,15 168.271,06

R$37.724,50 RS 73.365,41

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

7.7. Despesas Administrativas
7.7.1. Custeio das Despesas Administrativas

As despesas administrativas de contratos, aquisi¢des e a manutengao geral sdo
custeadas com os recursos da Taxa de Administragao, cujo aporte é efetuado
por meio de sub-repasse da contribuicdo previdenciaria total oriunda do Fundo
Previdenciario e Fundo Capitalizado, na aliquota de 0,5%, nos termos do artigo
48 da Lei Complementar n® 932 de 03 de outubro de 2008.

No terceiro trimestre de 2024, as despesas ocorreram na forma representada no
Quadro abaixo:



Tabela: Despesas administrativas do 3° trimestre de 2024

'Manuteng&o e Conservagdo  R$391,00  R$9,00
RS

‘Aguaeesgoto  R$46498  R$530,58
RS RS
24438339  244.383,39

RS 33.263,72

RS 4.075,67

RS 1.036,01

RS
50.200,22

RS 536,58
RS 14.268,49

RS
244.383,39

RS 11.192,06

RS 92.306,99

RS 15.224,72

RS 10.841,28

RS 99.791,16

RS 29.175,99
RS 400,00
RS 2.832,71
RS

115.807,89
RS 1.532,14

RS 43.251,98
RS 733.150,17
RS 30.090,14
RS 276.776,84
RS 45.679,60

RS 5.266,80

RS 43.768,13

RS 12.845,43

RS 32.230,96



RS 31.672,58 R$35.58595 RS 41.38508 RS 108.643,61

RS 15.350,47 R$14.220,63 RS$14.050,70 RS 43.621,80

RS 411,51 RS 411,51 RS 411,51 RS 1.234,53

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

7.8. Gerenciamento do Custeio e Contratos

No site institucional, ha a secdo destinada para Contratos e Acordos. Nela,



https://www.iprev.df.gov.br/licitacoes-e-contratoscontratos/

Ordem

1

2

3

4

9

mensalmente, € publicada a tabela consolidada dos contratos vigentes. No
terceiro trimestre, constam 23 (vinte e trés) contratos vigentes, os quais
englobam prestagao de servigos, convénios e aquisicao de bens, conforme
demonstra a Tabela abaixo:

Tabela: Contratos vigentes no 3° trimestre de 2024
Contratos Vigentes

Contrato n°

005/2019

007/2019

001/2020

003/2020

005/2020

Empresa

Estrutural
Empreendimentos
LTDA

SOS Tecnologia e
Gestao da
Informagéao LTDA

INOVE Consultoria
Atuarial LTDA

Fundacéao de
amparo ao
trabalhador preso -
FUNAP

Fundacao de
amparo ao
trabalhador preso -
FUNAP

Objeto

Locacdo do imovel

da sede do Iprev-DF.
Contratagao de
empresa
especializada na
prestacao de
servicos em acervo
arquivistico

Servigos técnicos de
avaliagao  atuarial
anual e estudo de

gestao de ativos e
passivos (Asset
Liability Management
- ALM)

Prestacao de
servigcos
relacionados a
manutencgao e

conservagao predial
- limpeza interna e
externa, com
fornecimento de
mao de obra de oito
reeducandos e um
encarregado,
compreendendo
insumos de limpeza
e deslocamento de
equipamentos, para
atender os imodveis

pertencente do
Fundo Solidario
Garantidor - FSG.
Prestagao de
servigcos gerais:
limpeza,

conservacgao,

Vigéncia Inicio/Fim

20/11/2013

14/06/2019

22/04/2021

02/09/2020

21/09/2020

20/11/2024

14/06/2025

22/04/2025

02/09/2025

21/09/2025




6 9912515670

7 001/2021

8 003/2021

9 005/2021

10 ACT
002/2022

Empresa brasileira
de Correios e
telégrafos

Ol S.A.

Agéncia Estado

S.A.

LETTEL
Distribuidora de
Telefonia LTDA

Banco de Brasilia
S/A

recolhimento de
bens
serviveis/inserviveis,
montagem e
desmontagem de
moveis em geral e
copeiragem.
Contratacao de
produtos e servigos
por meio de Pacote

de Servicos dos
CORREIOS tipo
OURO 3.

Prestacgao de servigo
para central
telefénica PABX.
Prestacao de
Servigos de
licenciamento de
conteudo de
informagdes
financeiras e
econdmicas em
carater tempestivo.
Aquisicao de
equipamentos  de
redes — Switches,
Transceiver e
Access Point, para
atender as

demandas do Iprev-
DF.

Disponibilizagdo e
prestacao de servico
de aplicativo digital
na plataforma
mobile, pelo BRB
para os beneficiarios
do IPREV/DF para
realizagdo da prova
de vida prevista no
item 5.7 do convénio
entre GDF e BRB que
tem por objeto a
prestagao de
servigos, pelo BRB,
de pagamentos de
salarios, proventos,

28/12/2020

14/01/2021

20/04/2021

01/10/2021

24/03/2022

28/12/2024

15/01/2025

20/04/2025

01/10/2026

24/03/2027



11

12

13

14

15

16

002/2022

CA
7029/2022

002/2023

003/2023

004/2023

005/2023

Casa Civil do
Distrito Federal

Empresa de
Tecnologia e
Informagdes da
Previdéncia -
DATAPREV S.A.

Paramita
Tecnologia
Consultaria
Financeira LTDA

Start
LTDA

Tecnologia

NP Capacitagdo e
solugdes
tecnologicas LTDA

Microtécnica
informatica LTDA

soldos,
vencimentos,
aposentadorias,
pensodes e similares.

Prestacao de
servigos de
publicacao no Diario
Oficial do Distrito
Federal (DODF)
Prestacao de
servigcos
estratégicos de
solucao de
tecnologia da

informacao (TI) pela
DATAPREV, visando
atender os objetivos
estratégicos.

Prestacao de
servigos para
licenca do Pacote
sugerido da
“Quantum Axis
Online”

Aquisicao de
material de
consumo de
sinalizagdo visual e
afins (cracha,
cordao, porta-
crachd, etiquetas de
identificacao de
visitantes).
Fornecimento de 2
assinaturas do
produto Banco de
Precos, com

validade de 12
meses, por meio de
acesso
monousuario

mediante login e
senha para cada
acesso.

Aquisicao de
microcomputadores
completos com

garantia e suporte,

03/08/2022

29/12/2021

02/08/2023

31/10/2023

09/11/2023

15/12/2023

03/08/2027

30/12/2026

02/08/2025

31/10/2024

09/11/2024

15/12/2026




17

18

19

20

Termo de
Adesao e
Filiacado n°
005/2023

CA 002/2024

050407/2024

051027/2024

Associacao
Brasileira de
Instituicdes de
Previdéncia
Estaduais e
Municipais -
ABIPEM

Instituto de
Assisténcia a
Saude dos
Servidores do
Distrito Federal -
INAS/DF

R Moraes Agéncia
de Turismo LTDA

Tecnolta
Equipamentos
Eletronicos LTDA

pelo periodo minimo
de 48 meses on-site.
Adesao e Filiagao do
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL
a ABIPEM no ano de
2023.

Convénio de adesao
tem por objeto a
prestacao de
assisténcia
suplementar a saude
aos servidores do
Iprev-DF, ativos e
inativos,
pensionistas e seus
respectivos

dependentes, ao
Plano de Assisténcia
Suplementar a

Saude — GDF Saude
— INAS.

Prestacao de
servigos de
agenciamento  de
viagens,
compreendendo a
reserva, emissao,
marcacao,
remarcagao e
cancelamento  de
bilhetes de
passagens aéreas
(nacionais e

internacionais) e
terrestres (nacionais
apenas).

Prestacao de servigo
de Outsourcing de
impressao, copia e
digitalizacdao, com
disponibilizacao de
equipamentos
monocromaticas e
policromaticas e
scanners.

09/11/2023

13/03/2024

11/01/2024

06/03/2024

09/11/2024

13/03/2029

11/01/2025

06/03/2028




21

22

23

051442/2024

051511/2024

051913/2024

Neoenergia
Distribuicéao
Brasilia S.A.

Companhia de
Saneamento
Ambiental do
Distrito Federal -
CAESB

VTECH
CONSULTORIA
INFORMATICA E
REPRESENTAGOES
LTDA

Prestacao pela
distribuidora do
servico publico de

distribuicao de
energia elétrica ao
consumidor.

Prestacao dos

servigos publicos de
abastecimento de
agua, esgotamento
sanitario e outros
servicos para as
dependéncias do
CONSUMIDOR  na
unidade de consumo
localizada no SCS
Quadra 09, LT C,
Bloco B, 1° Andar e
5° Andar, salas
101,103,104,105,501

e 502. Edificio
Parque Cidade
Corporate -
Brasilia/DF - CEP

71.308-200, sob as
identificagcbes

927392-1, 675128-8,
675129-6, 675137-7

e 675138-5.

Prestacao de
Servigos de
fornecimento de

licenca de sistema
de Gestao de
Investimentos para
Regimes Proprios de
Previdéncia Social —
RPPS, incluindo a
prestacao de
servigos técnicos de
implantacao,
treinamento, suporte
técnico e
manutencao de

1 (uma) licenga da
Plataforma Atlas
Sistema para RPPS,
com finalidade de

30/04/2024

16/05/2024

22/08/2024

Indeterminado

(art. 109 da
Lei n°
14.133/2021)

Indeterminado
(art.109 da Lei
nO

14.133/2021)

22/08/2025



atender as

demandas do
Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do
Distrito Federal -
Iprev-DF.

Fonte: E-contratos — GECOV/COAD/DIAFI

7.9. Atividades Financeiras

As atividades financeiras sao representadas pelos valores em Caixa ou
Equivalentes de Caixa, dos bancos contas movimento de curto prazo e
disponiveis para liquidez, assim como os investimentos e aplicacdes financeiras
de curto e longo prazo e sao realizadas de acordo com a Politica de
Investimentos do Instituto e em conformidade com a Resolucao n° 4.963, de 25
de novembro de 2021, a Portaria MPS n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteracdes. As informacdes do terceiro trimestre estdo demonstradas na Tabela

abaixo:

Tabela: Detalhamento financeiro do 3° trimestre de 2024
Detalhamento Financeiro

1 — Caixa e Equivalente de

Caixa

Curto Prazo

Banco Conta Movimento -
Plano em Reparticao (Plano
Financeiro)
Banco Conta Movimento —
Plano de Capitalizagao
(Plano Previdenciario)
Banco Conta Movimento —
Taxa de Administragao
Banco Conta Movimento —
Fundo Garantidor

2 - Investimentos

Curto Prazo

Aplicagdes em Segmento de
renda fixa - Plano em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

Aplicacdes em Segmento de
renda fixa - Plano de
Capitalizagao (Plano

Previdenciario)

Julho
RS 881.455,81

RS 756.290,39

RS 15.055,77

RS 90.893,54

RS 19.216,11

RS
6.190.145.446,91
RS
6.102.491.786,89

RS
1.038.394.313,54

RS
1.008.600.828,84

Agosto
RS 822.315,45

RS 783.177,60

RS 10.249,52

RS 28.888,33

RS
6.379.968.938,53
RS
6.297.119.630,48

RS
1.027.650.740,44

RS
1.143.983.686,24

Setembro
RS 2.465.414,31

RS 1.997.464,54

RS 280.492,79

RS 63.145,47
RS 124.311,51
RS 6.308.511.697,02

RS 6.228.316.321,52

RS 1.016.631.687,13

RS 1.103.426.350,71



Aplicagdes em Segmento de
renda variavel — Plano de
Capitalizagcao (Plano
Previdenciario)

Aplicacbes em fundo de
investimento no exterior -
Plano de Capitalizacao
(Plano Previdenciario)
Aplicacbes em fundo de
investimento estruturado -
Plano de Capitalizagao
(Plano Previdenciario)
Aplicagdes com a taxa de
administragao

Aplicagbes em segmento de
renda fixa -  Fundo
Garantidor

Aplicagbes em segmento de
renda variavel - Fundo
Garantidor

Aplicagdes em fundo de
investimento no exterior -
Fundo Garantidor
Aplicagdes em fundo de
investimento no estruturado
- Fundo Garantidor

Longo Prazo

Titulos e valores mobiliarios
— Plano de Capitalizacao
(Plano Previdenciario)
Titulos e valores mobiliarios
— Fundo Garantidor

Fonte: DIAFI/COFIN

RS 44.618.394,43

RS 46.599.665,28

RS 7.420.583,10

RS 4.500.480,73

RS
3.379.548.614,69

RS
292.271.369,35

RS
181.812.788,20

RS 98.724.748,73

RS
87.653.660,02

RS 1.229.928,63

RS 86.423.731,39

RS 47.907.540,75

RS 47.762.183,10

RS 7.604.982,96

RS 4.669.568,48

RS
3.442.487.673,26

RS
287.805.045,78

RS
186.491.240,82

RS
100.756.968,65

RS
82.849.308,05

RS 1.185.602,56

RS 81.663.705,49

RS 46.683.768,08

RS 46.955.996,49

RS 7.783.487,06

RS 4.916.483,85

RS 3.476.785.171,29

RS 231.328.898,88

RS 191.516.288,79

RS 102.288.189,24

R$ 80.195.375,50

RS 1.141.386,52

RS 79.053.988,98



8. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, a quem compete planejar, organizar, definir e coordenar
a alocacao dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — CIAR, bem como analisar o cenario macroeconémico e
os mercados financeiro e de capitais, doméstico e internacional, observando os reflexos no
patriménio dos fundos administrados pelo Iprev-DF, entre outras.

Uma importante competéncia da Diretoria € o Relatério de Investimentos, um instrumento
de transparéncia e prestagao de contas da gestao, em que se detalham ativos, investimentos
e aplicagdes financeiras, com fluxo de entradas e saidas de recursos. O presente documento
traz resultados compilados de forma anual e mensal também, comparando-as.

E um dos instrumentos da Politica de Investimentos, pois demonstra os resultados
alcangados no periodo de referéncia — com as estratégias de alocacgao, diretrizes e metas a
2024 -, e consolida informacdes de:

. Andlise da conjuntura econémica com 0s cenarios;

. Posi¢do da carteira por segmento e ativos, com as informagdes de riscos,
rentabilidades, instituicao financeira e limites da Resolugao CMN n° 4.963/2021,
para parecer do Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR) e aprovacao
do Conselho Fiscal (CONFIS), bem como resultados dos Fundos geridos pelo
Iprev-DF no ano de 2024; e

. Composicgao da carteira de imoveis.

8.1. Cenario

Tabela: Variagao dos principais indices do mercado doméstico

IMA-Geral 35,7145 22,4987 9,1916 5,3513 1,7087 0,3562 0,3152 = 8.380,89
IMA-Geral ex-C 36,1368 22,8044 9,1250 5,3553 1,6219 0,2756 0,2396 - 0,0688 8.246,99
IMA-B 27,9805 16,6783 6,0506 0,3183 - 0,0733 - 0,4544 0,3834 = 9.967,21
IMA-B 5 34,2347 20,6911 9,5572 6,2289 1,9716 0,7977 0,3359 - 0,0904 9.535,92
IMA-B 5+ 22,2903 12,9585 3,1741 - 4,0729 - 16752 - 1,8526 - 0,0824 - 0,4324 11.132,24
IMA-C 79,0904 52,9682 37,1222 10,1176 - 1,1653 - 1,1330 - 10.301,15
IMA-S 41,3166 26,4146 11,2799 9,0658 2,5843 0,7971 0,1764 = 6.966,33
IRF-M 35,5942 22,9070 8,2525 4,1585 1,4758 0,1824 0,4274 - 0,0817 18.689,24
IRF-M 1 38,7740 25,0995 10,2165 7,9146 2,3431 0,7023 0,2024 = 16.406,02
IRF-M 1+ 34,6277 22,3893 7,3465 2,4957 1,0201 - 0,1137 0,5426 - 0,1374 20.439,31
Expectativa SELIC = = 0,4259 15,0739 2,3663 = 11,68
CDI-OVER 73,1707 - 21,9780 - 15,8103 - 8,5837 2,4038 - - - 10,65
IDKA IPCA 2 33,0804 20,5737 9,7195 6,1977 2,2428 1,0601 0,4085 ° 8.944,55
Ibovespa 13,5151 10,8578 15,1695 - 3,1985 2,9762 - 2,1374 - 0,4643 - 0,1335 129.893,32
IBRX-100 13,3653 10,5081 15,7547 - 2,4753 3,2571 - 2,0184 - 0,4941 - 0,1653 108,74
IDIV 37,1069 26,1247 21,2434 2,3574 4,5562 - 2,0728 - 0,3673 0,2615 9.287,72
IFIX 15,7995 6,3261 0,2916 - 3,9192 - 5,2629 - 3,8524 - 1,6811 0,3982 3.181,65
Small Caps - 27,2847 - 10,9280 0,6464 - 15,1659 - 0,8774 - 2,6254 - 0,6015 - 0,8001 1.996,13
Délar EUA 10,4165 15,8743 15,2729 14,2463 5,5647 4,4559 0,2740 = 5,7082
S&P 500 Index 27,6572 54,7697 37,7298 21,4686 6,3069 1,2190 - 0,9642 - 0,0299 5.808,12

Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.



Os juros recuam ao longo de toda a curva com o conflito no oriente médio. Os rendimentos
dos Treasuries recuaram nesta terga-feira, com investidores buscando a seguranca dos
titulos do Tesouro americano diante dos ataques do Ird com misseis a Israel. Uma dinamica
de forte aversao a riscos, na esteira do ataque do Ira a Israel, fez com que investidores se
refugiassem nos titulos do Tesouro. O movimento suavizou, inclusive, uma possivel
dindmica de recuperacgao das taxas apés o PMI industrial dos EUA ficar levemente acima do
esperado.

O principal indice americano S&P500 chegou a 6,3% no ultimo trimestre, fechando o més de
setembro em 1,2%. A guerra na Faixa de Gaza ainda é uma preocupacgao, assim como a
proximidade pele a corrida presidencial. O mercado segue esperando dados de emprego nos
Estados Unidos. A plataforma do CME aponta 63,7% de chances de o Federal Reserve (Fed)
cortar os juros em 0,25 ponto porcentual em sua reunido de novembro. Na inflagéo, faz peso
a inflagcdo de aluguéis — “rent” — e de servigos — “services”

Grafico: Variagdo da inflagdo americana
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Fonte: tradindeconomics.com.

A queda do petréleo favoreceu a corregao positiva do délar mais cedo também, em meio as
incertezas geopoliticas no Oriente Médio, o recuo dos juros dos Treasuries, em dia de
aversao global a riscos por conta de um agravamento do conflito no Oriente Médio, deu lugar
a um novo movimento de altas, apds o relatério ADP mostrar que o setor privado americano
criou mais vagas do que o previsto em setembro. O novo salto do petrdleo por incerteza
geopolitica no Oriente Médio beneficia ainda as moedas de paises exportadores do produto,
como Brasil.

A variacdo dos titulos americanos (Treasuries) ainda mostra um abrandamento na curva de
juros futuros apesar de uma pequena elevagao nos ultimos meses:


bclink:%7B%22data_link%22%3A%2200001%22%2C%22type%22%3A%22N%22%2C%22data%22%3A%7B%22id%22%3A%2249824588%22%2C%22sections%22%3A%5B302%2C888%2C1%2C4%5D%7D%7D
bclink:%7B%22data_link%22%3A%2200002%22%2C%22type%22%3A%22N%22%2C%22data%22%3A%7B%22id%22%3A%2249821291%22%2C%22sections%22%3A%5B888%2C1%5D%7D%7D

Grafico: Variagdo dos Treasuries americanos
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Fonte: Broadcast.

Apesar dos recuos dos juros no mundo, eles continuam altos; ou seja, com o objetivo de
desaquecer a economia. As altas e baixas na taxa de juros sao sentidas aos poucos na
economia real, ou seja, no dia a dia das empresas e pessoas. A possibilidade de corte ajuda
a carteira, pois sobem os indices de renda variavel, os quais tém alocagao de recursos do
Iprev-DF. O indice S&P 500 index (Standard & Poor's 500, um indice composto por quinhentos
ativos cotados nas bolsas americanas) teve uma melhora de mais de 6% no ultimo trimestre.

Com relagdo ao DXY (indice do ddlar americano em relagdo a uma cesta de moedas),
percebe-se uma queda no ultimo trimestre fechando setembro com 101 mil pontos. Ja o S&P
500 index finalizou o trimestre como pouco mais de 5,7 mil pontos.

Grafico: S&P 500 index x DXY

Fonte: Broadcast.

O FED reduziu a taxa de juros em 0,25 pontos percentuais em setembro, chegando
novamente a casa dos 5%:



Grafico: Variagdo da taxa de juros dos Estados Unidos
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Fonte Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Conforme Ata da 2652 reunido ordinaria do COPOM?" (Comité de Politica Monetaria):

“O cendrio externo se mantém desafiador, mas se mostra mais benigno do que na
reunido anterior. Com relagdo aos Estados Unidos, permanece grande incerteza
sobre o grau de arrefecimento das pressées no mercado de trabalho e da
desaceleragdo da atividade econémica. Nota-se que a economia norte-americana se
encontra em um momento de inflexdo, em que, naturalmente, ha maior dificuldade na
extragcdo das tendéncias subjacentes das variaveis de emprego e atividade. De todo
modo, o cenario-base do Comité é de desaceleragdo gradual e ordenada da economia
norte-americana. A desaceleracdo chinesa e as variagbes de pregos
de commodities também foram discutidas pelo Comité. Além disso, o processo
desinflaciondrio tem prosseguido em vdrios paises, mas permanecem desafios que
nado devem ser subestimados para o retorno das inflagées as metas. Nesse aspecto,
notou-se que, apés um choque inflaciondrio global, que levou a uma resposta
correlacionada dos bancos centrais, as dimensées peculiares de cada economia tém
tido maior protagonismo, levando a uma menor correlagdo dos ciclos de politica
monetdria entre os paises.

(.)

Em relagé@o ao cenario doméstico, o conjunto dos indicadores de atividade econémica e do
mercado de trabalho tem apresentado dinamismo maior do que o esperado, 0 que levou a
uma reavaliagdo do hiato para o campo positivo. A inflagdo medida pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) cheio assim como medidas de inflagdo subjacente se
situaram acima da meta para a inflagao nas divulgagdes mais recentes:

! Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2024. Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom.
Acesso em: 29 de outubro de 2024.



Tabela: Relatério de mercado - Expectativas de mercado para inflagdo e SELIC em 2024;

Expectativa Inflagcdo vs SELIC
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Fonte: Banco Central do Brasil

Houve conforme grafico acima, uma subida na expectativa da taxa basica de juros do Brasil
para a casa dos 11,50% no ano e a inflagdo (IPCA) revista para 4,35% a.a. Quanto a politica
monetaria, adotou-se tom mais contracionista, “o Comité avaliou que o cenario, marcado por
resiliéncia na atividade, pressdes no mercado de trabalho, hiato do produto positivo,
elevacdo das projegdes de inflagdo e expectativas desancoradas, demanda uma politica
monetaria mais contracionista.”, de acordo com a Ata da 2652 reunido do COPOM.

O indice Nacional de precos ao consumidor Amplo (IPCA) é monitorado, pelo Comité de
politica (COPOM), que determina a politica monetdria do pais através da meta para taxa
Selic. Ao contrdrio das ultimas reunides, a decisao foi pelo aumento da taxa SELIC de 10,5%
para 10,75%. Este foi o primeiro aumento da taxa desde agosto de 2022. O BC tem como
meta para 2024 uma inflagao de 3%, com um intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual
para cima ou para baixo.



Grafico: Trajetéria da Meta de Taxa Basica de Juros - SELIC
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Fonte: Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

No contexto doméstico a producgao industrial brasileira subiu 1,4% no segundo trimestre, em
comparagao com o primeiro. Em relacdo ao segundo trimestre de 2023 a alta foi de 3,3%.
Em 12 meses, a produgcao acumula elevagao de 2,4%. O Ipea projeta um crescimento de
3,3% do PIB brasileiro para 2024. Ja a mediana do relatério Focus para o crescimento do PIB

brasileiro em 2024 é de 3,08%, aproximando-se das estimativas do Banco Central e do
Ministério da Fazenda, de 3,20%.

Gréfico: Curva de Juros
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Fonte: Quantum Axis.

A variacdo da taxa de juros influencia diretamente os portfélios administrados pelo Iprev-



DF. Para o Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado em sua maioria; para o
Fundo Capitalizado, ha a marcacao pela curva de juros. Dessa forma, dependendo do
mercado, pode ser vantajoso negociar os titulos publicos federais. No inicio de 2023, as
taxas estavam mais baixas (possibilitando a venda). O Iprev-DF monitora o mercado para
maximizar a rentabilidade de seus portfélios administrados.

No més, a taxa de inflacao foi de 0,44%, e de 0,80% no acumulado do terceiro trimestre.
Especificamente, o Fundo Solidario Garantidor (FSG) tem como meta alcangar o indice
Nacional de pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescido de 1,12%. Por outro lado, o
Fundo Capitalizado almeja atingir o IPCA+ 5,02%. Esses objetivos sdao esséncias para a
estratégia para a estratégia e o desempenho das carteiras correspondentes.

Gréfico: IPCA acumulado ultimos 12 meses
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Fonte: IBGE. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

No fechamento do més, o principal indice do mercado acionario brasileiro, o Ibovespa,
encerrou com aumento, atingindo a marca de 131.816,44 mil pontos. Reagindo no terceiro
trimestre chegando a superar a maxima histérica. Em relagdo a moeda norte-americana, o
ddlar verificou-se uma desvalorizagdo fechando com cotacdo de RS 5,45.



Gréfico: indice Ibovespa x USDBRL
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Conforme mencionado anteriormente, houve um aumento nas expectativas da inflagao para
o ano de 2024. Esse fator impactou diretamente as metas estabelecidas para 2024 nos
fundos administrados pelo Iprev-DF.

(1) Fundo Solidario Garantidor: IPCA + 1,12%; e
(2) Fundo Capitalizado: IPCA + 5,02%.

8.2. Desempenho Anual das Carteiras de Investimentos Administradas pela DIRIN
8.2.1 Fundo Solidario Garantidor (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o 3° trimestre com rentabilidade RS 110,5
milhdes, favorecida pelos titulos publicos federais, e demais indices de renda variavel (IBOV
e IBX). No acumulado do ano, a rentabilidade nominal esté positiva em RS 126,66 milhdes.
Conforme visto no Cenario, houve retorno de capital externo que alivia os indices de renda
variavel.



Tabela: Distribuicdo da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais em
setembro de 2024

Alocacao Dinamica R& 309.346.380,27 7.56% RS 1498953,18 RS £.599.294,02 RS 11.133.314,07 3,60
BDR RS 7083295875  173% RS {811.479,59) RS 1477.813,33 RS 19.262.494.85 | 27,19%
col RS 585.366.917,60 14,30% RS 49993 57971 RS 12 613.559,80 RS 38.336.542,56 6,55%
Credito Privado RS 54 890.699,26 1,34% RS 48599514 RS 1511.589,34 | RS 4.401.077,%0 B,02%
FIE RS 120.683.330,03  295% RS {2.187.395,26) RS 1.061.976,45 RS 27.014.117,53  22,38%
Fll RS 3569194440 087% RS {815.593,47) RS {1.286.371,66) RS (1.671.562,38) -4,68%
FIP RS 4315644555  105% RS [3.200.702,26) RS {2.104843,34) RS  (12.215.34878) -2830%
|BOVESPA RS 157.184 505,40  3,84% RS (4.718.561,30) RS 13.285.284,62 RS (9.746.375,61)  -6,20%
1BX RS 38.0BB.00243 093% RS (1.217.957,94) RS 152876844 RS (223.270,44) -0,59%
DIV RS 3604639104  088% RS {696.537,08) RS 228474852 RS 1.110.508,54  3,08%
IDKA-IPCA 24 RS 243.110.862,43 5,94% RS 974 4M 66 RS 295147824 RS 13.857.852,13 5,70%
IMAB RS - 0,00% RS - RS - RS -
IMA-B 5 RS 445,842 577,60 10,85% RS 1593.615,24 RS £.497.852,71 RS 19.339.242,34 4.34%
Inflacdao RS - 0,00% RS - RS - RS
IRFM RS 76.691.195,17 1,87% RS 43041049 RS 174398043 RS 4905.618,57 6,40%
IRF-M1 RS 628.946.955,28 15,37% RS 5.017.559,56 RS 15.266.314,81 RS 41.393.071,09 6,58%
Multimercados RS 102.288.189,34 2,50% RS 1531.22069 RS 512432703 RS 14578.742,61 14,25%
SMALL RS (0,00) 000% | RS - RS - RS - 0,00%
Titulo Plblico (na curva) RS 336.668.274,94  B23% RS (63.101,31) RS 284499626 RS 388824733  118%
Titulo Pablico (a mercado) RS BOB.276.931,87 19,75% RS [12.041.464,58) RS 30.114.250,52 RS (48.800.172,87) -6,04%
RS 4.093.122.562,37 RS (9.220.954,12) RS 110.524.969,02 126.664.100,44  3,005%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Importante esclarecer que os Titulos Publicos Federais (TPFs) estdo entre os ativos mais
seguros do pais; entretanto dado o cenario atual, a marcagao demonstra negativamente o
preco abaixo da taxa de compra. A composicao da carteira, em decorréncia dos mandatos
do CIAR (ciclo iniciado em 2021), com mesmo ritmo em 2022/2023, obteve alocagdo em
compra de titulos publicos.

Para os TPFs do Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado que é a atualizagao
diaria do prego unitario (PU) de um titulo de renda fixa em funcéo de varios fatores, como
mudancas nas taxas de juros e nas condicOes de oferta e demanda pelo ativo. Essas
atualizagdes podem ser tanto para baixo quanto para cima. A marcagdo a mercado (MaM)
na renda fixa é relevante para os investidores que desejam resgatar a aplicacdo antes do
vencimento do titulo. Se o investidor mantiver esses titulos na carteira até o vencimento, ira
receber exatamente a remuneragdao combinada na data da compra. Logo, a volatilidade
momentanea é em decorréncia da marcagao a mercado. Hoje a carteira do FSG é composta
dos seguintes TPF/vencimentos:

Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade Valor

RS
15/05/2028 117.800 628.959.420.65
15/05/2045 20.000 RS

84.592.615,06



RS

15/08/2050 140.000 414 447,078 50
RS
15/05/2055 31.200 144 919.727.09

Elaboracgédo: DIRIN/Iprev-DF.

Destaca-se que, tendo em vista o cenario atual, o CIAR em conjunto com a Diretoria de
Investimentos realizou a diminuicao da exposi¢cao em renda variavel, diminuindo a oscilagao
momentanea dado o perfil do FSG. A estratégia montada, em 2023, foi alocacao em fundos
de investimentos pré-fixados (possibilitando o ganho na descida da taxa de juros) e retirada
do Ibovespa (diminuindo o risco da carteira). Vale ressaltar que as aplicagdes, ainda que
demonstre o cenario anual e semestral, foram realizadas anteriormente, visando ao longo
prazo.

A mais recente estratégia para o FSG foi o encurtamento dos TPFs, visto que os titulos
longos estéo volateis por demais, e marcagao na curva de juros com vencimento mais curto
(2028), de forma que é perceptivel a otimizagdo da carteira durante o 3° trimestre de 2024.

Em consonancia com a Politica de Investimentos/2024, a realocagao entre os benchmarks
é realizada via Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR). Qual seja, nas reunides
do CIAR, ha a analise do cenario ao més, formulagao de mandato de realocagao dos recursos
durante o més e informacgéo das execugdes realizadas (por meio dos relatérios). Portanto,
as carteiras sao subdividas nos principais benchmarks dos mercados.

A distribuicdo da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos
parametros por segmento previstos na Resolugdo CMN n° 4.693/2021. E, com as
realocagdes ocorridas no trimestre, ndo houve mudangas significativas. Logo, observam-se
os limites de previstos na Resolugao citada e na Politica de Investimentos:

Grafico: Distribuicdo da carteira do Fundo Solidario Garantidor de julho e setembro de 2024
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.



Conforme os graficos, ha maior exposicao na Renda Fixa. Tal estratégia macro deve-se a
alta da taxa SELIC que, em consonancia com o Cenario citado acima, esteve em alta durante
parte do ano de 2023. Dessa forma, protegeu-se a carteira do Fundo Solidario Garantidor da
volatilidade da renda variavel, com ganhos expressivos na renda fixa. Comparando os meses
de julho x setembro, ndo se percebem grandes movimentagdes entre os segmentos (grafico
acima); entretanto por benchmark, é perceptivel a variagdo do CDI.

Grafico: Distribuicdo da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nominais,
comparando julho x setembro
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Ao se analisar a carteira por benchmarks, ha 27,98% em Titulos Publicos Federais. Houve
um aumento das posigoes pré-fixadas (IDKA-IPCA 2A), no terceiro trimestre. E também, de
acordo com o cenario atual de SELIC alta por mais tempo, manteve-se a exposi¢ao ao CDI.

E importante frisar que, em reunido de Comité, avaliou-se deixar parte da carteira de Titulos
Publicos com marcagao na curva; entretanto na parte mais curta da curva de juros. Sendo
assim, venderam-se os TPFs mais longos 2050, marcados a mercado, e realizou-se compra
na curva dada taxa expressiva nessa parte da curva de juros. Tal movimento visa a protecao
da carteira do Fundo Solidario Garantidor contra a volatilidade momentanea e ganho com a
taxa alta. Importante ressaltar que tal movimentagao foi em parte minima da carteira.



Grafico: Composicao da Carteira do FSG de setembro/2024
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Vale ressaltar que a nova Resolugao CMN traz a divisdo por segmentos e em artigos; logo a
classificagdo pormenoriza as divisdes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a
compreensao da composicao da carteira.

Tabela: Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos para o trimestre
Determinagao Executado Percentual
Realocagdo de Alocgdo Dindmina para CDI/Crédito Privado - Realoca¢do de 100
milhdes;
Realocac3o de IBOVESPA/IBX/IDIV para IBOVESPA/IBX/FIE/CDI - Realocagdo de RS 50

milhdes;

Encurtamento dos Titulos Publicos Federais com vencimento em 2045/50/55 para até

2028 - RS 200 miles;
Solicitacdo de autorizagdo para, em havendo oportunicade, venda dos Titulos Publicos
Federais (2045/50/55) com retorno positivo e validacdo de posterior do CIAR - 200 167.018.704,71 83,51%

milhdes

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.

Em adimplemento a Subscri¢cdo firmada com o Fundo de Investimentos em Participacao
(FIP) Pétria Infraestrutura V, houve realocacgéo para atender a chamada de Capital de RS 3,5

milhoes reais.

Valido esclarecer que, ap6s o mandato do CIAR, ha a analise diaria para atomada de decisao



na Diretoria de Investimentos. A depender do caso, deixa-se de cumprir 0 mandato e se
justifica na reunido seguinte. Conforme cenario acima, houve mudanca drastica nos ultimos
meses, deteriorando o panorama geral; de forma que o CDI voltar a se tornar estimado ante
a alocacao dinamica e a renda variavel.

Tabela: Execugé@o dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos por Fundo de Investimentos

Fundo de Investimento / Operag3o CHNPJ Resgate Aplicag3o Benchmark
Venda de 20.000 titulos NTN-B 15/08/2050 83627 642,04 TPF
Venda de 20,000 titulos MNTN-B 15,/08/2050 B3.648. 358,60 TPF
BB FLUXO FIC REMDA FLXCA SIMPLES PREVIDENCIARID 13.077.415/0001-05 167.276.045,64 CDl
BB FLUXO FIC RENDWA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARID 13.077.415/0001-05 167.018.704,71 Col
Comprade 35.400 titulos NTH-B 15/08/2028 TPF

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Importante esclarecer que, apds a decisao do CIAR, ha um estudo interno da Diretoria de
Investimentos pautando a realocagao de recursos. Em todas as fases, analisa-se o cenario
como base para decisé@o de realocagdo. Todos os movimentos foram realizados de forma
gradual ao longo dos ultimos meses e ao se analisar a performance dos fundos de
investimentos em relagao ao retorno, volatilidade, exposi¢ao ao risco e a carteira expandida.

Quanto a liquidez das aplicagdes do FSG, parte substancial da carteira esta entre alta e muito
alta. Na comparagao entre os meses, houve pouca variagao da liquidez entre os ativos:

Grafico: Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre julho e setembro/2024
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
A posicao do FSG estd, no trimestre, em Fundos de Investimentos de liquidez muito alta e

alta, enquanto os Fundos iliquidos de apenas 1,93%. Isso permite ao FSG maior agilidade na
realocagao dos recursos. Quanto ao risco da carteira, ao final do més, ha:



Gréfico: Nivel de Risco da Carteira do FSG em setembro/2024 (Renda Fixa e Renda Variavel)

Risco

Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Em sintese, o Value-at-Risk (VaR) mede a perda méaxima esperada de um ativo, com 95% de
confianga, considerando a volatilidade histérica do ativo em um periodo. Aqui, houve a
divisdo entre Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda Varidvel, excluindo os Fundos
Estruturados. Durante os Ultimos meses, houve uma retirada do fundo com maior
volatilidade, visando mitigar o risco.

Tabela: Nivel de Risco da Carteira do FSG (Renda Fixa e Renda Varidvel)

Renda Fixa Renda Variavel Percentual
Muito alto RS - RS - 0,00%
Alto RS - RS - 0,00%
Baixo RS 3.476.778.886,60 RS 594.119.528,71 100,00%
RS 3.476.778.886,60 RS 594.119.528,71 RS 4.070.898.415,31

Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Com relagao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a posi¢gao em
fundos de baixo risco (VaR < 2%), que representa 100% da carteira. Em renda fixa ndo temos
posicdes em niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem de risco muito alto (VaR > 4%).
O FSG tem posigoes de baixo risco e dentro dos parametros regulares. A distribuicdo da
carteira é feita em diversos gestores, administradores e custodiantes:



Tabela: Distribui¢cdo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Bdministradar Diiztribuidar Custadiants
Patria Inwestimentos 3.880.714,1d  BancoBradesco 2938.437.680,17 BRE DOTWM 13.545.437.58 BancoBradesco 470.557.435.05
BE AzzetManagement 95E.035.691.30 Banco Santander 5.372.503,74 CaizaEcondmicaFe 10.130.000,00 Banco BTG Pactual -
Bradesco Azset Management 235.437.680,17 BB Asset Managem 956, 0535.691,30 Grid Inwestimentos 92 436.729.67 Banco do Brasil 2.0958.805.330.23
BRE DOTWM 13.545.437,58 BEMOTWM 135.855.607,57 Banca Safra 53.512.437.73
CAIXA Azset 1033120.864,38  BNP Paribas 101.868.291,12 EMP Paribaz 101.8658.291.12
Cedra Capital 4.923. 724,53 BREOTWYM 24.022.200,62 BRE OTWM 24.022.200,62
Consténcia Investimentos 45.730.872.78 Cairva Econdmica FeL10E3.120.864,33 B\ fzset -
Genizl lrwestimentas 14.506.133.78  Inrag OTWM 38.085.002,43 Czina Econdmica Federal 1027, 167, 358,16
Graphen Investimentas 1057.800,57  lead Unibanco 233.217.329,35 k2 Unibanco 277.305.331.78
lzatu Vanguarda 82,464 358,85  Lions Trust 33894 207,31 Olliveira Trust 9.534.220.96
lead Azzet Management 239.217.329,35  Rio Brave Investime: 0. 130.000,00 FJ Corretora de Walores 1.057.800.57
Ozoam Brasi (0,001 RJlCorretora de Wal 1.057.800,57 Santander Caceis 5.372.803.74
Fiic Brave Investimentas 10.7130.000,00  Safra Aszet Manage 5981243773 Truste= DTWM 4.923.724.53
SafraAsset Management 981243773 Trustee OTWM 4 923,724,553 Genial Investimentos -
Santander Brazil Asset Manage 5.372.803,74 = Administrador 1152.585.295.33 Renascenga
SPX Capital T1332.209,7d  =F Inuestimentos 3830714,
Suldmérica Investimentos 625.005,17 -
Western Azset 0186529112
Si Gestar 11532.585.235,33

4,080, 760.654,55 4,080, TE0.654,55 122.235.167.20 4,080, 760.654,55

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

A tabela a seguir ilustra a distribuicdo entre diversos fundos de investimento, apresentado a
rentabilidade acumulada durante o més e a posigao final da carteira ao término do periodo.

Tabela: Detalhamento do acumulado no més de setembro/2024 dos fundos de investimento e Titulos Publicos

Nome Taxade Taxade Rent. Rentabilidade Posigao
Adminis Performan Acumulada do Més
tracao ce

BB IDKA 2 TITULOS Nao  5-375.90924 (RS 78.677,25) RS

PUBLICOS FI RENDA 0,20% . 123.300.552,99
FIXA PREVIDENCIARIO possul

BB IPCA Il FI RE!\IDA No = RS 0,00 RS 0,00
FIXA PREVIDENCIARIO 0,20% .
CREDITO PRIVADO possul

BB IRF-M 1 TITULOS NGo 13-693.288,99 RS RS

PUBLICOS FIC RENDA 0,10% . 2.422.461,30 269.825.467,08
FIXA PREVIDENCIARIO possul

BB TITULOS 1.986.847,05 R$ 0,00 (R$ 0,00)
PUBLICOS IPCA | FI 015% Nao
RENDA FIXA ! poSsui

PREVIDENCIARIO

BB TiTULOS = RS 0,00 RS 0,00
PUBLICOS VII FI 020% Nao
RENDA FIXA ! poSsui

PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5 FIC NZo 4.761.260,74 (RS 23.275,33) RS

RENDA FIXA 0,20% : 154.203.384,18
PREVIDENCIARIO LP possul

BRB 2023 FI RENDA o Nao = RS 0,00 RS 0,00
0,10% .
FIXA poSsui

BRB CAPITAL FIC 020% Nao 248.493,45 RS 38.325,62 RS 4.400.606,18
RENDA FIXA LP ! possui

CAIXA BRASIL FI NZo 8.137.058,48 RS RS

RENDA FIXA 0,20% DOSSUi 1.309.351,43 136.130.238,66

REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL 040% Nao 4.907.871,24 RS RS
GESTAO R possui 2.032.103,85 212.815.946,11



ESTRATEGICA FIC
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B
5 TITULOS PUBLICOS
FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IRF-M
1 TITULOS PUBLICOS
FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
CAIXA
INCORPORAGAO
IMOBILIARIA FIP
MULTIESTRATEGIA
CAIXA EXPERT VINCI
VALOR DIVIDENDOS
RPPS FIC AGOES
CAIXA EXPERT VINCI
VALOR RPPS FIC
AGOES

FUNDO BRASIL DE
INTERNACIONALIZAG
AO DE EMPRESAS I
FIP
MULTIESTRATEGIA
ITAU INSTITUCIONAL
PHOENIX FIC AGOES
SPX APACHE FIC
AGOES

WESTERN ASSET
IMA-B 5 ATIVO FI
RENDA FIXA

SAFRA EXECUTIVE 2
FI RENDA FIXA
SAFRA EQUITY
PORTFOLIO PB FIC
AGOES

BB FLUXO FIC RENDA
FIXA SIMPLES
PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TiTULOS
PUBLICOS Fl RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TIiTULOS
PUBLICOS Fl RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
IMOBILIARIO PARANA
REC FIP
MULTIESTRATEGIA

0,20%

0,20%

0,20%

1,00%

1,72%

1,72%

0,08%

2%

1,90%

0,40%

0,50%

2%

1,00%

0,20%

0,20%

1,00%

Nao
poSssui

Nao
poSsui

Nao
poSsui
20%
Nao
pOSSui
Nao
poSsui

20%

20%
20%
Nao
poSsui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
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Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Conforme citado acima, o FSG é fundo de solvéncia. A parte que excede a inflagdo no resultado de
2023 foi utilizado em 2024 para o pagamento de beneficios, sendo a retirada realizada no segundo
trimestre de 2024:

Grafico: Detalhamento da evolugéo do patriménio liquido do Fundo Solidario Garantidor

Evolugdo do Patriménio
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
8.2.1.1 Fundos de Investimentos em Participagao e Imobiliarios do Fundo Solidario Garantidor

Os fundos estruturados estdo marcados como Fundo de Investimentos em Participacédo (FIP) e
Fundo de Investimentos Imobiliarios (FIl). Tém tépico dividido dada a especificidade do assunto.

8.2.1.2. Fundo Brasil de Internacionalizagao de Empresas Il FIP Multiestratégia

O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South America Buyout
Fund, L.P., em titulos e valores mobilidrios de emissdao da companhia alvo. Em fevereiro, houve
deliberacao para troca da “equipe chave”, com realizacao adicional no Fundo na Mundi Holdings II.
Todas as deliberagdes passaram pelo crivo do CIAR. Houve o investimento de RS 28,4 milhdes, até
o momento esta atualizado em RS 43,2 milhdes, com rentabilidade de 4,8535%.

O FBIE Il esta em periodo de desinvestimento, com término previsto para 13 de julho de 2024, apo6s
seu prazo de duragao de 10 anos. Conforme o artigo 3° do regulamento do fundo, é possivel
prorrogar o prazo por até cinco periodos adicionais de um ano, mediante recomendagao do Gestor
e deliberagdo em Assembleia Geral de Cotistas (AGC).

O gestor recomendou a prorrogagao do prazo por um periodo adicional de um ano, até 13 de julho
de 2025. Tal proposta foi validada no CIAR, dando ao gestor até 2025 a possibilidade de vender os



ativos e retorno para o FSG.

Durante o terceiro trimestre, o valor da cota apresentou oscilacdes suaves. No més de julho, o preco
situou-se em RS 1.235,89 (mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e nove centavos). Em agosto,
houve uma elevagao, atingindo RS 1.277,31 (mil duzentos e setenta e sete e trinta e um centavos).
No entanto, em setembro, verificou-se uma queda, levando o valor da cota RS 1.170,31 (mil cento e
setenta reais e um centavos).

No que se refere ao patriménio liquido, ao final do més de julho, o montante encerrou com o valor
de RS 492.620.700,18 (quatrocentos e noventa e dois milhdes, seiscentos e vinte mil, setecentos
reais e dezoito centavos). J& em agosto, o patriménio registrou um aumento, alcancando RS
509.127.881,87 (quinhentos e nove milhdes, cento e vinte e sete mil, oitocentos e oitenta e um reais
e oitenta e sete centavos). Finalmente, houve uma retragcdo em setembro, quando o patriménio caiu
para RS 466.481.110,37 (quatrocentos e sessenta e seis milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil,
cento e dez reais e trinta e sete centavos).

8.2.1.3. Imobiliario Parana REC FIP Multiestratégia

O Fundo busca a valorizagdo do capital investido em Valores Mobiliarios de emissdo das
companhias alvo. Houve o investimento em Sociedade de Propésito Especifico (SPE) do recurso
do Fundo. Apos a demora na entrega dos bens, e troca dos gestores, havia a tentativa de
recuperagao do recurso do investimento.

Em 2022, ocorreu a reunido com o Sr. Rogério Maciel (da gestora Graphen Investimentos,
responsdvel pela FIP Parand). O sr. Rogério trouxe algumas informagdes, j4 constantes do
processo de acompanhamento do Fundo (00413-00004650/2020-89), especialmente: a estratégia
da gestora em buscar os imdveis das investidas através do “incidente de desconsideragao da
personalidade juridica” (IDPJ) tornou-se frustrada no 1° grau.

O escritorio juridico ingressara, no tempo pertinente, com o recurso para a 22 instancia para a
satisfagdo do crédito em favor do Fundo de Investimento. Em abril, o gestor do FIP Parana |,
Graphen Investimentos, encaminhou o relatério do més, disponivel no processo 00413-
00004650/2020-89, com os seguintes esclarecimentos:

O Patrimonio do Fundo ao final do més de abril era de RS 6.233.661,98, com uma variagéo
de -3,4584% nos ultimos 06 meses e cota a RS 22.525,32517046.

Mensalmente, o fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00 de taxa
de Gestdo e Administragao, além dos custos variaveis de manutengdo dos imdveis e
honorarios dos advogados, que variam a depender da demanda.

Atualmente a estratégia de Gestdo se da por i) buscar alcancar os iméveis das investidas
através do IDPJ e, posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na
compra/parceria dos imdveis para dar liquidez ao Fundo e ao Cotista.

(...)

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma terceira via que pode ser uma
possibilidade de liquidez. Durante a pandemia, um novo segmento ganhou forga em busca
de novos investimentos “prioritariamente” com default, que sdo os DISTRESSED FUNDS.
Esses, tem foco em ativos e fundos subvalorizados, que precisam de uma recuperacgao de
investimentos do qual demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente esses
fundos compram esses ativos estressados e criam estratégias de longuissimo prazo para



retomar sua rentabilidade. O Gestor ja conversou com alguns, que estdo em fase de
analise dos ativos e do proprio FIP PARANA, onde uns j4 se mostraram mais
animados/interessados, podendo se tornar uma proposta. Estamos com contrato de
confidencialidade, e até por estratégia, somente divulgaremos quais sao os interessados
quando uma proposta for formalizada, entdo poderemos marcar uma reuniao com todos
os cotistas do FIP PARANA para informar detalhes e definir préximos passos.

Em fevereiro, o Tribunal de Contas decidiu, por meio da Decisao n°. 4842/2022 — TCDF, adiar a
decisao sobre o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.

Em abril de 2023, o lprev-DF recebeu um parecer do escritério contratado pelo FIP com a
informacgao de irrecuperabilidade dos ativos. Em sintese, ainda que o Fundo atingisse os bens
imoveis em nome das SPEs investidas, haveria dividas e diversos credores com potencial provavel
de RS 3,1 mi (R$2,8 mi na esfera trabalhista, RS 48 mil na esfera civel, RS 177,7 mil na esfera
tributaria); possiveis RS 13,2 mi (RS 7,5 mi em trabalhista, RS 5,7 mi na esfera civel); e RS 816 mil
de acdes remotas que podem atingir os bens das SPEs investidas. Na conclusdo do Parecer, o
escritorio informou:

Conforme se identificou acima, a recuperagdo do crédito detido pelo FUNDO face as
Executadas é de improvavel éxito, uma vez que as suas possibilidades demandam
discussao judicial, ou, assung¢ao de riscos consideraveis pelo FUNDO, e por consequéncia,
0s seus investidores.

Em consideracao a liquidagdo das quotas pelo FUNDO, é importante salientar que esse
procedimento, além de depender da sua operacionalizagdo perante as entidades de
registro, como a Junta Comercial, também exigiria que o FUNDO, e seus investidores,
assumissem o risco pelas condigdes financeiras periclitantes das SPEs Investidas.

Tal risco financeiro ndao esta somente vinculado a existéncia de diversos credores ja
identificados, mas também, do redirecionamento de obriga¢des, hoje impostas as SPEs e
que poderiam ter reflexo no FUNDO. Da mesma maneira a liquidagao das cotas consistiria
na assungao das responsabilidades perante os ativos das sociedades, qual sejam, os
imoveis e suas condigdes de venda e avaliagdo descritas acima e que ndo se mostram
favoraveis para um sucesso na recuperagao do investimento.

(...)

A principal alternativa seria da busca pela cessao integral dos créditos por parte do FUNDO
para outro credor interessado na adogao das alternativas juridicas sugeridas ou outras
saidas extrajudiciais, possiveis e, que, mantenham indene o FUNDO e seus cotistas
institucionais de responsabilidades futuras. Ainda que houvesse consideravel desagio no
recebimento destes créditos, seria uma alternativa viavel para recuperagao, ainda que nao
do valor investido, mas de parte do prejuizo. Necessario pontuar que o problema com
esses créditos remonta o ano de 2017, e inumeras alternativas foram intentadas pelo
FUNDO, sejam estas de forma extrajudicial ou judicialmente, com robustos custos
suportados pelos cotistas, algo que certamente nao é o objetivo final do investimento.

Conforme exposto na ultima reunido do CIAR, e deliberagao, aceitou-se a proposta de aquisi¢ao de
debentures emitidas, com pagamento a vista de RS5 milhdes a ser revertido a todos os investidores
do FIP, ainda nao finalizada. Nos termos do relatério do gestor:

A diligéncia segue, a minuta esta no processo final para conclusao, com os termos legais
ja presentes e apenas realizando input das informacgdes referente aos processos com
chance remota/possivel/provavel de prejudicar a transferéncia dos imdéveis. Sabemos que



o processo tem demorado mais que o usual porem, e apds o leilao de TECH CAMPO
LIMPO, houve a necessidade de uma diligéncia “sem pontas soltas” é de grande interesse
do comprador e também do vendedor.

Conforme relatério do gestor:

“o Fundo possui um saldo de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para distribuir aos
cotistas. Além disso, estda em andamento um processo para reverter o leildo e retirar
gravames sobre a matricula dos imdveis, o que, se confirmado, resultara em um
pagamento adicional de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) pelo comprador ao
Fundo.

No que se refere, o valor do patriménio liquido dos ultimos meses, este apresentou variacdes
discretas. Ja no més julho, o patriménio atingiu o montante de RS 4.996.904,05 (quatro milhges,
novecentos e noventa e seis mil, novecentos e quatro reais e cinco centavos). Em agosto, houve
uma leve diminuicdo, e o patriménio registrou o valor de RS 4.983.101,39 (quatro milhdes,
novecentos e oitenta e trés mil, cento e um reais e trinta e nove centavos).

Com relagédo ao valor das cotas, no més julho, encerrou-se em RS 18.056,30 (dezoito mil e cinquenta
e seis reais e trinta centavos). J& no més de agosto, observou-se uma leve redugao, com o valor
final da cota fechando em RS 18.006,42 (dezoito mil e seis reais e quarenta e dois centavos.)

8.2.1.4. SIA Corporate Fll

O Fundo visa a aquisi¢cao e a exploragao dos Ativos Alvo do Empreendimento, buscando adquiri-
los, obter a sua posse e utiliza-los da forma mais eficiente possivel. Para tanto, o Fundo utilizara
contratos de arrendamento ou locagao, visando maximizar o retorno sobre o investimento através
da exploragao comercial ou operacional dos ativos.

A Newmark Brasil — Valuation & Advisory conduziu a avaliagao do valor de mercado para fins de
compra e venda da propriedade mencionada. O foco desta avaliagdo € um imével comercial, com
uma area construida de 22.903,21 m? e uma area privativa de 11.179,13 m?, localizado no SIA
Trecho 1, Brasilia, DF.

Com base nas anadlises presentes neste relatério, assim como nas premissas e condigdes
limitantes descritas, a opinido de valor para o imével avaliado é a seguinte: a data da avaliagao é
24 de novembro de 2023, com um valor unitario de RS 7.071,39 por metro quadrado. O valor de
mercado "as is" para compra/venda foi estimado em RS 79.052.000,00, enquanto o valor de
mercado "as is" para locacdo foi determinado em RS 45,53 por metro quadrado, resultando em uma
concluséo de valor de RS 509.000,00. Esta concluséo reflete as andlises detalhadas e as condigdes
especificadas no relatorio.

Ao final de agosto, o patrimonio liquido do fundo alcangou RS 78.743.640,42 (setenta e oito
milhdes, setecentos e quarenta e trés mil, seiscentos e quarenta reais e quarenta e dois centavos).
A cota patrimonial, por sua vez, foi fixada em RS 55,07 (cinquenta e cinco reais e sete centavos.

8.2.1.5 Venture Brasil Central FIP Capital Semente

O Fundo de investimento investe em titulos e valores mobilidrios, participando do processo
decisorio de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informagado e comunicagao,



agronegocio, alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Uma consulta formal foi solicitada, acerca da prorrogacao do prazo do fundo, conforme disposto
pelo artigo 3° do regulamento com ampliagao por mais 2 anos do fundo. Com data limite para a
manifestacao dos cotistas no dia 16/04/2024.

Dessa maneira, foi aprovada a prorrogacao por mais dois anos, até 03 de maio de 2026, para
realizacao dos desinvestimentos das 14 empresas atualmente em Portfélio.

No relatério semestral do fundo, o gestor informou ter investimento em 20 empresas e 6 vendas
realizadas. Totalizando, até o momento, taxa de retorno de 112,4% do capital investido com apenas
6 empresas vendidas. Sendo assim, aplicaram-se RS 4,1 milhdes e obtiveram-se RS 4,7 milhdes,
sendo que ha 20 empresas para desinvestimento. Na sintese de amortizagao e capital investido,
ha:

O valor da cota apresentou uma leve variagdo ao longo dos meses analisados. No més de julho, a
cota foi de RS 1,17 (um real e dezessete centavos), refletindo uma estabilidade no desempenho do
fundo nesse periodo. Ja em agosto, observou-se um pequeno incremento, com o valor da cota
passando para RS 1,18 (um real e dezoito centavos), o que pode indicar uma leve valorizagdo nos
ativos do fundo ou uma melhor performance dos investimentos realizados. Curiosamente, em
setembro, o valor da cota manteve-se em RS 1,18 (um real e dezoito centavos), sugerindo que,
embora tenha havido uma valorizagdo no més anterior, o fundo estabilizou-se, mantendo o mesmo
patamar, sem apresentar novas variagdées no curto prazo.

Tabela: Capital comprometido x amortizado

Resumo Total
Capital Comprometido 62.000.000,00
% do Capital Comprometido r 100,00%
Capital Integralizado contra cotas 51.086.320,47
% Integralizado s/ Comprometido 82,4%
Dry Powder (capital ndo chamado) 9.753.370,23
Capital ndo chamado (%) g 17,6%
Capital Total Amortizado 57.420.197,89
% Retornado (Amortizado/integralizado) 112,4%
(-) Retencdo de IRRF sobre Ganho de Capital 705.784,40
Capital Amortizado (Liquido de IRRF) 56.714.413,49

Fonte: Cedro Capital
8.2.1.6. Patria Infraestrutura V Advisory FIP

O Patria Infraestrutura V Advisory FIP M ("Fundo" ou "Fundo V") deu inicio ao seu periodo de
investimento em julho de 2023 e, desde entéo, anunciou a realizagao de dois aportes estratégicos.
Os investimentos incluem: i) Via Araucdria, uma concessdo que engloba 473 km de rodovias com
pedagio, localizadas entre a regidao metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado do
Parang, Brasil; e ii) Evolution Mobility, uma nova plataforma de mobilidade elétrica que busca se
consolidar como um provedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

No més de julho, ocorreu 0 4° Chamada de capital Patria Infraestrutura V, no valor da chamada de



capital 3.531.990,57 (trés milhdes quinhentos e trinta e um mil novecentos e noventa reais e
cinquenta e sete centavos) para Fundo Solitario Garantidor.

O patrimoénio liquido do fundo apresentou um crescimento expressivo durante o terceiro trimestre
em comparacao com o segundo trimestre, resultado da quarta chamada de capital realizada. Esse
aumento refletiu-se nos valores mensais do periodo. Em julho, o patriménio liquido encerrou o més
em RS 22.009.806,63 (vinte e dois milhdes, nove mil, oitocentos e seis reais e sessenta e trés
centavos). Ja ao final de agosto, houve uma elevagdo para RS 23.262.381,86 (vinte e trés milhGes,
duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e oitenta e um reais e oitenta e seis centavos). Finalmente,
em setembro, o patriménio liquido fechou em RS 23.220.023,78 (vinte e trés milhdes, duzentos e
vinte mil, vinte e trés reais e setenta e oito centavos).

Em relagdo ao valor da cota durante o terceiro trimestre, observou-se uma variagao leve e
controlada entre os meses. No més de julho, o valor da cota situou-se em RS 993,18 (novecentos e
noventa e trés reais e dezoito centavos). Em agosto, houve um pequeno acréscimo, elevando a cota
para RS 994,85 (novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e cinco centavos), possivelmente
refletindo uma leve valorizagao nos ativos do fundo. No entanto, ao final de setembro, o valor da
cota registrou uma ligeira queda, finalizando o periodo em RS 993,04 (novecentos e noventa e trés
reais e quatro centavos).

Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estao dentro dos limites estabelecidos
na Politica de Investimentos de 2024.

No trimestre, o FSG teve um més de rentabilidade negativa. Entretanto, no acumulado do ano, ha
rentabilidade positiva de 0,38% com rentabilidade nominal de RS 16.156.287,32 (dezesseis milhdes
cento e cinquenta e seis mil duzentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos). A meta de
rentabilidade definido na politica de investimento para no ano de 2024 é de IPCA + 1,12% ao ano.

Tabela: Meta x Rentabilidade — FSG

IPCA Meta FSG (IPCA Rentabilidade % Rentabiolidade
+1,12%) Nominal
Janeiro 0,42% 0,51% -0,27% (11.213.226,71)
Fevereiro 0,83% 0,92% 0,74% 30.944.191,66
Margo 0,16% 0,25% 0,37% 15.396.402,70
Abril 0,38% 0,48% -1,24% (52.533.355,95)
Maio 0,46% 0,55% 0,94% 39.221.721,34
Junho 0,21% 0,30% -0,14% (5.676.601,62)
Julho 0,38% 0,47 1,68% 66.742.275,32
Agosto - - a .
Setembro 0,44 0,53 -0,23% (9.220.954,12)
Acumulado 2,87% 3,54% 2,07% 126.664.100,44

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
8.2.2. Fundo Financeiro

A tabela abaixo resume as movimentacées em fundos de investimento do Fundo Financeiro, o qual,
cabe lembrar, é de reparticdo simples, nao possui referencial de rentabilidade para 2024 e possui



seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Tabela: Detalhamento do acumulado no més de setembro dos fundos de investimento do Fundo Financeiro

Nome

BRB CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP

BRADESCO
PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
ITAU
INSTITUCIONAL FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

Taxa Taxa de Rentabilidade Rent. no Més
de Performance Acumulada Posigao
Adm. Trimestre

0,20% N&o possui 11.091.38896 2.763.074,29 362.882.622,33

0,20% Na&o possui 4.927.321,10 2.293.419,64 261.437.153,50

10.375.838,22  3.340.230,89 392.093.779,88

0,18% Na&o possui

1%  N&opossui 11.091.388,96 - RS 0,00

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Levando em conta os investimentos feitos, houve um retorno de RS 53,8 milhdes no acumulado do

trimestre, com ganhos no més de RS RS 8.398.545,63 (oito milhdes, trezentos e noventa e oito mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) do o valor obtido no fundo
financeiro esta disponivel para o pagamento de beneficios previdenciarios.

8.2.3. Fundo Capitalizado

A carteira de investimentos do FC encerrou setembro com rentabilidade positiva de RS 73,7 milhdes
no acumulado. Seu referencial de rentabilidade para 2024 é de IPCA + 5,02% aa, e, até o periodo,

cumpriu-se a meta atuarial para o Fundo Capitalizado.



Tabela: Distribui¢do da carteira do Fundo Capitalizado

Rendimentosno  Rendimentos 32 Rendimentos
Benchmark Més Trimestre Acumulado Ano
Alocacdo Dinamica RS 741.719,87 0,06% RS 3.994,03 |lrR$ 66.918,70 RS 330.442,73
BDR RS 12.429.990,17 1,03% RS (44.503,16) RS 98.986,73 RS 3.578.627,31
CDI RS 11.364.663,48 0,94% RS 155.366,54 RS  441.355,58 RS 2.074.323,37
Crédito Privado RS 10.069.488,51 0,83% RS 89.153,95 RS  277.295,27 RS 1.398.592,44
FIE RS 34.526.006,28 2,86% RS (761.683,45) RS  358.849,27 RS 6.305.295,84
Fll RS - 0,00% RS - RS - RS -
FIP RS 1.141.386,52 0,09% RS (44.216,04) RS (131.545,15) RS  (642.016,32)
IBOVESPA RS 32.715.892,89 2,71% RS (778.359,38) RS 1.984.188,78 RS  (733.486,24)
IBX RS 1.944.128,79 0,16% RS (69.678,59) RS  111.94525 RS  (34.200,06)
IDIV RS 7.144.618,95 0,59% RS (138.057,99) RS  454.833,44 RS 220.109,90
IDKA-IPCA 2A RS 33.485.082,29 2,78% RS 170.854,48 RS  875.249,25 RS 2.385.502,05
IMAB RS - 0,00% RS - RS - RS -
IMA-B 5 RS  154.324.581,12 12,80% RS 575.981,36 RS 2.926.788,63 RS 7.646.428,67
Inflagdo RS - 0,00% RS - RS - RS -
IRFM RS 1.817.691,00 0,15% RS 5.743,43 RS 40.877,24 RS 600.199,56
IRF-M1 RS 86.754.562,70 7,19% RS 700.876,27 RS 2.107.060,72 RS 7.672.369,43
Multimercados RS 7.783.487,04 0,65% RS 178.504,10 RS  463.878,12 RS 1.514.021,70
SMALL RS 4.879.127,75 0,40% RS (237.676,71) RS 128.554,03 RS  (606.929,83)
Titulo Publico RS  804.868.562,00 66,74% RS 5.289.933,65 RS 15.630.908,64 RS 42.062.972,01
RS 1.205.990.989,36 RS 5.096.232,49 R$ 25.836.144,50 73.772.252,56

Elaboragdo: DIRIN/Iprev-DF.



Somente no més, houve retorno de RS 5.096.232,49 milhGes. Destacam-se as estratégias de
investimento externo (BDR e FIE), além dos Titulos Publicos Federais (TPF) com a marcagéo na
curva de juros, maior parcela alocada e maior rentabilidade.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca retornos mais elevados.
Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos de renda fixa nos meses
de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra de Titulos Publicos Federais de forma mais, para
proteger a carteira quando, da possivel e futura, diminuicao da taxa basica de juros que impactara
nos fundos de investimentos em CDI. Como pelo o estudo da Assets and Liabilities Management-
ALM, estudo para casar os ativos e os passivos do Fundo, havera a necessidade dos recursos perto
de 2050, houve uma janela de oportunidade no fundo para a aquisicao dos TPFs. Veja que esse
ultimo estudo realizado em 2023, da ensejo a compra de TPF até 2050. Pelo estudo anterior, era
razoavel compra-los até 2037; sendo assim, parte da carteira, hoje, esta posicionada com
vencimentos anteriores (2035) a essa data. Sendo que, em 2024, comegou-se a compra de Titulos
mais longos. Quanto ao vencimento dos Titulos Publicos Federais, o Fundo Capitalizado detém:

Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade Valor
15/05/2032 1.470 RS 6.508.130,93
15/05/2033 7.000 R$ 31.635.015,19
15/05/2035 601940 RS 320.213.743,18
15/08/2040 1.449 RS 6.669.656,24
15/05/2045 2.582 RS 11.063.439,05

RS 428.778.577,41
18/08/2050 99.980

Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.

Vale destacar que houve a aquisicdo de mais titulos publicos neste ano, aumentando o percentual
alocado, principalmente com vencimento em 2050. Por segmento, o fundo capitalizado manteve
sua posicao em renda fixa, com pouca variagao, apesar da compra adicional de titulos publicos
federais.



Grafico: Distribui¢cdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagéo entre julho e setembro;
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Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Dado o cendrio, e a meta mais agressiva para o Fundo Capitalizado, o entendimento do Comité foi
em manter na renda fixa, buscando o prémio na curva de juros durante o ano de 2024. Para o Fundo
Capitalizado, houve a aquisi¢ao de titulos publicos de forma mais enérgica. Ha a possibilidade de
marcar os titulos publicos na curva de juros. Firmando a taxa na hora da compra do TPF. Buscou-
se a compra acima da meta estabelecida da Politica de Investimentos.



Grafico: Distribui¢cdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagéo entre junho e setembro:
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dinamica diferente, pois ha a
arrecadagcdao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliagdo pela equipe da Diretoria de

Investimento de forma diversa, ainda que o cenario seja 0 mesmo.

Conforme salientado no Item, com o cenario americano de alta de juros e fuga de capital da renda
variavel, as taxas de juros brasileiros tendem a subir. Entretanto o cenario, a partir de junho, mudou:
volta do investidor externo e abrandamento dos juros no mercado brasileiro e estrangeiro. E o
Fundo Capitalizado se aproveita destes momentos de alta de juros para marca-los na curva. No FC,
de acordo com os graficos e as tabelas, ha concentragao na Renda Fixa, pois houve maior retorno

com o cenario adverso.



Grafico: Composigao da Carteira do FC de julho/2024
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se as alocagées
visando ao maior ganho e, consequentemente, possivel maior risco. Porém, conforme salientado
alhures, buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano, posto o quadro de alta
volatilidade.

Veja que a diversificagao dos investimentos, principalmente visando ao longo prazo, possibilita a
rentabilidade da carteira. Abaixo, ha a tabela de execugao dos mandatos durante o més. Com o
mandato, abre-se a janela para alocar os recursos, e, no decorrer do més, acompanhamento para
executar ou deixar de executar o mandato — pois a analise pormenorizada do cendrio permite a
melhor alocagao.

Tabela: Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos no més

Determinagao Executado Percentual
Realocacgao de Alocagao Dinamica Crédito
Privado/Alocagao Dinamica para 0,00%

FBIE/BDR/Multimercado/IBOV/IBX/DIV — Realocagéao de



RS 20 milhdes;

Realocacgao de CDI/IMAB-5/IDKA-IPCA2A/Crédito
Privado/Alocacgéao Dinamica para compras de Titulos
Publicos com vencimento até 2050 — Realocagao de 55.181.294,08 55,18%

R$100 milhdes
Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Veja que a principal estratégia foi a compra de Titulos Publicos. Durante o més, as taxas estavam
atrativas, pagando acima da meta atuarial; por tal motivo, buscou-se a compra de Titulos de modo
a garantir até o vencimento a meta. Logo, diversos resgates posicionando a carteira para a compra
de Titulos Publicos Federais (TPF):

Tabela: Execugdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos por Fundo de Investimentos

Fundo de

. CNPJ Resgate Aplicagao Benchmark
Investimento
BRB CAPITAL FIC  10.859.917/0001-
RENDA FIXA LP 08 45.200.000,00 CDI
BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI 13.322.205/0001- IDKA IPCA
RENDA FIXA 35 9.000.000,00 2A

PREVIDENCIARIO
BB FLUXOFIC RF 13.077.415/0001-

SIMPLES 05 45.200.000,00 CDI
PREVIDENCIARIO

BB FLUXOFIC RF 13.077.415/0001-

SIMPLES 05 46.181.294,09 CDI
PREVIDENCIARIO
Compra de 13.040

Titulos Publicos
Fonte e Elaboracgao: DIRIN/Iprev-DF.

NTN-B 2025 55.181.294,08 TPF

Tais compras nao afetaram a liquidez do Fundo Capitalizado que se mantem entre alta (d+1 até
d+4) e muito alta (d+0), no final do trimestre:



Grafico: Nivel de Liquidez da Carteira do FC em setembro/2024
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Elaboragéao: DIRIN/Iprev-DF.

A carteira do FC, em 2024, fez um movimento para fundos de investimento em alta liquidez, ou seja,
havendo a necessidade de resgate, poder-se-a realiza-los em até 4 dias. A distribuicdo entre os
meses esta da seguinte forma:

Grafico: Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagéo entre julho e setembro
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

A posicao da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para renda fixa (VaR <
2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%), no final de setembro:



Gréfico: Nivel de Risco da Carteira do FC em junho (Renda Fixa e Renda Variavel)
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Por risco de volatilidade, nao houve em setembro nenhum fundo de investimento com risco alto ou
muito alto:

Tabela: Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Variavel)

RS - RS - 0,00%

RS - RS - 0,00%

R$1.108.259.905,82

RS 96.589.697,02 100,00%
R$1.108.259.905,82

RS 96.589.697,02 RS 1.204.849.602,84
Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

O fundo capitalizado é composto por investimentos de baixo risco, respeitando os parametros
normativos. No més de setembro, alocacdo da carteira foi realizada entre uma variedade de
gestores, administradores e custodiantes diferentes, conforme demonstrado na tabela abaixo:



Tabela: Distribuicao da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestor Administrador Distribuidor Custodiante

BB Asset Management D 122.155.799.45  Banco Bradesco ﬂ 24.148.44708 BRBDTVM Banco Bradesco ﬂ 24,148,447 08
Bradesco Asset Management |] 24,143 44708 Banco Santander 361.917,78  Caixa Economica Federal Oliveira Trust 1.141.386,52
Patria Investimentos 114138652 BB Asset Management D 122.155.799,45  Grid Investimentos Banco do Brasil 927.024.361,45
CAIXA Asset D 180.150.114,20  XP Investimentos 1.141.386,52 Banco Safra | 8.908.168,21
Genial Investimentos | 403757938 BNP Paribas 394030586 BNP Paribas 394030586
Ital] Asset Management |] 50.372.955,61  BRBDTVM \ 4.037.579,38 BRBDTVM | 4.037.579,38
Itat DTVM ’ 5.905.753,27  Caixa Economica Federal I] 180.150.114,20 Caixa Economica Federal E 180.150.114,20
Safra Asset Management ’ 8.908.163,21  Itat Unibanco ﬂ 56.278.708,38 Itat Unibanco |] 56.278.708,38
Santander Brasil Asset Managen 36191778 Safra Asset Management \ 8.908.168,21 Santander Caceis 36191778
Western Asset ’ 3.940.305,86 S/ Administrador 804.868.562,00 Genial Investimentos

5/ Gestor Renascenca

1.205.990.989,36 1.205.990.989,36 - 1.205.990.989,36
Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.



8.2.3.1. Fundos de Investimentos em Participagao e Imobiliarios do Fundo Capitalizado

Os fundos estruturados estdo marcados como Fundo de Investimentos em Participacédo (FIP) e
Fundo de Investimentos Imobilidrios (FIl). Tém tépico dividido dada a especificidade do assunto.

8.2.3.1.1. Patria Infraestrutura V Advisory Fip

O fundo patria infraestrutura V Advisory, inicia o periodo de investimento em julho de 2023, dessa
forma efetuou-se dois investimentos:

i) Via Araucaria: uma concessdo de 473 km de rodovias com peddgio entre a regido
metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado do Parang, Brasil;

i) Evolution Mobilty: uma nova plataforma de mobilidade elétrica que busca se tornar um
fornecedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

No més de julho ocorreu a 4° Chamada de capital Patria Infraestrutura V, no valor da chamada de
capital 1.038.820,76 (um milh&o trinta e oito mil oitocentos e vinte reais e setenta e seis centavos)
para Fundo Capitalizado.

O patrimoénio liquido do fundo apresentou um crescimento expressivo durante o terceiro trimestre
em comparagao com o segundo trimestre, resultado da quarta chamada de capital realizada. Esse
aumento refletiu-se nos valores mensais do periodo. Em julho, o patriménio liquido encerrou o més
em RS 22.009.806,63 (vinte e dois milhdes, nove mil, oitocentos e seis reais e sessenta e trés
centavos). Ja ao final de agosto, houve uma elevacgdo para RS 23.262.381,86 (vinte e trés milhdes,
duzentos e sessenta e dois mil, trezentos e oitenta e um reais e oitenta e seis centavos). Finalmente,
em setembro, o patriménio liquido fechou em RS 23.220.023,78 (vinte e trés milhdes, duzentos e
vinte mil, vinte e trés reais e setenta e oito centavos).

Em relagdo ao valor da cota durante o terceiro trimestre, observou-se uma variagao leve e
controlada entre os meses. No més de julho, o valor da cota situou-se em RS 993,18 (novecentos e
noventa e trés reais e dezoito centavos). Em agosto, houve um pequeno acréscimo, elevando a cota
para RS 994,85 (novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e cinco centavos), possivelmente
refletindo uma leve valorizagdo nos ativos do fundo. No entanto, ao final de setembro, o valor da
cota registrou uma ligeira queda, finalizando o periodo em RS 993,04 (novecentos e noventa e trés
reais e quatro centavos).

Seguem as informagdes sobre os Fundos de investimentos, rentabilidades no més e no acumulado:

Tabela: Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada

Taxa
de Taxade Rentabilidad Rentabilida
Nome Admin Performa e Acumulada d ” Posicao
. . e no més
istrac nce (trimestre)
ao
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA 0,20% Nao 168.110,92 75.268,45 4.037.579,38
LP possui
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 0,20% Nao 22.168,85 3.450,43 413.358,49
REFERENCIADO DI possui

PREVIDENCIARIO LP



BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB FLUXO FIC RENDA FIXA
SIMPLES PREVIDENCIARIO
BB IRF-M 1 TiTULOS PUBLICOS
FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP
BB SELEGAO FATORIAL FIC
AGOES
BB GLOBAL SELECT EQUITY
INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO
BRADESCO ALOCAGAO
DINAMICA FIC RENDA FIXA
BB NORDEA INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI MULTIMERCADO
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL
IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA LP

CAIXA EXPERT VINCI VALOR
DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP
SANTANDER IBOVESPA ATIVO
INSTITUCIONAL FI AGOES
SANTANDER INSTITUCIONAL
PREMIUM FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI

ITAU DIVIDENDOS FI AGOES
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO
FIC AGOES

ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI
RENDA FIXA

0,20%
1,00%

0,10%

0,20%
1,00%

0,08%

0,40%
0,08%
0,20%
0,20%
0,20%
0,40%

0,20%

1,72%

0,20%
0,20%
0,20%
0,75%

0,20%

0,18%
1,50%

1,50%

0,18%

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao
possui
20%

Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao
possui

318.919,00

71.945,21

1.152.110,88
39.772,83

195.934,72

1.529,38
187.316,53
507.921,84

59.615,64
1.510.926,22

8.816,83

556.330,25

454.833,44

1.012.062,32
40.877,24

3.692,83

21.441,67

163.982,73
34.372,46

289.940,26

587.076,56

41.162,88

22.653,33

246.130,79

(34.490,89)
(405.543,8

9)
220,82

(38.388,25)
167.338,68
12.386,02
313.752,03
2.155,92

129.691,60

(138.057,9
9)
331.480,40
5.743,43

1.176,34

(11.419,07)

52.789,97

(12.536,24)

(172.948,5
9
202.057,19

651.561,16

575.046,50

65.083.853,92
1.062.418,36

20.492.942,77

71.465,98
2.659.548,56
20.777.075,77
3.296.710,98
82.474.973,96
413.159,49

32.833.521,13

7.144.618,95

41.424.572,34
1.817.691,00
138.721,97

361.917,78

6.196.762,79
613.601,04

5.905.753,27

24.552.914,59



ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA FIC
RENDA FIXA

SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB
FIC AGOES

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO
FI RENDA FIXA
WESTERN ASSET FI AGOES BDR
NIVEL |
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES
BDR NIVEL |

BB RETORNO TOTAL FIC AGOES

BB SCHRODER INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA
FIXA CREDITO PRIVADO

SAFRA SMALL CAP PB FIC
ACOES
CAIXA BRASIL IBX-50 FI AGOES

ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC
MULTIMERCADO
BRADESCO PREMIUM FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
ITAU SMALL CAP VALUATION
FIC AGOES

BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC
AGOES

PATRIA INFRAESTRUTURA V

Titulo Publico — Na curva

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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Para o fundo capitalizado, ha uma meta anual de 5,85% no acumulado, enquanto a performance
acumulada da carteira foi de 6,31%, em consonancia com as informagbes anteriormente
apresentadas; em que pese o cenario adverso dos ultimos meses, superou a meta atuarial.

Quanto a evolugdo do patriménio do FC, passou a marca de R$1,2 bilhdo de recurso gerido, durante

0 3° trimestre.



Tabela: Detalhamento do Patriménio Liquido do Fundo Capitalizado
Evolugdo do Patrimonio
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

No més de setembro a rentabilidade foi de 0,45% abaixo da meta 0,85%. O Fundo Capitalizado gerou
um retorno de RS 73,7 milhdes no acumulado e RS 5 milhdes no més.

Tabela: Detalhamento da rentabilidade do Fundo Capitalizado no més

0,42% 8.675.179,02

_ 0,83% 1,24% 0,98% 8.427.510,80
_ 0,16% 0,57% 0,98% 8.871.815,06
_ 0,38% 0,81% 0,14% 1.278.875,46
_ 0,46% 0,87% 0,94% 9.143.419,61
_ 0,21% 0,60% 1,13% 11.539.308,11
_ 0,38% 0,79% 0,90% 9.598.160,15
_ -0,02% 0,41% 1,00% 11.141.751,86
_ 0,44% 0,85% 0,44% 5.096.232,49
_ 2,48% 5,02% 5,36% 47.936.108,06

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.
8.2.4 Fundo Administrativo

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento da Taxa de



Administracao, o qual, cabe lembrar, é do plano de custeio do RPPS e nao possui referencial de
rentabilidade para 2024 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco
e elevada liquidez:

Tabela: Detalhamento do acumulado no trimestre dos fundos de investimento do Fundo Financeiro
Taxade Taxade Rentabilidade

Nome Adminis Perfomanc Acumulada I:lentab'hfi a Posigao
~ . € no més
tragao e (trimestre)
BRB CAPITAL FIC 020%  N&o possui RS RS
RENDA FIXA LP o5 RS 82.154,53 25.536,64 4.732.845,05
BB PERFIL FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO DI 0,20% Nao possui
PREVIDENCIARIO LP RS 27,74 RSRS$ 9,53 R$1.087,78
BB FLUXO FIC REl:lDA 100%  Néo possui RS RS
FIXA PREVIDENCIARIO mE RS 4.268,91 1.319,59 176.646,22
CEF FI BRASIL REF. DI 020% N&o possui
LONGO PRAZO e RS 161,83 RS 50,07 RS 5.909,93

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Observado as aplicagcdes executadas houve rentabilidade de RS 30.501,01 (trinta mil quinhentos e
um reais e um centavos) em julho, sendo no acumulado anual de RS 139.098,73 (cento e trinta e
nove mil noventa e oito reais e setenta e trés centavos). Essa carteira esta diversificada de modo a
apresenta elevada liquidez, baixo risco e pouca volatilidade.

Conclui-se no més de setembro de 2024 com mais de RS 6,3 bilhdes em ativos distribuidos entre
Fundos Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, Fundo Financeiro e Taxa de Administracgao,
conforme a distribuicao abaixo:

Tabela: Demonstrativo por Segmento, artigo da Resolugdo CMN 4.963/2021, Limites, e posi¢ao atual da carteira
LIMITE DA

o POSICAO
RESOLUCA LIMITES x
POSICAO ATUAL DA ATUAL DA
0,
SEGMENTO TIPO DE ATIVO (0] CMI’\I Yo DA PI CARTEIRA (R$) CARTEIRA
(Pro- ([€D) (%)
Gestdo II) °
Art. 79,1, a Titulos Publicos Federais 100,00 100,00 R$ 1.937.451.860,99 30,72%
Art. 79,1, b Fundos 100% Titulos TN 100,00 100,00 R$ 2.106.374.065,69 33,40%
Art. 79,1, c Fundos Renda fixa "livre" 100,00 100,00 R$ - 0,00%
Art. 70, 11 Operag8es Compromissadas 5,00 5,00 R$ - 0,00%
Art. 79, III, a FI Renda Fixa "Referenciado" 70,00 70,00 R$ 1.492.967.299,35 23,67%
ETF - Fundos de indice de
o - 0,
RENDA FIXA Art. 79, I1I, b R e 70,00 70,00 R$ 0,00%
Obrigagdo ou coobrigagdo de
Art. 70, IV instituigGes financeiras 20,00 20,00 R$ - 0,00%
bancarias autorizadas
Art. 79, V, a FIDC 10,00 10,00 R$ = 0,00%
Art. 79, V/, b Al Reneh) [fE@ el 10,00 10,00 R$ 64.960.187,77  1,03%
Privado
Art. 79, V, c Al XERERIIRES G2 10,00 10,00 R$ = 0,00%
Infraestrutura
. Art. 8°, 1 FI de Agdes 40,00 40,00 R$ 275.816.742,57 4,37%
RENDA VARIAVEL - indi 5 -
Art. 80,11 E'F I”d'cse§ dle 39065 (RS 40,00 40,00 R$ . 0,00%
Art. 99, 1 Renda Fixa “Divida Externa” 10,00 10,00 R$ = 0,00%
INVESTIMENTO NO Fundos de Investimento no
o 0,
EXTERIOR Art. 990, II Exterior 10,00 10,00 R$ 155.209.336,31 2,46%
Art. 99, III Fundos BDR - Nivel 1 10,00 10,00 R$ 83.262.948,93 1,32%
Art. 10, I Fundos Multimercados 10,00 10,00 R$ 110.071.676,38 1,75%
ESTRUTURADOS Art. 10, II Fundos em Participagdes - FIP 5,00 5,00 R$ 44.297.833,07 0,70%
Art. 10, III Fundos "Mercado de Acesso" 5,00 5,00 R$ - 0,00%
FUNDOS IMOBILIARIOS Art. 11 FI Imobiliario - FII 5,00 5,00 R$ 35.691.944,40 0,57%
CONSIGNADOS Art. 12 Consignados 5,00 5,00 R$ = 0,00%

TOTAL R$ 6.306.103.895,46

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.



8.3. Principais Destaques dos Ativos Nao Financeiros

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n°® 932/2017 com o propdsito
de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo Iprev-DF. Essa medida
visou conferir maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores do Governo do
Distrito Federal (GDF).

8.3.1 Contextualizagao

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de
2017 com o propésito de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo
Iprev-DF. Essa medida visou conferir maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos
servidores do Governo do Distrito Federal (GDF).

A partir da LC o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF) foi
reorganizado e unificado, e instituiu-se o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito Federal
(RPC/DF). Com essa medida, o GDF ndo sé honrou compromissos financeiros anteriores com o
Iprev-DF e seus fundos sob gestao, mas também adotou ag¢des para reduzir os déficits atuariais e
financeiros do RPPS/DF. Ademais, autorizou a criagdo da Fundagéo de Previdéncia Complementar
dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM), responsavel pela gestdo do RPC.

Em 2018, foi iniciado um estudo para revisar a Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008,
conforme previsto no art. 52 da LC 932/2017. Esse dispositivo estabelece que o Poder Executivo
deve encaminhar a revisao dos regimes proprios e complementares de previdéncia dos servidores
do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em vigor da Lei.

8.3.2. Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros (UFSG)

A UFSG/Iprev-DF tem como principal incumbéncia a rentabilizagdo e monetizagao de bens, ativos
e direitos néo financeiros do Fundo Solidério Garantidor (FSG).

8.3.3. Entrada de Recursos no IPREV-DF Relativos ao Artigo 73-A da LC 932/2017 em
maio/2024

A tabela a seguir resume a entrada de recursos no Iprev-DF proveniente dos bens, direitos e ativos
nao financeiros garantidos pelo art. 73-A da LC 932/2017, em maio de 2024:

Tabela: Detalhamento Da monetizacao e rentabilizagcao dos bens, ativos e direitos ndo financeiros
do FSG - setembro de 2024

Item Receitas acumulada em 2024
Imodveis 139.003,16
TOTAL 139.003,16

Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Por fim, detalham-se nao s6 os ingressos de recursos, como também os recursos acumulados
desde 2018 até a presente data e, ainda, os recursos transferidos ao Fundo Financeiro, conforme
politica de investimentos, segundo tabela abaixo:



Tabela: receitas e transferéncias dos ativos e dos direitos nao financeiros do FSG — setembro de 2024

Receitas Transferéncia

ltem : TOTAL

Acumuladas Totais
Imoveis 872.426,91 - 872.426,91
Part. Aciondria BRB - Dividendos/JCP  166.371.040,85 131.328.096,66  35.042.944,19
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.573.589,59  325.573.589,29 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 616.467.856,49 616.467.856,49 0,00

TOTAL--»» 1,113.084.913,84 1.077.169.542,74 35.915.371,10
Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV

9. DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica (DIJUR), unidade organica de comando e supervisdo diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica ao Diretor-
Presidente, a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéao e Fiscal.

A Diretoria possui como as suas principais atribuicdes:

e Prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica: auxiliar os Conselhos
de Administragdo e Fiscal, bem como as Diretorias do Instituto, com pareceres e
conselhos juridicos.

o Emitir notas técnicas e despachos: produzir manifestagdes juridicas sobre
assuntos de interesse da Autarquia.

e Participar de reunioes: estar presente nas reunides dos 6rgaos colegiados
e das Diretorias do Iprev-DF, contribuindo com analises e sugestdes juridicas.

e Analise juridica de documentos: revisar minutas de editais de licitagdo e
anexos, termos de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos,
incluindo aditivos e rescisoérios, além de processos de contratagdo por dispensa e
inexigibilidade de licitagao envolvendo o Iprev-DF.

e Avaliar a regularidade processual: Realizar o controle preliminar da
legalidade dos processos administrativos e supervisionar a elaboragao de relatoérios de
interesse da Autarquia.

e Analisar sindicancias e processos disciplinares: examinar a legalidade de
sindicancias e processos administrativos disciplinares.

e Propor abertura de processos: iniciar e encaminhar processos que
requerem apreciagao e manifestagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).



e Fornecer subsidios e informagodes: contribuir com dados e informacdes
para o cumprimento de decisdes administrativas e judiciais, além de orientacdes de
orgaos de controle.

e Elaborar e revisar atos normativos: criar, revisar e submeter minutas de atos
normativos e outros instrumentos referentes as atividades do Iprev-DF, além de analisar
previamente processos administrativos relacionados a edi¢ao, revisao ou cancelamento
de Orientagcbes Administrativas Previdenciarias.

e Interlocugao com érgaos judiciais e de controle: manter comunicacdo com
o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e advocacias, publica ou
privada, para atendimento de decisdes judiciais e fornecimento de informagdes
solicitadas.

e Estabelecer modelos de documentos: desenvolver minutas-padrao, listas
de verificagdo e outros documentos de uso regular do Iprev-DF, em consulta com as
unidades interessadas.

e Desenvolver outras atividades: executar outras tarefas conferidas ou
delegadas a DIJUR.

Estas atribuicdes garantem a conformidade juridica, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia das agdes do Iprev-DF, contribuindo para a realizagdo de seus objetivos
institucionais.

9.1. Transparéncia

Nos termos da Lei Complementar Distrital n°® 942, de 05 de abril de 2018, a Procuradoria-
Geral do Distrito Federal (PGDF) tem como uma de suas atribuicdes a representacao
judicial do Iprev-DF, mantendo, assim, o registro de todas as agdes judiciais ajuizadas em
desfavor desta Autarquia Previdenciaria. A base de dados dos processos em curso
(Sistema SAJ) é de acesso exclusivo da PGDF.

E importante destacar que, diante dos normativos que regem o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, deve-se ter a devida cautela ao divulgar os dados
obtidos junto a Procuradoria, considerando as especificidades legais que orientam a
publicacdo destas informacdes, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

As informacdes contidas na tabela abaixo, foram consolidadas pela Diretoria de
Suporte Administrativo da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Pessoal
Estatutario da PGDF, abrangendo os temas mais relevantes dos processos registrados
no Sistema SAJ, conforme o Documento SEI/GDF n°® 154499049. Ao comparar com 0s
dados do Relatorio do 2° Trimestre, constata-se a presenga de mudangas tanto
quantitativas quanto qualitativas no documento.



Tabela: Agdes divididas em temas

AGOES DIVIDIDAS EM TEMAS

Tema Soma de Valor N° de Agoes
Portador de Doenga Grave RS 28.352.091,88 302
Jornada de Trabalho RS 22.766.051,32 184
Pensao RS 14.605.865,80 110
Gratificagoes Estaduais Especificas RS 8.918.597,69 408
Demais Assuntos RS 96.430.751,79 2628

Dados: Até outubro/2024
Fonte: Despacho PGDF/PGCONT/DICONT (doc. SEI n® 154499049).

9.2. Institucionais
9.2.1. Agoes de Gestao. Publicagao de Relatérios e Participagao em Eventos

No terceiro trimestre de 2024, reconhecendo a importancia de aprimorar continuamente os
processos e procedimentos internos, a DIJUR empreendeu uma série de agdes estratégicas
voltadas ao cumprimento das exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS.

Em conformidade com a Portaria n° 25, de 08 de fevereiro de 2018, que institui o Ementario
de Pareceres Juridicos para processos fisicos e eletronicos emitidos pela Diretoria Juridica
(DIJUR), os Ementarios referentes aos anos de 2021, 2022 e 2023, organizados no trimestre
anterior, foram disponibilizados no site institucional do Iprev-DF (Ementarios - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal). Essas edicdes tém como objetivo dar
transparéncia aos entendimentos da Diretoria sobre as atividades administrativas do
Instituto.

Destaque-se a participagao da equipe da Diretoria Juridica e servidoras do Iprev-DF no 2°
Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS, realizado em Brasilia nos dias 4 e 5 de setembro
de 2024. O evento destacou a importancia da presenga feminina nas areas de atuagao e nas
instancias de decisao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, enfatizando seu papel
no fortalecimento da previdéncia dos servidores publicos.

9.2.2. Demandas do terceiro Trimestre de 2024

Tendo em vista suas atribui¢des regimentais, a DIJUR movimentou, no periodo de julho a
setembro de 2024 (3° trimestre), o total de 1.321 (mil trezentos e vinte e um) de processos
listados na tabela abaixo, a qual relaciona todas as demandas judiciais e administrativas
recebidas pela Diretoria, abarcando feitos oriundos da PGDF, de Tribunais de Justica e
demandas do proprio Iprev-DF.


https://iprev.df.gov.br/ementarios/
https://iprev.df.gov.br/ementarios/

Tabela: Demandas Judiciais e Administrativas (Processos)
Demandas Judiciais e Administrativas — 3° Trimestre/2024

DESCRIGAO - OBJETO Julho Agosto Setembro TOTAL GERAL
Processos Encaminhados - 158 177 133 468
PGDF
Processos Encaminhados - 149 130 165 444

Tribunais de Justica

Demandas Internas 113 137 159 409
TOTAL - MENSAL 420 444 457 1321

Fonte: https://sei.df.gov.br

Objetivando uma visdo abrangente das realizagbes da DIJUR no 3° trimestre de 2024,
apresenta-se grafico abaixo, a qual destaca os documentos gerados por todas as Unidades
da Diretoria.

Tabela: Documentos Gerados na Diretoria Juridica
Documentos Gerados — 3° Trimestre/2024

DESCRIGAO - OBJETO Julho Agosto  Setembro TOTAL GERAL
Correspondéncia Eletronica 130 116 139 385
Despacho 254 235 241 730
Memorando 1 3 1 5
Nota Juridica 0 1 0 1
Nota Técnica 9 10 8 27
Oficio 167 137 165 469
Proposta 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Termos 1 0 1 2
Relatorio 0 1 1 2
Nota Informativa 1 0 0 1

TOTAL - MENSAL 563 503 556 1622

Fonte: https://sei.df.gov.br

Tendo em vista o cenario incremental de processos que transitam pela DIJUR, bem
como o histérico de ag¢des desenvolvidas pela Diretoria constantes dos Relatérios
gerados nos trimestres anteriores foi possivel a construcdo dos graficos abaixo, os
quais permitem uma visao da evolucao dos trabalhos da Diretoria.


https://sei.df.gov.br/
https://sei.df.gov.br/

Gréfico: Demandas Judiciais e Administrativas 3° e 4° Trimestres/2023 e 1°, 2° e 3° Trimestres/2024
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Fonte: https://sei.df.gov.br

Grafico: Comparativo Demandas Judiciais e Administrativas e Documentos Gerados 3° Trimestre/2024
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Fonte: https://sei.df.gov.br

9.2.3. Notas Técnicas e OAP’s Relevantes

No periodo de julho a setembro de 2024, foram elaboradas aproximadamente 27 Notas


https://sei.df.gov.br/
https://sei.df.gov.br/

Técnicas, 01 Nota Juridica e 01 Nota Informativa abordando questdes juridicas cruciais para
o Iprev-DF.

Essas notas serviram como base para a tomada de decisdes informadas e incluiram
analises detalhadas sobre uma variedade de temas, tais como projetos de lei, processos
administrativos disciplinares, contratagoes e prorrogacdes contratuais para a consecucao
de servicos essenciais ao bom funcionamento desta entidade, dentre outros.

O relatério destaca algumas das notas produzidas no periodo em referéncia, consideradas
relevantes. Ademais, a DIJUR esta trabalhando em um novo Ementario o ano de 2024.

Nota Técnica N.° 9/2024 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

EMENTA: |. DIREITO ADMINISTRATIVO. Il. CONTRATO DE LOCAQAO DE IMOVEL N°
05/2019 NOS TERMOS DO PADRAO N° 11/2002. lll. SEGUNDO APOSTILAMENTO. IV.
REAJUSTE CONTRATUAL.

1. A concessao de reajuste por indices previstos no contrato ndo exige a formalizagédo de
termo aditivo, sendo suficiente o apostilamento. (art. 65, §8°, da Lei n°® 8.666/1993).

2. Opina-se pela viabilidade juridica do Terceiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
05/2019, acerca do reajuste sobre o valor do aluguel, em decorréncia do previsto na
Clausula Décima Primeira, item 11.2 do Contrato n°® 05/2019.

(SEI-GDF n° 152240620)

Nota Técnica N.° 8/2024 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE DE ATO NORMATIVO. MINUTA DE PROJETO DE LEI.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. ALTERACAO DA COMPOSIQRO DO CONSELHO FISCAL.
1. A Diretoria Juridica do Iprev-DF recomenda que seja alterada a composi¢ao do Conselho
Fiscal, na Lei Complementar n® 769/2008, art. 89, para que passe a ter composicao paritdria
entre os representantes dos segurados e do ente federativo.

2. 0 Manual do Pr6-Gestao RPPS, prevé a paridade, no item 3.2.13.

(SEI-GDF n° 151918934)

Nota Técnica N.° 7/2024 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE DE ATO NORMATIVO. MINUTA DE DECRETO.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE RISCOS -
CIAR.

1. A Diretoria Juridica do Iprev-DF recomenda que o CIAR, por ser 6rgao de deliberagao
coletiva no ambito autarquico, e a consequente incidéncia da Lei Distrital n® 4.585/2011, e
do Decreto Distrital n°® 39.415/2018, ndo pode ser estruturado por meio de portaria. Nesse
sentido, sera elaborada manifestacao juridica nos termos do Decreto Distrital n°
43.130/2023.

2. Nota pela viabilidade juridica da minuta, desde que observadas os alertas realizados
nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 149351633)

Nota Técnica N.° 6/2024 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. REQUERIMENTO DE ACESSO A INFORMAGOES - LGPD E LAI.
INEXISTENCIA DE PROCESSOS EM NOME DA REQUERENTE. AUSENCIA DE VINCULO COM
O IPREV-DF.

1. Tratam-se os autos de requerimento de acesso a informacdes protegidas pela LGPD e
LAI, solicitado de forma genérica, ou seja, sem esclarecer de forma pontual, qual



informagao deseja obter;

2. Segundo o Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, a interessada néo é
servidora ativa, aposentada ou pensionista do Governo do Distrito Federal, ndo possuindo
qualquer vinculo com o IPREV-DF.

3. Apds pesquisa no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI-GDF e no Sistema Integrado
de Controle de Processos - SICOP, ndo foram encontrados processos no nome da
interessada.

4. Nao foi localizado registro de processo vinculado ao CPF da requerente. Portanto, até a
presente data, ndo ha dados a serem apresentados.

(SEI-GDF n°® 146424623)

Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV/DIJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. MANUAL DESCRITIVO DE AQUISIGOES OU CONTRATAGOES.
MAPEAMENTO DE PROCESSO. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E DISPENSA DE
LICITAGAO. REGIME JURIDICO DA LEI N° 14.133/2021. DECRETOS N° 23.287/2002 e N°
44.330/2023. PORTARIAS N° 514/2018 E N° 60/2020. PAINEL DE MONITORAMENTO
GERENCIAL - PMG.

1. Trata-se de processo com requerimento para andlise de fluxograma e de manual
descritivo de aquisicGes e contratacdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - Iprev-DF, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, dos Decretos
n° 23.287/2002 e n°® 44.330/2023 e das Portarias n°® 514/2018 e n° 60/2020.

2. Os fluxogramas e o manual descritivo apresentados referem-se aos processos de
aquisicao ou contratagao por Inexigibilidade de Licitagéo e por Dispensa de Licitagao.

3. Apods analise do requerimento constatou-se que o fluxograma proposto e o respectivo
manual com a descrigao dos trabalhos no que se refere aos aspectos estritamente juridicos
estdo em conformidade com a previsao legal aplicadvel, ndo obstante necessitem de ajustes
para inclusdo de dados e informagdes.

(SEI-GDF n°® 145325210)

Nota Técnica N.° 24/2024 - IPREV/DIJUR/COAA

DIREITO ADMINISTRATIVO. VIAGEM PARA PARTICIPA(;AO 12° CONGRESSO BRASILEIRO
DE CONSELHEIROS RPPS (ABIPEM). ESTIMATIVA DE GASTO. PASSAGENS AEREAS.
ANALISE DE REQUISITOS. DECRETO N° 29.920/2008. AFASTAMENTO DE SERVIDOR.
DECRETO N° 45.001/2023. CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS. DECRETO
N° 44.162/2023. CONTROLE DE DESPESAS. RECOMENDACGES NO BOJO DA NOTA.

1. Tratam os autos do afastamento da Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal, para participar no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros
RPPS (ABIPEM), que ocorrera nos dias 06 a 08 de novembro de 2024, na cidade de Aracaju
- SE.

2. Andlise dos requisitos dispostos nos decretos que versam sobre o afastamento
de servidor, concessao de didrias e passagens aéreas e controle de despesas. Decreto n°
29.920/2008. Decreto n° 45.001/2023. Decreto n° 44.162/2023;

3. Parecer pela viabilidade juridica do afastamento da servidora, desde que cumpridas as
recomendacgdes apontadas no bojo do presente opinativo.

(SEI-GDF n° 152255877)

Nota Técnica N.° 23/2024 - IPREV/DIJUR/COAA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. INSCRICAO EM
CURSO DE CAPACITAGAO. TREINAMENTO E  APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL. CONTRATAGAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. REGIME JURIDICO



DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N° 39.468/2018. PARECER REFERENCIAL SEI-GDF N°
061/2024 - PGDF/PGCONS.

I. A hipétese do art. 74, inciso lll, alinea “f*, da Lei n°® 14.133/2021 resta configurada com a
conjugagdo dos requisitos: a inviabilidade de competigdo, servigo técnico tem de ser
especializado, ha de ser notéria a especializagao, o servigo ndo pode ser de publicidade ou
de divulgagao e o servigo deve ser voltado ao treinamento ou aperfeigoamento de pessoal.
Il. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo, verifica-se a
necessidade de aperfeicoamento da instrugdo documental e do teor de documentos que
compdem a instrugdo processual;

lll. Conclusao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 151986590)

Nota Técnica N.° 16/2024 - IPREV/DIJUR/COAA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITAQAO. QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N°
05/2020 - IPREV-DF. FUNAP. ART. 24, INCISO Xlll E ART. 57, INCISO Il DA LEI
N° 8.666/1993. PARECER NORMATIVO N° 312/2013/PROCAD/PGDF. PARECER
NORMATIVO N° 1030/2009/PROCAD/PGDF. DECRETO N° 43.824/2022.

I. Possibilidade de contratagao direta da FUNAP por meio de dispensa de licitagdo, nos
termos do artigo 24, inciso Xlll da Lei n° 8.666/1993, para a prestacdo de servicos,
conforme Decreto Distrital n°® 43.824/2022 e Parecer n°® 312/2013/PROCAD/PGDF.

Il. O contrato pode ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses nos
termos do Inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

lll. A prorrogagao de vigéncia dos contratos administrativos que possuem como objeto
servigos de natureza continua devem observar, em sua integralidade, as recomendagdes
do Parecer Normativo n® 1030/2009 - PRCON/PGDF e os requisitos previstos na Instrugao
Normativa n® 5/2017.

IV. Conclusao pela viabilidade juridica de celebragdo de termo aditivo de prorrogacao do
prazo de vigéncia contratual e reajuste.

(SEI-GDF n° 148829061)

Nota Técnica N.° 11/2024 - IPREV/DIJUR/COAA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. INSCRICAO EM
CURSO DE CAPACITACAO. TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL. CONTRATAGAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. REGIME JURIDICO
DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N° 39.468/2018. PARECER REFERENCIAL SEI-GDF N°
061/2024 - PGDF/PGCONS.

I. A Hipdtese do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021 resta configurada com a
conjugacgao dos requisitos: a inviabilidade de competicdo, servigo técnico tem de ser
especializado, ha de ser notéria a especializacéo, o servico ndo pode ser de publicidade ou
de divulgagao e o servigo deve ser voltado ao treinamento ou aperfeicoamento de pessoal.
Il. No presente caso, nos termos das consideragdes lancadas neste opinativo, verifica-se a
necessidade de aperfeicoamento da instrugdo documental e do teor de documentos que
compdem a instrugdo processual;

lll. Conclusao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 144972639)



Nota Técnica N.° 24/2024 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO APERFEICOADO VIA NOTA DE
EMPENHO. RESCISAO UNILATERAL. POSSIVEL INADIMPLEMENTO E CULPA DA
CONTRATADA. LEI N° 8.666/93. PENDENCIAS APRESENTADAS NO BOJO DO
OPINATIVO.

I. Para os fins da Lei n® 8.666/93, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgaos
ou entidades da Administragé@o Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades
para a formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a
denominagéo utilizada;

Il. O instrumento de contrato é obrigatério nos casos de concorréncia e de tomada de
precos, bem como nas dispensas e inexigibilidades cujos pregos estejam compreendidos
nos limites destas duas modalidades de licitagdo, e facultativo nos demais em que a
Administragcdo puder substitui-lo por outros instrumentos habeis, tais como carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugao de servigo
lll. Assim, deste que a entidade consulente avalie que existem motivos para a rescisao
unilateral do contrato administrativo em virtude de eventual descumprimento contratual por
parte da contratada, conclui-se pela viabilidade juridica da rescisdo unilateral, com
os consequentes: (i) devolugdo do material recebido - os 24 (vinte e quatro) HD's INTERNOS
interface do tipo SAS com capacidade minima de 2 Terabytes - e (ii) cancelamento da Nota
Técnica, desde que atendidas as recomendacgdes langcadas no bojo deste opinativo,
notadamente quanto a conclusdo idoneamente justificada e comprovada de
descumprimento em razao de culpa da contratada.

IV. Pendéncias a serem cumpridas. Caso supridas, ndo havera ébice legal para se rescindir
o contrato mediante a devolugdo do material recebido e o cancelamento da Nota de
Empenho.

(SEI-GDF n°® 146959167)

Nota Técnica N.° 22/2024 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. AGENCIA ESTADO S.A. PRORROGAQAO DO PRAZO DE
VIGENCIA. SERVIGOS CONTINUOS (ART. 57, Il DA LEI N° 8.666/93). INEXIGIBILIDADE DE
LICITAQAO (ART. 25, LEI N° 8.666/93). REAJUSTE DE VALOR. TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PLATAFORMA DA QUANTUM AXIS
OLINE N° 02/2023 - IPREV/DF. PENDENCIAS APRESENTADAS NO BOJO DO OPINATIVO.
I.Oinciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993 permite a prorrogagao de vigéncia dos contratos
administrativos, cujo objeto seja referente a servicos de natureza continua, a exemplo
Contratagdo de empresa especializada na plataforma “Quantum Axis Online”, com o
fornecimento de 10 (logins/acessos), incluindo treinamento e suporte técnico; pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) meses, desde que seja demonstrada a vantajosidade para a
Administracao;

Il. A empresa foi contratada via inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, Il da Lei
n° 8.666/93, tendo em vista que possui especificagcOes técnicas exclusivas, sendo a Unica
fornecedora de servigos deste tipo no Brasil;

lll. A prorrogacao de vigéncia dos contratos administrativos que possuem como objeto
servigos de natureza continua devem observar, em sua integralidade, as recomendagodes
do Parecer Normativo n® 1030/2009 - PRCON/PGDF e os requisitos previstos na Instrugao
Normativa n® 5/2017 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

IV. Pendéncias a serem cumpridas. Caso supridas, ndo havera 6bice legal para se prorrogar
a vigéncia do contrato.

(SEI-GDF n° 145931260)



Nota Técnica N.° 21/2024 - IPREV/DIJUR/COAP

SERVIDOR PUBLICO. CARGO NOVO. FERIAS. CONTAGEM DO TEMPO PERIODO
AQUISITIVO. EXONERAGAO. INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2022. LEI COMPLEMENTAR
N° 840/2011.

1. Trata-se de questionamentos da Divisdo de Gestao de Pessoas, que busca orientagdes
sobre a concessao de direitos e o gerenciamento de licengas e afastamentos legais dos
servidores ativos do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal (Iprev-DF);

2. Respostas apresentadas no bojo do opinativo.

(SEI-GDF n°® 152172038)

Nota Técnica N.° 16/2024 - IPREV/DIJUR/COAP

SERVIDOR PUBLICO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. REQUISITOS CUMULATIVOS.
CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA. § 19 DO ART. 40 DA CONSTITUIGAO.
INGRESSO EM NOVO CARGO PUBLICO, POR CONCURSO. RECONDUGAO AO CARGO
ANTERIOR. MANUTENGAO DO ABONO DE PERMANENCIA.

1. Trata-se de um questionamento feito pela Divisdo de Gestdo de Pessoas relativa ao
reconhecimento de eventual direito ao abono de permanéncia no cargo atual de Analista
Previdenciario - Especialista em Previdenciario.

2. Conclui-se pela viabilidade da manutengdo do abono de permanéncia em favor da
requerente. Essa viabilidade esta respaldada no fato de que a recondugao ao cargo anterior
é juridicamente possivel e a mudanga de cargo ocorreu dentro do mesmo ente federado,
preservando, assim, o direito da requerente ao abono. De outro modo, no que tange ao cargo
atual, inexiste possibilidade para a concessao do abono permanéncia, pois nao cumpriu os
requisitos de aposentadoria.

(SEI-GDF n° 148228347)

Nota Técnica N.° 14/2024 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO PREVIDENCIARIO. REFORMA PREVIDENCIARIA. EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019. EQUIPARAQAO DOS AGENTES SOCIOEDUCATIVOS AOS AGENTES POLICIAIS.
FINS PREVIDENCIARIOS. MANDADOS DE INJUNGAO. LACUNA LEGISLATIVA.
REQUERIMENTO PARA APLICAQAO DE PARECER DA AGU. INAPLICABILIDADE. LIMITE
IMPOSTO PELA LEI.

1. Tratam-se os autos de requerimento do Sindicato dos Servidores do Sistema
Socioeducativo do  Distrito  Federal para aplicagdo do  Parecer n°
00004/2020/CONSUNIAO/CGU/AGU administrativamente nos casos de aposentadoria dos
agentes socioeducativos;

2. Entende-se pelainaplicabilidade do parecer, haja vista a limitacao contida na Lei Organica
da AGU, nos termos do §1° do art. 40 da LC n°® 73/1993, para aplicacdo dos pareces
somente a Administragcao Federal.

(SEI-GDF n°® 146573641)

Nota Técnica N.° 13/2024 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO ADMINISTRATIVO. ACORDO DE COOPERAGAO TENICA JUNTO AO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS. REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO. NECESSIDADE DE ADEQUAGAO DO OBJETO DO ACORDO. PLANO DE
TRABALHO ANEXO. INSTRUMENTO COM PREVISAO NA LEI N° 14.133/2021 E DECRETO
DISTRITAL 44.330/2023. PARECER N° 084/2023 - PROCAD/PGDF. INSTRUGAO
NORMATIVA 01/2005 DA CGDF. PARAMETRO NORMATIVO. REQUISITOS PARA
CELEBRAGAO. REQUISITOS PARA FORMALIZAGAO. RECOMENDAGOES FEITAS NO BOJO
DO OPINATIVO.



1. Tratam-se os autos de andlise de minuta de acordo de cooperagéo técnica junto ao INSS,
com o objetivo de facilitar os requerimentos e emissdes das certiddes de tempo de
contribuigao;

2. Necessidade de adequagéao do objeto do acordo de cooperagéo pretenso;

3. Conclui-se pela viabilidade do acordo, desde que atendidos os requisitos feitos no bojo
do opinativo.

(SEI-GDF n°® 145315316)

Nota Técnica N.° 14/2024 - IPREV/DIJUR/COAP/GEACI

DIREITO PREVIDENCIARIO. DIREITO ADMINISTRATIVO. CONVENIO. TERMO ADITIVO. LEI
DE LICITAGOES. APLICAGAO NO QUE COUBER. INSTRUGAO NORMATIVA N° 01 DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2002. GDF SAUDE. INAS. IPREV-DF.

01. Tratam-se autos de proposta de minuta do 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesao n°
02/2024 (145030077), cujo objetivo é adicionar a cldusula 2.1.5, do Convénio de Adeséo,
que inclui os servidores inativos dos quadros do Iprev-DF como beneficidrios da assisténcia
suplementar a saude dos servidores do Iprev-DF;

02. Nesse contexto, para que concretize a igualdade entre os segurados e acesso a
assisténcia a saude dos servidores inativos do Iprev-DF, essa Diretoria sugere que seja
incluida na r. minuta a previsdo da clausula trazida pelo artigo 7°, XV, da Instrucédo
Normativa n° 01 de 22 de dezembro de 2005, bem como que haja o estudo de calculo
atuarial para que ndo haja desequilibrio econdmico-atuarial que possa causar impacto no
orgamento dessa Autarquia, caso haja aumento do aporte mensal, conforme estd disposto
no inciso lll, do item 4, do Plano de Trabalho 4 (132010840), uma vez que a ampliagdo no
rol de beneficidrios impacta em despesas futuras. Ressalta-se, por fim, que é imprescindivel
a revisdo e atualizagdo do convénio em casos de alteragdo das leis aplicaveis ao caso
concreto para que se assegure a conformidade do convénio com as novas disposi¢oes
legais, evitando-se, assim, potenciais complicagdes juridicas ou operacionais que possam
surgir de inconsisténcias entre o acordo estabelecido e a legislagdo modificada;

03. Conclui-se pela viabilidade juridica do 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesédo n°
02/2024, desde que observadas as consideragoes feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 148909180)

9.3. Consideracgoes Finais

A atuacgao da DIJUR, diante de desafios como a gestdo de processos, a elaboragao de notas
técnicas e a analise de projetos de lei, tem sido essencial para garantir a conformidade do
Iprev-DF com as leis e os regulamentos, reforcando a integridade juridica do Instituto e
protegendo os direitos dos servidores e beneficiarios do sistema previdenciario. Nesse
sentido, a capacidade de responder a demandas com solugdes juridicas sdlidas e
orientagdes precisas demonstra o compromisso desta Diretoria com a exceléncia na gestao
juridica do Iprev-DF.

10. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA (AESP)

A Assessoria Especial da Presidéncia é unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, e compete dentre outras atribuicées disposta no
Regimento Interno do Iprev-DF:


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=162208665&id_procedimento_atual=115986581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007531&infra_hash=3c1a9742f59e08c0fdf3e84f21a49f72614a3e6da4bd18d456bdbc497490dad98f3b5f28f1e1b2be7f9e0c7ad8b11eedc24093e3757246f08fd7bea0e1a3ce30a286ff9b3a00ab63f3fccb3fe59e067e50eb828acd56971ac4ea5ebbe4d0bb5a
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=147952336&id_procedimento_atual=115986581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007531&infra_hash=f6715a2c928e2fbdc26e1556f331ee6ee5f9c0172dd8fd5d3db0865c96eee57d8f3b5f28f1e1b2be7f9e0c7ad8b11eedc24093e3757246f08fd7bea0e1a3ce30a286ff9b3a00ab63f3fccb3fe59e067e50eb828acd56971ac4ea5ebbe4d0bb5a

e assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncig;

e assessorar a Diretoria Executiva - DIREX, de forma direta e imediata;

e promover o assessoramento ao Comité de Investimentos e Analise de Riscos- CIAR,
de forma direta e imediata;

e promover o assessoramento aos Conselhos de Administracdo - CONAD e Fiscal -
CONFIS;

10.1. Atividades Dos Orgaos Colegiados:

Os d6rgaos colegiados do Iprev-DF foram criados pela Lei Complementar n° 769, de 30 de
junho de 2008, e estao previstos na estrutura organizacional do Iprev-DF, por meio do
Regimento Interno, disposto no Decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de 2018.

10.1.1. Conselho De Administragao CONAD

O Conselho de Administragdo (CONAD), como sendo érgdo superior de deliberagdo
colegiada, composto por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito
Federal, sendo 7 (sete) representantes do Governo e 7 (sete) representantes dos segurados,
participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos servidores
ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal.

A atual composigao encontra-se publicada no site institucional, no link:

https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_representantes_do
governo_e_seqgurados_atualizada___2024-pdf

Em atendimento ao disposto no paragrafo unico do artigo 89 da Lei Complementar n°
769/2008, os membros do Conselho de Administracdo do Iprev-DF deverao ter formagao
superior em administragao, ciéncias contabeis, econémicas ou atuariais.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n® 769/2008, também preceitua atendimento aos
requisitos minimos para atuagao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam-se aos membros dos
conselhos de administracao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| — possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

I — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;


https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_representantes_do_governo_e_segurados_atualizada___2024-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_representantes_do_governo_e_segurados_atualizada___2024-pdf

10.1.1.1. Periodicidade das Reunioes

A periodicidade das reunides do CONAD esta prevista no Regimento Interno do Conselho,
link https://iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Resolucao-2-de-28_04_2023.pdf,
o qual preceitua que as reunides serao de forma presencial ou por videoconferéncia, uma
vez por més, durante o ano civil, por convocacao, na primeira quarta-feira de cada més ou,
em caso de feriados, na quarta-feira subsequente, no maximo 12 (doze) vezes durante um
ano civil e, extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou em decorréncia de
requerimento de, no minimo, um ter¢co dos membros, conforme calendario anual publicado
no site link
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_conad_2024_atu
alizado_setembro

10.1.1.2. Publicagao das Atividades do CONAD

Quanto as Atas do referido érgao colegiado publicadas no site institucional relativo ao 3°
trimestre/2024 foram:

Tabela: Reunioes CONAD

LINK DA
REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES PUBLICAGAO
DA ATA

A Estrutura do Relatério de https://www.ipr
Controle Interno apresentada, €v.df.gov.br/doc

a .

84 'Re,zL.lmao 03/07/2024 para atender ao Pro-Gestdo, uments/d/guest

Ordinaria . . .

foi aprovada por unanimidade /ata_84a_reunia

o_ordinaria_con
ad
https://www.ipr
ev.df.gov.br/doc

852 Reuniao N&o houve deliberagéo uments/d/guest

7 2024
Ordinaria Uiyt /ata_85__r-

o_conad-1-pdf

O Relatério de Anadlise de
Hipoteses, apresentado pela
Chefia da Unidade de Atuéria,

862 Reunido foi aprovado por https://www.ipr
04/11/2024  nanimidade.

Ordinaria o ev.df.gov.br/doc
A proposta de uma criagado T —
de Grupo de Trabalho para ata 86__r-

Gestao Imobiliaria nao foi
o_conad-pdf


https://iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Resolucao-2-de-28_04_2023.pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_conad_2024_atualizado_setembro
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_conad_2024_atualizado_setembro
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_84a_reuniao_ordinaria_conad
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_85__r-o_conad-1-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_85__r-o_conad-1-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_85__r-o_conad-1-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_85__r-o_conad-1-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_85__r-o_conad-1-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_86__r-o_conad-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_86__r-o_conad-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_86__r-o_conad-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_86__r-o_conad-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_86__r-o_conad-pdf

aprovada, por maioria de
votos. O Conselho optou por
apenas ser informado sobre
as acoes da Diretoria

Fonte: https://iprev.df.gov.br/conad/.
10.1.2. Conselho Fiscal - CONFIS

0 Conselho Fiscal (CONFIS), 6rgao superior de deliberacéo colegiada, de acompanhamento
dos atos de gestdo do Iprev-DF, composto por:

| — 4 (quatro) representantes dos segurados, participantes e beneficidrios, indicados
pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo 1 (um) titular e 1
(um) suplente.

A atual composicao encontra-se publicada no seguinte link:
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/planilha_conselheiros_confis_abril_2024

Os requisitos minimos exigidos para atuagao no Conselho, segundo o preceituado no §7°
do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, in verbis:

7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam-se aos membros dos
conselhos de administracdo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

10.1.2.1. Periodicidade das Reunioes

A periodicidade das reunides do CONFIS esta prevista no Art. 91 da Lei Complementar n°
769/2008 e consignada no Regimento Interno do Conselho (Resolucdo 1 de 01/06/2015),
que determina que o Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, por convocacgao de seu Presidente ou mediante requerimento de algum
membro, devidamente justificado por meio de Oficio dirigido ao seu Presidente.

0 calendario anual esta disponivel no seguinte link:


https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/planilha_conselheiros_confis_abril_2024
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5834aecb0ef04eca99f59f8dddb993c4/Resolu_o_1_01_06_2015.html

https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/quest/calendario_de_reunioes_confis_2024_reti
ficado

10.1.2.2. Publicagao das Atividades do CONFIS

Quanto as Atas do referido érgao colegiado publicadas no site institucional relativo ao 3°
trimestre/2024 foram:

Tabela: Reunides Confis:

LINK DA
REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES PUBLICAGAO DA
ATA

Em “Proposta de alteracdo do
Regimento Interno do CONFIS”, o
Colegiado aprovou as seguintes
alteragdes: 1) no inciso VII, artigo 3°
(terceiro), a redagdo sera alterada
para “propor, ao CONAD,
modificagbes ao seu Regimento
Interno”; 1) no § 1°, do art. sétimo
(7°), o qual contém os seguintes
dizeres: “O mandato dos membros
de que trata o caput serd de 3 (trés)
anos”, serd incluida a frase
p " ~ n df.gov.br/docume
permitida a recondugao”, conforme
492 prevé o artigo 92 (noventa e dois) da Nis/d/quest/ata_4

Reunido  02/07/2024 Lei C9mplementar 769. Agordaram, 9?‘ reunl‘ao ordina

também, sobre a necessidade de ria_confis

inclusao de um paragrafo, no Art. 13

do Regimento, com o0s seguintes

dizeres: “E facultativa a presenca do

Conselheiro Suplente, quando o

Conselheiro Titular se encontrar

presente na reunidao”.

https://www.iprev.

Ordinaria

Em acompanhamento das Contas —
Exercicio de 2024 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00002132/2024-54, o
Relatério das contas do IPREV, do
primeiro trimestre de 2024, foi
aprovado por unanimidade

1002 O CONFIS, por unanimidade, aprovou

. 0S relatorios mensais de
Reunlao. 14/08/2024 investimentos referentes a maio e
Extraordi junho.

naria


https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_confis_2024_retificado
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_confis_2024_retificado
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_49a_reuniao_ordinaria_confis
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_49a_reuniao_ordinaria_confis
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_49a_reuniao_ordinaria_confis
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_49a_reuniao_ordinaria_confis
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_49a_reuniao_ordinaria_confis

ApOds discussoes, e considerando as

alteracdes ja anteriormente

deliberadas, o Colegiado aprovou

que o Regimento Interno do

Conselho Fiscal do Instituto de

Previdéncia do Distrito Federal -
CONFIS/IPREV-DF, passa a ter as

seguintes alteracgdes: a) art. 3°: “Esta

Resolucao entra em vigor apds a

aprovacao do Conselho de

Administragdo do Iprev-DF, nos

termos do inciso IV do art. 90 da Lei hitos://Www.iprev
Complementar n® 769/2008" b) } } '
Inciso VIl do artigo 3°: “modificar seu df:gov.br/documen
Regimento Interno, submetendo-o a !s/d/guest/ata_10
aprovagao do CONAD”;c) § 1°do art. 0__r-e_confis-pdf
7°:“0 mandato dos membros de que

trata o caput sera de 3 (trés) anos,

permitida a recondugdo. ”. d) § 1° do

art. 10: “O membro perdera o

mandato por: | - solicitagao pessoal;

Il - auséncia injustificada a 3

reunides ordinarias consecutivas ou

6 alternadas, no periodo do mandato;

[l - desligamento da sociedade civil

representada no colegiado. " €) § 6°

do art. 13: “E considerada facultativa

a presenca do Conselheiro Suplente,

quando o Conselheiro Titular se

encontrar presente na reunido. ”. f) §

7° do art. 13: “O cronograma das

reunides ordindrias sera definido

pelo Conselho.” Em seguida, o

Presidente do Conselho solicitou

que a secretaria providenciasse a

instrucdo de um processo SEl,

solicitando ao juridico do Instituto

um parecer sobre os procedimentos

subsequentes a alteragdo do

Regimento Interno

O  Presidente informou que
considerava necessario 0
acompanhamento das auditorias
pelo Conselho Fiscal e solicitou que
fosse aberto um processo SEl, por
meio do qual o Colegiado pudesse
solicitar, e acompanhar, esses


https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_100__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_100__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_100__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_100__r-e_confis-pdf

processos

Foram apresentados os resultados
da Avaliagdao Atuarial, que incluiam
informacdes sobre os planos
previdenciarios e a validacao de
parametros;

Foi apresentado o Relatério de
Atividades do IPREV, referente ao 1°
trimestre de 2024, abordando temas
como contratagées, demandas de
orgaos de controle e atividades de
ouvidoria;

Ficou decidido que o CONFIS sera
acionado pela Diretoria de https://www.iprev.
Governanga, Projetos & Compliance df.gov.br/documen

1012 sobre as mudangas e requisitos ts/d/quest/ata_10
Reunlao' 04/09/2024 exigidoseoteme} geré debat.iflo pelo 1 e confis-pdf
Extraordi Conselho na proxima reunido. Em

naria seguida, O Presidente Marcelo se

pronunciou pela importancia da
ferramenta de monitoramento dos
projetos do Iprev e recomendou a
Diretoria que ela fosse
disponibilizada também aos
Conselheiros do instituto. Além
disso, o Colegiado solicitou, ainda,
que o Instituto disponibilizasse ao
Conselho a programagao das
apresentagoes de atividades que o
Colegiado devera aprovar para
subsidiar a elaboracao do Plano de
Trabalho Anual, a fim de atender aos
requisitos do Pro-Gestao.

Fonte: https://iprev.df.gov.br/confis/

10.1.3. Diretoria Executiva - DIREX

A Diretoria Executiva (DIREX), é unidade organica de deliberacao coletiva, érgado ao qual cabe
assegurar a execugao dos objetivos do Iprev-DF.


https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_101__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_101__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_101__r-e_confis-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_101__r-e_confis-pdf
https://iprev.df.gov.br/confis/

Esta prevista no Art. 87 da Lei Complementar n? 769/2008, in verbis:

Art. 87. O Iprev-DF contara com os seguintes érgaos na sua estrutura:
| — Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;
[l — Diretoria Executiva. (grifado)

A Diretoria-Executiva do Iprev-DF, conforme preceitua o Art. 93 da Lei Complementar n°
769/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 1013, de 21/07/2022, é composta por 6
Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 anos, permitida
a reconducgao, sendo 1 Diretor-Presidente com remuneragéo, equiparado, para todos os
efeitos, a Secretario de Estado, com todas as suas prerrogativas, direitos e vantagens; 1
Diretor de Governanga, Projetos e Compliance; 1 Diretor de Previdéncia; 1 Diretor Juridico; 1

Diretor de Investimentos; e 1 Diretor de Administragao e Finangas.

Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social do Distrito Federal

devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em

parametros gerais;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de

auditoria;

[ll - ter formacao superior.

10.1.3.1. Publicagao das Atividades da DIREX

Quanto as Atas da Diretoria Executiva relativas ao 3° trimestre/2024 foram:

Tabela: Reunides Direx

REUNIAO

732 Reuniao
Ordinaria

DATA

16/07/2024

PRINCIPAIS DECISOES

Ponto Eletronico

Foi discutida a possibilidade de implementagao
do ponto eletrénico no Iprev para regularizar o
cumprimento de horario pelos servidores,
especialmente considerando o aumento no
nuamero de servidores.

Circular sobre conduta de tratamento com
terceiros

A Diretora-Presidente informou que, em
conjunto com a Diretoria Juridica e a
Controladoria, sera elaborado um normativo
sobre a conduta no tratamento com terceiros no
ambito do Iprev. O documento estabelecera as



diretrizes de relacionamento e tratamento com
terceiros, visando resguardar os gestores e a
Institui¢ao.

Processo de contratagao de Gestao Imobiliaria
(Orgamento)

Censo Previdenciario (Operacional)
Discussdao sobre a contratacdo do Censo

Previdenciario

Consultoria Qualidade de Vida no Trabalho com
30/07/2024 o Secretario Executivo de Valorizagdo e

Qualidade de vida

Alteracao da Lei Complementar n°® 769/2008.
composigao paritaria do Conselho Fiscal.

92 Reuniao
Extraordinaria

Pré-apresentacdo dos resultados do teste de
102 Reuniao 2/08/2024 aderéncia. A Atuaria apresentou os resultados
Extraordinaria do teste de aderéncia e destacou que, conforme
Portaria MTP 1.467/2022.

Certificagdo  Profissional dos Dirigentes,
Conselheiros e Membros do CIAR.
Ponto Eletronico. implementacdo de um
n sistema de ponto eletrénico no Iprev, alinhado a
742 Reuniao 05/09/2024 . -y "
o /09/ uma proposta de portaria que definira o horario
Ordinaria . . -
de funcionamento da autarquia e o horario de

trabalho dos servidores.
Fonte: Aesp/Presidéncia

10.1.4. Comité de Investimentos e Gestao De Riscos CIAR

O Comité de Investimentos e Gestao de Riscos, instituida pela Portaria n° 72 de 09 de
novembro de 2023, e, recentemente por meio do Decreto n° 46.322, de 27 de setembro de
2024 os quais dispdem sobre a estrutura, composicao e funcionamento do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — CIAR - do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal — Iprev-DF, e da outras Providéncias, ocasiao em que revogou a Portaria n°
37, de 06 de outubro de 2016.

O Comité de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR — no é@mbito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF é 6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel pelo apoio executivo da Politica de Investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — do Distrito Federal.

O CIAR é composto pelos seguintes membros:



|. por quatro membros da Unidade Gestora do RPPS;

a) Diretor-Presidente/responsavel pela Gestao de Recursos;

b) Substituto do Diretor-Presidente;

c) Diretor de Investimentos;

d) Substituto do Diretor de Investimentos;

Il. Dois representantes da Casa Civil do Distrito Federal;

[ll. Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal;
IV. Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgcamento e Administracao
do Distrito Federal;

V. Um representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;

VI. Um representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

~— N

Compete ao titular de cada 6rgao representado no CIAR definir seus representantes, e dar
ciéncia formal ao Coordenador do Comité, para os encaminhamentos no ambito do Iprev-
DF.

Os servidores integrantes do CIAR deverao possuir vinculo funcional com o Distrito Federal,
na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagéao e exoneragao.

Quanto as exigéncias, o CIAR preceitua em seu Art. 5°, Portaria n°® 72 de 09 de novembro de
2023 e do Decreto n°® 46.322/2024 que os membros deverdo atender a condi¢des, dentre
outras:

a) nao ter sofrido condenacgéao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas art. 1°, |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir, de forma prévia, certificacdo obtida por meio de processo realizado por
entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Iprev-
DF, para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungcdo de membro do comité de
investimentos;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

d) possuir diploma de conclusdo de curso de graduagéao de nivel superior, devidamente
registrado no Ministério da Educacao.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n® 769/2008, também preceitua atendimento aos
requisitos minimos para atuagao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam-se aos membros dos
conselhos de administragdo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:



| — possuir certificacdo e habilitacdao comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

10.1.4.1. Periodicidade das Reunioes

e APortarian® 72 de 09 de novembro de 2023 preceitua que as reunides ordinarias do CIAR
serdo realizadas mensalmente, conforme calendario anual publicado no site link
https://www.iprev.df.gov.br/documents/20117/85232/calendario_de_reunioes_ciar_202

4.pdf/12b17e00-cebf-741c-cf13-42cedd3ac676

10.1.4.2. Publicagao das Atividades do CIAR

Quanto as Atas do referido Comité, publicadas no site institucional relativo ao 3°

trimestre/2024 foram:

Tabela: Reunides Ciar

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES LINK DA
PUBLICAGAO DA
ATA
Aprovacao do Relatério de  https://www.iprev.df.q
1222 investimentos referente a ov.br/documents/d/qu
Reunido 29/07/2024 junho/2024 e as estratégias ezt/;tnaariljzcai\arreumao
Ordinaria para o Fundo Capitalizado e
o Fundo Solidario
Garantidor, para
agosto/2024.
Aprovacdo do Relatério de  https://www.iprev.df.g
investimentos referente a ov.br/documents/d/gu
1232 julho/2024 e as estratégias eztr/;tnaarilazscai\arreumao
Reunidao 23/08/2024 para o Fundo Capitalizado e
Ordinaria o Fundo Solidario
Garantidor, para
setembro/2024.
Foram  aprovadas, por Link da Ata ainda
1242 unanimidade, as estratégias nao foi publicada,
Reunido 27/09/2024 de investimento para o conforme verificado
Ordinaria Fundo Capitalizado e o na data de

Fundo Solidario Garantidor,

22/11/2024.


https://www.iprev.df.gov.br/documents/20117/85232/calendario_de_reunioes_ciar_2024.pdf/12b17e00-cebf-741c-cf13-42cedd3ac676
https://www.iprev.df.gov.br/documents/20117/85232/calendario_de_reunioes_ciar_2024.pdf/12b17e00-cebf-741c-cf13-42cedd3ac676
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_122a_reuniao_ordinaria_ciar
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_122a_reuniao_ordinaria_ciar
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_122a_reuniao_ordinaria_ciar
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_122a_reuniao_ordinaria_ciar
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_123a_reuniao_ordinaria_ciar
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/ata_123a_reuniao_ordinaria_ciar
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para o0 més junho/2024 e o
credenciamento de novos
Distribuidores de Titulos
Publicos.

Fonte: https://iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar/

11. UNIDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL

O Decreto n° 39.381, de 10 de outubro de 2018, que trata do Regimento Interno do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), estabelece que "a Unidade de
Comunicacao Social (UCS) é uma unidade organica de execugao, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente". Entre suas principais atribuigdes, destaca-se:

XII - Elaborar e distribuir informagdes institucionais destinadas aos meios de comunicacgao,
como jornais, radios, televisoes, revistas e websites.

Nesse sentido, a UCS tem se empenhado em promover o conteddo institucional junto a
Agéncia Brasilia e aos veiculos de comunicagdo que realizam cobertura jornalistica no
ambito do DF.

Um dos temas de maior relevancia e divulgado de forma continua é a Prova de Vida 2024.
Esse esforgo busca conscientizar aposentados e pensionistas sobre a necessidade de
realizar a comprovagao anual obrigatdria, dentro do més de aniversario, sob pena de
suspensao do beneficio. Além disso, as matérias incluem atualizagées sobre o numero de
beneficiarios em situagao irregular junto a previdéncia do DF.

Outro tépico de destaque sdo os Fundos de Investimento, cuja divulgagcdo deve ser
cuidadosamente controlada para assegurar a transparéncia e a correta disseminagao das
informagdes. Dessa forma, o patriménio total gerido pelo Iprev-DF ao final de agosto de 2024
foi de R$ 7,85 bilhbes, e os fundos servem para pagar beneficios a mais de 70 mil
aposentados e pensionistas do DF.

Entre julho e setembro de 2024, a UCS promoveu a comunicagao dos seguintes temas:

Data Titulo da Matéria Link da Matéria
1/7/24 Pagamento de https://iprev.df.gov.br/w/pagamento-de-aux%C3%ADlio-
auxilio-funeral soma funeral-soma-quase-r-32-milh%C3%B5es-desde-2020
quase RS 32
milhGes desde 2020
3/7/24 Cerca de 6 mil https://iprev.df.gov.br/w/cerca-de-6-mil-aposentados-e-
aposentados e pensionistas-s%C3%A30-convocados-para-resolver-

pensionistas sao pend%C3%AAncias-com-o-gdf
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19/7/24

19/7/24

22/7/24

6/8/24

7/8/24

9/8/24

12/8/24

convocados para
resolver pendéncias
com o GDF

Mais de 600
aposentados e
pensionistas do DF
nascidos em janeiro
e fevereiro terdo o
pagamento
suspenso
Legislagao
Previdenciaria é
tema de oficina
realizada pela
Defensoria Publica
do Distrito Federal

Galeria de diretores-
presidentes do
Iprev-DF é
inaugurada
Aposentados e
pensionistas
nascidos em margo
e abril que ndo
fizeram a prova de
vida terdo o
beneficio suspenso

Visitas domiciliares
para atestar prova
de vida ajudam
aposentados com
problemas de saude

Iprev-DF contabiliza
711 aposentadorias
e pensdes no
primeiro semestre
Reforma da
Previdéncia: Iprev-
DF debate os
impactos

https://iprev.df.gov.br/w/mais-de-600-aposentados-e-
pensionistas-do-df-nascidos-em-janeiro-e-fevereiro-
ter%C3%A30-0-pagamento-suspenso

https://www.iprev.df.gov.br/w/legisla%C3%A7%C3%A30-
previdenci%C3%A1ria-%C3%A9-tema-de-oficina-
realizada-pela-defensoria-p%C3%BAblica-do-distrito-
federal

https://www.iprev.df.gov.br/w/qgaleria-de-diretores-
presidentes-do-iprev-df-%C3%A9-inaugurada

https://iprev.df.gov.br/w/aposentados-e-pensionistas-
nascidos-em-mar%C3%A7o-e-abril-que-n%C3%A30-
fizeram-a-prova-de-vida-ter%C3%A30-0-
benef%C3%ADcio-suspenso

https://iprev.df.gov.br/w/visitas-domiciliares-para-
atestar-prova-de-vida-ajudam-aposentados-com-
problemas-de-sa%C3%BAde

https://iprev.df.gov.br/w/iprev-df-contabiliza-711-
aposentadorias-e-pens%C3%B5es-no-primeiro-semestre-
1

https://iprev.df.gov.br/w/reforma-da-previd%C3%AAncia-iprev-df-
debate-os-impactos-financeiros-e-atuariais-de-
a%C3%A7%C3%B5es-no-stf-1
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financeiros e
atuariais de agoes
no STF

Fundos

https://iprev.df.gov.br/w/fundos-previdenci%C3%A1rios-

5/9/24  previdenciarios tétm t%C3%AAm-ganho-de-r-192-milh%C3%B5es-nos-
ganho de RS 192 primeiros-sete-meses-do-ano
milhdes nos
primeiros sete
meses do ano
Iprev-DF marca https://iprev.df.gov.br/w/iprev-df-marca-
5/9/24  presenga no 2° presen%C3%A7a-no-2%C2%BA-congresso-brasileiro-de-
Congresso mulheres-em-rpps
Brasileiro de
Mulheres em RPPS
9/9/24  Aposentados e https://iprev.df.gov.br/w/aposentados-e-pensionistas-
pensionistas nascidos-em-maio-e-junho-que-n%C3%A3o-fizeram-a-
nascidos em maio e prova-de-vida-tersC3%A30-0-benef%C3%ADcio-
junho que nao suspenso
fizeram a prova de
vida terédo o
beneficio suspenso
10/9/24 Pensao por morte:  https://iprev.df.gov.br/w/pens%C3%A30-por-morte-o-

O que fazer quando que-fazer-quando-o-pior-acontecer-

0 pior acontecer?

11.1 Galeria de Diretores-Presidentes valoriza trabalho de ex-dirigentes

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) tem desempenhado
um papel fundamental na gestao eficiente dos recursos previdenciarios, assegurando os
direitos dos servidores publicos da capital do pais.

Com o objetivo de preservar a histéria e reconhecer a contribuicao dos diretores-presidentes
ao longo dos anos, esta Unidade de Comunicacao Social, a pedido da Presidéncia do
Instituto, trabalhou intensamente para a criagdo de uma galeria de fotos que retrate de
maneira digna e memoravel os lideres que conduziram a institui¢ao.

A galeria serve como um registro visual da evolugao e desenvolvimento do Iprev-DF ao longo
dos anos, documentando a presenca e lideranga dos diretores-presidentes. Nesse sentido,
foi concebida como um reconhecimento do trabalho dos gestores que, ao longo dos anos,
conduziram o instituto e contribuiram para o seu crescimento e fortalecimento, garantindo
o futuro dos mais de 70 mil aposentados e pensionistas do DF.
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0 Documento de Formalizagao de Demanda foi iniciado em margo de 2024 e concluido com
a entrega dos produtos pela empresa contratada e a inauguracgao realizada em 19 de julho
de 2024, com a presenca de ex-presidentes e familiares.

O espaco escolhido para marcar a trajetéria da autarquia esta situado na antessala da
presidéncia do instituto. A organizacao, a escolha das molduras, a impressao das fotos, a
pesquisa, e o layout da galeria contaram com a participagao da Unidade de Comunicagao
Social (UCS) e da Diretoria de Administracao e Financas (Diafi) do Iprev-DF.

Sao 14 imagens dispostas em ordem cronolégica de cada um dos dirigentes. As assessorias
de comunicagdo da Secretaria de Economia do Distrito Federal (Seec), do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores (Inas-DF), da Camara Legislativa do DF (CLDF) e da
Advocacia-Geral da Unido (AGU) deram apoio fotografico.

Foto - Inauguracao da exposigao, na antessala da presidéncia do instituto, reuniu alguns dos gestores
homenageados.

Galeria de Dmoass—?aessdemes

Crédito da foto: Caio Aquino/Seec-DF

Na linha do tempo fazem parte da galeria dos diretores-presidentes Odilon Aires Cavalcante
(17.7.2008 a 8.12.2009), Hudson Bruno Maldonado (09.12.2009 a 31.12.2010), Francisco
Jorgivan Machado Leitédo (07.01.2011 a 2.7.2012), Fernando Rodrigues da Silva (03.07.2012
a 31.12.2012), Sinval de Melo Monteiro (07.01.2013 a 25.02.2013), Gustavo Falcdo Silva
(26.02.2013 a 16.07.2013), Edevaldo Fernandes da Silva (22.07.2013 a 31.12.2014), Roberto
Moisés dos Santos (1°.01.2015 a 02.05.2016), José Afonso Zerbini (03.05.2016 a
17.05.2016), Adler Anaximandro de Cruz e Alves (20.05.2016 a 28.02.2019), Ledamar Sousa
Resende (7.03.2019 a 17.03.2019), Ney Ferraz Junior (18.03.2019 a 16.10.2022), Paulo



Ricardo de Andrade Moita (17.10.2022 a 15.10.2023) e Raquel Galvdo Rodrigues da Silva
(16.10.2023 até a data atual).
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