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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

A consolidacao de uma cultura organizacional pautada na
Integridade, na legalidade e na responsabilidade institucional
exige acoes concretas e continuas de avaliacao e aprimoramento
dos processos internos. E com esse compromisso que
apresentamos o Relatério Final de Auditoria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-DF),
Instrumento que fortalece os mecanismos de controle e contribui

para a melhoria da eficiéncia administrativa da Autarquia.

Esta auditoria, conduzida de forma técnica e Independente,
possibilita a identificacao de oportunidades de aperfeicoamento,
O saneamento de riscos e o fortalecimento da conformidade com
0os normativos vigentes. Mais do que atender a um requisito
formal, trata-se de um marco na construcao de um modelo de
gestao mais transparente, participativo e orientado a entrega de
valor a sociedade.

Seguiremos empenhados na execucao das recomendacoes aqui
apresentadas, promovendo acdes que reforcem a qualidade da
gestao previdenciaria e a conflanca dos segurados no
servico publico.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

Considerando gque as atividades da unidade de controle interno tém como
enfoque a avaliacao da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos processos realizados por este instituto, e ainda tendo em
conta as competéncias dispostas no art. 11 do Decreto n° 39.381, de 10 de outubro
de 2018, essa equipe de Auditoria de Conformidade foil instituida com o objetivo
de analisar as concessdoes de aposentadorias voluntarias e pensdes por morte
operacionalizadas pelo IPREV-DF de janeiro a setembro de 2024. Iniciou-se o
trabalho dessa auditoria verificando o cumprimento de toda legislacao aplicada
no ambito do ente subnacional, quais sejam:

1. Constituicao Federal de 1988 (Art. 40);
2. Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 (Art. 6°);
3. Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho 2005 (Art. 2°, Art. 3° e Paragrafo
unico);
4. Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019 (artigo 24);
5. Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012;
6. Lel Complementar DF n° 769, de 30 de junho de 2008 (Art. 29, 30, 30-A, 30-B,
43, 44, 46 e Art. 51);
7. Lel Complementar DF n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (Art. 291);
8. Leli Complementar Federal n° 152, de 03 de dezembro de 2015;
9. Leli Complementar Federal n® 142, de 08 de maio de 2013 (artigo 3°);
10. Lei Complementar n® 191, de 08 de marco de 2022;
11. Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 (Art. 8°);
12. Lei n®° 4.584, de 08 de julho de 2011 (Art. 5°);
13. Lel Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (artigo 57);
14. Sumula Vinculante n°® 33, de 09 de abril de 2014 - STF;
15.15. Tema 942 de Repercussao Geral — STF;
16. Portaria IPREV-DF n° 12, de 31 de marco de 2016;
17. Portaria MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022;
18. Resolucao n® 299, de 10 de novembro de 2016.

Além da RESOLUCAO N° 299, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016, que dispde sobre o
Manual de Aposentadoria e Pensao do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
também foi utilizado o Manual Procedimentos para Instrucao de Processos de
Aposentadoria do IPREV-DF (2024) (disponivel em https://www.iprev.df.gov.br/
documents/d/guest/manual-de-aposentadoria versao-nova-5-pdf, objetivando
verificar a conformidade, e consequente regularidade nos pagamentos de
aposentadorias e pensoes publicadas por esse Instituto de Previdéncia.
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ldentificando possivels divergéncias e buscando corrigir equivocos porventura
ocorrido quando da aplicacao da Lei Complementar n® 769 de 30 de junho de
2008 (Reorganiza e unifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal — RPPS/DF e da outras providéncias) e Lei Complementar n° 840 de 23
de dezembro de 2011 (Regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundac¢des publicas distritais).

Nesse cenario, esta Unidade Controle Interno emite o presente relatdorio, com
base nos documentos apresentados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DF - IPREV/DF para analise das aposentadorias e pensdes por
morte concedidas pelo Instituto, com o objetivo de avaliar o cumprimento da
realizacao de rotinas e procedimentos, conforme mapeamento e manual de
concessao do Instituto. Outrossim, versa-se que esta Auditoria na  area
previdenciaria, refere-se ao exame tempestivo dos atos de concessao de
aposentadoria e pensao neste exercicio corrente, com o carater de salvaguardar
este Instituto de eventuais pagamentos indevidos e/ou vantagens indevidas,
além de se configurar ao Manual Pro-Gestao que elenca essas acdoes como
requisitos obrigatdrios a Certificacao.

Ademais, o exame da legalidade das concessoes € submetido a Controladoria-
Geral do Distrito Federal (CGDF), emm cumprimento a Legislacao de regéncia.
Contudo, a presente acao contribuira para diminuir o lapso temporal de analise
das referidas concessoes, que sao feitas por este Instituto e, posteriormente,
submetida a Controladoria-Geral do Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal (TCDF), bem como apresentara propostas de melhoria no fluxo

processual deste Instituto.

A fim de atender as propostas descritas, houve a edicao da Ordem de Servico n? 16/2024 -
DODF n2 199 de 16 de outubro de 2024, p.32, com a designacao da Equipe de Auditoria de
Conformidade. Tal fato, desencadeou na abertura de Processo SEI n? 00413-00005572/2024-

63, através do Memorando 22 (151027284), de 13 de setembro de 2024, para a
disponibilizacao de Processos de Aposentadorias e Pensoes 2024, sendo atendida solicitacao

pela area técnica com a juntada dos seguintes processos:
PROCESSO DE REQUERENTE CARGO
APOSENTADORIA
00113-00017263/2023-94 A.P.D.S Agente Rodoviario de Gestdo e
Fiscalizacao Rodoviaria

el I R I

00060-00010794/2024-81 A.CM.D.S.A Técnico em Enfermagem
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00150-00000914/2024-23 Analista em Politicas Publicas e

Gestdo Governamental
04033-00001030/2024-19 Técnico em Enfermagem
00060-00038470/2024-16 Meédico Ortopedista e

Traumatologista

00060-00358951/2021-94 “ Técnico em Enfermagem
00060-00005723/2024-67 A.N.D.S.D.A Técnico em Enfermagem

00480-00001328/2024-55 Gestor de Politicas Publicas e
Gestao Governamental
00060-00045307/2020-78 A.F.B.J Meédico Ortopedista e
Traumatologista

00060-00230023/2019-41 C.C.DS Técnico em Enfermagem
W [W——

04044-00012870/2024-33 A.G.F Auditor-Fiscal da Receita do
Distrito Federal
04044-00018039/2024-95 Auditor-Fiscal da Receita do
Distrito Federal
00060-00227025/2024-11 E.R.L Gestor em Politicas Publicas e
Gestao Governamental

00055-00041655/2024-04 A.AM.D.P Agente de Transito

Analista em Gestao e
Assisténcia Publica a Saude

00060-00189923/2021-11 A.CA

PROCESSO DE PENSAQ POR QUALIDADE DE BENEFICIARIO

MORTE

REQUERENTE

00413-00005604/2023-40 L.LP Cénjuge

00413-00004940/2023-75 Companheira

00060-00607445/2023-04 P. Conjuge

00060-00607423/2023-36

Filho menor de 21 anos

00413-00005198/2023-15 E.FV Filho invalido

00413-00000638/2024-29 Y.E.B Cénjuge

00413-00000877/2024-89 TM.L Cénjuge

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF



00055-00008790/2024-30

COnjuge

FilhOo menor de 21 anos

Filho menor de 21 anos

00413-00001003/2024-49 M.E.D.C Conjuge

00413-00001745/2024-74 Companheiro
00060-00389977/2020-01 Filho inwalido

M.CA

00060-00093360/2024-17 Filho menor de 21 anos

00413-00002066/2024-12 M.C.DSF Ex-companheira com unido
estavel legalmente dissolvida

DS | | —S——

00413-00002454/2024-01 LM.D.C Pessoa divorciada com
percepcao de alimentos

RS
—
00413-00003403/2024-99 A.A.DA Conjuge

00413-00003184/2024-48 Filha menor de 21 anos

00413-00002939/2024-97

00413-00004331/2024-05 Conjuge
e ——

S | | e
S—

00060-00352881/2024-11 PPDe M.PD Filhos menores de 21 anos de
idade
00060-00409042/2024-74 M.B.P.D.S Ex-companheira com
percepcao de alimentos

Nao foram constatados obstaculos e/ou impedimentos quanto ao método ou a
extensao dos trabalhos pela area auditada, e auditoria realizou a amostragem -

dentre os processos de aposentadorias e pensodes - visando a analise dos
procedimentos internos, e consequentes pontos de Auditoria:
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ESCOPO DO TRABALHO

A finalidade da auditoria nos atos de concessao de aposentadoria e pensoes
deste Instituto compreende a analise dos procedimentos Internos,
contemplando, principalmente, as seguintes questoes de auditoria:

a) Verificacao de possiveis pagamentos indevidos de beneficios a servidores
aposentados e pensionistas;

b) Verificacdo de possiveis pagamentos de beneficios acima do teto
constitucional;

c) Verificacao de possiveis pagamentos de gratificacoes ou auxilios inerentes a
atividade e seus efeitos em relacao a legislacao vigente;

d) Verificacao de possivel existéncia de acumulacao ilicita de beneficios;

e) Verificacao da possivel ocorréncia de pagamento de pensodes temporarias para
dependentes que perderam a condi¢cao de pensionista

OBJETO DA AUDITORIA

Dos processos de concessao de beneficios previdenciarios - Aposentadorias e
Pensdes - constantes na amostragem acima referenciada, destacam-se os
principais questionamentos analisados a fimm de cumprir com o escopo previsto:

a) A Instrucao processual nas concessoes dos beneficios previdenciarios obedece
ao disposto no Manual de Aposentadoria e Pensao do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e Manual Procedimentos para Instrucao de Processos de
Aposentadorias e Pensdes — IPREV/DF?

b) Nos processos de concessao de beneficio previdenciarios, constam somente os
“Documentos/Dados essenciais a constituicdo de processos que devem ser
Instruidos com os documentos relacionados na Resolucao TCDF"?

c) HA cumprimento de prazo para “cadastramento no modulo de concessdes do
SIRAC, envio do ato eletrénico ao 6rgao de controle interno do respectivo Poder,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da publicacao do ato em dérgao
oficial de imprensa (arts. 2° e 7° da Resolucdo TCDF n° 219/2011)?

e

d) Quais as providéncias tomadas para adequacdao a EC 103/19 quanto a
cumulatividade de beneficios (arts. 24) e ao teto constitucional?

e) O Fluxo processual contribul para celeridade e posterior recomendacao de
legalidade dos atos pela Corte de Contas?
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SETORES ENVOLVIDOS NO
ESCOPO DA AUDITORIA

Coordenacao de Reconhecimento de Direitos - CORED/DIPREV.

METODOLOGIA

Para alcance dos objetivos e comprovacao das questdoes de auditoria definidas no

planejamento, utilizou-se de metodologia através das seguintes técnicas de
auditoria:

Analise dos Registros - Verificacao dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos
formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

Analise Documental - Verificacao de processos e documentos que conduzam a
formacao de indicios e evidéncias.

ACHADOS

A estrutura deste item visa relacionar as constatacoes a serem identificadas em
fase de analise das questoes de auditoria, definidas na matriz de planejamento,
gue resultam em achados de auditoria sobre as concessdoes de beneficios
previdenciarios no @mbito do IPREV/DF, com o objetivo de verificar a observancia

da legislacao correlata, bem como a tempestividade e qualidade dos registros
Nnos sistemas corporativos e de controle.

ACHADOS GERAIS

A) CONSIDERACOES SOBRE A UTILIZACAO DO ART. 40, §7°, INCISO | DA CF/88
COMO FUNDAMENTACAO LEGAL NOS ATOS CONCESSORIOS PENSAO CIVIL
POR MORTE, EM POSSIVEL DESACORDO COM DISPOSICAO CONSTITUCIONAL

POSITIVADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2019.

O § 7° do artigo 40 da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional
n° 103/2019, estabelece que a pensdo por morte serd concedida conforme
legislacao do ente federativo (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios),
observando-se o disposto no § 2° do artigo 201. Este dispositivo exige que, guando
a pensao por morte for a unica fonte de renda formal do dependente, a legislacao
do ente federativo deve prever um tratamento diferenciado em casos de morte
decorrente de agressao sofrida pelo servidor no exercicio ou em razao da funcao.
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Em dialogo com a area técnica, questionou-se sobre a aplicacao do supracitado
dispositivo em detrimento das normas previstas na EC 103/2019. Ato continuo, foi
informado que permanece a fundamentacao anterior a EC 103/2019 em virtude
de o Distrito Federal nao ter promovido as alteracoes em sua Leil Organica, bem
como nao ter editado Lei Complementar Distrital. Ocorre que tal e ntendimento,
s.m.j, vai de encontro ao disposto no inciso Ill do art. 36 da EC 103/2019, que define
a entrada em vigor da Emenda Constitucional na data de sua publicacao para as
demais alteracoes promovidas, a excecao dos incisos | e || do supracitado artigo.

APLICACAO OBRIGATORIA DO § 7° AOS ENTES FEDERATIVO

A EC n°103/2019 introduziu uma regra geral ao exigir gue a pensao por morte seja
regulamentada pelos entes federativos, de modo a observar tanto os parametros
constitucionals gerails quanto a particularidade dos casos de morte de servidores
decorrente de agressao sofrida no exercicio da funcao. Dessa forma, o § 7° impde

uma obrigacao para todos 0os entes da federacao de regulamentarem a pensao
por morte com esse tratamento diferenciado.

Portanto, a aplicacao do § 7° € obrigatoria, uma vez que ele estabelece uma
diretriz constitucional de observancia compulsoria para os entes federativos. I1sso
quer dizer gue Estados, Distrito Federal e Municipios precisam regulamentar as
pensoes por morte de servidores publicos, assegurando uma diferenciacao para 0s

dependentes de servidores que tenham falecido em razao de agressoes
relacionadas ao exercicio da funcao..

FLEXIBILIDADE NA FORMA DE IMPLEMENTACAO DA NORMA

Cmbora a aplicacao do § 7° seja obrigatoria, o dispositivo permite certa
flexibilidade na regulamentacao, pois cada ente pode criar normas proprias para
disciplinar o beneficio de pensao por morte, desde gue observados 0s critérios

mMinimos da Constituicao. Assim, o legislador estadual, distrital ou municipal
POSSUl @ autonomia para definir, por exemplo:

- O valor e o calculo do beneficio, conforme a legislacao local, desde que nao
seja inferior ao minimo constitucional.

« As regras especificas para a concessao do beneficio em casos de morte em
razao de agressao no exercicio da funcao.
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Essa possibilidade de regulamentacao local visa permitir que cada ente ajuste a
norma as suas proprias realidades financeiras e sociais, mas sem desconsiderar a
exigéncia constitucional de diferenciar os casos de morte no exercicio de funcao
publica.

OBSERVANCIA AO § 2° DO ARTIGO 201

O § 2° do artigo 201 da Constituicao, mencionado no § 7° do artigo 40, estabelece
que o valor da pensao por morte deve ser calculado de forma que preserve o
valor real do beneficio, especialmente quando a pensao for a unica fonte de
renda formal do dependente. Isso significa que os entes devem seguir os critérios
constitucionais de calculo para evitar que o valor da pensao por morte seja
reduzido ou comprometido ao ponto de nao atender as necessidades basicas dos
dependentes.

CONCLUSAO

O § 7° do artigo 40 da Constituicao é de observancia obrigatdria para os Estados,
Distrito Federal e Municipios. Esses entes federativos devem instituir legislacao
que trate do beneficio de pensao por morte de servidores publicos, com um
tratamento diferenciado em casos de falecimento por agressao no exercicio da
funcao. A norma estabelece um padrao minimo de protecao aos dependentes, ao
mesmo tempo que permite gue cada ente defina aspectos especificos da
concessao e do calculo do beneficio, respeitando a particularidade das financas e
legislacoes locais.

A obrigatoriedade de observancia do § 7° do artigo 40 da Constituicao Federal,
imposta pela EC n° 103/2019, tem sido respaldada por doutrinadores e encontra
eco na jurisprudéncia.

Com efeito, a redacdao do §7° do art. 40 da CF/88, na vigéncia da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, dispunha do seguinte texto:

. "Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
Inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 7° Lel dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte, que sera
igual:
| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
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limite, caso aposentado a data do obito; ou (Vide ADIN 3133)

- |l - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito. (Vide ADIN 3133)

Ocorre que com a promulgacdo da EC 103/2019 a redacao do §7° do art. 40 da
CF/88 foi substancialmente alterada, razao pela qual seu dispositivo ndo mais
serve de fundamentacao legal para a concessao de pensoes por morte.

Nesse sentido, entende esta Equipe de Auditoria que a utilizacao do art. 40, §7°,
inciso | da CF/88 com redacdo anterior a EC 103/2019 para fundamentar a
concessao das pensoes por morte encontra-se em desacordo com a nhormativa
constitucional em vigéncia, haja vista a referida Emenda Constitucional possuir
normas autoaplicaveis, gque alteram o texto constitucional e Impde sua
observancia obrigatdria aos Estados, Distrito Federal e Municipios, como, por

exemplo, a nova disposicdo do §7° do art. 40 da CF/88.

Diante do exposto, sinalizada a divergéncia juridica, sugere-se que seja
formalizada, em processo SEI| especifico, consulta a Diretoria Juridica (DIJUR), no
sentido de prover subsidios para a retificacao ou ratificacao do entendimento
utilizado pela Diretoria de Previdéncia (DIPREV) para fundamentar a concessao
das pensoes por morte

B) INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE PENSAO POR MORTE E POSSIVEL
INCONFORMIDADE COM A LEGISLACAO FEDERAL E DISTRITAL QUE
REGULAMENTA A PROTECAO GERAL DE DADOS PESSOAIS

Decorrente da analise dos processos auditados nesta Ordem de Servico, observous-
se gue todos 0s processos de pensao sSao Iniciados com a Insercao dos seguintes
documentos:

- Requerimento de Pensao;

- Declaracao de Acumulacao ou Nao de Beneficios Previdenciarios;
. Opcado de Aplicacao do art. 24 da EC 103/2019 e
- Declaracao de Nao Acumulacao de Mais de Duas Pensoes.

Os documentos sao preenchidos eletronicamente com os dados do Regquerente
e do Instituidor de Pensao e, apods, sao Impressos e assinados pelo Requerente.

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF
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Tal procedimento adotado pelo IPREV-DF esta em desconformidade com o
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, que estabelece o Sistema

—letronico de Informacoes (SElI)  como sistema oficial para a gestao de
documentos e processos administrativos no ambito dos orgaos da Administracao

Direta e Indireta do Distrito Federal, e da outras providéencias.

O supracitado Decreto, em seu artigo 2° define os objetivos do Sistema Eletronico

de Informacoes (SEl), a saber:

o Art. 2° S3o objetivos do SEI: V —reduzir o uso de papel, os custos operacionais e
de armazenamento da documentacao.

Observa-se, portanto, que a praxe administrativa utilizada para Iniclalizar os
processos de pensao val de encontro a politica Institucional do Governo do

Distrito Federal (GDF), a qual esta relacionada a principlios como a economia € a
sustentabilidade.

Com efelto, Imperioso ressaltar que tambeéem sao objetivos do SEI-DF aprimorar a
seguranca e a confiabilidade dos dados e das Informacoes (inciso |) e criar
condicOoes mals adequadas para a producao e utilizacao de informacoes (Inciso ).

Neste ponto, ha de se sinalizar a inconformidade do procedimento adotado
com o disposto na Lei Federal n° 13.709/2018, que dispde sobre a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), bem como ao Decreto Distrital
45.771/2024, que regulamenta no admbito do Governo do Distrito Federal as

diretrizes da Lel Federal.

O artigo 5° da supracitada lel apresenta as seguintes conceituacoes, destacando-
se O previsto No INCIso X:

- Art. 5° Para os fins desta Lel, considera-se: X - tratamento: toda operacao
realizada com dados pessoals, como as gue se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arguivamento, armazenamento, eliminacao, avalilacao ou
controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferencia, difusao ou
extracao;

Ainda, o art. 7° dispoe que:

« Art. 7° O tratamento de dados pessoalis somente poderd ser realizado nas
seguintes hipoteses: VI - para o exerciclo regular de direitos em processo
judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23

de setembro de 1996 (Lel de Arbitragem) :
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No ambito distrital, as atividades de tratamento de dados pessoais deverao
observar a boa-fé e os principios previstos no art. 18 do Decreto Distrital n°
45.771/2024, em especial o do inciso VII:

« Art. 18. As atividades de tratamento de dados pessoals deverao observar a boa-
fé e os seguintes priNciplos:

« VIl - seguranca: utilizacao de medidas téecnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoals de acessos Nnao autorizados e de situacoes
acldentals ou Ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou difusao;

Nesse sentido, Incumbe aos agentes de tratamento a obrigatoriedade de adotar
medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situacoes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
iInadequado ou ilicito, conforme redacao do art. 19 do Decreto Distrital.

Na rotina administrativa do IPREV-DF, os documentos eletronicamente gerados e
IMPressos, apos assinatura pelo Requerente, nao possuem tratamento
adequado quanto ao seu armazenamento, transferéncia, arquivamento e/ou
eliminacao, haja vista que tais documentos nao sao incorporados as pastas

funcionalis dos servidores Instituidores de pensao por morte, bem como tambéem
NAo passam a compor dossié fisico em nome dos Requerentes, haja vista gue este
Inexiste em virtude da utilizacao do Sistema Eletronico de Informacoes (SEl) como
ferramenta oficial para a gestao de documentos e processos administrativos no

ambito do Governo do Distrito Federal.

Com efeito, com a Implementacao do SElI 4.0 no ambito do GDF, conforme
esclarecido no Guia Cartilha Niveis de Acesso no SEI-GDF (155545610), os nivels de
acesso definirao o tipo de transparéncia ativa a ser visualizado:

- "Os nivels de acesso referem-se ao tipo de visualizacao do processo pelos
usuarios Internos (servidores, empregados publicos, terceirizados ou
estagiarios). De acordo com o0 nivel de acesso Indicado, a visualizacao do
conteudo dos processos e documentos se comportara da seguinte forma:

« Publico: acesso garantido e sem formalidades ao processo e seu conteudo a

todos os usuarios internos do SEI-GDF;

« Restrito: processos e documentos disponiveis para visualizacao por usuarios
das unidades pelas quais 0 processo tramitar; e

« Sigiloso: processos e documentos disponiveis apenas para usuarios com
credencial de acesso ou assinatura.”
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Nesse sentido, a insercao de documentos digitalizados no SEI (em substituicao ao
documento no formato nato-digital), aumenta a probabilidade de ocorréncia de
erro quanto a classificacao do mesmo, Incrementando 0s riscos de classificacao
Incorreta de documentos cujas Informacoes estao protegidas pela LGPD.

Ainda, cabe ressaltar a necessidade de inserir a tecnologia na vida dagueles que
NA0 nhasceram na era digital, assim, a inclusao digital - tentativa de garantir a
todas as pessoas 0 acesso as tecnologias da informacao - € um dos pontos a
serem considerados para a mudanca no devido procedimento. E licito postular
gue Nos processos de aposentadoria realizados pelo Instituto, os reguerimentos
Sao eletronicos, © que corrobora a Importancia € necessidade de se alcancar a

cildadania digital.

Diante do exposto, sugere-se a utilizacao do "Requerimento de Pensao” em seu
formato natodigital, disponibilizando ao requerente a assinatura atraves de
“Usuario Externo’. As excepcionalidades deverao ser fundamentadas no momento
da abertura do processo de pensao por morte, adotando-se fluxo processual para
O processamento, arguivamento, armazenamento e eliminacao dos documentos

fisicos gerados, seguindo a Tabela de Temporalidade aplicavel ao IPREV-DF.

C) PLANILHA DE CALCULO DE ACERTOS FINANCEIROS DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS SEM IDENTIFICACAO DO NOME E MATRICULA DO SERVIDOR
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO

Durante os trabalhos desta auditoria, percebeu-se a ausencia de identificacao dos
servidores responsavels pela elaboracao das planilhas de acerto financeiro
decorrente de aposentadoria e de pensao civil por morte.

A 1dentificacao da matricula e do nome do servidor nas planilhas de acerto
financeiro pode ser justificada com base nos principios constitucionais da
administracao publica, bem como na legislacao distrital e normativos especificos,
NOS seguintes termos:

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS

- Principio da Publicidade (Art. 37, caput, da Constituicao Federal): As
INnformacoes relacionadas a gestao dos recursos publicos, ncluindo
pagamentos e acertos financelros, devem ser transparentes, permitindo o
controle social e fiscal

- Principio da Legalidade (Art. 37, caput, da Constituicao Federal): A
administracao publica deve atuar estritamente conforme a lei, e ©
detalhamento dos dados dos servidores nos documentos financeiros atende as
normativas que exigem transparéencia e controle
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LEGISLACAO DISTRITAL

« Lei Distrital n° 4.990/2012: Dispde sobre a transparéncia na administracao
publica no Distrito Federal. O art. 3° prevé que 0s 0rgaos e entidades publicas
devem assegurar a divulgacao de informacoes de interesse coletivo ou geral,
promovendo a transparéencia.

NORMATIVO SOBRE CONTROLE INTERNO

E TRANSPARENCIA

- Decreto Distrital n° 39.930/2019: Estabelece normas gerais de governanca
publica e reforca a importancia de procedimentos transparentes para evitar
desvios, erros ou inconsisténcias na execucao financeira.

NECESSIDADE DE IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

A identificacao por nome e matricula é essencial para:

- Assegurar a individualizacao dos registros, prevenindo fraudes ou pagamentos
INndevidos.

- Garantir a rastreabilidade em auditorias e revisoes financeiras.

- Cumprir os requisitos de controle interno e transparéncia, promovendo a
responsabilidade administrativa.

Dortanto, a exigéncia de identificar o nome e a matricula do servidor nas planilhas
de acerto financeiro € plenamente respaldada por normas constitucionais,
legislacao distrital e principios de transparéncia e controle na administracao
publica.

Diante do exposto, recomenda-se a Indicacao da matricula e nome do servidor
responsavel pela elaboracao dos calculos da planilha de acerto financeiro de

aposentado e pensionista, como medida de transparéncia a ser adotada por este
IPREV-DF.

D) POSSIVEL AUSENCIA DE MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO PRIMARIO
NO TOCANTE AO ACUMULO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E APLICACAO
DO TETO CONSTITUCIONAL, NOS TERMOS DO TEMA 359 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (STF), ORIUNDO DO RECURSO EXTRAORDINARIO
602.584/DF

O Recurso Extraordinario (RE) n® 602.584, com repercussao geral reconhecida,
tratou também da questao referente a incidéncia do abate-teto em situacoes de
acumulacao de beneficios, considerando os periodos antes e depois da Emenda
Constitucional n°® 19/1998. O ponto central analisado pelo STF foi se o redutor
constitucional deve ser aplicado individualmente a cada beneficio ou se é
necessario somar os valores recebidos para a aplicacao do teto remuneratorio.
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ENTENDIMENTO DO STF SOBRE A APLICACAO

DO ABATE-TETO

Antes da EC 19/1998:

. Regime juridico vigente: O regime constitucional anterior a EC 19/1998 era mais
flexivel guanto ao teto remuneratorio em casos de acumulacao de proventos e
pensoes. Nao havia previsao expressa de somatorio de beneficios para
aplicacao do teto.

- Aplicacao individualizada: Cada beneficio era analisado de forma i1solada, sendo
aplicado o teto a cada um separadamente. Dessa forma, um beneficiario
poderia receber valores acima do teto caso acumulasse beneficios distintos.

Depois da EC 19/1998:

. Alteracdo pela EC 19/1998: Com a nova redacao do art. 37, X|, da Constituicao
Federal, fol Instituido o teto remuneratorio unico, aplicavel ao total de valores
percebidos por uma mesma pessoa, Independentemente da origem ou da
Nnatureza dos beneficios acumulados.

. Aplicacao conjunta: Apos a EC 19/1998, a regra passou a exigir o somatoério dos
valores recebidos para aplicacao do teto, independentemente de se tratar de
proventos de aposentadoria, pensodes ou remuneracoes de cargo publico.

Paralelo antes e depois da EC 19/1998

opecte. | [pmsdacis/ion i

Cada beneficio era considerado delSomatorio dos valores
forma individual. recebidos.

Base de aplicacao do teto

PORN—— |Permitida, desde que o beneficio|Proibida, com o redutor aplicado

acumulagao acima do|, :
- isolado nao excedesse o teto. sobre o total acumulado.

Teto aplicado de acordo com a
interpretacao anterior ao art. 37,
XI.

_ Art. 37, Xl, alterado pela EC
Fundamento normativo

19/1998.

Garantia de proventos adequados|Uniformizacao e moralidade
e respeito ao direito adquirido. administrativa.

Objetivo da norma

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF

19



JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA

O STF, ao julgar o RE 602.584, fixou o entendimento de que apoés a EC 19/1998, o
teto remuneratorio constitucional deve ser aplicado sobre o somatério dos
beneficios acumulados por um mesmo beneficiario. Essa interpretacao é
coerente com 0s principlios da moralidade administrativa e da Igualdade, pois
evita que um beneficiario, em razao da acumulacao, perceba valores superiores ao
teto fixado para agentes publicos.

Dor outro lado, para beneficios concedidos antes da EC 19/1998, prevalece a
aplicacao individualizada do teto, respeitando o regime juridico vigente a epoca e
protegendo situacdes  consolidadas, em atencao ao principio do direito
adquirido.

Diligéncia da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) junto a este
Instituto, solicitando informacoes sobre os controles internos primarios para
detectar possivel acumulacao que extrapole o teto constitucional

No bojo do Processo SEI n° 00480-00005037/2024-36, a Controladoria-Geral do
Distrito Federal (CGDF) encaminhou a este Instituto a Solicitacao de Informacao
21 (155768651), postulando:

. “Solicitamos, portanto, manifestacdo do Orgdo quanto a quais controles
INternos primarios sao adotados, com comprovacao fatica, para deteccao
destas situacoes e quals as acoes sao tomadas a partir da constatacao da
superacao do Teto Constitucional.”

-m decorrenclia do pedido de Iinformacoes da CGDF, ao tempo em que se
realizava esta auditoria, foram reanalisados todos o0os 49 (quarenta e nove)
processos de aposentadoria e pensao por morte, oportunidade em que nao

foram constatados documentos comprobatérios na instrucao processual que

permitam atestar cabalmente a ciéncia do requerente, bem como o registro

da informacao pelo IPREV-DF, sobre a aplicacao do teto constitucional.

CONLUSAO

A aplicacao do abate-teto passou por significativa evolucao normativa e
interpretativa com a EC 19/1998. Antes dela, o teto era aplicado a cada beneficio
separadamente, o que permitia acumulacoes acima do limite constitucional. Apos
a emenda, a regra passou a exigir a soma dos valores percebidos pelo
pbeneficiario, com aplicacao do redutor sobre o montante total. Esse
entendimento reflete a busca por mailor eficiencia e controle no sistema
remuneratorio do servico publico, alinhando-se aos principios constitucionais da
administracao publica.
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Diante do exposto, como mecanismo de controle interno primario, sugere-se a
insercao nos formularios de “Aposentadoria” e “Pensao por Morte” de campo
especifico em que seja destacada a ciéncia por parte do servidor em processo
de aposentacao ou do requerente de pensao por morte sobre a aplicacao do
abate-teto constitucional, nos termos definidos no Recurso Extraordinario
602.584/DF.

E) PROCESSOS DE APOSENTADORIA ABERTOS QUANDO O SERVIDOR NAO
PREENCHE OS REQUISITOS LEGAIS E REABERTURA DO PROCESSO.
ORIENTACAO QUANTO AO INDEFERIMENTO E ENCERRAMENTO DO
PROCESSO, VISANDO A UMA CELERE INSTRUCAO PROCESSUAL.

Em decorréncia da andlise do Processo SEI n° 00060-00230023/2019-41, constatou-
se gue houve a abertura do processo no meés de julho de 2019 — oportunidade em
que a servidora  visualizou que nao preenchia o0s requisitos legals para
aposentadoria — novamente reaberto em setembro de 2022 e, por fim, novamente
em julho de 2023, nos termos do Requerimento Geral (117640039).

A Justificativa juridica para o posicionamento de indeferimento do processo de
aposentadoria guando o servidor nao preenche os regquisitos No momento da
analise, com posterior arguivamento e exigéncia de abertura de Novo Processo,
encontra amparo Nnos Principlos constitucionais da eficiencia, celeridade
processual, seguranca juridica e legalidade. A seguir, explora-se a fundamentacao:

PRINCIPIO DA EFICIENCIA (ART. 37, CAPUT, DA
CONSTITUICAO FEDERAL)

O principlo da eficiencia impoe a Administracao Publica o dever de agir com
presteza, perfeicao e rendimento funcional. A tramitacao de processos de
aposentadoria de servidores que nao atendem aos requisitos legais configura
gasto desnecessario de recursos administrativos € humanos, o que contraria a
eficiencia. O arguivamento desses processos até o cumprimento das condicoes
elimina a sobrecarga do sistema, permitindo a destinacao de esforcos aos casos
em gue o direlto € incontroverso.

PRINCIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL

—mbora mais frequentemente associado ao ambito judicial, a celeridade é

aplicavel tambem a esfera administrativa, por forca do devido processo legal (Art.
5° LIV, da Constituicao Federal). Manter processos pendentes sem perspectiva de
solucao Imediata, devido a auséncia de requisitos, pode atrasar a analise de outros
pleitos e comprometer a agilidade da Administracao Publica. O arguivamento,
com abertura de Nnovo processo quando os requisitos forem cumpridos, reduz o
acumulo de demandas improcedentes e agiliza o atendimento de pedidos
viavels.
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PRINCIPIO DA LEGALIDADE (ART. 37, CAPUT,
DA CONSTITUICAO FEDERAL)

A  Administracao Publica esta vinculada aos Ilimites legais. No caso da
aposentadoria, o servidor somente tem direito ao beneficio se preencher 0s
requisitos previstos em lel (como tempo de contribuicao, Idade, entre outros). Nao
ha como a Administracao conceder aposentadoria sem observancia desses
requisitos, sob pena de violacao do principio da legalidade.

PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA

O Indeferimento de um pedido de aposentadoria gue nao atende aos requisitos
legals, com a possibilidade de recurso, assegura a transparéncia e previsibilidade
na atuacao administrativa. Tal procedimento garante ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa (Art. 5% LV, da Constituicao Federal), enquanto
permite gque novos pedidos sejam analisados de forma Independente, a luz de

fatos e documentos atualizados. Isso reforca a confiabilidade no processo
decisorio.

PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

A exigéncla de abertura de novo processo quando o0s requisitos forem preenchidos
e medida razoavel e proporcional. Permitir que processos Improcedentes
permanecam ativos Indefinidamente prejudica nao apenas o requerente, mas
também outros servidores que aguardam analise de suas demandas. Alem disso,

evita-se a Ineficiéncia de revisoes constantes de processos gue ja foram analisados
e considerados improcedentes.

CONCLUSAO

O procedimento sugerido de Indeferir processos de aposentadoria em gue 0S
requisitos Nao sao preenchidos, garantindo prazo para recurso e, em caso de

Mmanutencao da decisao, determinando o0 arguivamento até novo pedido, esta
plenamente alinhado aos principlos constitucionals.

Por fim, destaca-se que o novo pedido devera ser formulado em processo SE|

especifico, devendo ser relacionado com o processo de aposentadoria arquivado,
para facilitacao da Instrucao processual.

F) CONSIDERAGCOES E SUGESTOES SOBRE MELHORIAS NO REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA

A clareza e a acessibilidade na redacao de documentos administrativos sao fatores
determinantes para a eficiencia dos processos e a satisfacao dos usuarios.
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No ambito da presente auditoria, constatou-se que o documento "Reguerimento
de Aposentadoria’ apresenta informacoes de cunho tecnico cuja disposicao
dificulta a Interpretacao dos fundamentos legais pelos servidores que pretendem
Sse aposentar.

PROBLEMATIZACAO

O "Requerimento de Aposentadoria”™ contem Informacoes técnicas importantes,
mas o formato atual do documento apresenta desaflos qgue comprometem sua
eficacia:

- Linguagem excessivamente técnica: Termos juridicos e referéncias
normativas sao utilizados sem contextualizacao ou explicacao, o que dificulta a
compreensao por parte de servidores nao familiarizados com a legislacao
previdenciaria.

« Estrutura confusa: A disposicao das informacdes nao segue um fluxo légico
para facilitar o preenchimento. Nao ha um direcionamento claro gue auxilie na
identificacao do fundamento legal aplicavel a situacao especifica do servidor.

« Risco de erros e retrabalho: A falta de clareza pode levar ao preenchimento
Incorreto, atrasando o0 andamento do processo e demandando ajustes e
reenvios

IMPORTANCIA DA ALTERACAO

A reformulacao do "Requerimento de Aposentadoria” € essencial para alcancar os
seguintes objetivos:

« Acessibilidade e Inclusao: O documento deve ser acessivel a todos os
servidores, Independentemente de seu conhecimento técnico. Utilizar uma
lInguagem clara e objetiva reduz barreiras e garante a equidade NoO acesso a
Informacao.

« Eficiéncia no Processo: Um formulario claro e autoexplicativo reduz o indice
de erros, 0 tempo gasto em correcoes e o retrabalho da equipe responsavel.

- Conformidade Legal: Um documento bem estruturado facilita a interpretacao
dos fundamentos legals e evita o0 risco de decisoes equivocadas ou
contestacoes futuras.

- Satisfacao do Usuario. Melhorar a experiéncia do servidor no processo de
aposentadoria fortalece a relacao entre a instituicao e seus colaboradores.

Com efeito, ha de se mencionar, alinda, o entendimento do Supremo Tribunal
~ederal (STF) no bojo da Acao Direta de Inconstitucionalidade 5801-DF (que
validou dispositivos da LC n° 769/2008 do Distrito Federal e permitiu a
inclusao de policiais civis e militares no Regime Proprio de Previdéncia Social

do Distrito Federal), analisando e declarando a inconstitucionalidade parcial do
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art. 10, §2° inciso | da EC 103/2019, promovendo ajustes relevantes em sua

aplicacao. Esses ajustes se deram com base em principios como o da isonomia,
proporcionalidade e seguranca juridica resultando nas seguintes modificacdes
orinclpails:

REDUCAO DA IDADE MINIMA NA REGRA DE TRANSICAO

- O dispositivo original previa 57 anos para mulheres e 60 anos para homens
como Idade minima para aposentadoria na regra de transicao.

- O STF considerou que essa exigéncia era desproporcional para servidores que |a
estavam proximos de completar os requisitos antes da EC 103/2019. Assim, a
decisao reduziu a iIdade minima em dois anos, ficando:

- 55 anos para mulheres.

- 58 anos para homens

CALCULO DO PEDAGIO DE 100%

- A regra determinava gue o servidor deveria cumprir 100% do tempo restante
para a aposentadoria antes da reforma.

- O STF flexibilizou essa exigéncia ao modular a aplicacao do pedagio. Para
aqueles que ja haviam cumprido mais de 80% do tempo necessario na data
de promulgacao da reforma, o pedagio fol ajustado para 50% do tempo
faltante, evitando um impacto desproporcional.

INCLUSAO DO TEMPO DEHCONTRIBUI(;AO ESPECIAL PARA
SERVIDORES COM CONDICOES DIFERENCIADAS

- O dispositivo original nao considerava a Inclusao do tempo especial (atividade
em condicoes Insalubres ou perigosas) no calculo da regra de transicao.
A decisao reconheceu esse direlto e determinou gue o tempo especial deve ser
computado com o0s devidos acrescimos (conversao para tempo comum),
beneficiando servidores que atuaram nessas condicoes.

PROTECAO DO DIREITO ADQUIRIDO

- O STF reforcou que servidores que ja haviam cumprido 0s requisitos para
aposentadoria pelas regras anteriores a reforma devem ter garantido o direito

de optar por essas condicoes, Independentemente da entrada em vigor da EC
103/2019.

- O ajuste também determinou gque servidores que optem pela regra de
transicao nao poderao ter o beneficio reduzido em relacao as normas
anteriores.
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CRITERIOS MAIS CLAROS PARA APLICACAO DA PARIDADE E
INTEGRALIDADE

- Houve determinacao para que as regras de transicao garantam a paridade
(reajustes Iguals aos da ativa) e Integralidade (beneficio 1gual a ultima
remuneracao) para servidores que ingressaram no servico publico antes de

31/12/2003, desde que cumpram os requisitos ajustados pelo STF.

MODULACAO DOS EFEITOS:

. O STF determinou que as alteracdes produzam efeitos retroativos, beneficiando
servidores que Ja Ingressaram com reguerimentos de aposentadoria.
Para os entes publicos, fol concedido um prazo de 6 meses para atualizacao
dos sistemas e Instrucoes normativas, garantindo uniformidade na aplicacao
da decisao.

Dessa forma, orienta-se que a Diretoria de Previdéncia (DIPREV), por meio de sua
Unidade Técnica, analise o teor do entendimento proferido pelo Supremo

Tribunal Federal (STF) e faca o cotejo com a aplicabilidade (ou nao) aos casos que
tramitam neste Instituto, promovendo-se as alteracoes nos regquerimentos,
formularios e demais documentos, caso entendam pertinentes.

PROPOSTA DE ALTERACAO

Sugere-se a adocao das seguintes medidas:

1. Reestruturacao do Formulario: Apresentar os fundamentos de aposentadoria
em formato de checklist ou tabela comparativa, com explicacao resumida das
condicoes e requisitos associados.

2. Uso de Ferramentas Visuais: Incluir fluxogramas ou diagramas simples que
orlentem o servidor sobre gual fundamento escolher com base em sua
situacao especifica.

3. Capacitacao e Treinamento: Disponibilizar um guia explicativo ou um
treinamento basico para os servidores interessados em se aposentar, alinhado
a Nova estrutura do reguerimento.

CONCLUSAO

A reformulacao do "Requerimento de Aposentadoria” representa um avanco
significativo na melhoria dos processos administrativos relacionados as
aposentadorias. A adocao de uma abordagem mais clara e acessivel resultara em
beneficios diretos para os servidores e para a Instituicao, promovendo agilidade,
seguranca juridica e qualidade no atendimento. Dessa forma, as consideracoes
serao expostas no "Anexo |, ao final deste relatdorio de auditoria.
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIA E
PENSOES

No grupo de 49 (quarenta e cinco) processos selecionados por amostragem, 20
(vinte) retratavam a modalidade de beneficio previdenciario aposentadoria, e 29
(vinte e nove) remetiam a concessao de beneficio previdenciario do tipo pensao
por morte. Nesse universo, foram identificadas as inconformidades a seguir
apresentadas, com fito de devolucao para a area técnica e regularizacoes

necessarias.

ACHADOS ESPECIFICOS NOS PROCESSOS DE PENSAO POR
MORTE - IMPACTO FINANCEIRO:

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00003893/2024-23

Erm decorréncia da analise, a area técnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei nN° 00413-00003893/2024-23 bem como ao processo relacionado
00413-00003894/2024-78 nos quais o requerente solicitou mais de uma pensao
por morte deixada por conjuge. A area responsavel verificou nos autos do
processo que o beneficiario acumulava o recebimento de 03 (trés) beneficios sem
a opcao de aplicacdo do Art. 24 da EC 103/2019 em que consta a aplicacdo do
desconto nos beneficlios escolhidos pelo requerente. Alem disso, nao fol anexada a
documentacao comprobatoria exigida na declaracao (contracheque ou

comprovante de rendimentos anual).

NOo entanto, apesar da constatacao e do envio de Correspondéncia Eletronica
(150717042) ao beneficiario solicitando o comparecimento para gue seja realizada
a Oopcao por qual beneficio (aposentadoria ou pensao) sera aplicado o desconto,
Nna data do inicio da presente auditoria o Termo de Opcao ainda nao havia sido

anexado aos Processos.

ApOs contato com a area responsavel fol enviada nova Correspondéencia Eletronica
(156144666) ao beneficiario reiterando e-mail enviado anteriormente no qual foi
solicitado que comparecesse ao Instituto para realizar opcao da EC 103/2019,
todavia, até a presente data o Termo de Op¢ao nao foi anexado ao processo.

Assim, 0s autos serao restituidos aquela Coordenacao para efetivacao das
recomendacoes propostas.

Por fim, evidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro da concessao Nno modulo
de concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2°
da Resolucao n® 219, de 10 de malio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 17/07/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado em 26/09/2024.
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CAUSA

-ragilidade no controle da instrucao processual e morosidade na adocao do
procedimento operacional padrao na confeccao do processo de aposentadoria.

CONSEQUENCIA

. Concessao de beneficio em desacordo com a legislacao.

RECOMENDACAO

relacionados a verificacao do

-stabelecer protocolos operacionals padroes
Beneficlos, da juntada

preenchimento das Declaracoes de Nao Acumulacao de
das documentacoes comprobatorias bem como do Termo de Opcao.

Recomenda-se que seja anexado Termo de Opcao de aplicacao do desconto
legislacao, bem como documentacao comprobatdoria exigida na

conforme
declaracao (contracheque ou comprovante de rendimentos anual).

Recomenda-se gque ao final do devido processo seja anexado comprovante do
acordo realizado com o beneficiario para recebimento dos meses retroativos em

gue os redutores nao haviam sido aplicados.

« PENSAO POR MORTE - SEl n° 00060-00169303/2024-16

-m decorréncia da analise, a area técnica fol instada a manifestar-se sobre

processo sei nN° 00060-00169303/2024-16 no qual o requerente assinou a

declaracao de acumulacao ou nao de beneficios previdenciarios indicando que
Regime Proprio de Previdéncia

recebla aposentadoria concedida no ambito do
Social, no entanto, nao fol apresentado documento de opcao de aplicacao do Art.

24 da EC 103/2019 em que consta a aplicacdo do desconto no beneficio escolhido
pelo requerente. Além disso, nao fol anexada a documentacao comprobatoria

exiglda na declaracao (contracheque ou comprovante de rendimentos anual).
Desse modo, ha data do Inicio dos trabalhos dessa auditoria, fol verificado que o
requerente acumulava o recebimento de 02 (dois) beneficios sem a aplicacao do

desconto/ redutor referente ao artigo 24.
ApoOs contato com a area responsavel fol enviada Correspondéncia Eletronica

(155648192) ao beneficiario solicitando o comparecimento do mesmo a este

IPREV/DF para que seja realizada a opcdo por qual beneficio (aposentadoria ou
pensao) serd aplicado o desconto e na data de 11/11/2024 foi anexado ao processo o

Termo de opcao - EC 103/2019 (155841002).
Nao obstante o desconto tenha sido aplicado para as proximas pensoes por morte
recebidas pelo beneficiario, nao fol adicionado ao processo o acordo realizado

gquanto ao recebimento Incorreto Nos meses retroativos.
Assim, 0S autos serao restituidos aquela Coordenacao para efetivacao das

recomendacoes propostas.
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Por fim, evidencla-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro da concessao no modulo
de concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2°
da Resolucao n° 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 28/05/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

18/09/2024.

CAUSA

-ragilidade no controle da Instrucao processual e morosidade na adocao do
procedimento operacional padrao na confeccao do processo de pensao por
morte.

CONSEQUENCIA

Concessao de beneficio em desacordo com a legislacao.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionais padroes relacionados a verificacao do
preenchimento das Declaracoes de Nao Acumulacao de Beneficlios, da juntada

das documentacoes comprobatorias bem como do Termo de Opcao.

Recomenda-se que seja anexada ao final do devido processo comprovante do
acordo realizado com o beneficiario para recebimento dos meses retroativos em

gue o redutor nao havia sido aplicado.

ACHADOS ESPECIFICOS NOS PROCESSOS DE PENSAO POR MORTE - IMPACTO
NAO-FINANCEIRO:

RECOMENDACAO

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413- 00002066/2024-12

- decorréncla da analise, a area tecnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413- 00002066/2024-12 no qual evidencia-se o descumprimento
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em orgao oficial de
IMmprensa, No registro da concessao o modulo de concessoes do Sistema de
Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de
maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de 18/04/2024 e
o Ato SIRAC ter sido registrado somente em 14/10/2024.
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CAUSA

Morosidade na adoc¢ao do procedimento operacional padrao na confeccao do

Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

NOS Processos.
« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00055-00008790/2024-30

Em decorréncia da analise, a area técnica fol instada a manifestar-se sobre
processo sel nN° 00055-00008790/2024-30 no qual evidencia-se o©
descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em
orgao oficial de imprensa, no registro da concessao Nno Mmodulo de concessoes do
Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n®
219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de
01/03/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em 27/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do

processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

« PENSAO POR MORTE n° 00060-00607423/2023-36
e 00060-00607445/2023-04

02/07/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEIl n° 00413-00001745/2024-74

Em decorréncila da analise, a area técnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413-00001745/2024-74 no qual evidencia-se o descumprimento
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em orgao oficial de
Imprensa, No registro da concessao No modulo de concessoes do Sistema de
Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de
maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de 08/04/2024
e 0 Ato SIRAC ter sido registrado somente em 04/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTEPENSAO POR MORTE -
SEl n° 00413-00002844/2024-73

-m decorréncia da analise, a area técnica foi instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413-00002844/2024-73 no qual evidencia-se o descumprimento
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em o6rgao oficial de
Imprensa, No registro da concessao Nno Modulo de concessoes do Sistema de

Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
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Resolucao n® 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido
opublicado na data de 10/06/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

15/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00004331/2024-05

- decorrénclia da analise, a area tecnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413-00004331/2024-05 no qual evidencia-se o descumprimento
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em orgao oficial de
IMmprensa, Nno registro da concessao Nno Modulo de concessoes do Sistema de
Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de
maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de 24/07/2024
e 0 Ato SIRAC ter sido registrado somente em 11/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do

processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionais mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00002209/2024-96

Em decorréncia da analise, a area técnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413-00002209/2024-96 dias, contados da publicacdo em 6érgédo
oficial de imprensa, no registro da concessao no modulo de concessdes do
Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n°
219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de
02/05/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em 11/09/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

~stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00002823/2024-58

-Mm decorréncla da analise, a area técnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00413-00002823/2024-58 no qual evidencia-se o descumprimento
do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em orgao oficial de
IMmprensa, No registro da concessao No Mmodulo de concessoes do Sistema de
Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de
maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de 12/08/2024 e
o Ato SIRAC ter sido registrado somente em 14/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00005604/2023-40

Conforme consta no documento Dados Cadastrais Classificacao do ex-servidor
(130144453), o ex-servidor fol aposentado “no cargo de Assistente Superior de
Saude - Médico, Classe Especial, Padrao V, do Quadro de Pessoal da Fundacao
Hospitalar do Distrito Federal”. Contudo, nos documentos Contracheque ex-
servidor 11/2023 (130144288) e Publicacdo concessdao de pensao 09/01/2024
(130801774) ha mencao ao posicionamento “Padrao IV” do ex-servidor. Dessa
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forma, necessario se averiguar o correto posicionamento do ex-servidor no
momento da aposentacao para, se caso for, proceder com a retificacao ou
ratificacao das informacdes contantes do processo.

CAUSA

Fragilidade no controle da instrucao processual do processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Concessao de beneficio com base em informacoes divergentes do instituidor de
PeNsao.

RECOMENDACAO

Retificar ou ratificar as informacdes, especificamente gquanto ao posicionamento
do exservidor, para fins de conferéncia com as informacoes inseridas no Ato SIRAC

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00005198/2023-15

- Durante a analise, verificou-se gue o documento Requerimento (128447894%), as
fls. 02, fol anexado a "Autorizacao de Quebra de Sigilo Méedico (SEI), citando a

Dortaria n°® 459, de 25/11/2016. Ocorre que a referida Portaria foi revogada pela

Dortaria n°® 3, de 05/01/2022, razao pela qual a fundamentacao legal do
documento deve ser atualizada.

. Com efeito, o documento Publicacdo Concessdo de pensdo 05/02/2024
(132814625) fundamentou-se eqguivocadamente no artigo 30-A, inciso |, alinea
“a" da Lei Complementar n° 769/08 (Pensdo vitalicia ao cénjuge). Contudo,
trata-se de requerente na qualidade de filho maior invalido. Dessa forma, a

iInconsisténcia fol informada a Coordenacao de Reconhecimento de Direitos

(CORED) que, por meio do documento Publicacao Retificacao de Pensao
08/11/2024 (155699450), procedeu com a retificacao, ajustando ao fundamento
legal do artigo 30-A, inciso |l, alinea "a", da Lel Complementar n® 769.

- No tocante ao documento Comprovante ACERTO DE CONTAS (133248069),
constata-se que nao ha indicacao da matricula e nome do servidor responsavel
pela elaboracao da planilha de acerto de contas. Tal medida se faz necessaria
PoIS O documento possul natureza de divida de valor, sendo a identificacao do
servidor medida que garante a autenticidade e a integridade das informacoes.

Ato continuo, o Comprovante (146161431) retifica o Comprovante ACERTO DE

CONTAS (133248069), alterando os valores devidos, consubstanciando-se no art.

36 da Lei Federal n°® 13.846/2019.
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A referida lel institui, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (art.

1°) o ‘Programa Especial para Analise de Beneficios com Indicios de

Irregularidade, o Programa de Revisao de Beneficios por Incapacidade, o Bonus
de Desempenho Institucional por Analise de  Beneficios com Indicios de

Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bonus de

Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade”
bem como altera diversas legislacoes federals. Nao ha na legislacao dispositivos
gque estendam a aplicacao da legislacao federal aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, razao pela qual se torna imprescindivel a manifestacao da area

técnica sobre os pressupostos de direito que legitimem a aplicacao da referida
legislacao quando da elaboracao do acerto financeiro de aposentados e
pensionistas.

- No tocante ao Despacho (154812772), que informa a divergéncia do ATS no
contracheque da ex-servidora de 25% e a Certidao de Tempo de Servico SIRAC
(28%), consubstanciando-se na “legislacao da época da aposentadoria da ex-
servidora’, faz-se necessaria a Indicacao do dispositivo legal em vigencia a
época da aposentacao da ex-servidora que justifique a alteracao dos valores
percepbldos.

- Por fim, evidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacao em orgao oficilal de Imprensa, no registro da

concessao No Modulo de concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e
Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja
vista o ato origindrio ter sido publicado na data de 05/02/2024 e o Ato SIRAC ter
sido registrado somente em 30/10/2024.

CAUSA

-ragilidade no controle da Instrucao processual e morosidade na adocao do
procedimento operacional padrao na confeccao do processo de pensao por
morte.

CONSEQUENCIA

Concessao de beneficio em desacordo com a legislacao, consubstanciado em
documentos sem Identificacao do servidor responsavel pela sua elaboracao, bem
como utilizacao de fundamento legal que, a principlo, nao possul aplicabilidade

Nno ambito do Distrito Federal.

RECOMENDACAO

Alterar a fundamentacao legal do documento Autorizacao de Quebra de Sigilo
Médico (SEI), para que conste a Portaria n° 3, de 05/01/2022;

- Alterar a fundamentacao legal do ato concessorio (Recomendacao ja atendida
pela area técnica);
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[dentificacao da matricula e do nome do servidor responsavel pela elaboracao
da planilha de acerto financeiro, aplicavel aos processos futuros a partir da

aprovacao do Relatorio Final desta Auditoria;

Recomenda-se, em caso de duvidas, qgue seja elaborado, em processo SE|

especifico, questionamento a ser encaminhado a Diretoria Juridica (DIJUR), no
sentido de obter posicionamento quanto a aplicabilidade do art. 36 da Lel
—ederal N°13.846/2019 no ambito do Distrito Federal;

Indicacao da fundamentacao legal em vigéncia a época da aposentacao dos

ex-servidores que justifigue a alteracao dos valores percebidos em relacao ao
Adicional de Tempo de Servico (ATS), aplicavel aos processos futuros a partir da

aprovacao do Relatorio Final desta Auditoria;
. Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para Inclusao de
documentacao N0Ss pProcessos.

- PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00000877/2024-89

1NEm analise ao Comprovante PENSAO (134806018), verificou-se que houve o
lancamento de valores a serem descontados do beneficiario de pensao, em Q7
parcelas de R$ 1.636,13, totalizando R$ 11.452,91.

INnstada a area técnica, esta iInformou que a previsao legal esta disposta no art. 119
da LC 840/1.

Tal dispositivo dispoe que:

Art. 119. As reposicoes e Indenizacoes ao erario devem ser comunicadas ao
servidor para pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser
descontadas da remuneracao ou subsidio.

§1° O desconto deve ser feito:

| — em parcela unica, se de valor igual ou inferior a decima parte da remuneracao
Ou subsIidIo;

Il — em parcelas mensails Iguals a decima parte do subsidio ou remuneracao,
devendo o residuo constituir-se como ultima parcela.

Em que pese a manifestacao da area tecnica, entende esta equipe de auditoria
que a fundamentacao juridica nao € aplicavel ao caso.

Prefacialmente, cumpre analisar que o dispositivo é taxativo ao mencionar que 0s
descontos serao realizados na “remuneracao ou subsidio”, cuja definicao legal
esta disposta nos artigos 68, 71 e 72 da LC 840/2011. Ambas formas remuneratorias
sao devidas aos servidores em atividade, ao passo que “proventos”’ sao devidos
A0S aposentados e pensionistas. Com efelto, nota-se a inconformidade quanto a
auséncia de notificacao e disponibilizacao de prazo ao interessado para a
realizacao do pagamento, nos termos estabelecidos no caput do art. 119.
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2)Por fim, evidencia-se o descumprimento do prazo de 060 (sessenta) dias,
contados da publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro da concessao
NO Modulo de concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes —

SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario
ter sido publicado na data de 01/03/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado

somente em 26/07/2024.

CAUSA

-ragilidade no controle da Instrucao processual, possivel aplicacao de
INnterpretacao equivocada de diploma legislativo e morosidade na adocao do
procedimento operacional padrao na confeccao do processo de pensao por
morte.

CONSEQUENCIA

Desconto financeiro em desconformidade com o procedimento disposto no art.
119 da LC 840/11.

RECOMENDACAO

Recomenda-se, em caso de divergéencias ao entendimento dessa equipe de
auditoria, gue seja elaborado em processo SE| especifico de guestionamento a ser

encaminhado a Diretoria Juridica (DIJUR), no sentido de obter posicionamento
gquanto a correta interpretacdo do art. 119 da LC 840/11;

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

NS pProcessos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00001003/2024-49

-videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em oOrgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessao Nno modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da

Resolucao n° 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido
oublicado na data de 08/03/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
16/07/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00003403/2024-99

-videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessaoc no Mmodulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de mailo de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 19/06/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
10/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.
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« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00004940/2023-75

Constatou-se a auséncla da ficha financeira da reguerente que comprove 0S
valores recebidos a titulo de Aposentadoria pela Secretaria de Estado de
~ducacao do Distrito Federal. Evidencia-se o descumprimento do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro
da concessao No Mmodulo de concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e
Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o
ato originario ter sido publicado na data de 21/01/2024 e o Ato SIRAC ter sido

registrado somente em 12/08/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

~stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

MNOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00001745/2024-74

-videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro da concessao no modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n° 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 08/04/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

04/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.
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CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

NS Processous.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00002209/2024-96

cvidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de iImprensa, no registro da concessao ho modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido

publicado na data de 02/05/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
11/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00002066/2024-12

—videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em oOrgao oficial de Imprensa, No registro da concessao Nno modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n° 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido
oublicado na data de 18/04/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
14/10/2024.
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40
CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais céleres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

- PENSAO POR MORTE - SEI n° 00060-00169303/2024-16

-videncla-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessaoc No Mmodulo de
concessodes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessdes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido

publicado na data de 28/05/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
18/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00002844/2024-73

Cvidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em oOrgao oficial de iImprensa, No registro da concessao Nno modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n° 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido

publicado na data de 10/06/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
15/10/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do

Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para Inclusao de documentacao

NoOs pProcessous.

« PENSAO POR MORTE - SEI n° 00413-00003894/2024-78

Evidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de Imprensa, no registro da concessaoc o Modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
oublicado na data de 17/07/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

26/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adoc¢ao do procedimento operacional padrao na confeccao do

Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

MNOS Processos.

.« PENSAO POR MORTE - SEI 00413-00004331/2024-05

Evidencla-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em oOrgao oficial de imprensa, no registro da concessao Nno modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
oublicado na data de 24/07/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

11/10/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padraoc na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEl 00413-00002823/2024-58

cvidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de iImprensa, no registro da concessao no modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da

Resolucao n° 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 12/08/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
14/10/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI 00055-00008790/2024-30

42

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

—videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em oOrgao oficial de iImprensa, No registro da concessao Nno Mmodulo de

concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da

Resolucao n° 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido

opublicado na data de 01/03/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

27/09/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEl 00060-00607423/2023-36

—videncla-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em orgao oficial de Imprensa, no registro da concessaoc o Mmodulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 22/01/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
02/07/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

-stabelecer protocolos operacionals mais céleres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

. PENSAO POR MORTE - SEl 00060-00607445/2023-04

—videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em orgao oficial de imprensa, Nno registro da concessaoc o Modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 22/01/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

02/07/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

. PENSAO POR MORTE - SEI 00060-00093360/2024-17

Evidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessaoc No Modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
oublicado na data de 15/04/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

03/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

~stabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

MNOS Processos.

« PENSAO POR MORTE - SEI 00060-00389977/2020-01

-videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de imprensa, no registro da concessao no modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n° 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 15/04/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em

11/10/2024.

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF

VA



CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do

Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao

NOS Processos,

ACHADOS ESPECIFICOS
NOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA

. APOSENTADORIA - SEI n° 00060-00045307/2020-78

Em decorréncla da analise, a area tecnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sel n° 00060-00045307/2020-78 no qual evidencia-se o©
descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacao em
orgao oficial de imprensa, no registro da concessao no Mmaodulo de concessdes do
Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da Resolucao n°
219, de 10 de mailo de 2011), haja vista o ato originario ter sido publicado na data de
03/06/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em 27/08/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do

Processo de pensao por morte.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.
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RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals mais céleres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

. APOSENTADORIA - SEI n° 00060-00050447/2024-91

-mM decorréncla da analise, a area técnica fol Instada a manifestar-se sobre
processo sei N° 00060-00050447/2024-91 o qual, no despacho (145502069) que
apresenta os documentos gue Instruem o processo, sao cltados documentos que

foram tornados sem efelito durante o decorrer do processo, sao eles: dados
cadastrals (134497/881), certidao de casamento (132423085), demonstrativo de
licencas medicas (134921105) e demonstrativo de tempo de  contribuicao
(134667135).

Cabe ressaltar que apesar da mencao a documentos incorretos, a publicacao da
concessao de aposentadoria fol feita com os dados corretos. No entanto, versa-se
sobre a necessidade de verificacao dos documentos acrescentados ao pProcesso
para evitar distorcoes.

CAUSA

-ragilidade no controle da instrucao processual.

CONSEQUENCIA

Concessao de beneficio com Informacoes incorretas a respeito do servidor e de
sua vida funcional.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals padroes relacionados a verificacao dos
documentos adicionados ao processo, em especial qguando existem despachos
tornando-os sem efeito, para evitar que Informacoes Incorretas sejam
continuadas No processo.

. APOSENTADORIA - SEl 00060-00227025/2024-11

—videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

publicacao em orgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessaoc No Modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n” 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 25/09/2024 e o Ato SIRAC nao ter sido registrado até a data
de 25/11/2024.
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CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
processo de aposentadoria.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

- APOSENTADORIA - SEI 00480-00001328/2024-55

Evidencia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de imprensa, Nno registro da concessaoc o Modulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011), haja vista o ato originario ter sido
publicado na data de 03/06/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
10/09/2024.

CAUSA

Morosidade na adocao do procedimento operacional padrao na confeccao do
processo de aposentadoria.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

. APOSENTADORIA - SEl 00060-00010794/2024-81

A Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) constante no documento Certidao
(131725571) estda em desacordo com o art. 511 da Instrucao Normativa PRES/INSS n°
128, de 28 de marco de 2022, notadamente quanto a especificacao dos salarios de
contribuicao posteriores a jJulho de 1994
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Art. 511. A Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC emitida pelo INSS € o
INstrumento que permite que o tempo de contribuicao vertido para o RGPS seja
aproveitado por Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPSs ou Regimes de
Previdéncia Militar, para fins de contagem reciproca.

§ 1° A CITC devera ser unica, devendo nela constar os periodos de efetiva

contribuicao ao RGPS, de forma integral, e os respectivos salarios de contribuicao
a partir de 1° de julho de 1994.

A auséncia dos salarios de contribuicao posteriores a julho de 1994 Impede
verificar se houve, de fato, compensacao previdenciaria entre o RGPS e o RPPS do
Distrito Federal, situacao que podera ensejar perda financeira ao IPREV-DF.

CAUSA

Fragilidade no controle da instrucao do processo de aposentadoria.

CONSEQUENCIA

Concessao de beneficio com averbacao de tempo de contribuicao em possivel
desacordo com a legislacao.

RECOMENDACAO

—stabelecer protocolos operacionals padroes que analisem as averbacoes de
tempo de contribuicao em cotejo com a legislacao em vigéncia, visando garantir
gque a aposentadoria nao seja objeto de diligéncia do Tribunal de Contas do
Distrito Federal (TCDF) em decorréncia da averbacao incorreta.

« APOSENTADORIA - SEI 04033-00000125/2024-15

—videncia-se o descumprimento do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacao em orgao oficial de Imprensa, Nno registro da concessao Nno Mmodulo de
concessoes do Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes — SIRAC (art. 2° da
Resolucao n° 219, de 10 de maio de 20I11), haja vista o ato originario ter sido

publicado na data de 01/02/2024 e o Ato SIRAC ter sido registrado somente em
09/04/2024.
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CAUSA

Morosidade na adoc¢ao do procedimento operacional padrao na confeccao do
processo de aposentadoria.

CONSEQUENCIA

Documentacao produzida com atraso.

RECOMENDACAO

Estabelecer protocolos operacionals mais celeres para inclusao de documentacao
NOS Processos.

CONCLUSAO

A presente Auditoria fol executada de acordo com o plangjJamento e com as
normas aplicavels. Desta forma os trabalhos foram conduzidos para identificar a
INstrucao processual, bem como a conformidade dos pagamentos dos beneficios

previdenciarios com a legislacao.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
concessao, o0s fluxos e documentos, estao de acordo com o Manual de

Procedimentos para Instrucao de Processos de Aposentadoria do IPREV-DF
(2024) no que diz respelto a ordem, organizacao e formalizacao. Para 1sso, foram
analisados os documentos pertinentes a cada etapa do processo de concessao de
pbeneficios devidamente descritos.

Destaca-se qgque a Unidade Técnica Informa existirem 24 processos de
aposentadoria/ pensao nas quais a inclusao do ato SIRAC foi realizada com mais
de 60 dias e assim, extrapolando o Iimite legal de inclusao e apreciacao pela Corte
de Contas sobre a legalidade do ato administrativo. Cabe ressaltar que dos
porocessos citados, 15 foram de pensao e 9 de aposentadoria. Além disso, T
processo ainda nao teve o seu ato SIRAC publicado e encontra-se em atraso.

Ainda, a analise realizada revelou uma grande dispersao de prazos de tramitacao
dos requerimentos. Por I1sso, recomenda-se gue o Instituto realize o controle dos

prazos de tramitacao total e do tempo gasto em cada atividade de modo a avaliar
O cumprimento de metas e facilitar a identificacao de eventuals gargalos quanto
A0S prazos processuails.

Dessa forma, o consideravel aumento no tempo de tramitacao no ambito do
IPREV/DF, aliado a criacdo de diversas etapas — sem identificacdo de justificativa
legal — entre o requerimento do Interessado € 0 envio do processo ao setorial
dessa Autarqguia, tem excedido os limites da razoabilidade. Um exemplo disso € a
exigéncia de que os pedidos de beneficios previdenciarios sigam um fluxo entre o
nucleo e a regidao central, para somente entdo serem encaminhados a CORED/
IPREV, um procedimento que carece de previsao nhormativa ou de uma

justificativa que
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seja eficiente, eficaz e clara. Nesse ponto, aponta-se qgue a normatizacao podera

ser realizada a partir do Mapeamento do Processo de Aposentadoria, conforme
“Iltem 7.1 Aposentadoria Voluntaria®™ do Manual de Procedimentos para Instrucao
de Processos de Aposentadoria.

Com efelto, em face dos exames realizados e considerando as demais informacoes,
recomenda-se gue sejam aprimorados os controles de monitoramento da
cessacao do beneficio “pensao por morte”, considerando o lapso temporal entre o
conhecimento do obito do (a) pensionista pela Administracao Publica e a
interrupcao do pagamento do beneficio, bem como o aperfeicoamento na
INstrucao e encaminhamentos dos processos de ressarcimento ao erario.

Neste ponto, o pagamento de beneficlos previdencliarios a aposentados e
pensionistas que ja faleceram configura uma perda de recursos publicos e uma
falha na gestao de pagamentos. Essa situacao ocorre, frequentemente, devido ao
atraso no conhecimento formal do obito pelos 6rgaos competentes. Atualmente,
a comunicacao do falecimento pode ser lenta, sobretudo em sistemas
descentralizados de registro.

A Integracao entre o IPREV-DF e a Secretaria de Estado de Economia (SEEC), com
a utilizacao de dados cartorials, pode minimizar esse lapso temporal. A Lel n°®
13.444/2017, que institui o uso do Cadastro Nacional de Registro Civil (CRC
Nacional), proporciona uma base juridica para acesso as Informacoes de obitos em
tempo real pelos orgaos publicos, reforcando a viabilidade legal da proposta.

A elaboracao da parceria podera beneficiar o Distrito Federal no seguinte sentido:

. Celeridade na Deteccdo de Obitos: A consulta direta aos dados de registro
civil permite identificar o falecimento quase gue Imediatamente apos sua
formalizacao no cartorio.

 Reducao de Pagamentos Indevidos: A cessacao mais rapida dos beneficios
evita o desperdicio de recursos e reduz o volume de processos administrativos
para recuperacao de valores pagos indevidamente.

- Eficiéncia Administrativa: Automatizar o cruzamento de dados libera recursos
humanos para outras atividades estrategicas.

« Transparéncia e Confiabilidade: O uso de uma base oficial, como o CRC

Nacional ou similares, aumenta a seguranca juridica e reduz erros
administrativos.

Dessa forma, a formalizacao de parceria entre o IPREV-DF e a SEEC com acesso
a0s dados cartorials demonstra compromisso com a modernizacao e eficiencia na
administracao publica. Embora existam desafios técnicos e administrativos, 0s
beneficios superam 0s custos, promovendo economia, agilidade e transparéncia
Na gestao dos recursos previdenciarios. Tal Iniciativa, alem de otimizar processos,
fortalece a credibilidade do sistema previdenciario perante os cidadaos.

Cabe trazer a baila, Decisao da Corte de Contas do Distrito Federal acerca da
mateéeria:
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“PROCESSO N° 00600-00009032/2022-16-e, Decisiao n°® 3263/2023:

(...) f) implemente rotinas de verificacdo do somatdrio de remuneracao/proventos

e estipéndios de pensao, Nos casos de acumulacao, em obediéncia ao decidido

pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de repercussao geral, nos autos do

Recurso Extraordinario n° 602584 (Tema n° 359); g) aperfeicoe os controles

INternos em relacao a atualizacao financelira dos proventos e estipendios sujeitos

as regras de atualizacao pelo RGPS, bem como as demalis situacoes evidenciadas
no Quadro |l do Relatdério Final de Auditoria n° 05/2022 - 17 DIFIPE/SEFIPE: VIII —
determinar a CLDF e ao IPREV/DF que implementem monitoramento de prazos

dos processos fisicos e eletronicos, com vistas a cumprir, tempestivamente, as

determinacoes deste Tribunal de Contas ; IX — autorizar: a) a remessa de copia do

Relatorio Final de Auditoria n°® 05/2022 - 1° DIFIPE/SEFIPE a Camara Legislativa do
Distrito Federal CLDF e ao Instituto de Previdéncia do Distrito Federal-IPREV, para

adocao das providéncias de sua alcada; b) a devolucao dos autos em exame a

=

-IPE, para os devidos fins."

ORIENTACOES E RECOMENDACOES

Recomenda-se ao Instituto que se atente a Decisao do Egrégio Tribunal de

Contas do Distrito Federal que aprimore os controles de monitoramento da
concessao de beneficios, com O aperfeicoamento da Instrucao e
encaminhamento dos processos, com Vistas a nao causar prejuizo ao erario;

- Que o Instituto observe o prazo de 60 (sessenta dias) disposto no art. 2° da

Resolucao n® 219, de 10 de maio de 2011 para a inclusao dos atos de concessao
Nno Mmodulo SIRAC, visando o filel cumprimento dos prazos estipulados pela
Corte de Contas.

Que o Instituto verifigue a possibilidade de reducao da quantidade de
documentos a serem juntados/analisados na fase de instrucao processual, para

que atenda os moldes da Resolucao 299/TCDF e esteja em conformidade ao
Manual de Concessao de Aposentadoria e Pensdes/IPREV-DF;

- Atentar ao Instituto na verificacao dos documentos essencials que constituem

0S processos de concessao de beneficios previdenciarios, VISto gue nao
constam em todos 0s processos,

Sugere-se a elaboracao de Instrucao Normativa que padronize o fluxo
processual dos processos de concessao de beneficios previdenciarios
enderecados ao Ilprev, com o objetivo de mitigar o tempo de tramitacao entre

0s setoriais e o lprev/DF e evitar eventuais transtornos aos requerentes;

- — Em relacao ao "Achado Geral A", orienta-se a formalizacao de consulta a

Diretoria Juridica (DIJUR), no sentido de prover subsidios para a retificacao ou
ratificacao do entendimento utilizado pela Diretoria de Previdéncia (DIPREV)
para fundamentar a concessao das pensoes por morte;
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R: A Coordenacao de Reconhecimento de Direitos (CORED), por intermédio do
Despacho (166573529), asseverou:

“1.1) Quanto a consideracao sobre a utilizacdo do art. 40, §7°, inciso | da CF/88 como
fundamentacao legal nos atos concessorios pensao civil por morte, em possivel
desacordo com disposicao constitucional positivada pela Emenda Constitucional
n° 103, de 13 de novembro de 2019, esclarecemos que a propria EC 103/2019, em
seu artigo 23, § 8° traz em seu texto gque as pensdes concedidas aos dependentes

de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiplios permanecem
sendo aplicadas as normas constitucionails e infraconstitucionais anteriores a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enguanto nao promovidas
alteracoes na legislacao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdencia social.

"EC n® 103, de 2019

Art. 23. (..). .. § 8° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de

servidores dos  Estados, do Distrito Federal e dos Municiplos as normas
constitucionals e Infraconstitucionals anteriores a data de entrada em vigor desta

~-menda Constitucional, enquanto nao promovidas alteracoes na legislacao
INterna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.”

Além disso, a fim de orientar os entes federativos que possuem RPPS, a Secretaria
de Previdéncia elaborou a Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME, de 22/11/2019, com a
analise das regras constitucionals da reforma previdenciaria aplicavels aos RPPS.

Conforme tal orientacao, as pensoes concedidas a dependentes de servidores dos

-stados, Distrito Federal e Municiplos serac mantidas as normas constitucionals e

infraconstitucionais anteriores as previstas na EC 103/2019, enguanto nao

promovidas alteracoes na legislacao interna relacionada ao respectivo regime

proprio de previdéncia social.”

- Em relacao ao “Achado Geral B”, orienta-se a utilizacao do "Reguerimento de

Pensao” em seu formato nato-digital, disponibilizando ao requerente a

assinatura atraves de "Usuario Externo’, cujas excepcionalidades deverao ser

fundamentadas no momento da abertura do processo de pensao por morte.

Na hipotese de haver manutencao do fluxo atual, devera ser desenhado fluxo

processual para O processamento, arguivamento, armazenamento e

eliminacao  dos documentos fisicos gerados, seguindo a Tabela de

Temporalidade aplicavel ao IPREV-DF;

R: A Coordenacao de Cadastro e Atendimento (COCAT), no bojo do Despacho

(167794023), apresentou os seguintes esclarecimentos:
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‘Informamos que estamos aguardando a liberacao do peticionamento eletronico
pela Secretaria de Economia, para qgue essa funcionalidade seja implementada.

(---)

Considerando qgue nao houve extravio de documentos e que todos 0s processos de
pensao estao sendo Instruidos de acordo com a legislacao vigente. 1sso
demonstra um compromisso com a organizacao e a conformidade legal,
garantindo que tudo seja tratado de maneira adeguada.

()

Devido a falta de eguipamentos disponivels para 0S reguerentes, 0 acesso ao

sistema SE| € gerenciado pelo Protocolo-IPrev e requer um pre- cadastro, o que

pode levar algum tempo para acesso. Engquanto 1sso, como 0s documentos sao
devolvidos aos requerentes, nNao ha preocupacac com arguivamento,
armazenamento ou eliminacao dos documentos fisicos, jJa que eles permanecem
sob a posse dos requerentes. A digitalizacao e autenticada administrativamente,
confere a legalidade como documento original.

INnformamos que estamos aguardando a liberacao do peticionamento eletréonico
pela Secretaria de Economia para ser implementado.”

Em relacao ao "Achado Geral C”, orienta-se a indicacao da matricula e nome do
servidor responsavel pela elaboracao dos calculos da planilha de acerto
financeiro de aposentado e pensionista, como medida de transparéncia a ser
adotada por este IPREV-DF;

R: A Coordenacao de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios (COGED),
através do Processo SEIl n° 00413-00002092/2025-21, especificamente quanto
ao Memorando 3 (166374837), assim relatou:

"Neste sentido, a fim de dar mais abrangéncia as recomendacoes da
Controladoria, solicito que todos 0os comprovantes elaborados pelas Geréncias e
Nucleos desta Coordenacao, bem como todos os acertos de contas contenham a
identificacao do servidor responsavel pela elaboracao, no formato:

"Feito por: NOME, Matricula"

No caso dos comprovantes de acerto faz-se necessario a identificacao de quem

elaborou o calculo e de quem lancou os valores no sistema SIGRH. Exemplo:

"Feito por: NOME, Matricula"
"Lancado por: NOME, Matricula"

-m relacao ao “"Achado Geral D" orienta-se a Insercao nos formularios de
"Aposentadoria’ e "Pensao por Morte"” de campo especifico em gue seja destacada
a CIéNcCla por parte do servidor em processo de aposentacao ou do requerente de
pensao por morte sobre a aplicacao do abate-teto constitucional, nos termos
definidos no Recurso Extraordinario 602.584/DF:
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R: Nao houve resposta pela area técnica.

Em relacao ao "Achado Geral E", orienta-se que 0s processos gue o0s servidores
NA0 preencham os requisitos de aposentadoria Nno momento da analise sejam
INndeferidos e arguivados, orientando-se a abertura de um novo processo SEl no
momento em que o servidor, de fato, preencher os requisitos.

R: Em resposta, a Coordenacao de Reconhecimento de Direitos (CORED), por
meio do Despacho (166573529), relatou:

Ty

‘Com relacao a orientacao de que, apos Indeferimento de pedido de
aposentadoria o processo deve ser concluido e, no momento de novo
requerimento, aberto novo processo com o0 mesmo assunto, entendemos gque a
rotina utilizada de concluir o processo no setorial do servidor, reabrindo em caso

Fi

de novo pedido de aposentadoria € o gue mals se adeqgua as boas praticas |a

adotadas na gestao de documentos administrativos do GDF, desde a orientacao

do Manual de Gestao de Documentos Administrativos do GDF com relacao a
autuacao de processos, que sempre fol no sentido de: "Nao sera autuado
Processo, caso exista outro de mesmo assunto, interessado € mateéria.”

Em relacao ao "Achado Geral F', orienta-se que a Diretoria de Previdéncia
(DIPREV), por melo de sua Unidade Teéecnica, revise o0 documento
"Requerimento de Aposentadoria" consubstanciado nas sugestoes expostas
nesta Auditoria no "Anexo |" bem como analise o teor do entendimento

proferido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no bojo da ADI 5801-DF e faca o
cotejo com a aplicabilidade (ou nao) aos casos que tramitam neste Instituto,
promovendo-se as alteracdoes nos requerimentos, formularios e demails
documentos, caso entendam pertinentes.

R:Em analise ao achado, a Coordenacao de Reconhecimento de Direitos
(CORED) assim explicou (166573529):

‘Quanto as sugestoes para alteracao no Requerimento de aposentadoria,
INformamos que esta Coordenacao de Reconhecimento de Direitos em conjunto

com a Geréncla de Concessao de Aposentadorias e a Diretoria de Previdéncia
realiza constantemente estudos para adequacoes nos formularios e
demonstrativos a serem utilizados NoOsS processos para a concessao de

aposentadorias, a fim de gue sejam o0 mais pratico e objetivo possivel. Desta forma,

uma nova atualizacao do Requerimento sera estudada levando-se em conta uma
forma de esclarecer aos requerentes de forma mais clara os detalhes de cada
fundamento legal, auxiliando o(a) interessado(a) na sua escolha e no correto
preenchimento.”
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ApOos analisadas as manifestacoes das areas téecnicas, necessario se faz assinalar as

seguintes observacoes:

Achado Geral “B"”. sugere-se a Diretoria de Previdéncia (DIPREV) a insercao de
proposta de solucao de tecnologia da informacao e comunicacao no Plano de
Compras Anual (PCA) para o ano de 2026 € no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (PDTIC), visando a aquisicao de equipamentos,
tecnologia e capacitacao que permitam a inovacao € melhoramento dos servicos
prestados no ambito do IPREV-DF

Achado Geral “D”. ausente a manifestacao técnica, orienta-se que a Diretoria de
Previdéncia (DIPREV) busgue aprimorar os requerimentos de aposentadoria e
pensao civil por morte, disponibilizando em campo especifico Informacoes
concernentes a aplicacao do abate-teto constitucional, nos termos definidos No

Recurso Extraordinario 602.584/DF.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A Consideracdo Superior acerca da matéria em discussdo para conhecimento,
sugestdo e providéncias que se entendam necessarias. E o Relatoério.
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Sugere-se a insercdo desta parte no documento “Requerimento de Aposentadoria”®,
substituindo o item “2" do mesmo.

2. ASSINALAR FUNDAMENTO PARA APOSENTADORIA
Regrasde Transicdo | ( ) Art. 62 da ECn®? 41/2003 ¢/c art. 43 da LC 769/08;

( )Art. 32da ECn® 47/2005 ¢/c art. 44 da LC 769/08;

( )Art. 22 da EC 41/03 ¢/c art. 42 da LC 769/08.

Idade e Tempode | ( )Art. 40, §19, lll, “a", da CF/88 ¢/c art. 20 da LC 769/08.
Contribuicdo

( )Art. 40, §19, 1ll, “b", da CF/88 c/c art. 21 da LC 769/08.

Servidor das Forcas | ( ) Art. 40, §832 e 42 da CF/88, ¢/c arts. 32 e 72 da EC 41/03;
de Seguranca
Publica do DF Art. 12, inciso Il, alinea "a" da LC 51/85 e LC 144
Servidor com ( )Art. 40, §42, |, da CF/88, na redacdo da EC 47/05, art. 32, inciso | da
Deficiéncia LC 142/13 (Deficiéncia Grave)

( ) Art 40, §49, |, da CF/88, na redacdo da EC 47/05, art. 32, inciso |
da LC 142/13 (Deficiéncia Moderada)

( ) Art. 40, §42, |, da CF/88, na redacdo da EC 47/0S, art. 32, inciso Il
da LC 142/13 (Deficiéncia Leve)

( ) Art 40, §4%, |, da CF/88, na redacdo da EC 47/05, art. 39, inciso IV
da LC 142/13 (Deficiéncia por 15 anos e ldade)

() Art. 40, §12, 11l alinea “a” ¢/c §52 da CF/88 da CF, na redacdo da EC
Professor 41/03 e arts. 46 e 51 da LC n® 769/08

( ) Art 40, §4%, Ill da CF/88, na redacdo das EC 41/03 e 47/05, art. 57

da Lein® 8213/91 e arts. 46 e 51 da LC 769/08

Especial pelo
Exercicio de

Atividades
Insalubres - 25

danos
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ANEXO |

REGRAS DE TRANSICAO

Art. 62 da EC n? 41/2003 c/c art. 43 da LC | Art. 32 da EC n? 47/2005 c/c art. 44 da LC

769/08 769/08

Aplicabilidade: servidores com posse em | Aplicabilidade: servidores com posse em
cargo efetivo até 31/12/2003. cargo efetivo até 16/12/1998.

Requisitos cumulativos Requisitos cumulativos

1. Idade: 55 anos, se mulher, e 60 anos, se | 1. Idade: 55 anos, se mulher, e 60 anos, se
homem; homem;

2. Tempo de Contribuicdo: 30 anos, se | 2. Tempo de Contribuicdo: 30 anos, se
mulher, e 35 anos, se homem; mulher, e 35 anos, se homem;

3. Tempo de efetivo exercicio no servico | 3. Tempo de efetivo exercicio no servico
publico: 10 anos; publico: 25 anos;

4. Tempo na Carreira: 10 anos; 4. Tempo na Carreira: 15 anos;

5. Tempo no cargo efetivo: S anos. 5. Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

Calculo: proventos integrais, que | Redutor: para cada ano que exceder o
corresponderdo d totalidade da | tempo de contribui¢cdo, havera a reduc¢do de
remuneracdo do servidor no cargo efetivo | um ano na idade exigida.
em que se der a aposentadoria;

Calculo: proventos integrais, que
Reajuste: paridade (art. 22 da EC 47/2005 | corresponderdo Q totalidade da

¢/cart. 72 da ECn?41/2003); remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria;

Reajuste: paridade (art. 32, p. unico, da EC
n? 47/2005 ¢/c art. 72 da EC n® 41/2003).

Art. 22 da EC41/03 c/cart. 42 da LC 769/08

Aplicabilidade: servidores com posse em cargo efetivo até 16/12/1998.
Requisitos cumulativos

1. Idade: 48 anos, se mulher, e 53 anos, se homem;

2. Tempo de Contribuicdo: 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem;

3. Tempo no cargo efetivo: S anos;

4. 20% sobre o tempo de contribuicdo que em 16/12/1998, faltaria para atingir o tempo
total de contribui¢do minimo exigido.

BOnus: acréscimo de 17%, se professor, e 20%, se professora, sobre o tempo computado até
16/12/1998, desde que todo o tempo de servico/contribuicdo tenha sido em efetivo
exercicio nas fun¢des de magistério (art. 46, §62 da LC 769/08).

Calculo: média aritmética simples prevista no artigo 12 da Lei n. 10.887/2004 com reducdo
para cada ano antecipado em relacdo a idade exigida pelas novas regras (55 anos, se mulher,

e 60 anos, se homem) de 3,5% - para quem completar os requisitos até 31/12/200S - ou de
5% - para quem completar os requisitos a partir de 01/01/2006 - da idade minima (art. 42,
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§1%e art. 46 da LC 769/08).

Reajuste: na mesma data e indice que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (art. 15 da

Lei n. 10.887/2004 c¢/c art. 51 da LC 769/08).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE | APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 40, §12, Ill, “a”, da CF/88 c/c art. 20 da
LC 769/08

Aplicabilidade: servidores com posse em
cargo efetivo.

Requisitos cumulativos

1. Idade: 55 anos, se mulher, e 60 anos, se
homem;

2. Tempo de Contribuicdo: 30 anos, se
mulher, e 35 anos, se homem;

3. Tempo de efetivo exercicio no servi¢o
publico: 10 anos;

4. Tempo no cargo efetivo: 5 anos;

Calculo: média aritmética prevista no art. 1°

da Lei n. 10.887/2004 c/c art. 46 da LC
769/08:

Reajuste: na mesma data e indice que se der
0 reajuste dos beneficios do RGPS previsto
no art. 15 da Lei n. 10.887/2004 c/c art. 51

da LC 769/08.
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Art. 40, §12, 1Il, “b”, da CF/88 c/c art. 21 da
LC 769/08

Aplicabilidade: servidores com posse em
cargo efetivo.

Requisitos cumulativos

1. Idade: 60 anos, se mulher, e 65 anos, se
homem;

2. Tempo de efetivo exercicio no servico
publico: 10 anos;

3. Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

Calculo: média aritmética prevista no art. 1°
da Lei n. 10.887/2004 c¢/c art. 46 da LC
769/08;

Reajuste: na mesma data e indice que se der
0 reajuste dos beneficios do RGPS previsto
no art. 15 da Lei n. 10.887/2004 c/c art. 51
da LC 769/08.
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Aposentadoria Voluntaria Especial do Servidor das Forcas de Seguranca Publica do DF

Art. 40, §2 42 da CF/88, c/carts. 32 e 72 da EC41/03 c/c Art. 12, inciso 11, alinea “a” da LC
51/85e LC 144/2014

Requisitos:
| = Revogado pela Lei Complementar n® 152, de 2015;

Il - voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

a) apos 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos
de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem;

b) apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15
(quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

Cilculo: proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Reajuste: paridade (art. 3%, p. Unico, da ECn? 47/2005 ¢/c art. 72da EC n? 41/2003).

Art. 10, §29, inciso | da EC 103/2019
Requisitos:

| - 0 policial civil do 6rgdo a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo
Federal, o policial dos érgdos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do
caput do art. 52 e os incisos | a 1ll do caput do art. 144 da Constituicdo Federal e 0 ocupante
de cargo de agente federal penitencidrio ou socioeducativo, aos 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, com 30 (trinta) anos de contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em Ccargo dessas carreiras, para ambos 0S sexos;

Calculo: média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados
como base para contribui¢cdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicées decorrentes das atividades militares de
que tratam oS arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia (art. 26 da
EC 103/19).

Reajuste: na mesma data e indice que se der o reajuste dos beneficios do RGPS previsto no
art. 15da Lein. 10.887/2004.

OBS: Medida Cautelar concedida na ADI 7727-DF suspendeu a eficacia da expressdao “ambos
0s sexos”. Aplicar-se-a, por simetria, a “regra geral” de 3 anos de reducdo para todos os

prazos que se refiram as mulheres policiais civis e federais.
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Aposentadoria Voluntaria Especial de Servidor com Deficiéncia

Art. 40, §42, |, da CF/88, na redacdo da EC | Art. 40, §4°, |, da CF/88, na redacdo da EC

47/05, art. 32, inciso |, ll e 11l LC 142/13

Requisitos:

| - no caso de segurado com deficiéncia

grave.
a) 20 (vinte) anos de tempo de

contribuicdo, se mulher;
b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de

contribuicdo, se homem.

Il - no caso de segurado com deficiéncia
moderada.

a) 24 (vinte e quatro) anos de tempo
de contribuicdo, se mulher;
b) 29 (vinte e nove) anos de tempo de

contribuicdo, se homem.

Il - no caso de segurado com deficiéncia
leve.
a) 28 (vinte e oito) anos de tempo de
contribuicdo, se mulher;
b) 33 (trinta e trés) anos de tempo de
contribuicdo, se homem.

Calculo: A renda mensal da aposentadoria
devida sera calculada aplicando-se sobre o

salario de Dbeneficio, apurado em
conformidade com o disposto no art. 29 da
Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, os

seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da

aposentadoria de que tratam os incisos |, Il e
11l do art. 3%

Reajuste: na mesma data e indice que se der
o reajuste dos beneficios do RGPS previsto
no art. 15 dalein. 10.887/2004 c/c art. 51

LC 769/08.
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47/05, art. 32, inciso IV, LC 142/13

Requisitos: independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos
e comprovada a existénda de deficéncia
durante igual periodo:

a) 55 (cdnquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

b) 60 (sessenta) anos de idade, se
homem.

Cilculo: A renda mensal da aposentadoria
devida sera calculada aplicando-se sobre o
saldrio de Dbeneficio, apurado em

conformidade com o disposto no art. 29 da
Lel n®8.213, de 24 de julho de 1991, os
seguintes percentuais:

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) do saldrio de beneficio por grupo de
12 (doze) contribuicbes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso
de aposentadoria por idade.

Reajuste: na mesma data e indice que se der
0 reajuste dos beneficios do RGPS previsto
no art. 15 da Lei n. 10.887/2004 c/c art. 51

LC 769/08.
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Aposentadoria Voluntdria Especial do Professor

Art. 40, §12, 111, alinea “a” ¢/c §52 da CF/88 da CF, na redacdo da EC41/03

Requisitos:

1. Idade: 50 anos para mulheres, e 55 anos para homens;
2. Tempo de Contribuicdo: 25 anos para mulheres e 30 anos para homens;

3. Tempo de efetivo exercicio no servico publico: 10 anos;
4. Tempo no cargo efetivo: S anos.

OBS: Desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do

respectivo ente federativo.

Célculo: integralidade da média aritmética simples prevista no art. 46 da LC 769/08;

Reajuste: na mesma data e indice que se der o reajuste dos beneficios do RGPS previsto no
art. 15 da Lein. 10.887/2004 ¢/c art. 51 LC 769/08

Aposentadoria Voluntaria Especial pelo Exercicio de Atividades Insalubres — 25 anos

Art. 40, 8§42, lll da CF/88, na redacdo das EC41/03 e 47/05, art. 57 da Lei n® 8213/91 e arts.
46 e 51 da LC 769/08;

Requisitos: A aposentadoria especial sera devida ao servidor cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo

durante 25 anos;
Céalculo: média aritmética prevista no art. 12 da Lein. 10.887/2004

Reajuste: na mesma data e indice que se der o reajuste dos beneficios do RGPS previsto no
art. 15da Lein. 10.887/2004

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF
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art. 30-A, inciso |, alinea “a" daLCn®
768, com art. 291 da LC n? B40, de
23/12/2011, comart. 40, § 72, inCiso |
da CF, com ECn®? 41, de 19/12/2003,
com o0 art. 62-A, Paragrafo Unico, da EC
n® 41, de 19/12/2003, com EC n? 70, de
29/03/2012 e com arts. 29, inciso | e
30-

Secretaria de
Estado de Sadde do
DF (SES)
Secretaria de
Estado de Protecdo
da Ordem
Urbanistica do DF
(DF LEGAL)

00413-00000638/2024-29 1102168

art. 30-A, inciso |, alinea “a", da LC

n® 769, com art. 291 dalCn®

840, como art. 40, §§ 72, inciso | e 82
da CF,comaECn® 41, com arts. 29,
inciso |, 30-Be 51 dalLC n® 769.

art. 30-A, inciso ), alinea "a", da LC

n® 769, com art. 291 daLCn®

840, como art. 40, §§ 72, ingiso 1 e B2
da CF, comaECn? 4], com arts. 29,
inciso |, 30-B e 51 da LC n® 769.

00413-00000877/2024-89 94633

Secretaria de
Estado de Saude do
106651 DF (SES)

00413-00005604/2023-40 Sim

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC

n® 769, com art. 291 da LC n®

840, como art. 40, §§ 72, incso | e 82
da CF, comaECn® 41, com arts. 29,
inciso I, 30-B e 51 da LC n® 769.

Servi¢o de Limpeza

00413-00001003/2024-49 83825 Urbana (SLU)

art. 30-A, inciso |, alinea *a", da LC

n® 769, com art. 291 dalCn®

840, como art. 40, §§ 72, inciso | e 82
da CF, comaEC n® 41, com arts 29,
inciso ll, 30-B e 51 dalCn® 769.

Secretaria de
Estado de Saude do

14322013 DF (SES)

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC
n® 769, com art. 291 daLC n®

840, como art. 40, §§ 72, indso 1 e 82
da CF, com a EC n? 41, com arts. 29,
inciso |, 30-Be 51 dalLCn® 769.

Secretaria de
Estado de
Economia do DF
(SEEC)

00413-00002454/2024-01

Secretaria de
Estado de Obras e
Infraestrutura do
Distrito Federal
(SODF/GAB)

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC

n? 769, com art. 291 da LC n®

840, como art. 40, §§ 72, indso l e 89
da CF, coma ECn® 41, com arts. 29,
inciso 1, 30-Be 51 dalLC n® 769.

art. 30-A, inciso |, alinea “a", da LC

n® 769, com art. 291 dalCn®

840, com o art. 40, §§ 72, indso |, com
a ECn? 41, Paragrafo Unico daECn®
47, com arts. 29, inciso |, 30-Be 51da

00413-00003403/2024-99

159794
Secretaria de

do distrito federal
(SETRAB)

00413-00004164/2024-94 1023624 |Sim

Secretaria de
Estado da
Agricultura,
Abastecimento e
Desenvolvimento
Rural (SEAGRI)

art. 30-A, inciso I, alinea “¢”, da LC, com
art. 291 dalCn® 840, como art. 40, §
72 inGso1daCF, ECn? 41, com art. 62-

A, Paragrafo Unico, da EC n® 41, com EC
n? 70, e com os arts. 29, inciso | e 308

00413-00004940/2023-75 |daLC n® 769.

1002813 | Sim

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social do Distrito
Federal (SEDES)

art. 30-A, inciso I, alinea *"a", da LC

n® 769, comart. 291 dalCn®

840, como art. 40, §§ 72, indso | e 8°
da CF, com a EC n? 41, com arts. 29,

inciso 1, 30-B da LC n® 769. 1017888

00413-00001745/2024-74
Secretaria de

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC
n® 769, comant. 291 calCn®

840, como art. 40, §§ 72, ingdso | e 82
da CF,comaECn? 41, com arts. 29,

da Ordem
Urbanistica do

DF (DF LEGAL)

00413-00002209/2024-96 |inciso I, 30-B da LC n® 769. 377651
art. 30-A, inciso |, alinea "¢”, da LC, com Secretaria de
art. 291 dalLCn® 840, como an. 40, § Estado de
72, ingso| da_tf, ECn® 41, com an. 6°- Economia do
A, Paragrafo Unico, daECn®? 41, comEC Distrito Federal
n? 70, e com 0s arts. 29, inciso | e 30B
da LC r® 769. 126950 N30 (SEEC)

00413-00002066/2024-12

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

estado de trabalho

Estado de Protecdo

Classe
Especial -

Padrdo IV 01/09/1976 1782 02/01/2024] 13.045,83

Classe
Especial -
Padrdo ||

Auditor Fiscal de
Atividades

Urbanas

31/07/1959 2954 | 01/03/2024] 18.922,73

Classe
Especial -
Padrdo IV 17/05/1973 718

09/01/2024] 14.211,38

Técnico em

Politicas Publicas
e Gestdo
Governamental

Classe
Unica -

Padrdo V 08/11/1993 3735] 08/03/2024] 4.337,19

Classe
Primeira -

Especialista em
} Padrdo Il

Saude 05/04/2011 02/09/2024] 13.703,48

Classe
Primeira -
Padrdo IV

Inspetor Técnico
de Controle
Interno

21/12/1959 671| 10/05/2024| 1.982,57

Auditor Fiscal de |Classe
Atividades Especial -
Urbanas Padrdo Il

Auxiliar em

Desenvolvimento Classe
e Assisténcia
Social

27/02/1959 19/06/2024| 17.947,02

Unica -

3333

Padrdo XV

10/06/1983 29/07/2024] 5.633,12

Analista de
Planejamento
Urbano e
Infraestrutura

Classe
Especial -

Padrdo V 03/11/1976 3487] 22/01/2024] 20.278,18

Classe
Técnico em Especial -
Assisténcia SocialjPadrdo V

20/09/1979 08/04/2024

Auditor Fiscal de |Classe
Atividades Especial -

Padrdo V

20/01/1982 02/05/2024] 18.947,97

Urbanas

Analistaem

Politicas Publicas |Classe

e Gestdo Primeira -

Governamental |Padrdo |l 10/11/1965 136S| 18/04/2024 1.235,94

IPREV-DF



art. 30-A, inciso |, alinea "a™, da LC
ne 769, com art. 291 daLlCn®

840, como art. 40, §§ 72, indso | e 82

da CF,coma ECn? 41, com ans. 29,
inciso I, 30-B da LC n? 769.

00060-00169303/2024-16
art. 30-A, inciso |, alinea “¢”, da LC, com
art. 291 dalCn® 840, como art. 40, §

7%, ingso 1 da CF, EC n? 41, com art. 6%-

A, Paragrafo Unico, da ECn? 41, com
EC n? 70, e cOm 0S arts. 29, inciso | €

00413-00002844/2024-73 |30

art. 30-A, inciso |, alinea "c”, da LC, com
art. 291 dalLCn? 840, como art. 40, §

7%, indso 1 da CF, EC n? 41, com art. 6%-
A, Paragrafo Unico, da EC n2 41, com
EC n? 70, @ cOm 05 arts. 29, inciso | €

00413-00003894/2024-78 |30-

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC
n® 769, comant. 291 ca lC n®

840, com o art. 40, §§ 72, indiso | e B®
da CF, com a EC n? 41, com arts. 29,
inciso I, 30-B e 51 daLC n® 769.

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC

n® 769, comart. 291 daLlCn®

840, como art. 40, §§ 72, indso 1 e 82
da CF, comaECn? 41, com arts 29,
inciso |, 30-B e 51 da LC n®? 769.

art. 30-A, inciso |, alinea “c”, da LC, com
art. 291 dalCn® 840, comoart. 40, §
72, ingso 1 da CF, ECn? 41, com art. 62-
A, Paragrafo Unico, da EC n® 41, com
EC n? 70, e com oS arts. 29, inciso | €
30-

art. 30-A, inciso |, alinea "a", da LC

n® 769, com art. 291 dalCn®

840, como art. 40, §§ 72, indso 1 e 82

da CF, coma ECn®? 41, com arts. 29,
inciso I, 30-Be 51 dalCn® 769.

00413-00004331/2024-05

00413-00004790/2024-81

00413-00002823/2024-58

00060-00409042/2024-74

art. 30-A, inciso 1, alinea “¢”, da LC,
com art. 291 da LC n? B40, com o
art. 40, § 72, inciso 1 da CF, EC n®
41, com an. 62-

A, Paragrafo Unico, da EC n® 41,
com

EC n? 70, e com 05 arts. 29, inciso
e 30

art. 30-A, inciso ll, alinea "a", da LC
n® 769, com a redacao dada pelo
artgo 291 dalCn® 840, ,
combinado com o artigo 40, § 79,

00413-00003893/2024-23

inciso | da CF, com a redagao dada
pela ECn® 41, de 19/12/2003, com
O artigo 6%-A,

Paragrafo Unico, daECn® 41, de
19/12/2003, com a redagdo dada
pela

00413-00003184/2024-48

art. 30-A, inciso ll, alinea “a", da LC
ne 769, com a redacao dada pelo
artigo 291 da LC n® 840, combinadc
com o artigo 40, § 72, inciso |l e 82
da CF, com a redaga0 dada pela EC

n? 41, com a redacao dada pela EC
n® 70 e com o0s artigos 29, inciso | e

30-Be51dalCn®

art. 30-A, incso ll, alinea *a", da LC
n® 769, com a redacao dada pelo
artigo 291 da LC n? 840, combinadce
com O artigo 40, § 72, inciso Il e 82
da CF, com a reda¢do dada pela EC
n® 41, com a redagao dada pela EC
n® 70 e com os artigos 29, inciso | e

00060-00093360/2024-17

00060-00607445/2023-04

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

1650179S

Secretariade Analistaem

Efftaclla c:e Saud[e do ies‘tﬁg e . Classe

Distrito Federa %5-151 ncia | Especial -
1186604 ] Sim (SES) Publica a Saude Padrdo V

Classe
Unica -
Padrdo X

Auxiliar de
Atividades

Culturais

Sec. de Estado de
Cultura do DF (SEC)
Secretaria de
Estado de Saude do
Distrito Federal

(SES)

Classe
Segunda -
Padrdo V

1840940 Enfermeiro

Secretaria de
Estado de
Economia do
Distrito Federal
(SEEC)

Classe

Especial -
Padrdo il

Inspetor Técnico
de Controle
Interno

Secretaria de
Estado de Saude do
Distrito Federal
(SES)

Classe
Especial -

1001728 Padrdo IV

Analistaem
Politicas Publicas
e Gestdo
Governamental

Classe

Especial -
Padrdo V

Servigo de Limpeza
Urbana (SLU)
Secretaria de
Estado de Saude do
Distrito Federal
(SES)

771104

Analistaem
Gestdo e
Assisténcia
Publica a Saude

Classe
Primeira -
Padrdo |l

%
~J
W
=

Secretaria de
Estado de Saude
do

Distrito Federal

(SES) Classe
Especial -

Padrdo V

Técnico em

1258842 |Sim Enfermagem

Secretaria de

Estado de SaudeTécnicoem

do Politicas Publicas

Distrito Federal e Gestdo AU -
1437429 (SES) Governamental |Padrdo 03

Secretaria de
Estado de Saude
do

Distrito Federal
(SES)

Classe
Terceira -
Padrdo VII

Técnico em

16797248 Enfermagem

Secretaria de
Estado de Saude
do

Distrito Federal

(SES)

Classe
Terceira -

Padrdo VI

Técnico em
Enfermagem

17163471

12/02/1982] N3o

13/04/1981
16/11/2009

25/04/1961
14/05/1964

06/09/1978
30/06/1965

11/05/1985

25/03/1993

11/05/2017
04/05/2018

IPREV-DF

28/05/2024 5.427,85

3174] 10/06/2024 6.826,02
17/07/2024 6.811,92

24/07/2024] 21.276,97

12/08/2024 6.810,19
23/09/2024

17/07/2024] 9.537,06

19/06/2024] 6.193,44
15/04/2024] 2.426,02

8 22/01/2024] 5.339,05
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- ....l.l..
art. 30-A, inciso I, alinea "a”, da LC
n? 769, com a redacao dada pelo
artigo 291 da LC n® 840, combinadc Secretaria de
com o artigo 40, § 72, inciso Il e 89 Estado de Saude
da CF, com a reda¢3do dada pela EC
n? 41, com a redacao dada peia EC do , , cmﬁ?
n® 70 e com s artigos 29, inciso | & Distrito Federal | Técnico em Terceira -
00060-00607423/2023-36 30-Be51dalCn® 17163471 (SES) Enfermagem Padrdo VI 04/05/2018 22/01/2024] 5.339,05
art. 30-A, inciso ll, alinea “a", da LC
n? 769, com a redacao dada pelo
artigo 291 da LC n? 840, combinadc
com o artigo 40, § 72, inciso Il e B2
da CF, com a redagao dada pela EC Classe
n® 41, com a redagao dada pela EC
n® 70 e com os artigos 29, inciso | e Departamento de 4 Segunda -
00055-00008790/2024-30 30-BeS51dalCn® 2508273 Transito (DETRAN) | Transit Padrdo V 12/05/2014 339] 01/03/2024] 10.141,37

Registro da
legalidade da
concessdo pelo
TCDF (Decisdo N®
2806/2024)

art. 62, incisos I, 11, Il e IV da EC n? 41,
de 19/12/2003; art. 22 daECn® 47,
00113-00017263/2023-94 de 05/07/2005, 94.299.5
art. 43 da Lei Complementar n? 769,
de 30/06,/2008.

PRESI/SUOBRAS32| Agente Rodoviario de CLASSE
DR/GEMAR/NUM| Gestdo e Fiscalizacdo | ESPECIAL, | 23/11/1994
AN - Rodovidria PADRAO Il

2312 |02/01/2024 | 15.275,42

e
-

art. 32, incisos 1, 1l e lll, e Paragrafo COPOL Classe
anico da EC n? 47 de 05/07/2005, art. , ial -
00055-00041655/2024-04 | 0 o2 L& o 0 e s | 15091 | s8anos METROPOLITA| Agente de Transito giﬁ?v 26/11/1999 | 4969 |02/09/2024 | 13.827,70

NA

art. 6%, incisos LIl Me IV daECn? 4],
de 19/12/2003, art. 22 da EC n® 47,
de 05/07/2005, art. 43 da LC n® 769,
de 30/06/2008

SES/CDRF/SA
MU/GAPHM/NA
PH-5UD 1

Técnico em ESPECIAL

1428675 | 57 anos Enfermagem /Il - TM-03

00060-00050447/2024-91 20/03/2002

01/07/2024

Art. 32, incs |, 1l e lil, e paragrafo
unico da EC 47/05, art. 44 da LC 769,
de
30/06/2008

Assessoria de
Investigacao
Fiscal/SUREC/S
EFAZ/SEEC

Auditor-Fiscal da Fi-14 (1

1 Classe -
Receita DF Padrao IV)

04044-00018039/2024-95 32.339 10/07/1990 01/08/2024 | 35.910,37

NUCLEO DE
AUDITORIAIV -
SEEC/COFITIG
EAUT/NUAUD-
v

Art. 38, incs 1, Il e W, e paragrafo
Unicoda EC 47/05, art. 44 da LC 769,
de

30/06/2008

Auditor-Fiscal da
Receita DF

04044-00012870/2024-33

32.348-9| S8anos | Masculino 171V 10/07/1990 01/08/2024 | 36.179,24

Registro da

Art. 3%, incs 1, Ll e lll, eparagram ANALISTAEM CLASSE: Iegalidade da
inico da EC 47/05, art. 44 da LC 769, y . .
00150-00000914/2024-23 | © im 14012057 Masculino NICLEODE | PoLITICAS PURLICAS | copeciar, | 26rar1903 01/04/2024| 8.80512 | concessdo pelo

4354/2024 )

Art. 32, incs |, 1l e I, e paragrafo HRG/UNIDADE
inico da EC 47/05, art. 44 da LC 769, | 0133649- ' DE '
00060-00230023/2019-41| P K 55 anos Sim NEONATOLOGI 1écnico em TM-05 | 04/01/1994 01/07/2024 | 10.703,85 -
30/06/2008

A Enfermagem

25/08/1993 01/02/2024 | 95.251,18

Art. 3%, incs |, Il e lll, e paragrafo
Unico da EC 47/05, ant. 44 da LC 769 ;
g ' A r n
00020-00000236/2024-57 de 39014-3 | 55 anos SEGER/BIIOM | AgeNte ST dce-AgeNte | ax-10
30/06/2008 & vantagem pessoal do
art. 52 da Lei n® 4.584, de 08/07/2011
Art. 32, incs |, Il e L, e pardgrafo
unicoda EC 47/05, ant. 44dalLC 769 e
GERENCIADE
] oo | gratificagdo de raio-x, art. 12 da Lei n? ; ; MEDICO - ORT. E )
00060-00045307/2020-78 1.234/1950 e art. 34 da Lei n® 136320-4] 59anos Sim EMEF:{%HCW CM-04 02/04/1996 428 03/06/2024 ) 28.747,82
4.345/1964, na redacdo da Lei n®
6.786/1980

TRAUMATOLOGIA

art. 40, §1°9, inciso I, alinea "a", e §§ NUCLEO DE
00060-00227025/2024-11 | 1 4. ct e ec e on e 1971272005, | 01751921| 61anos [ Masculino|  Nio  |oRouetosoe| o ereremy | Aas2 | osw22000| 878a  |02/08/2024

e art. 46 e 51 da LC n® 769 ARQUITETURA

RELATORIO FINAL DE AUDITORIA IPREV-DF
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art. 40, §12, inciso I, alinea *a", e §§ E;::E;T%EE?AE;
32,8217, daCF, na redacao da AREAS ECON
Emenda Constitucional n? 41, de | GESTORPOLPUBE
00480-00001328/2024-55 19/12/2003, e artigos 46 e 51 da Lei 125.894 b4 anos Masculino Ndo IEE;fERSﬁET GEST GOV AA-S5 18/04/2005 7395 03/06/2024 | 13.010,22
Complementar n® 769, de URA -
30/06/2008. GEINF/COTCE
art, 40, § 1%, inciso 1, e §§ 32, 8%e 17,
daCF, e ECn® 4], de 19/12/2003, ¢ Técnica em
04033-00001030/2024-19 art. 46e 51 daLC n® 769, de 0179587-2] 38 anos Feminino Ndo Enfe Ndo 23/04/2024| 3.157,29
30/06/2008 e art. 1B, § 82 daLlCn® Rger
769, de 30/06/2008
o sesssoe
00060-00005723/2024-67 ar e DSIHTIE;IE r.nm.uan e 1308769 Feminino Ndo SAS1/POLIC- ITécnico em Enfermagem| TM-05 08/05/1991 02/05/2024 | 10.224,39
. ’ . CEI H
LC n® 769, de 30/06/2008
art. 32, incisos 1, Il e 1, e Paragrafo
00060-00358951/2021-94 | Unicod2 ECn 47 ce 05/07/2005, | M34227* | 67 ano5 | Masculino [ sim UCOBHMIB |Técnico em Enfermagem| TM-05 | 18/04/1994 02/05/2024 | 8.257,18
769, de 30/06/2008
Registro da
art. E?}m:'::sa-s LI, melvdaECn®? 41, UNIDADE DE g legalidade da
de 19/12/2003, com art. 22 daECn® ecnica em
A 4 ™ MEDICINA concessao pelo
00060-00010794/2024-81 47, de 05/07/2005, com 0 art. 43 da 01388215] 57 anos Feminino Ndo IWS”A Enfermagem TM-05 16/05/2000 2537 01/03/2024| 9.656,19 Rl Yage
Art. 32, incs |, 1l e N, e pardgrafo DIRETORIA DE
04017-00030463/2023-54 | SN0 92 EC47/05,21.43daLCTEI, | 45 c14.8| Sdanos | Feminino NZo FISCALIZACAQ|  Auditor Fiscal de . | cooor1eea | 651 |02/01/2024 | 22.387,82
de AREA 3—5UF|R RESIdUQS Pﬂdraﬂ V
30/06/2008
art. 39, incisos 1, Il e lll, e Paragrafo Agﬁg?lg EEM
00060-00189923/2021-11 | UnicodaECara7de0s/07/2005, 10121335- | o) o oc | Masculino N30 SESISRSSOH | AgSISTENCIA 20/07/1983 | Nzo |02/09/2024| 5.519,36
combinado com 0 art, 44 da LC n? RT/GIR/NGINT PUBLICA A SAUDE
769, de 30/06/2008
art. 32, incisos |, 1l e lll, e Paragrafo
Unico da EC n® 47 de 05/07/2005,
combinado com o art. 44 da LC n?
769, de 30/06,/2008 e gratificacdo de
: : SES/SRSSOH CM04 .,IV/
00060-00038470/2024-16 _ :::-:E ?:I:? 3?195': 1337734 Masculino RT/GEMERG ESPECIAL 25/02/1984 02/05/2024 | 29.205,96
. I = "
combinado com 0 art. 34 da Lei n®
4.345/1964 da
Lei n® 6.786/1980.
art. 3%, incisos I, Il e lll, e Paragrafo
unico da EC n®? 47 de 05/07/2005, SES/ISRSOE/H .
00060-00024582/2023-09 T P 1422006 RC/NHEP Enfermeira CE-02 12/03/2002 01/03/2024 | 19.429,82
769, de 30/06/2008
art. 62, incisos LIl Ile WdaECn® 4],
de 19/12/2003, com art. 22 daECn® UNIDADE DE | AUDITOR-FISCAL DA
04033-00000125/2024-15 109.099-2] 68 anos Ndo CORREGEDOR RECEITADO 14/12/2001 6330 01/02/2024 | 30.857,72
47, de 05/07/2005, com o art. 43 da IAJSEFAZ DISTRITO FEDERAL
LC n® 769, de 30/06/2008
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Evento do Risco

Quantidad

ocorrencla

e de

S

Causa

Consequénci
a

ANEXO Ill — Matriz de Riscos Encontrados

Tipo do
RISCO

Nivel do
RISCO

Recomendacdo

Resposta da Unidade Técnica

Concessdo de 2 Fragilidade no Concessdode @ Financeiro Alto Estabelecer protocolos operacionais A Coordenagdo de Gerenciamento do
Pens3o sem a controle da instrucdo = beneficioem padrdes relacionados a verificacdo do Pagamento de Beneficios
aplicacdo do processual e desacordo preenchimento das Declaracbes de Nao (COGEB/DIPREV/IPREV) informou que
redutor/ redutor. morosidade na com a Acumulacdo de Beneficios, da juntada das realizou a aplicacdo do redutor, nos termos
adocao do legislacdo. documentacdes comprobatorias bem como | relatados no Despacho (166178844).
procedimento do Termo de Opc¢ao.
operacional padrao
na confeccdo do
processo de
aposentadoria.
Descumprimento | 24 Morosidade na Documentaca | Ndo- Médio Estabelecer protocolos operacionais mais A Coordenacdo de Reconhecimento de
do prazo de 60 adocao do o produzida Financeiro céleres parainclusao de documentacdo nos | Direitos (CORED), por intermédio do
(sessenta) dias procedimento com atraso. processos. Despacho (166573529), informou que
para publicacdo operaconal padrao houve a aloca¢ao de novos servidores na
do ato SIRAC. na confeccdo do equipe responsavel pela elaboracdo dos
processo de pensao atos SIRAC, aperfeicoando o cumprimento
por morte. dos prazos.
Mencao a 4 Fragilidade no Concessdode  Nao- Baixo Estabelecer protocolos operacionais N3o houve manifestacdo da area técnica
documentos controle da instrucdo = beneficiocom @ Financeiro padrdes relacionados a verificacdo dos
incorretos/ processual. informacdes documentos adicionados ao processo, em
tornados “sem incorretas a especial quando existem despachos
efeito” durante o respeito do tornando-os sem efeito.
processo. servidor e de
sua vida
funcional.
Planilha de calculo | 49 Fragilidade no Concessdode | Nao- Médio Identificacdao da matricula e do nome do A Coordenacdo de Gerenciamento do
de acertos controle da instrucdo | beneficioem Financeiro servidor responsavel pela elaboracdo da Pagamento de Beneficios
financeiros sem processual desacordo planilha de acerto financeiro (COGEB/DIPREV/IPREV) informou que foi
identificacdo do coma autuado o Processo SEI N? 00413-
nome e matricula legislacdo, 000002092/2025-21 e encaminhado as
do servidor consubstancia unidades responsaveis pela elabora¢do das
responsavel pela doem planilhas para atendimento as
elaboracdodo documentos recomendacgdes, nos termos do Despacho
documento sem (166664183).
identificac3o
do servidor
responsavel
pela sua
elaboracdo
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