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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - IPREV/DF

TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, nos termos da Lei
Complementar n°769, de 30 de junho de 2008, com as alteragcdes da Lei Complementar n° 790, de 05
de dezembro de 2008; da Lei Complementar n°® 818, de 12 de novembro de 2009; da Lei
Complementar n° 922, de 29 de dezembro de 2016; da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro
de 2017; e da Lei Complementar n° 1.013, de 21 de julho de 2022, ¢ uma autarquia em regime
especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC.
Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF tem como atribui¢do
principal, gerir a politica de previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
- RPPS/DF, garantindo o pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e
de seus dependentes, de que trata a Lei Complementar n® 769/2008, com as alteracdes da Lei
Complementar n° 790/2008, Lei Complementar n° 8§18/2009; Lei Complementar n® 922/2016, Lei
Complementar n® 932/2017 e Lei Complementar n°® 1.013/2022, de forma participativa, transparente,
eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e de exceléncia no atendimento.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugao de suas atividades, o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF tem a seguinte estrutura:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho de Administracao - CONAD;

b) Conselho Fiscal - CONFIS;

c) Diretoria Executiva - DIREX; e

d) Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR.
II - Orgdo de Diregdo Superior:

a) Presidéncia - PRESI:
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1) Gabinete - GAB;
2) Assessoria Especial - AESP;
3) Unidade de Atuaria - UAT; e
4) Unidade de Comunicagao Social - UCS.
III - Orgdo de Controle Interno:
a) Controladoria - CONT:
1) Divisao de Auditoria e Correicao - AUDCO;
2) Geréncia de Controle de Risco - GECRIS; e
3) Ouvidoria - OUV.
IV - Orgos de Execugio:
a) Diretoria de Previdéncia - DIPREV:
1) Unidade de Assuntos Estratégicos Previdenciarios - APREV.
2) Coordenagao de Reconhecimento de Direitos - CORED:
2.1) Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias - GAD:
2.1.1) Nucleo de Controle de Diligéncias - NUCOD;
2.1.2) Nucleo de Controle de Diligéncias - Area da Satude - NUCODS; e
2.1.3) Nucleo de Controle de Diligéncias - Area da Educagdo - NUCODE.
2.2) Geréncia de Concessao de Aposentadorias - GECOA:
2.2.1) Nucleo de Apoio - NUAP;
2.2.2) Nucleo de Apoio - Area Satude - NUAPS;
2.2.3) Nucleo de Apoio - Area Educagio - NUPED.
2.3) Geréncia de Concessao de Pensdes - GECOP:
2.3.1) Nucleo de Concessoes de Pensoes - NUCOP;
2.3.2) Nucleo de Concessdes de Pensdes - Area da Saude - NUCPS; e

2.3.3) Nucleo de Concessdes de Pensdes - Area da Educagido - NUCPE.
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2.4) Geréncia de Contagem de Tempo Especial - GECTE:
2.4.1) Nucleo de Apoio - NUAPE.
3) Coordenagdo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios - COGEB:
3.1) Geréncia de Acertos Financeiros - GEAFI:
3.1.1) Nucleo de Acertos Financeiros - NUAFI; e
3.1.2) Nucleo de Controle e Lancamentos de Beneficios - NUCOB.
3.2) Geréncia da Folha de Aposentadorias - GEFAP:
3.2.1) Nucleo de Pagamento - NPAGA; e
3.2.2) Nucleo de Cadastro - NCADA.
3.3) Geréncia da Folha de Pensoes - GEFPE:
3.3.1) Nucleo de Pagamento - NPAGP; e
3.3.2) Nucleo de Cadastro - NCADP.
4) Coordenagao de Cadastro e Atendimento - COCAT:
4.1) Geréncia de Atendimento ao Segurado - GEAS:
4.1.1) Nucleo de Atendimento Presencial - NUAT; e
4.1.2) Nucleo de Atendimento Virtual - NUAVL
4.2) Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida - GEPROV:
4.2.1) Nucleo de Visitas e Correspondéncias - NUVIC; e
4.2.2) Nucleo de Notificagdes, Registros e Cadastros - NUREC.
5) Coordenagdo de Compensacao Previdenciaria - COPREV:
5.1) Geréncia de Compensagado Previdenciaria - GECOMP;
5.2) Geréncia de Controle e Acompanhamento da Compensag¢do Previdenciaria - GECAP; e
5.3) Geréncia de Contagem de Tempo de Contribui¢cdo - GECTC.
b) Diretoria de Administracao e Finangas - DIAFI:

1) Coordenacgao Financeira - COFIN:
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1.1) Geréncia de Pagamento - GEPAG;
1.2) Nucleo de Finangas - NUFIN; e
1.3) Geréncia de Conciliagdo - GECONCIL.
2) Coordenagdo de Planejamento e Orgamento - COPLAN:
2.1) Nucleo de Or¢amento - NUORC.
3) Coordenagdo de Contabilidade e Liquidacao - CCLIQ:
3.1) Geréncia de Contabilidade - GECON; e
3.2) Geréncia de Liquidagado - GELIQ.
4) Coordenagao de Arrecadacdo - COARC:
4.1) Geréncia de Apuragdo - GEAPU; e
4.2) Geréncia de Cobranga - GERCOB.
5) Coordenacgdo de Administragdo Geral - COAD:
5.1) Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP:
5.1.1) Nucleo de Cadastro de Pessoal - NUCAD;
5.1.2) Nucleo de Capacitagao de Pessoal - NUCAP;
5.1.3) Nucleo de Registros Financeiros - NUREF; e
5.1.4) Nucleo de Avaliagdo de Pessoal - NAPES.
5.2) Geréncia de Logistica e Expediente - GELOG:
5.2.1) Nucleo de Documentagao e Protocolo - NUDOC.
5.3) Geréncia de Manutengao e Patriménio Mobiliario - GEPAM:
5.3.1) Nucleo de Almoxarifado - NUALM; ¢
5.3.2) Nucleo de Manutengao e Patriménio - NUMAP.
5.4) Geréncia de Contratos - GECOV.
5.5) Geréncia de Compras - GECOM.

5.6) Geréncia de Monitoramento de Contratagao - GEMOC.
MBS 728. SEI:00413-00002686/2023-71. DOC:160889617



Pl AN

GOVERNO DO DITRITO FEDERAL
c¢) Diretoria de Investimentos - DIRIN:
1) Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos - AESIN.
2) Coordenagdo de Investimentos - COINV:
2.1) Divisao de Operagdes Financeiras - DIOFI; e
2.2) Divisao de Controle e Risco - DIRIS.
3) Coordenagdo de Gestao de Ativos Nao Financeiros - COANF:
3.1) Divisao de Controle Imobiliario e Documentagao - DICID.
4) Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor - UFSG.
d) Diretoria Juridica - DIJUR:
1) Assessoria Juridica Legislativa - ASSEJUR.
2) Coordenagdo de Assuntos Administrativos - COAA:
2.1) Geréncia de Atividade Administrativa - GEAA; e
2.2) Geréncia de Analise de Licitagdes e Contratos - GEALC.
3) Coordenacgdo de Assuntos Previdenciarios - COAP:
3.1) Geréncia de Matéria Finalistica - GEMAF; e
3.2) Geréncia de Atendimento as Demandas da Carteira de Investimentos - GEACI.
e) Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV:
1) Coordenagao de Gestao por Resultados - COGER:
1.1) Geréncia de Governanca - GEGOV; e
1.2) Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico - DIPROM.
2) Coordenac¢do de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informacgao - CGTL:
2.1) Geréncia de Suporte de Redes e Comunicagdo - GESUC; e
2.2) Geréncia de Informatica e Ambiente Produtivo - GIAP.
3) Coordenacdo de Compliance e Integridade - COCIN:

3.1) Divisao de Compliance e Integridade - DICIN.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° Ao Conselho de Administracao, nos termos do art. 90 da Lei Complementar n® 769/2008,
alterado pela Lei Complementar n® 932/2017, compete:

I - propor as diretrizes gerais de atuacao do Iprev/DF, na qualidade de gestor uinico do Regime Proprio
de Servidores - RPPS/DF, respeitadas as disposigdes legais aplicaveis;

IT - aprovar o Regimento Interno do Iprev/DF e as demais normas necessarias ao perfeito
funcionamento do regime previdenciario distrital;

III - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Iprev/DF;
IV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

V - deliberar sobre a aceitagdo de bens e direitos para a amortiza¢ao do passivo atuarial do RPPS/DF
e para compor o Fundo Solidario Garantidor - FSG;

VI - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimonio vinculado
ao RPPS/DF e ao Fundo Solidario Garantidor, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias legais
pertinentes;

VII - aprovar a politica anual de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social, do Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e do FSG;

VIII - deliberar sobre a politica de investimentos na area previdencidria, ouvido o Comité de
Investimentos ¢ Analise de Riscos e a Diretoria Executiva;

IX - decidir, na forma da lei, sobre a aceitagao de doagdes e legados com ou sem encargos que possam
ou ndo resultar em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS/DF ou para o FSG;

X - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos planos,
dos programas e dos orcamentos do RPPS/DF;

X1 - praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou regulamento;

XII - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS/DF, observada a legislagdo vigente;

XIII - autorizar o Iprev/DF a firmar contratos ou convénios com institui¢des financeiras publicas para
gestdao, administracdo, aplicagcdo ou investimento dos recursos do RPPS/DF, observada a politica
anual de investimentos;

XIV - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/DF; e

XV - firmar contrato de gestdao com a Diretoria Executiva do Iprev/DF, acompanhar sua execugao,

avaliar os resultados alcancados e aplicar as penalidades previstas na Lei Complementar n® 769/2008,
alterado pela Lei Complementar n® 932/2017.
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Art. 5° Ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 91 da Lei Complementar n°® 769/2008, compete:
I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, por convocacgdo de seu Presidente;
IT - examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir parecer sobre elas;
IIT - dar parecer sobre o balanco anual, contas e atos da Diretoria Executiva, bem como sobre o
cumprimento do plano de custeio e a coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em
relacdo as hipoteses;
IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Iprev/DF;

V - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames a que se procedeu;

VI - relatar ao Conselho de Administragdo as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras; e

VII - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragdo a contratacdo de assessoramento de
técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo.

Art. 6° A Diretoria Executiva, unidade organica de deliberagio coletiva, 6rgio ao qual cabe assegurar
a execu¢ao dos objetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF,

consoante as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administra¢do, compete:

I - definir manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as
diretrizes do Conselho de Administragao;

II - formular a politica de constituicao de comité€s técnicos para assessorar as acoes do Iprev/DF;

III - definir a alienagdo e destinacdo para a carteira de investimentos de bens do ativo permanente e a
constituicdo de onus reais sobre eles, apds manifestacao do Conselho de Administragao;

IV - formular a politica de contratagdo e formalizacdo de acordos e convénios de interesse do
Iprev/DF;

V - estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestao;
VI - definir o plano de custeio anual, com base em avaliagdes atuariais;

VII - formular e estimular estratégias e mecanismos referentes as acdes de qualidade de vida no
trabalho, saude e integracdo dos servidores;

VIII - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do Iprev/DF a fim de assegurar a
conformidade com os procedimentos internos ¢ a legislagdo com os padrdes e as boas praticas;

IX - zelar pelo fortalecimento e sustentacao dos niveis de credibilidade afetos ao Iprev/DF;

X - institucionalizar a Educa¢do Previdencidria;
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XI - promover a sistematizagdo de praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a
governanga;

XII - formular a instrucdo das matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administracdo, para
sua posterior execucao;

XIII - coordenar o atendimento das convocagdes do Conselho de Administragao;

XIV - garantir a execucdo das diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocacao dos recursos fixadas
pelo Conselho de Administracao;

XV - formular diretrizes para o atendimento de demandas de 6rgaos de supervisao, fiscalizagao,
orientacdo e controle interno e externo;

XVI - aprovar propostas de agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais, bem como
fomenta-las no ambito do Iprev/DF;

XVII - aprovar as regras de conduta dos profissionais que atuam na gestdo dos investimentos dos
recursos administrados pelo Iprev/DF e suas alteragoes;

XVIII - definir diretrizes para elaboragao, bem como aprovar:

a) as metas institucionais e projetos estratégicos;

b) os Indicadores de Desempenho;

c) o Planejamento Estratégico Institucional,

d) o Plano de Dados Abertos;

e) o Plano Anual de Comunicagao;

f) o Programa de Educag¢ao Previdenciaria;

g) o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes - PDTIC;
h) os programas de previdéncia e beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;
1) o plano de contas e suas alteragdes;

J) a politica de recursos humanos;

XIX - aprovar preliminarmente e propor remessa ao Conselho de Administragdo, para aprovacao, €
ao Conselho Fiscal, para andlise e emissdo de pronunciamento:

a) relatorios da Compensacao Previdenciaria, de Acompanhamento de Estoque da Compensagdo

Previdenciaria, dos Extratos da Movimentacdo Bancaria das Contas do Iprev/DF e de
Acompanhamento da Aplicacao de Recursos Previdenciarios;
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b) relatérios gerenciais relativos a execug¢do dos planos, dos programas e dos orgamentos do
RPPS/DF;

c) as hipdteses e premissas atuariais;

d) os demonstrativos e relatorios das avaliagdes e reavaliagdes atuariais obrigatorias; e
e) a Prestacdo de Contas Anual.

XX - aprovar preliminarmente e propor remessa ao Conselho de Administragao, para deliberagao:
a) o Plano Plurianual - PPA e suas alteragdes;

b) a proposta or¢gamentéria anual;

c¢) o Plano Anual de Atividades;

d) o Plano de Gestao Imobiliaria destinados por Lei ao Iprev/DF e suas alteracoes;

e) o Regimento Interno do Iprev/DF e suas alteragoes;

f) a Politica de Investimentos do Iprev/DF;

g) o Relatério Anual de Atividades;

h) a proposta de aceitagdo de bens e direitos para a amortiza¢ao do passivo atuarial do RPPS/DF e
para compor o Fundo Solidéario Garantidor;

1) a proposta de alienagao ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimonio vinculado ao
RPPS/DF e ao Fundo Soliddrio Garantidor, sem prejuizo da satisfacdo das exigéncias legais
pertinentes;

j) a politica anual de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social, do Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e do Fundo Solidario Garantidor;

k) a proposta de aceitagdo de doacdes e legados, com ou sem encargos, que possam, ou nao, resultar
em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS/DF ou para o Fundo Solidario Garantidor; e

1) a forma de financiamento do RPPS/DF, observada a legislagdo vigente.

§ 1° Os regimentos dos Conselhos de Administracao e Fiscal serdo aprovados em atos proprios
respeitados o disposto neste Regimento Interno e na Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de
2008, alterada pela Lei Complementar n° 790, de 05 de dezembro de 2008, Lei Complementar n® 922,
de 29 de dezembro de 2016, Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, e da Lei
Complementar n° 1.013, de 21 de julho de 2022.

§ 2° A Diretoria Executiva do Iprev/DF ¢ composta por 6 (seis) diretores, nomeados pelo Governador
do Distrito Federal, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
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Art. 7° Ao Comité de Investimentos e Analise de Riscos compete:

I - examinar, coordenar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos; €

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base na Politica de
Investimentos e em relatorios elaborados pela Diretoria de Investimentos.

TITULO II
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 8° A Presidéncia, titularizada pelo Diretor-Presidente, responsavel pela representagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, incluindo os fundos vinculados ao
Instituto, e a sua gestdo superior cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos a Autarquia
Previdenciaria, compete:

I - definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do Iprev/DF sobre a gestdo de
beneficios, de recursos, da administragdo e da Educacao Previdenciaria do RPPS/DF;

Il - coordenar e praticar atos de gestdo relativos a recursos humanos, logistica, tecnologia da
informacgdo, administracdo orcamentaria, patrimonial e financeira, visando a racionalizacdo,
qualidade e produtividade do Iprev/DF;

IIT - submeter a aprecia¢do da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administra¢do e Fiscal as
matérias afetas a area de competéncia do Iprev/DF que demandam deliberagdo pelos referidos 6érgaos

colegiados;

IV - coordenar o cumprimento da legislagdo e das normas do RPPS/DF, no ambito de competéncia
do Iprev/DF;

V - aprovar a nomeagdo e a exoneracao de servidores da Autarquia Previdenciaria, bem como a
designacdo ou dispensa de ocupantes de fungdes e cargos em comissao;

VI - autorizar a abertura de procedimentos administrativos para aquisicao de bens e servicos, quando
necessario, nos termos deste Regimento Interno;

VII - autorizar a contratacdo de servicos de terceiros;

VIII - aprovar a criagao de Comissoes de Sindicancia, de Processo Disciplinar, de Tomada de Conta
Especial e de Etica e Conduta;

IX - deliberar acerca da abertura de Sindicancias, de Processo Administrativo Disciplinar e de
Tomada de Contas Especial;

X - julgar procedimentos disciplinares e aplicar as penalidades disciplinares deles decorrentes;

XI - formular, coordenar e supervisionar as politicas de pré e pds-aposentadoria, destinadas aos
servidores publicos do Distrito Federal;
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XII - conceder, rever e cancelar os beneficios previdenciarios de responsabilidade do Iprev/DF;

XIII - coordenar a¢des de comunicagao com os 6rgaos supervisores, fiscalizadores e as entidades
ligadas aos regimes de previdéncia, no pais e no exterior;

XIV - aprovar projetos e programas de Educacao Previdenciaria,

XV - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a capacidade postulatoria da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal prevista em lei;

XVI - autorizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas bancarias, em conjunto com o
Diretor de Administracao e Finangas ¢/ou o Diretor de Investimentos e, nas suas auséncias, outros
diretores, mediante ato de delegacdo de competéncia;

XVII - editar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria Executiva;
XVIII - aprovar o Plano Anual de Comunicagao Social do Iprev/DF;
XIX - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do Iprev/DF;

XX - aprovar Relatorio de Governanga Corporativa, observando os critérios definidos pelo Programa
de Certificacao Institucional e Modernizagao de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, de
acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificacdo Institucional;

XXI - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva os Relatérios da Compensagdo
Previdenciaria, de Acompanhamento de Estoque da Compensacdo Previdenciaria, dos Extratos da
Movimentag¢do Bancaria das Contas do Iprev/DF e de Acompanhamento da Aplicagdo de Recursos
Previdenciarios, para aprovagdo, contendo sugestdo de remessa aos Conselhos de Administragao e
Fiscal;

XXII - aprovar o Relatorio Semestral de Atividade Atuariais e encaminha-lo ao Conselho Fiscal,

XXIII - encaminhar a Prestacdo de Contas Anual a Controladoria do Iprev/DF para manifestacao e
posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo do Iprev/DF, para
pronunciamento;

XXIV - encaminhar as regras de conduta dos profissionais que atuam na gestdo dos investimentos
dos recursos administrados pelo Iprev/DF a Diretoria Executiva, para aprovacao;

XXV - aprovar edital de convocagao para indicagao de membros, por entidades representativas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas do Distrito Federal, para comporem os Conselhos de
Administragdo e Fiscal do Iprev/DF, observando o disposto no Decreto n® 37.131, de 19 de fevereiro
de 2016, encaminhando-o para publicag¢do no Diario Oficial do Distrito Federal;

XXVI - coordenar as atividades do Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR, convocar
reunides, definir o cronograma anual de reunides € os assuntos que integrardo a pauta;

XXVII - adquirir, onerar, alienar bens e administrar o patrimonio, de acordo com as deliberagdes do
Conselho de Administragao;
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XXVIII - designar e dispensar substitutos eventuais dos ocupantes dos cargos de diretor, coordenador,
gerentes e chefes, nos casos de afastamento legal dos titulares, bem como seu substituto eventual,

XXIX - firmar contratos, convénios, acordos de cooperacdo técnica e demais instrumentos
congéneres € necessarios a execugdo das politicas publicas e das atividades de competéncia do
Iprev/DF, bem como autorizar atos relativos aos mesmos;

XXX - designar executor e fiscal dos contratos;

XXXI - supervisionar a elaboracao, a execugdo e submeter a deliberagao da Diretoria Executiva:
a) o Plano Plurianual - PPA;

b) a proposta or¢gamentéria anual;

c) o Plano Anual de Atividades;

d) o Plano de Gestao Imobilidria destinados por Lei ao Iprev/DF e suas alteragdes;

€) as metas institucionais;

f) os Indicadores de Desempenho;

g) o Planejamento Estratégico Institucional,

h) o Plano de Dados Abertos;

1) as hipoteses e premissas atuariais;

J) o Relatério Anual de Atividades;

k) o Plano Anual de Comunicagao;

1) a Prestacdo de Contas Anual;

m) o programa de Educacdo Previdenciaria;

n) os demonstrativos e relatorios das avaliacdes e reavaliagdes atuariais obrigatdrias;

o) a Politica de Investimentos do Iprev/DF;

p) o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagdes - PDTIC;

q) os programas de previdéncia e beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;

r) a politica de recursos humanos;

s) proposta de formalizacao de contratos ou convénios com instituigdes financeiras publicas para
gestdao, administragdo, aplicagcdo ou investimento dos recursos do RPPS/DF, observada a politica
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anual de investimentos; ¢
t) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAALI,
u) o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;
v) o Relatério de Controle Interno; e
w) o Relatorio de Governanca Corporativa.

XXXII - autorizar e ordenar despesas, observadas as competéncias estabelecidas neste Regimento;

XXXIII - manifestar-se sobre a participacdo dos servidores em conferéncias, congressos, cursos,
treinamentos e outros eventos similares de interesse do Iprev/DF;

XXXIV - executar as atribui¢des de ordenador de despesa do Iprev/DF, podendo delegar ao Diretor
de Administrag¢do de Finangas do Iprev/DF;

XXXV - aprovar propostas de concessdo de didrias e passagens a servidores designados para
execucao de atividades em unidade diversa de sua lotagao;

XXXVI - homologar os Demonstrativos Previdenciarios que devem ser encaminhados ao Ministério
da Previdéncia Social; e

XXXVII - autorizar férias dos servidores do Iprev/DF, podendo ser delegada aos respectivos
Diretores e Chefes de Unidades.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente € responsavel pelas competéncias atribuidas a autoridades
maximas das autarquias, dentre outros 6rgaos, por meio do Decreto n® 39.133, de 15 de junho de
2018, e suas alteracgdes, relativas a pratica de atos de gestdo de pessoal.
TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 9° A Assessoria Especial, unidade organica de direc¢ao e supervisdo, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, compete:

I - acompanhar e monitorar a correspondéncia dirigida ao Diretor-Presidente;
II - organizar, montar e acompanhar a agenda do Diretor-Presidente;
III - assessorar ¢ orientar os trabalhos da Presidéncia;

IV - assessorar a Presidéncia em Comissdes e Grupos de Trabalho, de interesse da Presidéncia;
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V - elaborar atos de expediente do Gabinete;
VI - elaborar pareceres, despachos, decisoes, relatorios e pronunciamento técnico € administrativo;

VII - acompanhar parcerias estratégicas estabelecidas no ambito do Iprev/DF;

VIII - contribuir na anélise e encaminhamento de documentos e elaboracdo de pareceres, relatorios,
notas técnicas e despachos, quando solicitado;

IX - elaborar documentos oficiais do Iprev/DF para a publicacgao;

X - promover os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia;

XI - dar provimento as determinagdes do Diretor-Presidente;

XII - participar, junto as demais unidades, de grupos de trabalho, comissdes especiais, comités e
outras formas administrativas de carater temporario;

XIII - participar da elaboragdo, divulgagao e atualizagdo de documentos € normativos internos;

XIV - providenciar as publicacdes no Didrio Oficial do Distrito Federal, das atas de reunides dos
orgdos de deliberacdo colegiada;

XV - divulgar o cronograma de reunides dos 6rgdos de deliberacdo colegiada e do Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos, bem como as suas respectivas atas de reunides;

XVI - promover a prestacdo de informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao cumprimento
das decisdes e recomendacoes do Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal e dos demais 6rgaos de controle, afetos a sua area
de atuacao;

XVII - prestar informacdes administrativas solicitadas por outros 6érgaos em assuntos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS/DF;

XVIII - elaborar e promover a guarda dos arquivos, fisico e eletronico, das atas da Diretoria
Executiva, do Ciar e dos 6rgaos de deliberacao colegiada;

XIX - executar a inser¢do e atualizacdo das informagdes cadastrais no Sistema de Informagdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev;

XX - encaminhar, mensalmente, ao Diretor-Presidente os Relatérios da Compensagao Previdenciaria,
de Acompanhamento de Estoque da Compensagao Previdenciaria, os processos com os Extratos da
Movimentagdo Bancaria das Contas do Iprev/DF e de Acompanhamento da Aplicagao de Recursos
Previdenciarios;

XXI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos ¢ Compliance - DIGOV referentes
a sua area de atuacgdo, para a elaborag¢ao do Relatério de Governanga Corporativa;
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XXII - produzir, no que couber dentro de sua area de atuacao, documentos contendo informacgdes que
subsidiem a elabora¢do do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios Semestrais de Atividades, o
Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas Anual;

XXIII - elaborar edital de convocagao para indicacdo de membros, por entidades representativas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas do Distrito Federal, para comporem os Conselhos de
Administragdo e Fiscal do Iprev/DF, observando o disposto no Decreto n® 37.131, de 19 de fevereiro
de 2016, propondo ao Diretor-Presidente sua aprovagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Distrito
Federal;

XXIV - acompanhar e supervisionar as agdes e atualizagdes relacionadas as redes de informagao
externa e interna da autarquia;

XXV - coordenar as atividades para a prestacdo da Tomada de Contas Anual do Iprev/DF e do
Relatorio de Atividades - RAT;

XXVI - elaborar o Relatorio de Atividades, com as informagdes relativas as realiza¢des do Iprev/DF
durante exercicio em referéncia, com vistas a subsidiar a Prestacao de Contas Anual do Iprev/DF;

XXVII - disponibilizar, mensalmente, a Unidade de Comunicagdo Social, a agenda institucional do
Diretor-Presidente;

XXVIII - realizar audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, observando os critérios definidos pelo Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagao de Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social - Pro-
Gestao RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certifica¢do Institucional; e

XXIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 10. Ao Gabinete, unidade organica de estratégia e supervisdo, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

I - dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execu¢do das atividades de
assessoria, assisténcia e apoio a Presidéncia.

II - elaborar, realizar ajustes e adequagdes em documentos no ambito da Presidéncia para posterior
ratificados e lavratura do Diretor-Presidente;

III - assessorar a Diretoria Executiva - DIREX e o Comité Interno de Governanga - CIG, de forma
direta e imediata;

IV - assessorar os orgdos de Dire¢do Superior: CONAD, CONFIS, DIREX, CIG e CIAR,
coordenando a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de seu interesse;

V - assessorar o Diretor-Presidente em suas representagdes politicas e sociais e, quando solicitado,
representa-lo em suas auséncias;

VI - organizar e monitorar a agenda social de representacao oficial, eventos e audiéncias do Diretor-
Presidente, compatibilizando-a com a agenda diaria do Iprev/DF;
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VII - prestar assisténcia as autoridades no ambito do Iprev/DF, em ocasides especiais € excepcionais;

VIII - organizar e controlar com auxilio dos Diretores, e anuéncia do Diretor-Presidente, a indicagao

dos servidores para participacdo em congressos, semindrios, cursos de aperfeicoamento e eventos

institucionais;

IX - indicar com o auxilio da Controladoria, e anuéncia do Diretor-Presidente, os servidores para
composi¢ao de Comissdes para apuracao de responsabilidade;

X - organizar e formular, com auxilio das diretorias, para deliberacdo em DIREX, a normatizagao dos
sistemas, dos métodos e dos procedimentos administrativos a serem adotados pelo Iprev/DF;

XI - monitorar, com auxilio das unidades e diretorias, as atividades de grupos de trabalho, comissdes
especiais, comités e outras formacgdes administrativas de carater temporario;

XII - coordenar, analisar e monitorar a elaboragdo, a divulgagdo e atualizagdo de documentos e
normativos internos;

XIII - coordenar, monitorar € encaminhar processos de nomeagdes e exoneragoes;

XIV - promover agdes de encaminhamento para realizagao das publicagdes no Diario Oficial do
Distrito Federal - DODF, das atas de reunides dos 6rgaos de deliberagdo colegiada;

XV - acompanhar e monitorar, em conjunto com a Unidade de Comunicagdo Social, o cronograma
de reunides da DIREX e do CIG, bem como as suas respectivas atas de reunides;

XVI - produzir, no que couber dentro de sua area de atuagdo, documentos contendo informagdes que
subsidiem a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios Trimestrais de Atividades, o
Relatorio Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas Anual;

XVII - acompanhar e promover o encaminhamento do edital de convocacdo para indicacdo de
membros, por entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito
Federal, para comporem os Conselhos de Administracdo e Fiscal do Iprev/DF, observando o disposto
no Decreto n® 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, do Diretor-Presidente, e publicacdo no Diario
Oficial do Distrito Federal - DODF;

XVIII - dar provimento as determinagdes do Diretor-Presidente;

XIX - promover os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia; e

XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 11. A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento e supervisdo, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - assessorar os trabalhos do Chefe de Gabinete;

II - promover o assessoramento ao Comité de Investimentos ¢ Andlise de Riscos- CIAR, de forma
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direta e imediata;
IIT - acompanhar e monitorar o assessoramento a0 CONAD e CONFIS;
IV - assessorar e monitorar os projetos de interesse do Iprev/DF;

V - assessorar o Chefe de Gabinete em Comissdes e Grupos de Trabalho, de interesse da Presidéncia;

VI - analisar e monitorar a instru¢do de procedimentos encaminhados para avaliagcdo do Chefe de
Gabinete, com vistas a manifestagao e deliberagao do Diretor-Presidente;

VII - elaborar, analisar e supervisionar documentos oficiais do Iprev/DF, e posterior encaminhamento
ao Chefe de Gabinete, para a publicacao;

VIII - participar, quando indicado, de grupos de trabalho, comissdes especiais, comités € outras
formas administrativas de carater temporario;

IX - participar da elaboragdo, divulgacdo e atualizagdo de documentos e normativos internos e
submeter a analise do Chefe de Gabinete;

X - coordenar acdes da Secretaria Executiva dos Conselhos com o auxilio da Unidade de
Comunicagao Social, para divulgacdo do cronograma de reunides do CONAD, CONFIS e CIAR, ¢
das respectivas atas de reunides, reportando-se ao Chefe de Gabinete para acompanhamento;

XI - monitorar e controlar as a¢des da Secretdria Executiva dos Conselhos na guarda dos arquivos,
fisico e eletronico, de documentos e atas dos 6rgaos de deliberagao colegiada;

XII - fornecer informacgdes a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV referentes a
sua area de atuagdo, para a elaboracdo dos Relatérios de Governanga Corporativa;

XIII - atualizar e monitorar as informacdes dos Projetos Estratégicos Institucionais € do Plano Anual
de Atividades, referente as metas da Assessoria Especial e da Presidéncia do Iprev/DF;

XIV - elaborar edital de convocagdo, com auxilio da Secretdria Executiva dos Conselhos, para
indicacdo de membros, por entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal, para comporem os Conselhos de Administragao e Fiscal do Iprev/DF, observando o
disposto no Decreto n® 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, e submeter ao conhecimento do Chefe de
Gabinete;

XV - promover os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia e submeter ao Chefe de Gabinete; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.
CAPITULOII
DA UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 12. A Unidade de Comunicagdo Social, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
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ao Diretor-Presidente, compete:

I - intermediar o relacionamento entre o Diretor-Presidente do Iprev/DF e a imprensa local, nacional
¢ internacional;

II - coordenar as agdes de midia junto aos veiculos de comunicagao e adotar medidas para otimizar
0s investimentos nesta area;

III - coordenar e avaliar periodicamente o desempenho das agéncias de publicidade contratadas pelo
Iprev/DF;

IV - coletar, analisar e catalogar dados referentes a veiculos de comunicacao;
V - coordenar e supervisionar a execugdo de eventos realizados pelo Iprev/DF;

VI - confeccionar layout e arte final de pegas institucionais e pedagogicas, impressas, eletronicas e
radiofbnicas;

VII - assistir ao Diretor-Presidente nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgacao de
atos, acdes e eventos de interesse do Iprev/DF;

VIII - articular operacionalmente com a imprensa para divulgacao de atos, eventos e solenidades de
que participe o Diretor-Presidente;

IX - realizar o atendimento aos veiculos de comunicagao;
X - exercer as fun¢des de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagdo de opinides
favoraveis entre o publico interno e externo da autarquia, por meio de criagdo de matérias, boletins

internos, jornais e revistas;

XI - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais, juntamente
com o 6rgao responsavel pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal,

XII - elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas aos meios de
comunicagao;

XIII - coletar e compilar os programas e projetos do Iprev/DF para divulga-los por meio de uma linha
editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;

X1V - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias para
atender demandas jornalisticas e/ou publicitérias;

XV - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as atividades do
Iprev/DF;

XVI - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias relativas a
atuacdo e de interesse do Iprev/DF, veiculadas pelos meios de comunicagao;

XVII - articular com os 6rgaos centrais de Comunicagdao do Governo do Distrito Federal sobre
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trabalhos relativos a producao de material informativo, publicitario e de divulgagdo, em apoio as
acoes do Iprev/DF;

XVIII - planejar, acompanhar, publicar e atualizar o contetido do sitio institucional, para comunicagao
virtual, entre o publico e o Iprev/DF;

XIX - publicar e atualizar, no sitio eletronico do Instituto, a Politica Anual de Investimentos, as
informacdes das APR (Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate), a composicao da carteira de
investimentos, o processo de credenciamento de institui¢des e as entidades credenciadas para atuar
com o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF e demais relatorios sobre
investimentos produzidos pela Diretoria de Investimentos - DIRIN;

XX - publicar e atualizar, no sitio do Instituto na internet, o Plano Anual de Atividades, o Plano Anual
de Comunicagdo, o Relatério de Governanga Corporativa, o Relatorio Anual de Atividades, a
Prestagdo de Contas Anual, as atualizacdes do Plano de Dados Abertos e o Plano de Gestdo
Imobiliaria;

XXI - publicar no sitio institucional, a agenda institucional do Diretor-Presidente;

XXII - publicar e atualizar, no sitio institucional, os documentos e informacdes relevantes,
observando os critérios definidos pelo Programa de Certificacdo Institucional ¢ Modernizagdo de
Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para

fins de Certificagao Institucional;

XXIII - pesquisar, avaliar e implantar acdes e politicas na atividade de Comunicagdo Social para o
Iprev/DF;

XXIV - elaborar o Plano Anual de Comunicagdo do Iprev/DF e, apés a apreciagdo do Diretor-
Presidente, executa-lo;

XXV - produzir, no que couber dentro de sua area de atuacdo, documentos contendo informacdes que
subsidiem a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios Trimestrais de Atividades, o

Relatorio Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas Anual;

XXVI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV referentes
a sua area de atuacao, para a elaboracdao do Relatorio de Governanga Corporativa;

XXVII - implementar ac¢des relativas a cultura e a responsabilidade socioambientais;

XXVIII - dar publicidade a agenda de atividades do Diretor-Presidente no sitio do Iprev/DF;

XXIX - publicar e atualizar, no sitio do Iprev/DF na internet, o cronograma de reunides, contendo
datas, horarios e os locais das reunides dos 6rgaos de deliberagdo colegiada e do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos - Ciar, bem como as respectivas atas de reuniodes; e

XXX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO III
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Art. 13. A Unidade de Atuaria, unidade organica de execug¢ao, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, compete:

I - coordenar e executar as atividades de carater atuarial no ambito do Iprev/DF;

IT - elaborar o plano de trabalho atuarial anual, com estudos de tendéncias e cendrios, propondo as
premissas atuariais a serem adotadas nos estudos e avalia¢des atuariais;

III - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos e executadas pela Unidade de Atuaria;
IV - subsidiar e auxiliar o Diretor-Presidente nos assuntos de competéncia da area atuarial;

V - planejar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar, as atividades relativas
a Unidade de Atuaria;

VI - elaborar célculos e estudos atuariais para apuragdo do passivo previdencidrio dos planos
previdenciarios;

VII - elaborar estudos e propor as atividades relacionadas a avaliacdo atuarial junto as empresas
prestadoras de servigos;

VIII - encaminhar a Avaliagdo Atuarial ao Conselho Fiscal para emissao de parecer que devera
observar o inciso III, do art. 91, da Lei Complementar n® 769/2008;

IX - elaborar estudos técnicos sobre impactos e afetacdes ao RPPS/DF e ao Governo do Distrito
Federal, sobre a tematica previdenciaria;

X - propor premissas € hipdteses a serem adotadas nos fundos administrados pelo Iprev/DF, por meio
de estudos de aderéncia e adequacao;

XI - manter em seguranca a base de dados utilizadas nas avaliagdes atuariais;

XII - promover a analise critica da base de dados atuariais, realizando periodicamente testes de
consisténcia e estudos estatisticos sobre estes dados;

XIII - elaborar documentos pertinentes aos aspectos atuariais da base de dados cadastrais e de
impactos previdenciarios;

XIV - orientar a definicdo da meta atuarial a ser utilizada na Politica de Investimentos;

XV - receber e transmitir os demonstrativos e relatorios das avaliacOes e reavaliagoes atuariais
obrigatorias, com proposta de apreciacao pelos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

XVI - orientar acerca de controle e supervisdo da dindmica dos resultados relativos aos Planos
Previdenciarios do RPPS/DF, bem como auxiliar no desenvolvimento de estudos atuariais;

XVII - subsidiar e auxiliar a Diretoria de Previdéncia - DIPREV, na constru¢do, consolidacao e
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manutencdo do banco de dados relacionadas aos beneficiarios e dependentes dos planos de
previdéncia administrados pelo Iprev/DF;

XVIII - subsidiar e auxiliar a DIPREV na criacdo das regras e ferramentas que fazem uso de
informagdes atuariais utilizadas na concessao de beneficios;

XIX - propor e orientar analises dos impactos da compensagdo previdencidria entre o RPPS/DF, o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros regimes previdenciarios;

XX - promover a informagao, a qualificagdo e o treinamento voltado a explicitar as questdes atuariais
e do calculo atuarial anual;

XXI - coordenar a consolidagdo, elaborar e emitir o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial - DRAA;

XXII - encaminhar o DRAA, ao 6rgao fiscalizador do RPPS/DF, apds a homologac¢do do Diretor-
Presidente;

XXIII - promover a elaboragao da especificacao, validagdo e acompanhamento das informacgdes
referentes aos simuladores de beneficios dos planos previdencidrios;

XXIV - promover a elaboracdo de estudos atuariais para a alteracdo e implementacdo de planos
previdencidrios e absor¢ao de novos servidores;

XXV - auxiliar nos esclarecimentos de questdes técnicas debatidas em processos judiciais relativos
aos planos previdenciarios, realizando calculos atuariais, definindo quesitos, analisando laudos e
elaborando pareceres atuariais para subsidiar as assisténcias técnicas do Iprev/DF;

XXVI - analisar os normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais para auxiliar no
cumprimento das politicas de gestao e diretrizes legais e regulamentares, bem como fornecer apoio a
elaboracao, normatizagdo, adequacdo e alteragdo de planos previdenciarios sob esta Optica;

XXVII - prestar informagdes e orientar a area de atendimento ao servidor em assuntos atuariais e
previdenciarios;

XXVIII - propor e auxiliar o desenvolvimento, estruturagio de sistemas e subsidiar a manutengado das
regras e atividades relacionadas as ferramentas de alocagdo de ativos e passivos no ambito interno ou
em relacdo a eventuais empresas prestadoras de servigos contratada para a realizacao desse servigo;

XXIX - propor e auxiliar a elaboracdo e fornecimento a area de investimentos do Iprev/DF o fluxo
atuarial dos planos previdenciarios;

XXX - auxiliar na defini¢@o da politica de investimentos do Iprev/DF;

XXXI - promover estudos atuariais relacionados a analise do risco de liquidez dos planos de
beneficios;

XXXII - fornecer insumos para a programagao or¢amentaria do Iprev/DF no que tange a evolucao
das provisdes matematicas, receitas e despesas previdenciarias e fluxo de caixa, bem como outras
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informacdes necessarias a respectiva proje¢ao;
XXXIII - fornecer informagdes atuariais necessarias a elaboragao das demonstragdes contabeis;

XXXIV - realizar pesquisa de mercado e estudos especificos para promover a adogdo das melhores
praticas atuariais nos planos previdenciarios;

XXXV - implementar agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XXXVI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV
referentes a sua area de atuacdo, para a elaboragdo do Relatério de Governanga Corporativa;

XXXVII - elaborar Relatorio de Gestdo Atuarial, anual, observando os critérios definidos pelo
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagdo Institucional,
submetendo-o a aprovacdo do Diretor-Presidente, com proposta de encaminhamento ao Conselho
Fiscal;

XXXVII - produzir, em sua area de atuacdo, documentos contendo informagdes que subsidiem a
elaboracdo do Plano Anual de Atividades, do Relatério de Governanga Corporativa, o Relatorio
Anual de atividades, o Plano de Dados Abertos e a Prestagao de Contas Anual;

XXXIX - elaborar o Relatorio Semestral de Atividade Atuariais considerando o quantitativo de
demandas SEI-GDF, tempo médio de respostas, com comparativos aos dois tltimos anos e andamento
dos Projetos Estratégicos Institucionais, assim como dos Relatorios de Gestao e de Governanga e
encaminha-los ao Conselho Fiscal,;

XL - elaborar o Relatorio de Analise de Hipoteses, conforme legislagao vigente, submetendo ao
Conselho Fiscal para emissdo de parecer que deverd observar o inciso III, do art. 91, da Lei
Complementar n° 769/2008; e
XLI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 14. A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAAAI
¢ a elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

II - encaminhar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI e o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT para aprovagao do Diretor-Presidente;

III - oferecer orientagdo preventiva aos gestores do Iprev/DF na identificagdo antecipada de riscos,
adog¢do de medidas e estratégias de gestdo, voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico;
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IV - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do Iprev/DF;

V - orientar gestores quanto a utilizagdo e prestagdo de contas de recursos transferidos as entidades
publicas e privadas, por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VI - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, referentes a aposentadorias e pensdes;

VII - informar periodicamente ao Diretor-Presidente do Iprev/DF o andamento e os resultados das
acoes e atividades realizadas pela Controladoria, bem como possiveis irregularidades encontradas no
ambito da gestdo publica;

VIII - acompanhar e supervisionar os procedimentos de apuracdo de responsabilidade das comissdes
de Sindicancias, inclusive as Patrimoniais, de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, e demais
procedimentos correicionais, no ambito de sua competéncia;

IX - apresentar, trimestralmente, até o décimo quinto dia do més subsequente, relatorio gerencial das
atividades desenvolvidas no periodo e até o vigésimo dia do término de cada exercicio o relatorio
anual consolidado das atividades;

X - monitorar a execugao do ciclo orcamentario e a utilizagdo dos recursos publicos, dando ciéncia
de eventuais anormalidades ao Diretor-Presidente do Iprev/DF e aos gestores responsaveis;

XI - acompanhar as recomendacdes da Controladoria-Geral do Distrito Federal e as decisdes do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, concernentes as atividades do 6rgao, assessorando os gestores
responsaveis e o Diretor-Presidente do Iprev/DF;

XII - dar ciéncia ao Diretor-Presidente dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da
comunicacdo aos gestores responsaveis, para adocdo das medidas necessarias a resolugao do
problema apontado;

XIII - atender as demandas da Controladoria-Geral do Distrito Federal,

XIV - verificar o conteudo e monitorar a emissdo dos demonstrativos e certificagdes exigidas pela
legislagdo previdenciaria vigente;

XV - participar de programas de capacitagdo e de reunides promovidas pela Controladoria- Geral do
Distrito Federal,

XVI - implementar acdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XVII - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV, referentes
a sua area de atuacao, para a elaboracdo do Relatorio de Governanga Corporativa;

XVIII - monitorar a implementa¢do do Plano de Dados Abertos do Iprev/DF;

XIX - realizar a atualizagdo dos dados que compdem o Plano de Dados Abertos do Iprev/DF, bem
como promover as interlocugdes internas e externas nos assuntos relacionados ao tema com vistas a
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divulgacao no sitio do Iprev/DF na internet;

XX - produzir documentos contendo informacgdes que subsidiem a elaboragao do Plano Anual de
Atividades, do Relatério de Governanca Corporativa, do Relatorio Anual de Atividades e da
Prestacdao de Contas Anual;

XXI - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente e
adequada aos objetivos da Lei Distrital n® 4.990/2012 - Lei de Acesso a Informacao - LAI, sua
regulamentacdo, e Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao - LAI;

XXII - monitorar a implementacdo do disposto na Lei Distrital n° 4.990/2012 e apresentar relatorios
periodicos sobre o seu cumprimento;

XXIII - recomendar as medidas indispensaveis a implementagao e ao aperfeicoamento das normas e
dos procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto na Lei Distrital n® 4.990/2012;

XXIV - orientar as respectivas areas do Iprev/DF no que se refere ao cumprimento do disposto na Lei
Distrital n® 4.990/2012 e em seus regulamentos;

XXV - exercer as atribuigdes contidas nos incisos I, II, IIl e IV do art. 45, da Lei Distrital n°
4.990/2012;

XXVI - encaminhar ao Diretor-Presidente, para conhecimento e providéncias cabiveis, Relatorio
contendo as conclusdes da Controladoria, sendo este, documento final dos trabalhos realizados;

XXVII - emitir manifestacdo, em sua area de atuacgdo, sobre a formalidade dos procedimentos de
Tomadas de Contas Especiais, instaurado pelo Iprev/DF, e remeter os respectivos processos ao
Diretor-Presidente, subsidiando-o na tomada de decisdo e encaminhamentos posteriores;

XXVIII - emitir pronunciamento, dentro de sua area de atuacdo, sobre a Prestacdo de Contas Anual
do Iprev/DF;

XXIX - acompanhar e supervisionar os processos de gestdo de riscos do Iprev/DF;

XXX - disseminar as informagdes geradas pela Geréncia de Controle de Risco com vistas a melhoria
continua dos processos internos;

XXXI - coordenar a implementacao do Plano de Gestao de Risco Anual, da sua area de atuacao;

XXXII - supervisionar a elaboracao do Relatorio de Controle Interno, observando a periodicidade e
os critérios definidos pelo Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizacdo de Gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de
Certificacdo Institucional,

XXXII - supervisionar o acompanhamento das providéncias adotadas pelo Iprev/DF para
implementar as agdes nao atendidas do Programa de Certificacao Institucional ¢ Modernizagao de
Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para
fins de Certificagao Institucional;
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XXXIV - exercer a fungao de Encarregado Setorial pelo tratamento de dados pessoais do Iprev/DF,
assim entendido como o responsavel para atuar como canal direto de comunicagdo entre o
Controlador de Dados, os Titulares dos Dados e do Encarregado Governamental, nos termos do inciso
VIIIL, do art. 5°, da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

XXXV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

§ 1° Terao prioridade administrativa, as demandas de informagdes e providéncias emanadas pela
Controladoria e sua recusa ou atraso injustificado importard em representagdo para os Orgaos
superiores.

§ 2° O Chefe da Controladoria podera solicitar especialista com notorio saber, quando da realizagao
de inspecdes, se houver a necessidade.

§ 3° As areas do Iprev/DF deverdo proporcionar a Controladoria amplas condi¢des para o exercicio
de suas fungdes, permitindo-lhes livre acesso as informagdes, as dependéncias, as instalacdes, aos
bens, aos titulos, aos documentos, mediante comunicagdo prévia do titular da Controladoria, aos
dirigentes das areas do Iprev/DF.

Art. 15. A Ouvidoria, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada & Controladoria,
compete:

I - participar de forma ativa do planejamento estratégico do Sistema de Gestdo de Ouvidorias
SIGO/DF;

IT - elaborar o Plano de A¢ao Anual, que devera ser concluido até novembro do ano anterior aquele
de execugdo, levando em conta as orientacdes do 6rgdo central e do planejamento estratégico da
institui¢do em que atua;

IIT - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelas areas finalisticas cuidando para o uso
correto da linguagem,;

IV - promover a gestdo dos conflitos instalados entre o cidadao e os 6rgaos, entidades ou agentes do
Poder Executivo distrital;

V - analisar as manifestacdoes recebidas considerando os resultados da pesquisa de satisfacao
produzida pelo sistema informatizado, com vistas a aperfeigoar as respostas as novas demandas;

VI - atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal que
indiquem melhorias no processo de trabalho;

VII - elaborar e encaminhar para publicagdo no sitio institucional do Iprev/DF, os relatdrios
trimestrais de ouvidoria;

VIII - promover articulagdo, em cardter permanente, com as areas competentes para atualizacdo das
informacdes, de interesse coletivo ou geral, que o Iprev/DF deve disponibilizar no sitio oficial,
conforme estabelecido no artigo 8° da Lei n® 4.990/2012 e nos artigos 7° ¢ 8° do Decreto n°
34.276/2013;

MBS 728. SEI:00413-00002686/2023-71. DOC:160889617



- AN

e JVENTVRIS ViNTIS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IX - monitorar em conjunto com a Autoridade de Monitoramento da LAI, o rol de informacdes
classificadas e desclassificadas dos ultimos doze meses, a serem divulgadas até o dia 1° de maio, em
sitio eletronico do Iprev/DF;

X - manter atualizado o contetido da pagina interna da ouvidoria localizada no sitio institucional do
Iprev/DF, conforme orientagdes do 6rgdo central;

XI - promover articulagdo, em cardter permanente, com instancias € mecanismos de participagdo
social, em especial, conselhos e comissdes de politicas publicas, conferéncias nacionais, mesas de
dialogo, foruns, audiéncias, consultas publicas e ambientes virtuais de participagao social;

XII - facilitar o acesso do cidadao ao servigo de ouvidoria;

XIII - prestar atendimento ao cidaddo para recebimento, andlise, tramitacdo e resposta das
manifestagdes de ouvidoria e dos pedidos de acesso a informagao registrados;

XIV - atender com cortesia e respeito a questao apresentada, afastando-se de qualquer discriminagdo
ou prejulgamento;

XV - registrar as manifestacdes recebidas no sistema informatizado definido pelo 6rgao superior do
SIGO/DF;

XVI - responder as manifestagcdes recebidas nos prazos estabelecidos no Decreto n® 36.462, de 23 de
abril de 2015, e na Portaria n° 25, de 17 de junho de 2020;

XVII - encaminhar as manifestagdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informacgao recebido as areas
responsaveis pela apuracdo da matéria no 6rgao, por meio de processo autuado no Sistema Eletronico
de Informacdes - SEI-GDF, acompanhando a sua apreciagdo e efetiva conclusao;

XVIII - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do SIGO/DF,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

XIX - prestar apoio a unidade central na implantacao de funcionalidades necessarias ao exercicio das
atividades de ouvidoria;

XX - manter atualizadas as informagdes e as estatisticas referentes as suas atividades;

XXI - prestar informagdes ao usuario por meio do Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC, em
conformidade com a LAI;

XXII - encaminhar a unidade central dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestacoes recebidas;

XXIII - encaminhar a Autoridade que detém a competéncia do juizo de admissibilidade, as
manifestagdes tipificadas como denuncia e cujo relato remeta a qualquer tipo de ilicitude
supostamente praticada por agentes publicos em exercicio no Iprev/DF;

XXIV - monitorar em conjunto com a Autoridade de Monitoramento, as informagdes com fulcro na
LAI a serem disponibilizadas no sitio eletronico do Iprev- DF;
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XXV - coordenar em conjunto com a area de planejamento e com a Assessoria Especial da
Presidéncia, o monitoramento e atualizagdo periodica da Carta de Servigos, em conformidade com a
LAIL e

XXVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 16. A Divisio de Auditoria e Correigdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Controladoria, compete:

I - auditar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e formular recomendacdes acerca da gestao administrativa,
previdencidria, financeira, contabil, patrimonial e de gestdo de pessoas;

IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de
governo, assim como do or¢camento do Iprev/DF, auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando sua
execucao;

IIT - examinar livros € documentos que entender necessario para o bom desempenho de suas fungdes;

IV - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI e submeté-lo a
apreciagdo do Chefe da Controladoria;

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT e submeté-lo a apreciagao
do Chefe da Controladoria;

VI - examinar e emitir parecer quanto a prestagdo de contas anual;

VII - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Diretor-Presidente relatorios
gerenciais e operacionais das auditorias realizadas;

VIII - apoiar a Controladoria do Iprev/DF no exercicio de sua missao institucional;
IX - fiscalizar o cumprimento do disposto da Legislagdo do RPPS/DF;
X - comunicar as irregularidades que tiver conhecimento ao Chefe da Controladoria;

XI - fiscalizar as gestdes orcamentdria, financeira, administrativa, contdbil, de pessoas, de
investimentos, de arrecadagdo e patrimonial;

XII - zelar pela confiabilidade das informacdes contabeis, financeiras e operacionais;
XIII - fiscalizar os atos que resultem em receita ou despesa do Iprev/DF;

XIV - exercer o controle sobre a concessao de vantagens e o procedimento de calculo de parcela
integrante da remuneragdo, vencimento ou salario dos servidores do Iprev/DF;

XV - supervisionar os procedimentos de apuracdo de desfalque ou desvio de recursos financeiros,

bens e valores publicos, ou da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte
em dano ao erario;
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XVI - verificar a execugdo dos convénios, contratos, acordos de cooperagdo, termos de parceria e
instrumentos congéneres;

XVII - participar do aperfeicoamento das praticas administrativas relacionadas as gestdes
or¢amentaria, financeira, contabil, de pessoas, de investimentos, de arrecadagao e patrimonial;

XVIII - orientar os gestores quanto a utilizacdo e prestagdo de contas de recursos transferidos a
entidades publicas e privadas, por meio de convénios, termos de parceria € instrumentos congéneres;

XIX - zelar pelo atendimento das recomendagdes dos 6rgaos centrais de controle;

XX - realizar auditorias, diligéncias e vistorias externas no que concerne as suas atribuicoes
especificas;

XXI - desenvolver iniciativas de prevengao ao cometimento de infragdes disciplinares e orientar a
ado¢do de praticas administrativas saneadoras em consondncia com as normas e orientacdes
emanadas do Sistema de Correi¢ao da Controladoria-Geral do Distrito Federal;

XXII - analisar as representagdes e as dentncias apresentadas contra servidores efetivos e
comissionados do Iprev/DF;

XXIII - supervisionar, avaliar e exercer controle técnico das atividades de correi¢do disciplinar, de
responsabilizacdo de pessoa juridica e de resolu¢ao consensual de conflitos;

XXIV - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados das inspegdes,
sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais atividades de correicao desenvolvidas
no ambito do Iprev/DF;

XXV - acompanhar a apuragdo de responsabilidade e sugerir os encaminhamentos necessarios em
face de irregularidades praticadas no ambito do Iprev/DF e imputadas a fornecedores de bens e
servigos ou a agentes publicos, por meio da supervisdo das comissdes de Sindicancias, inclusive as
Patrimoniais, de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, e demais procedimentos correcionais,
no ambito de sua competéncia e nos termos das hipdteses previstas no inciso VI, VIIL, VIII e IX, do
art. 4°, da Lei n® 4.938/2012;

XXVI - propor a constituicdo de comissdes de processos correicionais € a apuracao de
responsabilidade;

XXVII - coordenar as diligéncias necessarias ao bom andamento dos seus trabalhos;

XXVII - promover estudos, propor medidas e normas de uniformizagdo e integragdo dos
procedimentos correicionais no Iprev/DF;

XXIX - propor ao Controlador, a capacitacao de servidores do Iprev/DF em atividades de correicao;

XXX - realizar atividades de correi¢ao e zelar pela legalidade das atividades funcionais e de ética e
de conduta dos servidores do Iprev/DF;

XXXI - recomendar a instauracdo e conduzir os procedimentos de investigagao preliminar;
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XXXII - intimar servidores, requisitar informagdes e documentos, e avocar processos em andamento
a qualquer unidade do Iprev/DF;

XXXIII - prestar apoio técnico e logistico as comissdes de sindicancias e de processos disciplinares;

XXXIV - propor o encaminhamento de pecas de informagao ao Ministério Publico do Distrito Federal
e dos Territérios - MPDFT e a Policia Civil do Distrito Federal - PCDF, para a apuracdo de
responsabilidade penal, quando verificado indicio da pratica de delito;

XXXV - verificar a regularidade das sindicancias e dos processos disciplinares instaurados ou
processados no ambito do Iprev/DF;

XXXVI - recomendar a adogao de medidas necessarias ao aprimoramento, racionalizagao e eficiéncia
dos servicos, a adequacao da conduta funcional aos padrdes éticos e disciplinares legalmente exigidos
e a preven¢do de ilicitos administrativos;

XXXVII - elaborar pareceres sobre consultas relativas a interpretacdo de normas disciplinares e de
conduta ética, aplicaveis aos servidores do Iprev/DF;

XXXVII - opinar sobre providéncias adotadas por servidores para a prevengdo de situagdes que
possam suscitar conflito de interesses e infragao disciplinar;

XXXIX- realizar diligéncias e vistorias externas para coleta de provas e realizagao de ato processual
em procedimentos investigativos e disciplinares;

XL - realizar, acompanhar e supervisionar as Tomadas de Contas Especial instauradas no ambito do
Iprev/DF;

XLI - supervisionar e exercer controle técnico da atividade de instaura¢do de Tomada de Contas
Especial;

XLII - elaborar o Relatério de Controle Interno periddico, observando os critérios definidos pelo
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificacao Institucional;

XLIII - acompanhar as providéncias adotadas pelo Iprev/DF para implementar as a¢des ndo atendidas
do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo de Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagdo
Institucional; e

XLIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Paragrafo unico. A Divisdo de Auditoria e Correi¢do podera solicitar aos diretores e chefes de
Unidades do Iprev/DF informag¢des que deverao ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos

seus respectivos gestores.

Art. 17. A Geréncia de Controle de Risco, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Controladoria, compete:
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I - definir os processos prioritarios nos quais serdo implementados a gestdao de riscos de acordo com
critérios previamente definidos no Plano de Gestdo de Riscos;

II - elaborar e executar o Plano de Gestao de Risco Anual, da sua area de atuagao;

IIT - promover a implementacdo de metodologias e instrumentos na gestdo de riscos e controles
internos da gestao;

IV - assessorar no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho priorizados, no ambito da
unidade;

V - propor e acompanhar a implementacdo das acdes, bem como avaliar os resultados do Plano de
Controle Interno, no &mbito do Iprev/DF;

VI - propor e acompanhar a implementagao das acdes, bem como avaliar os resultados do Plano de
Gestao de Riscos, no ambito do Iprev/DF;

VII - monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as respostas adotadas resultem
no tratamento adequado do risco;

VIII - assegurar que as informagdes adequadas sobre gestao de riscos e controles internos da gestao
estejam disponiveis em todos os niveis, no ambito da unidade;

IX - disseminar a cultura da gestao de riscos e de controles internos na gestao no Iprev/DF;

X - estimular e promover condicdes a capacitacdo dos agentes publicos no exercicio do cargo, fungdo
e emprego em gestao de riscos e controles internos da gestao;

XI - assegurar o cumprimento das recomendagdes e orientagdes emitidas pelas instincias de
supervisao de Gestao de Riscos e Controles Internos;

XII - assegurar a integragdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos da
gestao;

XIII - executar as atividades relacionadas aos trabalhos de gestdo de riscos previstos no Plano de
Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas - PGRIC;

XIV - orientar e capacitar as unidades administrativas do Iprev/DF a adotar medidas para a utilizag@o
de boas praticas gerenciais em suas atividades de gestdo de riscos e controle interno; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.
CAPITULOV
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 18. A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, compete:
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I - subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas para a formulagdo das
politicas publicas previdenciarias do Iprev/DF;

II - apresentar a Diretoria Executiva propostas de normas de regulamentacao de rotinas com analise
e mitigacao de riscos e procedimentos;

III - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades
de cadastro e atendimentos aos segurados, concessdo e manuten¢do dos beneficios previdenciarios,
informagdes dos segurados e compensacdo previdencidria;

IV - propor normas, orientagdes e uniformiza¢do de procedimentos relativos ao cadastro e
atendimentos aos segurados, concessdao ¢ manutencao dos beneficios previdencidrios, informagdes
dos segurados e compensac¢ao previdenciaria;

V - planejar a atualizag¢do de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios para a realizagdo
periddica de prova de vida e recadastramento previdencidrio, em cumprimento a legislagdao
previdencidria;

VI - homologar as Certidoes de Tempo de Contribuicao - CTC, emitidas de acordo com a legislagado
vigente;

VII - definir as ac¢des relacionadas ao atendimento dos segurados do Iprev/DF;

VIII - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle para a concessdo dos beneficios
previdenciarios;

IX - definir procedimentos de concessdo e de revisdo dos beneficios previdenciarios, de
responsabilidade do Iprev/DF, para deliberagao pelo Diretor Presidente;

X - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle para a inclusdao, exclusdo e
manuten¢do das folhas de pagamento de aposentadoria e pensao;

XI - definir procedimentos de inclusdo, exclusdo e manutencdo do pagamento dos beneficios
previdencidrios aos segurados aposentados e pensionistas;

XII - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle das bases de dados cadastrais
previdencidrias;

XIII - promover a participagao da diretoria nas agdes de planejamento, desenvolvimento, implantagdao
e manutencdo de sistema informatizado que contemple o cadastro de segurados do RPPS/DF, a
extracao de informagdes gerenciais e a consolidagao de dados para anélise e tomada de decisoes, nos
ambitos taticos e estratégicos;

XIV - planejar as atividades relativas a compensagao financeira - COMPREV;

XV - coordenar a expedicao das Certidoes/Declaragdes de Tempo de Atividades Especiais para
deliberagao do Diretor Presidente, conforme determina a legislacio vigente;

XVI - definir o encaminhamento ao Diretor-Presidente sobre as informagdes a serem prestadas ao
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Conselho de Administragdo, em cumprimento ao Regimento;

XVII - coordenar as a¢des para cumprimento do planejamento estratégico, das metas institucionais e
gestao de risco relativos a area da Diretoria de Previdéncia;

XVIII - coordenar a apresentagao de relatorios das atividades de sua area de atuacdo, com vistas ao
Diretor-Presidente;

XIX - planejar, organizar e controlar a execucdo das atividades de suas unidades organicas
subordinadas;

XX - garantir a implementacao, no que couber, de agdes relativas a cultura e responsabilidade
socioambientais;

XXI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV, referentes
a sua area de atuacgdo, para a elaborag¢do do Relatério de Governanga Corporativa;

XXII - homologar as declaracdes de reconhecimento de tempo especial em atividades insalubres dos
servidores submetidos ao regime estatutario; e

XXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 19. A Unidade de Assuntos Estratégicos Previdencidrios, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - elaborar estudos, analises e diagndsticos relativos aos segurados do Iprev/DF;

IT - acompanhar o cumprimento do planejamento estratégico, das metas institucionais e gestao de
risco relativos a area de atuagdo da Diretoria de Previdéncia;

IIT - consolidar e gerenciar a base de dados previdenciarios dos segurados do RPPS ativos,
aposentados, pensionistas e dos dependentes;

IV - assessorar a participagdo da diretoria nas a¢des de planejamento, desenvolvimento, implantagao
e manutencao de sistema informatizado que contemple o cadastro de segurados do RPPS/DF, a
extracdo de informagdes gerenciais e a consolidagdo de dados para andlise e tomada de decisdes, nos
ambitos taticos e estratégicos;

V - elaborar estudos de aperfeicoamento da Folha de Pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensao;

VI - promover e subsidiar andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e
procedimentos previdencidrios aplicados ao Iprev/DF;

VII - subsidiar a elaboracdo de quadros demonstrativos de despesas com aposentados € com
pensionistas;

VIII - apresentar a Diretoria de Previdéncia propostas de normas de regulamentagdo de rotinas com
analise e mitigacao de riscos e procedimentos;
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IX - elaborar, consolidar e apresentar relatorios periddicos das atividades relativas a area de atuagao
da Diretoria de Previdéncia;

X - implementar acdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 20. A Coordenacdo de Reconhecimento de Direitos, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - coordenar a execucdo das atividades relacionadas a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao;

II - supervisionar os prazos para encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensao aos 6rgaos
de controle interno e externo;

III - supervisionar os prazos das diligéncias emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo e das
decisdes judiciais;

IV - promover o controle quanto a permanéncia da incapacidade nos beneficios concedidos por
invalidez;

V - propor andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos
previdenciarios relacionados a sua area de atuacao;

VI - coordenar as atividades relacionadas ao registro e controle dos atos de aposentadoria, pensao e
revisdo no Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF;

VII - efetuar o registro dos atos publicados de retorno a atividade, reversdo e renuncia de
aposentadoria no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes - SIRAC - TCDF;

VIII - acompanhar a publicacdo dos atos de concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria e registrar sua inclusao no sistema SIRAC-TCDF;

IX - manter atualizado o cadastro da legislagdo local e federal sobre aposentadoria e pensao;

X - supervisionar a homologag¢ao das declaragdes de reconhecimento de tempo especial em atividades
insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutario; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 21. A Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Reconhecimento de Direitos, compete:

I - efetuar o controle dos atos de aposentadoria, pensao e revisao no Sistema de Registro de Admissdes
e Concessoes - SIRAC - TCDF;

IT - atribuir aos respectivos Nucleos de Controle de Diligéncias as diligéncias emitidas pelos 6rgaos
de controle;
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IIT - controlar os prazos para cumprimento das diligéncias conforme determinacdo dos 6rgaos de
controle interno e externos;

IV - atender as auditorias realizadas pelos o6rgdos de Controle Interno e Externo, sempre que forem
de sua competéncia, encaminhando aos respectivos Nucleos, quando for o caso;

V - elaborar minutas de retificacdo e/ou de revisdo de concessdes de aposentadorias e pensdes, em
atendimento a diligéncias ou de oficio, quando for necessario;

VI - acompanhar a publicagdo das retificagdes e/ou revisdes de aposentadorias e pensdes publicadas
no Diario Oficial do Distrito Federal;

VII - acompanhar o registro da legalidade dos atos de aposentadoria, pensdo e revisdo no Sistema de
Registro de Concessdoes - SIRAC - TCDF, encaminhando em seguida para Compensagdo
Previdenciaria;

VIII - responder a questionamentos emitidos pela Controladoria e Ouvidoria do Iprev/DF sobre
processos de concessdes que encontram-se sob guarda desta Geréncia ou dos seus respectivos
Nicleos;

IX - gerenciar a organizacao do arquivo corrente de processos de concessao em poder dos respectivos
Nucleos, que aguardam o registro da legalidade pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

X - analisar a incidéncia das diligéncias e Decisdes, reportando-as aos setores responsaveis pela
instrucao e analise dos processos de aposentadorias e pensdes, para aperfeigoamento ¢ melhoria da
instrucdo dos processos; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 22. Ao Nucleo de Controle de Diligéncias, unidade organica de execucao, responsavel pelos
beneficios previdencidrios dos servidores da Administragdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias de Estado de Saude e Educacao,
diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias, compete:

I - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgdos de controle, observando os prazos estipulados para
atendimento;

IT - encaminhar processo de concessdo ou revisdao ao 6rgdo de origem, ou a outro 6rgdo, sempre que
houver necessidade de informacgao ou esclarecimento deste(s) para o cumprimento de diligéncias;

IIT - encaminhar processo de concessao ou revisao a outro(s) setor(es) sempre que houver necessidade
de informagao ou esclarecimento deste(s) para o cumprimento de diligéncias;

IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as concessoes de
seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentacdo de documentacdo e/ou quando
houver possibilidade de alteragao em seu beneficio;

V - realizar as alteragdes no Sistema de Registro de Concessoes - SIRAC - TCDF em atendimento as
diligéncias;
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VI - realizar a guarda provisoria de processos em que o Controle Interno ja emitiu Parecer pela
legalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo TCDF;

VII - atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF, realizando os devidos
ajustes no ato eletronico SIRAC, encaminhando o atendimento ao Tribunal de Contas do DF para
continuidade na analise do ato;

VIII - incluir o registro da legalidade em processos que encontram-se sob guarda do nucleo, das
concessoes consideradas legais pelo Tribunal de Contas do DF; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao;

Art. 23. Ao Nucleo de Controle de Diligéncias - Area da Saude, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias, compete:

I - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgdos de controle, observando os prazos estipulados para
atendimento, referente as concessoes da Secretaria de Satude;

II - encaminhar processo de concessao ou revisao de aposentadoria ou pensao da Secretaria de Saude
a outro orgdo, sempre que houver necessidade de informacdo ou esclarecimento deste para o
cumprimento de diligéncias;

IIT - encaminhar processo de concessao ou revisao de aposentadoria ou pensdo da Secretaria de Saude
a outro(s) setor(es) sempre que houver necessidade de informacdo ou esclarecimento deste(s) para o
cumprimento de diligéncias;

IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as concessdes de
seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentacdo de documentacdo e/ou quando
houver possibilidade de alteracdo em seu beneficio, garantindo o contraditorio e a ampla defesa,
referente as concessoes da Secretaria de Satude;

V - realizar as alteragdes no Sistema de Registro de Concessoes - SIRAC - TCDF em atendimento as
diligéncias, referente as concessoes da Secretaria de Saude;

VI - realizar a guarda provisoria de processos em que o Controle Interno ja& emitiu Parecer pela
legalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo TCDF, referente as concessoes
da Secretaria de Saude;

VII - Atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF, realizando os devidos
ajustes no ato eletronico SIRAC, encaminhando o atendimento ao TCDF para continuidade na analise
do ato, referente as concessoes da Secretaria de Saude;

VIII - Incluir o registro da legalidade em processos que encontram-se sob guarda do nucleo, das
concessoes consideradas legais pelos 6rgdos de controle e posterior encaminhamento a Coordenacao,
para registro da legalidade no sistema de pessoal, referente as concessdes da Secretaria de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 24. Ao Nicleo de Controle de Diligéncias - Area da Educagdo, unidade organica de execugio,
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diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias, compete:

I - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgaos de controle, observando os prazos estipulados para
atendimento, referente as concessoes da Secretaria de Educagao;

IT - encaminhar processo de concessao ou revisdo de aposentadoria ou pensdo da Secretaria de
Educacio a outro 6rgdo, sempre que houver necessidade de informacgao ou esclarecimento deste para
o cumprimento de diligéncias;

IIT - encaminhar processo de concessdo ou revisdo de aposentadoria ou pensao da Secretaria de
Educacdo a outro(s) setor(es) sempre que houver necessidade de informagdo ou esclarecimento
deste(s) para o cumprimento de diligéncias;

IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as concessoes de
seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentacdo de documentacdo e/ou quando
houver possibilidade de alteracdo em seu beneficio, garantindo o contraditorio e a ampla defesa,
referente as concessdes da Secretaria de Educagao;

V - realizar as alteragdes no Sistema de Registro de Concessoes - SIRAC - TCDF em atendimento as
diligéncias, referente as concessoes da Secretaria de Educacao;

VI - realizar a guarda provisoria de processos em que o Controle Interno j& emitiu Parecer pela
legalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo TCDF, referente as concessoes
da Secretaria de Educagao;

VII - atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF, realizando os devidos
ajustes no ato eletronico SIRAC, encaminhando o atendimento ao TCDF para continuidade na analise
do ato, referente as concessoes da Secretaria de Educagao;

VIII- Incluir o registro da legalidade em processos que encontram-se sob guarda do ntcleo, das
concessoes consideradas legais pelos 6rgdos de controle e posterior encaminhamento a Coordenacao,
para registro da legalidade no sistema de pessoal, referente as concessoes da Secretaria de Educacao;
e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 25. A Geréncia de Concessdo de Aposentadorias, unidade orginica de gerenciamento
diretamente subordinada a Coordenagdo de Reconhecimento de Direitos, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas a concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria;

II - acompanhar a instrugao dos processos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

IIT - orientar e manter controle dos procedimentos determinados por sentencas judiciais, no que se
refere a concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria

IV - elaborar os atos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria;
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V - elaborar planos de melhoria para aperfeigoamento da instru¢ao dos processos de aposentadoria;

VI - controlar os prazos das concessdes de beneficios de invalidez com determinacao de retorno a
junta médica para reavaliacdo; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 26. Ao Nucleo de Apoio dos 6rgaos da Administragdo Publica Distrital, unidade organica de
execucdo, responsavel pelos beneficios previdencidrios dos servidores da Administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias de Estado de

Satude e Educagdo diretamente subordinada a Geréncia de Concessdo de Aposentadorias, compete:

I - analisar a instru¢do dos processos relativos a concessdo e revisao dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria;

I - analisar os processos para concessao de aposentadorias especiais;

IIT - acompanhar a publicacdo do ato de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

IV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de aposentadoria; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 27. Ao Nucleo de Apoio - Area Satde, unidade organica de execug¢do, diretamente subordinada
a Geréncia de Concessao de Aposentadorias, compete:

I - analisar a instrucao dos processos relativos a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria referente aos servidores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

II - analisar os processos para concessao de aposentadorias especiais referentes aos servidores da
Secretaria de Satde do Distrito Federal,

IIT - acompanhar a publicacdo do ato de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

IV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de aposentadoria referente aos
servidores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 28. Ao Nucleo de Apoio - Area Educagio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Concessao de Aposentadorias, compete:

I - analisar a instrucao dos processos relativos a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria referente aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal;

IT - analisar os processos para concessdo de aposentadorias especiais referentes aos servidores da
Secretaria de Estado Educa¢ao do Distrito Federal;
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IIT - acompanhar a publicagdo do ato de concessdao e revisdo dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria;

IV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de aposentadoria referente aos
servidores da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 29. A Geréncia de Concessdo de Pensodes, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Reconhecimento de Direitos, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas a concessdo e revisao dos beneficios previdenciarios de
pensao;

IT - acompanhar a instrugdao dos processos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios de
pensao;

III - orientar e manter controle dos procedimentos determinados por sentengas judiciais, no que se
refere a concessao e revisao dos beneficios previdencidrios de pensao;

IV - elaborar os atos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios de pensao;

V - elaborar planos de melhoria para aperfeicoamento da instru¢do dos processos de pensao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 30. Ao Nucleo de Concessdes de Pensdes, unidade organica de execugdo, responsavel pelos
beneficios previdenciarios dos servidores da Administragdo direta, autdrquica e fundacional do
Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias de Estado de Satde e Educagao
diretamente subordinada a Geréncia de Concessao de Pensdes, compete:

I - instruir os processos relativos a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios de pensao;

II - analisar a instru¢do dos processos relativos a concessao dos beneficios previdencidrios de pensao;
IIT - cumprir as decisoes judiciais relacionadas as concessdes de pensoes;

IV - acompanhar a publicagdo do ato de concessao e revisao dos beneficios previdencidrios de pensao;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios
de pensao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 31. Ao Nucleo de Concessdes de Pensdes - Area da Saude, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Concessdo de Pensdes, compete:

I - instruir os processos relativos a concessdo e revisao dos beneficios previdenciarios de pensdes
referente aos ex-servidores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;
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II - analisar a instrug@o dos processos relativos a concessao dos beneficios previdencidrios de pensao
quando referente a servidores que faleceram em atividade, da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal,

IIT - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de pensao referente aos ex-servidores
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,

IV - acompanhar a publicagdo do ato de concessao e revisao dos beneficios previdencidrios de pensao;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios
de pensao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 32. Ao Nucleo de Concessdes de Pensdes - Area da Educacdo, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Concessdo de Pensdes, compete:

I - instruir os processos relativos a concessdo e revisao dos beneficios previdenciarios de pensdes
referente aos ex-servidores da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal;

II - analisar a instrug@o dos processos relativos a concessao dos beneficios previdencidrios de pensao
quando referente a servidores que faleceram em atividade, da Secretaria de Estado de Educagdo do

Distrito Federal,

IIT - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de pensdo referente aos ex-servidores
da Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal;

IV - acompanhar a publicagdo do ato de concessao e revisao dos beneficios previdencidrios de pensao;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concessao e revisao dos beneficios previdenciarios
de pensao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao

Art. 33. A Geréncia de Contagem de Tempo Especial, unidade orginica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenac¢do de Reconhecimento de Direitos compete:

I - ratificar a documentacao, relativa a homologacdo das declaragdes de reconhecimento de tempo
especial em atividades insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutario;

II - submeter a Diretoria de Previdéncia para homologa¢do, as declaracdes de reconhecimento de
tempo especial em atividades insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutario; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 34. Ao Nucleo de Apoio - NUAPE, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Contagem de Tempo Especial, compete:

I - analisar a documentagao relativa a homologagao das declaragdes de reconhecimento de tempo
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especial em atividades insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutario; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. A Coordenagio de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - coordenar a execugao das atividades relacionadas a inclusdo, revisao, exclusao ¢ manutencao dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao;

IT - coordenar a implementacdo e monitoramento das alteracdes na folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, referentes a descontos facultativos, restituigdes ao erario e decisdes dos
6rgdos de controle interno e externo;

IIT - coordenar a implantagdo, a manutencdo ¢ o controle de procedimentbos determinados em
sentencas judiciais;

IV - supervisionar e acompanhar a suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassagao,
anulag¢do, matrimdnio, maioridade, emancipacao ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba
sua percepcao;

V - supervisionar e acompanhar o cumprimento de normas para processamento da folha de pagamento
de aposentados e de pensionistas, bem como conferir a documentagao geradora da respectiva folha;

VI - conferir e encaminhar mensalmente os relatérios da folha de pagamento a Coordenagdo
Financeira, dentro do prazo estipulado em calendario mensal pela Secretaria de Estado de Economia
- SEEC; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 36. A Geréncia de Acertos Financeiros, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, compete:

I - analisar processos de suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassagdo, anulagdo,
matrimonio, maioridade, emancipagao ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua
percepgao, de acordo com a norma vigente, apurando, por meio do sistema de pagamento, os valores

pagos aos aposentados e/ou pensionistas apos a data do fato;

IT - acompanhar a ado¢do de medidas administrativas direcionadas ao recebimento de valores
decorrentes de pagamentos indevidos de beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao;

IIT - solicitar a Diretoria de Administracdo e Finangas, o bloqueio e estornos de valores creditados
e/ou repassados, indevidamente a aposentados e/ou pensionistas;

IV - acompanhar a instrugdo de processos de auxilio funeral e de regularizagao funcional;
V - acompanhar a efetivacao da isencdo de imposto de renda, conforme a legislacao vigente;

VI - acompanhar a evolu¢ao mensal da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;
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VII - acompanhar a anélise ¢ o encaminhamento do arquivo gerador da Declaracao de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF, dos servidores aposentados e pensionistas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 37. Ao Nucleo de Acertos Financeiros, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Acertos Financeiros, compete:

I - instruir processos de acertos financeiros decorrentes de suspensdo de pagamento de beneficios em
caso de oObito, cassagdo, anulagdo, matrimdnio, maioridade, emancipacdo ou desisténcia, ou outra
circunstancia que proiba sua percep¢do, de acordo com a norma vigente, apurando, por meio do

sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e/ou pensionistas apods a data do fato;

II - executar medidas administrativas direcionadas ao recebimento de valores decorrentes de
pagamentos indevidos de beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensio;

III - instruir processos de auxilio funeral e de regularizag¢ao funcional; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 38. Ao Nucleo de Controle e Langamentos de Beneficios, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Acertos Financeiros, compete:

I - executar ¢ acompanhar as movimentagdes dos lancamentos na folha de pagamento das
consignagoes dos aposentados e pensionistas;

IT - emitir declaragdes e outros documentos relativos a dados cadastrais dos aposentados e dos
pensionistas, quando solicitados por consignatarios;

III - efetuar o langamento, no sistema SISLANCA, de débitos apurados de acertos de contas e outros
referentes a aposentados e/ou pensionistas;

IV - encaminhar processos para lancamento em divida ativa;
V - instruir processos de isencao de imposto de renda de aposentados; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas sua area de atuagao.

Art. 39. A Geréncia da Folha de Aposentadorias, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, compete:

I - acompanhar as publicagdes oficiais dos atos de concessdo de beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

I - acompanhar a implantacdo, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

IIT - acompanhar as movimentagdes dos lancamentos na folha de pagamentos dos valores pendentes
dos descontos em folha dos aposentados;
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IV - acompanhar o cumprimento de determinag¢des administrativas, pensoes judiciais e outros,
emitidas por 6rgaos de controle e o poder judicidrio, referentes aos aposentados;

V - analisar, os aspectos legais e operacionais, das atividades referentes a implantagdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 40. Ao Nucleo de Pagamento, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia da Folha de Aposentadorias, compete:

I - efetuar o registro e o controle dos pagamentos e reposi¢oes dos aposentados;

IT - efetuar a inclusdo, a exclusdo e a alteragdo dos registros financeiros dos aposentados;

III - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranca, processos administrativos diversos,
oficios judiciais de pensdo e outros, referentes aos acertos financeiros dos aposentados, sob a
orientacdo da Diretoria Juridica - DIJUR; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 41. Ao Nucleo de Cadastro, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
da Folha de Aposentadorias, compete:

I - implantar, no sistema proprio, as concessdes de aposentadorias, as reversoes, as revisoes, as
isengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, os apostilamentos e as retificagdes;

II - manter atualizado o cadastro dos aposentados;

III - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranga, processos e oficios judiciais, processos
legais, referentes as alteracdes cadastrais de aposentados, sob a orientagdo da Diretoria Juridica -
DIJUR;

IV - emitir declaragdes e outros documentos relativos a dados cadastrais dos aposentados;

V - ajustar o cadastro dos aposentados com pagamentos rejeitados e/ou bloqueados; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 42. A Geréncia da Folha de Pensdes, unidade orginica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, compete:

I - acompanhar as publicagdes dos atos de concessao de beneficios previdenciarios de pensao;
II - acompanhar a implantacao, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciarios de pensao;

IIT - acompanhar as movimentacdes dos lancamentos na folha de pagamentos dos valores pendentes
e das reposi¢des em geral, dos beneficiarios de pensio;
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IV - acompanhar o cumprimento de determinag¢des administrativas, pensoes judiciais e outros,
emitidas por 6rgaos de controle e do poder judiciario, referentes aos pensionistas;

V - analisar, os aspectos legais e operacionais, das atividades referentes a implantagdo dos beneficios
previdenciarios de pensoes;

VI - acompanhar a redistribuicao das cotas de pensdo por morte; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 43. Ao Nucleo de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia da Folha de Pensdes, compete:

I - efetuar o registro e o controle dos pagamentos e reposi¢des dos pensionistas;

IT - efetuar a inclusdo, a exclusdo e a alteragdo dos registros financeiros dos pensionistas;

III - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranca, processos administrativos diversos,
oficios judiciais de pensao e outros, referentes a acertos financeiros dos pensionistas, sob a orientacao
da Diretoria Juridica - DIJUR; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 44. Ao Nucleo de Cadastro, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
da Folha de Pensdes, compete:

I - implantar, no sistema proprio, as concessdes de pensdes, as revisdes, as isengdes de IRRF, os
apostilamentos e as retificacoes;

IT - efetuar a inclusdo, exclusdo e alteracao dos registros cadastrais dos pensionistas;

IIT - manter atualizado o cadastro dos pensionistas;

IV - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranca, processos e oficios judiciais, processos
legais, referentes as alteracdes cadastrais de pensionistas, sob a orientagdo da Diretoria Juridica -

DIJUR;

V - emitir declaragdes e outros documentos relativos a dados cadastrais dos pensionistas e
instituidores;

VI - ajustar o cadastro dos pensionistas com pagamentos rejeitados e/ou bloqueados; e
VII - efetuar a redistribuicao das cotas de pensao por morte; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 45. A Coordenacgdo de Cadastro e Atendimento, unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:
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I - supervisionar os dados cadastrais dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

IT - coordenar os procedimentos para atualizagdo periddica de informagdes dos aposentados e
pensionistas RPPS/DF;

IIT - promover o desenvolvimento de estudos e diagndsticos do atendimento dos aposentados e
pensionistas do RPPS/DF;

IV - supervisionar a estrutura e modelagem de atendimento dos aposentados e pensionistas do
RPPS/DF;

V - coordenar o atendimento dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;
VI - acompanhar os procedimentos relacionados as boas praticas da Diretoria de Previdéncia; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 46. A Geréncia de Atendimento ao Segurado, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Cadastro e Atendimento, compete:

I - gerenciar a estrutura e modelagem de atendimento dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;
IT - prestar informacdes e orientagcdes aos aposentados e pensionistas nos assuntos previdenciarios;

IIT - emitir documentos com fim de declarar situacdo preexistente relacionada as atividades
administrativas e institucionais da Diretoria de Previdéncia;

IV - orientar acerca dos procedimentos para preenchimento das requisi¢des encaminhadas as
unidades;

V - realizar diagndstico da satisfacdo dos aposentados e pensionistas; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 47. Ao Nucleo de Atendimento Presencial, unidade orgadnica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Atendimento ao Segurado, compete:

I - realizar atendimento e orientar os aposentados e pensionistas do RPPS/DF, prestando todas as
informagdes solicitadas;

IT - proceder analise da documentagdo para instrucao de processos apresentada pelos aposentados e
pensionistas do RPPS/DF;

III - promover o cadastramento de senha para Acesso ao Contracheque;

IV - emitir identidade funcional e ficha cadastral dos servidores aposentados e pensionistas do
RPPS/DF; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 48. Ao Nucleo de Atendimento Virtual, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Atendimento ao Segurado, compete:

I - acompanhar e responder os e-mails enviados pelos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

IT - prestar informacdes e orientacdes aos aposentados e pensionistas do RPPS/DF nos assuntos
previdencidrios, referente as requisicdes efetuadas por e-mail;

IIT - proceder andlise da documentacdo enviada por e-mail para instru¢do de processos pelos
aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

IV - promover o cadastramento de e-mail para Acesso ao Portal Servidor GDF; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 49. A Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagao de Cadastro e Atendimento, compete:

I - gerenciar e acompanhar as etapas e processos que visem o Recadastramento/Prova de Vida e a
validagdo das informagdes dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

II - efetuar emissdo de relatorios relativos ao Recadastramento/Prova de Vida;

IIT - proceder de forma periddica a atualizagdo do cadastro das pensionistas habilitadas na condigao
de filha maior solteira, de forma a identificar se ainda permanecem na situagdo de solteiras, ndo
mantém relacionamento em estado de unido estdvel e ndo exercem cargo ou emprego publico em
carater permanente; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 50. Ao Nucleo de Visitas e Correspondéncia, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, compete:

I - acompanhar, agendar e responder os e-mails do agendamento referente a marcagdo de visitas
domiciliares relativos ao Recadastramento/Prova de Vida;

II - efetuar visitas domiciliares relativos ao Recadastramento/Prova de Vida;
IIT - analisar as cartas recebidas referente Recadastramento/prova de Vida; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 51. Ao Nucleo de Registro Cadastro e Notificacao, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, compete:

I - acompanhar e registrar as devolucdes das cartas com AR;

II - atualizar o cadastro dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF ;
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IIT - enviar cartas comunicando aos aposentados e pensionistas do RPPS/DF a nao realizagdo
Recadastramento/Prova de Vida; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 52. A Coordenacdo de Compensagdo Previdenciaria, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - coordenar as atividades relacionadas a compensagao previdencidria;

IT - supervisionar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo da compensacao
previdencidria e para a preservagdo e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes
previdencidrios, nos termos da legislacao vigente;

IIT - supervisionar as atividades relacionadas a operacionalizagdo do Sistema de Compensagdo
Previdenciaria - COMPREYV entre os Regimes de Previdéncia (Regime Geral de Previdéncia - RGPS
e Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS dos Entes Federativos);

IV - supervisionar as atividades relacionadas a analise dos processos de aposentadoria e de pensao,
passiveis de compensacao previdenciaria;

V - coordenar a elaboragdo de relatorios referentes ao recebimento de valores da compensagao
previdencidria;

VI - acompanhar a andlise e a gestdo sobre os processos de compensagdo previdenciaria requeridos
pelo RGPS e RPPS;

VII - supervisionar a homologacado das Certidoes de Tempo de Contribui¢cdo de ex-servidores; e
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 53. A Geréncia de Compensacao Previdencidria, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagao de Compensacgao Previdencidria, compete:

I - gerenciar a insercao de informagdes no sistema de Compensagao Previdenciaria - COMPREV
gerido pela Secretaria de Previdéncia em convénio com Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - DATAPREV, visando a compensacao previdenciaria entre 0 RGPS e o RPPS entre os
Entes Federados;

II - elaborar, para fins de compensacao previdenciaria, a certidao de tempo de servigo correspondente
ao periodo em que o servidor aposentado tenha contribuido para o RGPS;

IIT - analisar os processos de aposentadoria e pensdo, passiveis de compensacdo previdenciaria e
encaminhar requerimento e demais procedimentos no sistema COMPREV, com vistas a

Compensacao Previdenciaria;

IV - analisar a documentacao dos processos de aposentadoria e pensdo para efeito de compensagao
previdencidria;
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V - gerenciar base informatizada com os dados necessarios a operacionalizacao e recuperacao dos
valores relativos a compensacao previdenciaria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 54. A Geréncia de Controle ¢ Acompanhamento da Compensagdo Previdencidria, unidade
organica de gerenciamento, diretamente subordinada a Coordena¢ao de Compensacgao Previdenciaria,

compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas a operacionalizagdo do Sistema de Compensagdo
Previdenciaria - COMPREYV, entre os Regimes de Previdéncia;

II - acompanhar e gerir os prazos prescricionais de Compensagdo Previdenciaria, dos processos de
aposentadoria e de pensdo, que se encontram sob a guarda da Coordenagao de Compensacao

Previdenciaria;

IIT - gerenciar as atividades relativas ao arquivamento de processos € de documentos relacionados a
compensagdo previdencidria,

IV - controlar as certiddes de averbagdes de tempo de servigo, utilizadas para aposentadoria entre os
Regimes de Previdéncia, para fim de compensacao previdenciaria;

V - gerenciar as atividades relativas ao arquivamento de processos € de documentos, enquanto nao
aprovados pelo COMPREV/INSS;

VI - manter controle da documentacao dos processos de aposentadoria e de pensdo relativos a
compensagdo previdenciaria;

VII - gerenciar o encaminhamento de informagdes sobre alteracao de valores promovidas por revisdes
de beneficios, 0bitos ou renuncias de beneficios dos Regimes de Previdéncia ap6s a compensagao
previdencidria; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 55. A Geréncia de Contagem de Tempo de Contribui¢do, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Compensagdo Previdencidria compete:

I - analisar e ratificar a documentacdo, relativa a homologacdo de Certidoes de Tempo de
Contribui¢ao CTC;

IT - submeter a Diretoria de Previdéncia para homologacao, as Certiddes de Tempo de Servico e de
Contribui¢ao de ex-servidor; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Art. 56. A Diretoria de Administracio e¢ Finangas, unidade orginica de comando, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execucdo setorial das atividades de gestdo de pessoas,
planejamento, orcamento e finangas, compras, contratos, administracdo de material, patrimonio

mobilidrio, comunicagdo administrativa, apoio administrativo e servigos gerais;

II - propor e elaborar normas internas relativas a administracao e financgas, respeitadas as orientagdes
definidas pelos 6rgaos centrais;

III - supervisionar a formulagdo da politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificacdo e
o treinamento dos servidores do Iprev/DF;

IV - supervisionar a elaboragdo do Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP e
submeté-lo a aprovacao;

V - supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracdo da prestacao de contas e dos
demonstrativos econdmico/financeiros;

VI - coordenar as agdes para cumprimento do planejamento estratégico, das metas institucionais e
gestao de risco relativos a area da Diretoria de Administragdo e Finangas;

VII - supervisionar a gestdo financeira e sua execucao no Iprev/DF;

VIII - supervisionar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual e dos demonstrativos a ela
vinculados, assim como o acompanhamento de sua execu¢ao no Iprev/DF;

IX - supervisionar a elaboragdo do plano de administracdo e controle dos bens patrimoniais do
Iprev/DF;

X - supervisionar as acdes de planejamento, de gestdo e de manutencio dos sistemas e equipamentos
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF;

XI - supervisionar a elaboragao do Plano de Compras Anual e sua programagao;

XII - aprovar os Projetos Basicos e Termos de Referéncia das contratagdes de bens e servigos do
Iprev/DF, em conjunto com as diretorias e/ou unidades demandantes;

XIII - dar prosseguimento as solicitacdes de aquisicdes elaboradas pelas areas demandantes, através
de Documento de Oficializacao de Demanda - DOD;

XIV - supervisionar os procedimentos de dispensa de licitagdo para contratacao de bens e servigos;
XV - supervisionar o processo de contratacdo, inclusive a elaboragdo de Projetos Basicos e Termos
de Referéncia das contratacdes de bens e servigos do Iprev/DF, bem como processos de prorrogacao,

alteracdes e repactuacgdes contratuais;

XVI - supervisionar a execugdo de contratos e de convénios;
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XVII - definir o plano de contas contdbeis, as demonstracdes financeiras, a prestacao de contas, as
baixas de bens modveis e a alienac¢ao de bens do ativo permanente;

XVIII - supervisionar a elabora¢do dos demonstrativos de natureza obrigatoria que versem sobre a
tematica administrativa, financeira, orgamentaria e contabil, do Iprev/DF, conforme legislagdao
vigente;

XIX - supervisionar a elaboragdao dos instrumentos de planejamento e gestao do Iprev/DF, como o
Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

XX - internalizar boas praticas, desenvolver e acompanhar a execucdo de projetos e atividades que
viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestdo governamental no que couber a sua area de
competéncia;

XXI - supervisionar a consolidagdo de informagdes, realizar o acompanhamento e a avaliacao de
metas institucionais e a andlise de resultados, através de indicadores de desempenho, no que couber
a sua area de competéncia;

XXII - garantir a implementagdo, no que couber, de a¢des relativas a cultura e responsabilidade
socioambientais;

XXIII - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV referentes
a sua area de atuagdo, para a elaboracao do Relatorio de Governanga Corporativa, quando solicitado;

XXIV - produzir em sua area de atuacdo, documentos contendo informagdes que subsidiem a
elabora¢do do Plano Anual de Atividades, dos Relatorios Semestrais de Atividades, do Relatorio
Anual de Atividades, da Prestacdo de Contas Anual, dos Relatorios de Atividades, dos Relatérios de
Gestao;

XXV - acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da Diretoria de
Administragdo e Finangas;

XXVI - supervisionar a elaboracdo e consolidacdo de relatorios periddicos das atividades relativas a
area de atuacdo da Diretoria de Administracdo e Finangas, bem como apresenta-los ao Diretor-
Presidente, quando solicitado;

XXVII - propor alteracdes do Quadro de Detalhamento de Despesa ao Diretor-Presidente;

XXVIII - supervisionar a elaboracao dos demonstrativos da situagdo das contas de responsabilidades
e emitir Relatorios;

XXIX - estimular a administracdo de pessoal e o desenvolvimento de recursos humanos;

XXX - supervisionar a elaboragdo do relatorio que consigna o rol de responsaveis do Iprev- DF, nos
termos do Decreto n® 34.278, de 11 de abril de 2013;

XXXI - propor ao Diretor-Presidente a designacao de executor e fiscal dos contratos;

XXXII - encaminhar, a Diretoria de Previdéncia, as informagdes contabeis para subsidiar a elaboragao
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do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR; e
XXXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;
Art. 57. A Assessoria da Diretoria de Administragio e Finangas, compete:
I - elaborar estudos, analises e diagnosticos relativos a atividades de gestao de pessoas, planejamento,
or¢amento e finangas, arrecadacdo, administracdo de material, compras, contratos, patrimdnio

mobilidrio, comunicagdo administrativa, apoio administrativo e servigos gerais.

IT - coordenar as a¢des para cumprimento do planejamento estratégico, das metas institucionais e
gestao de riscos relativos a area da Diretoria de Administracao e Financas;

III - assessorar e subsidiar a Diretoria de Administragdo e Finangas;

IV - auxiliar no acompanhamento dos projetos, programas e tarefas constantes da Diretoria de
Administragdo ¢ Finangas;

V - organizar e preparar agendas do Diretor de Administragdo e Finangas;

VI - auxiliar na elabora¢do de normas internas relativas a administracdo e finangas, respeitadas as
orientagdes definidas pelos 6rgdos centrais;

VII - acompanhar a elaborac¢ao da proposta or¢gamentaria anual e dos demonstrativos a ela vinculados,
assim como o acompanhamento de sua execucao no Iprev/DF;

VIII - auxiliar no fornecimento de informagdes as demais Diretorias e Presidéncia, quando solicitado;

IX - subsidiar a elaboragdo, consolidacdo e apresentacao de relatorios periddicos das atividades
relativas a area de atuagdo da Diretoria de Administragdo ¢ Finangas;

X - acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas, dos demonstrativos econdmico/financeiros, da
gestao financeira e sua execugdo no Iprev/DF;

XI - elaborar estudos, visando ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nesta Diretoria; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 58. A Coordenagio Financeira, unidade organica de diregéo, diretamente subordinada a Diretoria
de Administragdo e Finangas, compete:

I - coordenar e orientar as atividades relacionadas a finangas;

IT - coordenar a execugdo das previsdes € os pagamentos, de acordo com a programagdo financeira
anual;

III - coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres técnicos relacionados a area de atuagao;

IV - coordenar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas administrativas
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e demais compromissos financeiros;

V - coordenar a execucao, avaliacdo e as sugestoes de melhorias nos controles internos referentes aos
apontamentos realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

VI - coordenar e promover a elaboragao de relatorios da Gestdo de Finangas;

VII - promover a guarda e¢ o controle dos valores, das garantias ¢ dos demais bens ou titulos, que
estejam sobre a responsabilidade do Iprev/DF;

VIII - supervisionar a gestao financeira das receitas, das despesas e dos atos e fatos que impactam ou
afetam o resultado econdémico e financeiro do RPPS/DF;

IX - coordenar o atendimento, dentro de suas competéncias, aos orgaos fiscalizadores, distritais e
federais;

X - prestar informagdes para elaboracao do Relatorio Anual de Atividades Institucional; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 59. A Geréncia de Pagamento, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenacao de Financgas, compete:

I - elaborar relatorios da gestao financeira de pagamentos e saldos de caixa;

II - acompanhar a emissao de Ordem Bancaria - OB, Cancelamento de Ordem Bancéria - OC, Guia
de Recebimento - GR, e Guia de Aplicacdo Bancaria - AB;

IIT - encaminhar a rede bancaria os documentos de pagamento, oficios, guias, DARF e outros que
necessitam de autenticagao;

IV - gerenciar o pagamento de Decisdes Judiciais;
V - prestar informacgdes da execugdo de pagamentos;
VI - controlar as previsdes e os pagamentos, de acordo com a programagao financeira anual;

VII - controlar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas administrativas
e demais compromissos financeiros;

VIII - regularizar as pendéncias de pagamento e outras identificadas na conciliagdo bancéria;

IX - subsidiar a Diretoria de Investimentos - DIRIN a respeito da disponibilidade financeira
necessdria para resgates de aplicacdes e para pagamento de obrigagdes;

X - gerenciar as contas bancarias e disponibilidade de caixa; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 60. Ao Nucleo de Financas unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Pagamento, compete:

I - emitir Ordem Bancaria - OB, Cancelamento de Ordem Bancaria - OC, Guia de Recebimento - GR,
e Guia de Aplicagdo Bancéaria - AB

I - executar o pagamento de Decisdes Judiciais;
III - realizar as previsdes e os pagamentos, de acordo com a programagao financeira anual;

IV - realizar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas administrativas
e demais compromissos financeiros; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 61. A Geréncia de Conciliagdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenacao de Financgas, compete:

I - orientar sobre o controle e atualizacao cadastral junto as instituigdes financeiras, cartorios e demais
orgdos tributdrios e fiscais;

IT - orientar sobre proceder a abertura e encerramento de contas correntes para movimentagao de
recursos financeiros;

IIT - proceder ao registro de contas correntes no sistema contabil,
IV - elaborar e emitir mensalmente a Conciliagdo Bancaria;

V - registrar as movimentagdes financeiras e de aplicagdes, rendimentos e transferéncias entre contas
bancarias;

VI - elaborar relatorios da Movimentagdo Bancaria das Contas do Iprev/DF, a serem encaminhados
a Subsecretaria de Contabilidade, da Secretaria de Estado de Economia - SEEC para fechamento
mensal e anual; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62. A Coordenagio de Planejamento ¢ Orcamento - COPLAN, unidade organica de diregio,
diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - coordenar a execugdo orcamentaria, em conformidade com o Plano Plurianual - PPA, com a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e com a Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

IT - elaborar relatorios da Gestdo Orgamentéria do RPPS/DF;

III - executar a programagdo orcamentaria, em conformidade com as normas de Execugdo
Org¢amentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal,;

IV - gerenciar e controlar a conciliagdo das dotagdes orcamentarias e créditos adicionais;
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V - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a orgamento;
VI - prestar informag¢des do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do
Planejamento Orcamentario das Ac¢des Governamentais pertinentes ao RPPS/DF e da Lei

Orgamentaria Anual;

VII - prestar informagdes referentes a execucdo or¢amentaria para consolidagdo do Relatorio Anual
de Atividades Institucional a ser elaborado pela Diretoria de Governanga e Compliance;

VIII - elaborar Proposta Or¢amentaria, do Plano Plurianual - PPA e colaborar com as informacgdes
para a prestagdo de Contas do Iprev/DF;

IX - instruir, em conjunto com a Coordenagdo Financeira, processo de apura¢do de Superavit
Financeiro de fontes proprias;

X - coordenar a elaboragdo do Planejamento Or¢amentério das A¢des Governamentais pertinentes ao
RPPS/DF ;e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 63. Ao Nucleo de Orcamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Planejamento e Orgamento - COPLAN, compete:

I - emitir as Solicitacoes de Recursos - SR ¢ os Pedidos de Transferéncia de Recursos - PTR;

IT - emitir Nota de Dotagdao - ND, Nota de Crédito - NC, Nota de Empenho - NE e Nota de
Remanejamento - NR;

III - prestar informacdes de disponibilidade orgamentaria, quando solicitado;
IV - sugerir alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa;

V - registrar, bimestralmente, as informagdes exigidas pelo Sistema de Acompanhamento
Governamental - SAG; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 64. A Coordenacido de Contabilidade e Liquidagdo, unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas, compete:

I - acompanhar os calculos dos tributos legais decorrentes das atividades do RPPS/DF;

II - coordenar a confecgao e encaminhamento, dentro das competéncias da Geréncia de Contabilidade,
as obrigagdes acessdrias junto a Receita Federal;

III - verificar a elaboragdo das notas explicativas dos demonstrativos contabesis;

IV - monitorar a elaboragdo dos relatorios da Gestdo Contabil do RPPS/DF;
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V - coordenar o gerenciamento, orientagao, classificacdo e andlise da documentagdo destinada a
contabilizacdo, assegurando sua corre¢ao;

VI - coordenar o registro da prestagdo de contas de suprimento de fundos e manter o controle das
baixas de adiantamentos e pagamentos antecipados, concedidos a servidores;

VII - coordenar a emissdo de Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR, ¢ Guia de
Aplicagao Bancéria - AB;

VIII - acompanhar o encaminhamento, anual, a Divisao de Gestao de Pessoas, do relatorio de retengao
de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF para Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica -
DIRF;

IX - coordenar a execugdo, avaliagdo e sugestdo de melhorias nos controles internos referentes aos
apontamentos realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

X - acompanhar a organizagao da Prestacao de Contas Trimestral ¢ Anual do Ordenador de Despesa;

XI - coordenar a prestacdo das informagdes para consolidacao dos dados enviados ao Ministério da
Previdéncia Social-MPS;

XII - coordenar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orcamentdria,
financeira e patrimonial;

XIII - coordenar a andlise da documentacdo fiscal e relatorios circunstanciados elaborados por
executores dos contratos firmados pelo Iprev/DF, encaminhados para pagamento;

XIV - coordenar a operagao da liquidagdo da despesa e efetuar a retengdo dos encargos sociais €
tributos, na forma da legislagdo vigente;

XV - acompanhar a emissao das declaracdes de retencdes de encargos a fornecedores;

XVI - coordenar a consolidacao, elaborar ¢ emitir o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses DIPR; e

XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 65. A Geréncia de Contabilidade, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada
a Coordenacao de Contabilidade e Liquidagdo, compete:

I - calcular os tributos legais decorrentes das atividades do RPPS/DF;

IT - confeccionar e encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigacdes acessorias junto a Receita
Federal;

III - elaborar notas explicativas dos demonstrativos contébeis;

IV - elaborar relatorios da Gestao Contabil do RPPS/DF;
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V - efetuar registro contabil da execugao de contratos, convénios, ajustes, despesas administrativas e
outras obrigacdes de natureza continua;

VI - monitorar os balancetes, balangos, demonstrativos contabeis e notas explicativas;

VII - emitir Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR, e Guia de Aplicagdo Bancaria -
AB;

VIII - encaminhar, anualmente, a Divisdo de Gestao de Pessoas, relatério de retengdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF para Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRF;

IX - executar, avaliar e sugerir as melhorias nos controles internos referentes aos apontamentos
realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

X - gerenciar e controlar a conciliagdo e composicao de saldo das contas contdbeis de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial do RPPS/DF e especificas da sua area de atuagao;

XI - expedir documentos e declara¢des obrigatdrias e especificas da sua area de atuagio;

XII - manter os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orcamentdria,
financeira e patrimonial;

XIII - elaborar Proposta Or¢amentaria, do Plano Plurianual - PPA e da prestacdo de Contas do
Iprev/DF;

XIV - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentacdo destinada a contabilizagao,
assegurando sua correcao;

XV - organizar a Prestagdo de Contas Trimestral e Anual do Ordenador de Despesa;

XVI - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a contabilidade;
XVII - prestar informacgdes para consolida¢ao dos dados enviados ao MPS;

XVIII - providenciar a apuragdo contabil de superavit financeiro de fontes proprias;

XIX - registrar a prestacdo de contas de suprimento de fundos e manter o controle das baixas de
adiantamentos e pagamentos antecipados, concedidos a servidores;

XX - consolidar, elaborar e emitir o Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses DIPR;
e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 66. A Geréncia de Liquidagio, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Contabilidade e Liquidagdo, compete:

I - analisar a documentagdo fiscal e relatorios circunstanciados elaborados por executores dos
contratos firmados pelo Iprev/DF, encaminhados para pagamento;
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II - proceder a liquidagao da despesa e efetuar a retencao dos encargos sociais e tributos, na forma da
legislacao vigente;

III - emitir Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR;
IV - emitir declaragdes de retengdes de encargos a fornecedores; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 67. A Coordenagdo de Arrecadacdo, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Administra¢cdo e Finangas, compete:

I - coordenar a aplicacdo de conhecimentos inerentes as praticas, as técnicas e as rotinas de
relacionadas a arrecadacao;

IT - coordenar a execu¢do da arrecadacao previdenciaria do RPPS/DF;

IIT - coordenar a conciliag@o entre os valores previstos e os efetivamente recolhidos da arrecadagao
previdenciaria do RPPS/DF;

IV - coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres técnicos relacionados a area de atuacao;
V - coordenar e orientar as atividades relacionadas a arrecadagao;

VI - coordenar o atendimento, dentro de suas competéncias, aos orgdos fiscalizadores, distritais e
federais;

VII - coordenar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos relacionados a arrecadagao;

VIII - coordenar a execugdo, avaliacdo e as sugestdes de melhorias nos controles internos referentes
aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

IX - coordenar e promover a elaboragao de relatorios da Arrecadagdo da Receita do RPPS/DF;

X - coordenar a andlise e emissdo de processos, despachos, oficios e memorandos referentes a
arrecadacao de recursos do RPPS/DF;

XI - prestar informagdes da Receita para elaboracao do Relatério Anual de Atividades Institucional;
e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 68. A Geréncia de Apuragdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Arrecadagdo, compete:

I - acompanhar e identificar diariamente a movimentagao bancaria, pertinente ao ingresso de receita;

II - analisar pedidos de ressarcimento de receita previdenciaria;
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III - atestar o ingresso de receita;

IV - controlar e orientar a execucao de convénios e contratos de prestacao de servigos de arrecadacao;

V - efetuar conciliagdo entre os valores arrecadados e os previstos conforme dados extraidos dos
Sistemas proprios de Recursos Humanos - RH do Distrito Federal;

VI - encaminhar a Gerencia de Cobranga o demonstrativo dos Orgdos Contribuintes que foram
identificados por omissdo de receita, repasse a menor ou fora do prazo de recolhimento das
contribuic¢des previdenciarias;

VII - elaborar e emitir mensalmente o Demonstrativo de Receita Previdenciaria;

VIII - registrar os rendimentos das aplicac¢des financeiras;

IX - elaborar relatorios da gestdo da arrecadagdo previdenciaria;

X - emitir Notas de Lancamento - NL, Guia de Recebimento - GR e Guia de Aplicagdo Bancaria -
AB pertinentes ao ingresso de receita;

XI - gerenciar e acompanhar os procedimentos necessarios ao recebimento dos Repasses Financeiros;
XII - gerenciar e executar agdes de controle da arrecadagdo previdencidria do Distrito Federal;

XIII - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a arrecadagao da receita
previdenciaria do RPPS/DF;

XIV - prestar informagdes para consolidagdo dos dados enviados a SPS/ME;
XV - registrar o ingresso de devolugdo de salarios, parcelamentos e débitos devidos ao RPPS/DF;

XVI - registrar o ingresso de receitas da compensag@o previdenciaria, avulsas e de contribui¢des de
servidores afastados e/ou licenciados;

XVII - consolidar o registro das informagdes do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e
Repasses DIPR no sistema CADPREV; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. A Geréncia de Cobranca, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Arrecadagdo, compete:

I - efetuar cobranga dos encargos devidos pelos atrasos, omissdes de receita, repasse a menor ou fora
do prazo;

IT - emitir as devidas notificacdes de cobranga aos Orgdos Contribuintes que descumpriram o prazo
de recolhimento, omitiram ou recolheram a menor as contribui¢des previdenciarias;

III - emitir os devidos autos de infragdo aos Orgdos Contribuintes que descumpriram o prazo de
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recolhimento, omitiram ou recolheram a menor as contribuicdes previdenciarias;

IV - Conferir o demonstrativo dos Orgaos Contribuintes que descumpriram o prazo de recolhimento
das contribui¢des previdencidrias;

V - gerenciar, executar ¢ acompanhar os procedimentos necessarios ao recebimento das multas
aplicadas aos orgaos;

VI - efetuar conciliagdo e baixa entre os valores das multas aplicadas e os efetivamente recolhidos
pelos 6rgdos contribuintes notificados e autuados;

VII - atestar o ingresso de recursos referentes ao recebimento das multas;

VIII - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a cobranga das multas
previdenciarias do RPPS/DF;

IX - emitir Notas de Langamento - NL e Guia de Recebimento - GR pertinentes ao ingresso de
recursos de multas;

X - elaborar relatorios da gestdo referente a aplicagdo e recebimento das multas;

XI - gerenciar ¢ manter atualizado o cadastro no SISLANCA para emissao do Documento de
Arrecadacdo - DAR;

XII - gerenciar o processo de inscri¢ao e controle de débitos em Divida Ativa; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 70. A Coordenagdo de Administragio Geral, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas, compete:

I - coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, a0 material, a
manutenc¢do, ao patrimdénio mobiliario, as compras, aos contratos, aos convénios € outros ajustes, a

gestao documental e a gestdo logistica;

II - promover rotinas para recebimento, arquivamento e desarquivamento de toda a documentacdo do
Iprev/DF, zelando pelo seu sigilo e confidencialidade;

IIT - prestar informagdes sobre a tramitacdo de processos administrativos, de documentos e de
correspondéncias;

IV - analisar e controlar a execugao das atividades de manutencao de maquinas e de equipamentos;

V - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisi¢do de equipamentos e de material
permanente;

VI - planejar, promover e controlar a execuc¢do das atividades relacionadas ao recebimento,
conferéncia, estocagem e distribuicdo dos bens consumiveis de uso comum do Iprev/DF;
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VII - promover estudos de aprimoramento e racionalizagcdo da gestao do patrimdénio mobiliario;

VIII - coordenar os procedimentos de responsabiliza¢ao, quanto aos bens patrimoniais e distribuigao
aos respectivos setores;

IX - coordenar e controlar os atos de designacao dos executores e fiscais de contratos e demais atos
oficiais, dentro da sua area de atuagdo, para posterior publicagdo;

X - subsidiar e orientar as comissdes e os executores de contratos no que se refere as suas obrigacgdes
de fiscalizagao;

XI - coordenar o registro e controle das substitui¢des, designagdes e das dispensas de servidores com
cargo em comissao;

XII - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pelo Iprev/DF e propor medidas de otimizacao da
despesa;

XIII - coordenar os servigos de transporte, de seguranca, de conservacao e de limpeza;

XIV - coordenar e controlar a execuc¢do das atividades de abastecimento e manutencdo dos veiculos
a disposicao do Iprev/DF;

XV - coordenar e promover diligéncias administrativas relativas a acidentes e multas de transito que
envolvam veiculos do Iprev/DF;

XVI - coordenar o gerenciamento do Sistema Eletronico de Informagao - SEI do Iprev/DF;

XVII - coordenar o gerenciamento do Sistema de Permissoes - SIP do Iprev/DF;

XVIII - promover a administracdo de pessoal e o desenvolvimento de recursos humanos gestdo de
pessoas, por meio dos processos de selecdo, de treinamento, de capacitacdo, de lotagdo e de

remanejamento de pessoas;

XIX - coordenar a formulacdo da politica de recursos humanos, gestdo de pessoas, contendo,
inclusive, a qualificacdo e o treinamento dos servidores do Iprev/DF;

XX - coordenar a orientagao dos servidores quanto a concessao de direitos € ao cumprimento de
deveres funcionais;

XXI - coordenar o gerenciamento da elaboracdo da folha de pagamento, normal e suplementar, dos
servidores ativos, de acordo com o cronograma estabelecido pelo 6rgao central de gestdo de pessoas
do GDF;

XXII - coordenar a andlise, instru¢ao e acompanhamento das requisi¢des, cessdes e disposi¢cdes dos
servidores;

XXIII - coordenar a supervisao dos processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores
relativos a pessoal e de reposicao ao erario;
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XXIV - coordenar a supervisdo e acompanhamento dos ressarcimentos decorrentes de cessdao e
requisicdo de servidores;

XXV - coordenar e supervisionar a elaboragdo do relatério que consigna o rol de responsaveis do
Iprev/DF, nos termos do Decreto n® 34.278, de 11 de abril de 2013;

XXVI - coordenar e supervisionar o plano de formagao, de qualificacdo e de capacitacdo de pessoal
lotado no Iprev/DF;

XXVII - coordenar e supervisionar a elaboracdo do Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas - PCDP;

XXVII - coordenar, controlar, aferir e aprovar as atividades relacionadas a regularidade e a
tempestividade dos procedimentos de formalizacdo, elaboracao, aditamento e instru¢ao processual de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, no ambito do Iprev/DF;

XXIX - coordenar o processo de contratacdo, inclusive a elaboracao de Projetos Bésicos e Termos de
Referéncia das contratagdes de bens e servicos do Iprev/DF, subsidiado pela drea competente, bem
como processos de prorrogagao, alteragdes e repactuacdes contratuais;

XXX - coordenar a programagao ¢ a execucao das atividades da Geréncia de Contratos;

XXXI - coordenar a definicao de objeto, itens e lotes de materiais e servigos integrantes do Registro
de Precos e demais informagdes necessarias a elaboragdo de novos Termos de Referéncia, Projeto

Basico e Edital;

XXXII - aferir e aprovar as vantagens e desvantagens das prorrogagdes e alteragdes contratuais, sob
o ponto de vista técnico e econdmico;

XXXIII - coordenar a verificagao e habilitagdo juridico-fiscal dos contratados;

XXXIV - coordenar a confecgao e publicacao dos extratos dos contratos e instrumentos congéneres
e aditamentos no Diario Oficial do Distrito Federal,

XXXV - coordenar o controle das garantias contratuais;

XXXVI - orientar e analisar pedidos de reajustes, acréscimos e supressdes, repactuagdes e
reequilibrios econdmico-financeiros, e de aplicacdo de penalidades em convénios e contratos;

XXXVII - coordenar a inser¢ao de dados pertinentes aos contratos e convénios € seus registros nos
sistemas informatizados;

XXXVIII - coordenar a elaboragdo das normas de servi¢o dentro de sua area de competéncia;

XXXIX - coordenar a submissdo dos processos e atos administrativos a apreciacdo das areas
competentes, quando for o caso;

XL - supervisionar o fornecimento de informacgdes e assistir a autoridade superior nos assuntos afetos
a sua area de competéncia
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XLI - coordenar a formulacao e submeter a autoridade superior, as normas, sistemas operacionais e
administrativos, instru¢des de matérias relacionadas com a sua area de competéncia;

XLII - coordenar a elaboragdo do plano anual de compras e o plano de suprimentos e submeté-los a
aprovacao, assim como acompanhar as etapas dos processos licitatdrios junto ao 6rgao central de
compras;

XLIII - coordenar a realizagdo estudos relativos a aquisi¢do programada de bens e servigos de uso
frequente em conjunto com a Geréncia de Manutengdo e Patrimonio Mobilidrio; e

XLIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 71. A Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de diregdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Administracao Geral, compete:

I - acompanhar as orienta¢des emanadas do 6rgdo central de gestdao de pessoas e dos controles interno
e externo relacionados aos servidores ativos;

II - supervisionar e executar as atividades de planejamento e administragdo na area de pessoal em
consonancia com as diretrizes estabelecidas;

III - propor e elaborar normas relativas a administragdo de pessoal, em consonadncia com as
orientagdes definidas pelos 6rgaos especializados;

IV - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislagao referentes a gestdo de pessoas;

V - promover a articulacdo e a integragdo com as demais unidades do Iprev/DF, na implementagdo
de programas e projetos;

VI - supervisionar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas;

VII - orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;

VIII - supervisionar e coordenar as agdes relacionadas a registros funcionais e financeiros de
servidores ativos, aposentados, beneficiarios de pensdo e membros dos Conselhos, de Administragao
e Fiscal, e do Comité de Investimentos e Analise de Riscos e relacionadas a instrucao ¢ a analise de
processos de concessdo de direitos, de vantagens pessoais, de indenizagdes e de beneficios legais, aos
servidores ativos, aposentados, beneficiarios de pensao e membros dos 6rgaos colegiados;

IX - auxiliar nas agdes referentes a movimentagdo e ao provimento de pessoas, observados os
requisitos de competéncias e de quantitativo de vagas, mantendo atualizada a forca de trabalho;

X - supervisionar as agdes para o fornecimento de informacgdes anuais de rendimentos pagos para os
servidores ativos do Iprev/DF;

XI - supervisionar as agdes relativas a Previdéncia Social (e-Social e Guia de Recolhimento), Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS e Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e
outro procedimento que venha substituir esses, bem como efetuar a transmissao desses documentos,
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dentro do prazo legal;

XII - acompanhar a formulagdo e execugao or¢gamentaria/financeira no que diz respeito a despesa de
pessoal dos servidores ativos no ambito do Iprev/DF;

XIII - supervisionar a elaboragao do relatdrio que consigna o rol de responsaveis do Iprev/DF, nos
termos do Decreto n® 34.278, de 11 de abril de 2013;

XIV - adotar mecanismos que busquem a democratizagao das relagdes de trabalho, a valorizag¢do do
servidor e a eficiéncia do servigo publico;

XV - subsidiar, no ambito de sua atuacdo, a elaboracdo do Relatorio de Governanca Corporativa,
dentre outros afetos a sua area de competéncia;

XVI - prestar informacgdes e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo;

XVII - prever, analisar e encaminhar a autoridade superior as necessidades de provimento de cargos;

XVIII - supervisionar os processos € documentos relativos a cargos, carreiras, férias, licencas,
afastamentos e seguridade social dos servidores ativos;

XIX - supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento, normal e suplementar, dos servidores ativos,
de acordo com o cronograma estabelecido pelo 6rgao central de gestao de pessoas do GDF;

XX - analisar, instruir e acompanhar as requisi¢oes, cessoes e disposicdes dos servidores;

XXI - supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho e avaliagao do estagio probatorio dos
servidores do Iprev/DF;

XXII - supervisionar os procedimentos relacionados a homologacdo do estidgio probatério, a
progressao e a promoc¢ao funcional;

XXIII - supervisionar os processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores relativos a
pessoal e de reposi¢ao ao erario;

XXIV - supervisionar concessoes € manutencoes de licengas e afastamentos legais;

XXV - supervisionar ¢ acompanhar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e requisi¢do de
servidores;

XXVI - supervisionar € acompanhar o registro de frequéncia dos servidores e dos estagiarios;

XXVII - supervisionar e acompanhar os registros de atos relativos aos servidores ativos e aos
comissionados;

XXVIII - supervisionar o registro e controle das substitui¢des, designagdes e das dispensas de
servidores com cargo em comissao;
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XXIX - avaliar rotinas, procedimentos, formuladrios e documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeicoar a gestdo de pessoas no ambito do Iprev/DF;

XXX - elaborar relatorios semestrais de acompanhamento e de resultados das atividades da sua area
de atuacao;

XXXI - supervisionar o plano de formacdo, de qualificacdo e de capacitagdo de pessoal lotado no
Iprev/DF;

XXXII - supervisionar a elaboragdao do Plano Anual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas -
PCDP;

XXXIII - formular a politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificagdo e o treinamento
dos servidores do Iprev/DF;

XXXIV - supervisionar a instru¢do, acompanhamento e execucao dos planos, programas e projetos
referentes as agcdes de qualidade de vida no trabalho, satude e integracdo dos servidores;

XXXV - supervisionar a confec¢do e atualiza¢do do Plano de Habilidades e Competéncias Gerencias
- CHA;

XXXVI - supervisionar o mapeamento do dimensionamento ideal da for¢a de trabalho do Iprev/DF;
e

XXXVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 72. Ao Nucleo de Cadastro de Pessoal, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Divisao de Gestao de Pessoas, compete:

I - receber, conferir, registrar e atualizar os documentos e informacdes do servidor referentes a posse
e exercicio em cargo efetivo ou em comissao, zelando pela guarda dos documentos referentes a vida
funcional dos servidores;

II - instruir processos e adotar as providéncias administrativas necessarias a lotagdo de cargos
decorrentes de provimento, nomeacdo, readaptacdo, reversao, aproveitamento, reintegracao,
reconducao e a regularizagdo da situagdo funcional dos servidores;

III - executar atividades de registro e atualiza¢do de langcamentos de dados no sistema informatizado,
controle, classificagdo e declaragdo de informagdes funcionais dos servidores ativos, empregados
requisitados e membros dos 6rgaos colegiados;

IV - gerenciar o registro e controle das designacdes e das dispensas de servidores com cargo em
comissao;

V - analisar, instruir e registrar as concessoes de vantagens, beneficios, licencas e afastamentos legais
dos servidores;

VI - instruir processos referentes a abandono de cargo, a exoneragdo, a vacancia, a reassungao, a
averbagdo de tempo de contribuicdo e a alterag@o jornada de trabalho;

MBS 728. SEI:00413-00002686/2023-71. DOC:160889617



- NN
VHEIIIS
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
VII - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbagao de tempo de servico;

VIII - analisar, instruir e acompanhar processos de requisicdo, de cessdo, de disposi¢do, de
transferéncia, de readaptacdo, de reintegracdo e de reconducao de servidores;

IX - elaborar Certidao de Tempo de Contribuigao;

X - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, relativos
a sua area de atuacao;

XI - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacdo referentes a sua area de atuacao;

XII - executar e acompanhar atividades referentes aos registros funcionais e financeiros dos
servidores do Iprev/DF;

XIII - elaborar e distribuir as folhas de frequéncia dos servidores;

XIV - receber, conferir e registrar o controle de frequéncia, inclusive dos servidores cedidos e
requisitados,

XV - controlar e acompanhar a situacdo dos servidores cedidos e requisitados, transmitindo as
informacdes sobre a movimentacao a unidade competente;

XVI - providenciar a confecc¢ao de identificagao funcional dos servidores do Iprev/DF;
XVII - promover a integragao com os demais setores; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 73. Ao Nucleo de Capacitacdo de Pessoal, unidade orgadnica de execucdo, diretamente
subordinada a Divisao de Gestdo de Pessoas, compete:

I - gerir, organizar e executar as agdes de capacitagdao e desenvolvimento ao modelo de gestao por
competéncia;

II - gerir, organizar e executar, como ferramenta de gestdo, o mapeamento das competéncias a serem
desenvolvidas pelos servidores do Iprev/DF, alinhando as competéncias requeridas aos objetivos
institucionais;

IIT - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais relativos ao
desenvolvimento e capacitagdo de servidores do Iprev/DF;

IV - gerir, organizar e manter atualizado o quadro demonstrativo da formagdo profissional dos
servidores do Iprev/DF;

V - gerir, organizar e elaborar, o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas - PCDP e
submeté-lo a aprovacao;

VI - promover a divulgagao e a realiza¢dao de capacitacao, bem como a ambientagdo de servidores,
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estagiarios e prestadores de servigos;

VII - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicitacdes relativos aos processos de
contratacdo e afastamento de servidores para capacitacao e desenvolvimento;

VIII - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicitagdes dos processos relativos a
liberacdo de servidores para participar de cursos e eventos de capacitagao, especializa¢do, mestrado,

doutorado e outros afastamentos para estudo ou similares;

IX - acompanhar a formulagdo e execucdo org¢amentaria no que diz respeito a despesa com
capacita¢ao;

X - confeccionar e atualizar o Plano de Habilidades e Competéncias Gerencias - CHA;

XI - gerir, organizar e executar, como ferramenta de gestdo, o dimensionamento ideal da forga de
trabalho do Iprev/DF;

XII - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuacao;
XIII - promover a integragdo com os demais setores; e
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 74. Ao Nucleo de Registros Financeiros, unidade organica de execug¢ao, diretamente subordinada
a Divisdo de Gestao de Pessoas, compete:

I - manter atualizados os registros de dados financeiros dos servidores ativos do Iprev/DF;

Il - instruir processos e documentos relativos ao regime, a jornada de trabalho e ao sistema
remuneratorio dos servidores ativos;

III - controlar e fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda aos
servidores ativos, pensionistas judiciais e dependentes de servidores quanto ao reconhecimento de

direitos e concessao de beneficios;

IV - efetuar os langamentos referentes a concessao ¢ a exclusao de beneficios, auxilios, indenizagoes,
consignagoes, pensao alimenticia, ajuda de custo, dentre outros previstos em lei;

V - acompanhar e registrar as substitui¢des, designacdes e as dispensas de servidores com cargo em
cOomissao;

VI - efetuar os acertos de contas decorrentes de exoneragdo, demissdao, posse em outro cargo
inacumulével, falecimento, licencas ndo remuneradas, dentre outros previstos em lei;

VII - instruir os processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores relativos a pessoal e
de reposi¢do ao erario;

VIII - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e requisi¢ao de servidores;
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IX - elaborar e transmitir mensalmente as informagdes relativas a Previdéncia Social (e-Social e Guia
de Recolhimento do FGTS), e outro procedimento que venha substituir esse, dentro do prazo legal,

X - elaborar e transmitir anualmente a Relacdo Anual de Informacdes - RAIS e a Declaracdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF , e outro procedimento que venha substituir esses, dentro

do prazo legal;

XI - acompanhar e manter atualizado o relatério que consigna o rol de responsaveis do Iprev- DF,
nos termos do Decreto no 34.278, de 11 de abril de 2013; ¢

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 75. Ao Nucleo de Avaliagao de Pessoas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Divisao de Gestao de Pessoas, compete:

I - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicita¢des relativas a:
a) concessao de direitos, de vantagens e de indenizagdes aos servidores;

b) estagio probatério;

c¢) readaptacao funcional, horario especial para servidor ou familiar doente;

II - acompanhar junto as unidades competentes os procedimentos referentes a avaliagao do estagio
probatorio;

III - executar os procedimentos relacionados a homologacao do estadgio probatdrio;
IV - instruir processos referentes a concessao de aposentadoria e abono de permanéncia;

V - analisar tempos de contribui¢do, de servidor ativo, para fins de concessdo de aposentadoria e
abono de permanéncia;

VI - executar as atividades referentes a instrugdo preliminar dos pedidos de aposentadorias;

VII - zelar pela aplicagao das normas relativas aos procedimentos preliminares de requisicao de
aposentadorias;

VIII - instruir, acompanhar e executar planos, programas e projetos referentes as a¢des de qualidade
de vida no trabalho, satide e integragao dos servidores;

IX - instruir e acompanhar processos de concessoes de gratificacoes e de adicional de qualificagdo
dos servidores;

X - acompanhar e instruir o processo de promogao funcional e de avaliacdo de desempenho;

XI - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativos
a sua area de atuacao;
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XII - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacao referentes a sua area de atuagao;
XIII - promover a integracdo com os demais setores; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 76. A Geréncia de Logistica e Expediente, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Administracao Geral, compete:

I - orientar quanto as normas de sigilo da documentagdo de natureza reservada ou confidencial,
II - acompanhar as atividades de reprodu¢do de documentos;

III - avaliar o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos, conforme tabela de
temporalidade para destinagdo final, com vistas a eliminagao ou guarda permanente;

IV - gerenciar, fiscalizar e controlar a utilizagao dos veiculos automotivos a disposic¢ao Iprev- DF;
V - controlar e orientar a gestdo documental, inclusive eletronica;

VI - executar atividades de arquivo intermedidrio do Iprev/DF, indexagdo e recuperagdo de
documentos;

VII - orientar as unidades setoriais quanto as atividades de classificagcdo, arquivamento, transferéncia,
eliminagdo, acesso e preservacdo dos documentos;

VIII - avaliar rotinas, procedimentos, formuléarios e documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeicoar os processos de logistica e expediente no ambito do Iprev/DF;

IX - monitorar e controlar a execu¢do das atividades de abastecimento e manuten¢do dos veiculos a
disposi¢ao do Instituto;

X - promover diligéncias administrativas relativas a acidentes e multas de transito que envolvam
veiculos do Instituto;

XI - gerenciar a unidade setorial de gestao do Sistema Eletronico de Informagao - SEI do Iprev/DF;
XII - gerenciar o Sistema de Permissoes - SIP do Iprev/DF;

XIII - elaborar, quando requerido, relatorios de acompanhamento e de resultados das atividades da
sua area de atuagao; ¢

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 77. Ao Nucleo de Documentagdao e Protocolo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Logistica e Expediente, compete:

I - orientar e executar atividades de protocolo do Iprev/DF;

MBS 728. SEI:00413-00002686/2023-71. DOC:160889617



N
e VENTVRIS VENTIS|

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IT - receber a documentacao fisica dirigida ao Iprev/DF e realizar as atividades de conferéncia e
cadastro;

III - distribuir, movimentar e tramitar os documentos e processos;
IV - controlar a entrega e o recebimento de malotes;
V - expedir correspondéncia produzida e preparada pelas unidades do Iprev/DF;

VI - manter o controle de recibos, bem como fornecer informacdes sobre tramite de documentos e
processos que estejam em tramitacao no 0rgao;

VII - orientar e executar, em articulagdo com as demais areas do Iprev/DF, a sistematizagdo e
padronizagdo de instrumentos de melhoria continua de processos;

VIII - executar as atividades referentes ao desenvolvimento dos projetos relativos a gestdo
documental do Iprev/DF;

IX - receber, registrar, digitalizar, indexar e arquivar provisoriamente os documentos e processos do
Iprev/DF na fase corrente que foram encerrados e cessaram tramite;

X - prestar informagdes relativas aos processos € documentos sob custodia do Iprev/DF;

XI - providenciar a guarda dos processos € documentos sob custddia do Iprev/DF;

XII - promover o encaminhamento de processos € documentos para o arquivamento definitivo;
XIII - promover a distribui¢do de periddicos, livros e outras publicagdes de interesse do Instituto;
XIV - organizar e manter o arquivo geral de processos e documentos do Instituto; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 78. A Geréncia de Manutengio e Patrimdnio Mobiliario, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Administracao Geral, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas ao recebimento, a conferéncia, a classificacdo, ao controle, a
guarda e a distribui¢do de material de consumo e permanente;

II - formalizar e instruir os processos de aquisi¢des de materiais de consumo e permanentes, conforme
as demandas dos diversos setores do Iprev/DF, exceto os relacionados a tecnologia da informagao ou

com caracteristicas que exijam conhecimentos especificos, a ser instruido pela unidade demandante;

II1 - realizar estudos relativos a aquisi¢ao programada de bens e servigos de uso frequente em conjunto
com a Geréncia de Contratos;

IV - controlar e registrar as movimentacdes de materiais de consumo e de bens patrimoniais;

V - controlar e manter atualizada a documentagao e os sistemas de controle relativos a aquisi¢do, a
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guarda e a distribui¢do de materiais de consumo e permanente;

VI - acompanhar o armazenamento, a organizagdo, o fornecimento, a seguranga ¢ a preservagao do
estoque de material, procedendo ao seu controle fisico e financeiro;

VII - acompanhar e controlar a atualizacdo dos registros, além de cumprir os procedimentos
relacionados a aquisi¢cdo, a incorporagdo e desincorporacdo de bens patrimoniais e a transferéncia de
bens moéveis, pertencentes a carga geral do Iprev/DF;

VIII - controlar o prazo de garantia dos bens adquiridos;

IX - orientar os trabalhos da comissao anual de inventario de bens patrimoniais e de almoxarifado;

X - avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeigoar os processos da sua area de atuacao no ambito do Iprev/DF;

XI - gerenciar a execugdo da prestacdo de servigos manutencao predial, pertinentes ao funcionamento
do Iprev/DF;

XII - gerenciar a prestagao dos servicos de limpeza, higienizagdo e conservagio e de vigilancia de
bens e espacos fisicos; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 79. Ao Nucleo de Almoxarifado, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Manutengdo e Patrimonio Mobiliario, compete:

I - executar atividades relacionadas ao recebimento, a conferéncia, ao controle e a distribuicao de
material, inclusive quanto ao cumprimento de clausulas contratuais na entrega de material,;

II - propor a reposi¢ao do estoque de acordo com a programagao e recursos existentes;

IIT - estabelecer a programacao para distribuicdo dos materiais estocados, por meio de sistemas
proprios do Governo do Distrito Federal - GDF;

IV - elaborar o inventario trimestral de almoxarifado e cumprir as datas limites de entrega
determinadas pelo 6rgao central normatizador no ambito do Distrito Federal;

V - acompanhar e manter atualizado o registro e o cadastro de fornecedores de materiais;
VI - auxiliar os trabalhos da comissdo anual de inventario de material;

VII - auxiliar na realizacao de estudos relativos a aquisi¢ao programada de bens e servigos de uso
frequente;

VIII - zelar pelo armazenamento, organizag¢do, seguranga e preservacdo do estoque de bens
consumiveis;

IX - acompanhar periodicamente o nivel de estoque de materiais e elaborar relacao de material para
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reposicao;
X - propor a baixa dos materiais em desuso, vencidos ou obsoletos; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 80. Ao Nucleo de Manutengdo e Patrimdnio, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Manutengao e Patrimonio Mobiliario, compete:

I - controlar a manutencao de aparelhos de telefonia fixa;

IT - identificar e avaliar, conforme diretrizes estabelecidas, as necessidades de manutengdo e reparo
de imdveis e moveis;

III - executar/promover a manutengdo, conservacao e reparos predial da unidade;

IV - executar/promover a manutencao, conservacao e reparo do mobiliario, aparelhos e equipamentos
tombados;

V - propor medidas para melhor aproveitamento do patrimonio visando a redu¢do dos custos de
manutencao;

VI - levantar, acompanhar e controlar as demandas relacionadas a infraestrutura, obras e manutengao
predial;

VII - propor procedimentos preventivos de manutengao dos equipamentos;

VIII - fazer manutengao corretiva e preventiva nas instalagdes hidraulicas e elétricas de competéncia
do orgao; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 81. A Geréncia de Contratos, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Administragdo Geral, compete:

I - gerenciar os contatos e convénios realizados pelo Iprev/DF;

II - planejar, implementar, acompanhar, supervisionar e executar as atividades relativas a celebragao,
a rescisdo e a prorrogacdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres, repactuacao ou
reequilibrio econdmico-financeiro;

IIT - manter os devidos registros de celebragao, rescisao, prorrogagao e acompanhamento de contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados pelo Iprev/DF;

IV - analisar e sugerir a rescisdo de contratos e outros instrumentos congéneres, por inexecucao
contratual ou quando o valor se apresentar economicamente desvantajoso para a Administragao;

V - gerenciar e implementar a elaboragdo de minutas de contratos, convénios e instrumentos
congeéneres;
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VI - gerenciar e implementar a elaboragdo de minutas de extrato de contrato, convénios e instrumentos
congéneres, de extrato de termo aditivo, de ordens de servigo de designacdo de executores a serem
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, observando os prazos legais;
VII - gerenciar a elaboracao do Plano Anual de Compras e o Plano de Suprimentos e submeté-los a
aprovagdo, assim como acompanhar as etapas dos processos licitatorios junto ao 6rgdo central de
compras;
VIII - gerenciar e implementar a instru¢ao dos processos de compra direta, adesdes a Ata de Registro
de Precos de outros 6rgaos do Governo do Distrito Federal e/ou de outros entes da Federagao, no
ambito do Iprev/DF;

IX - controlar e aferir prazo e vigéncia dos contratos e de prestacdo de garantias contratuais;

X - analisar e instruir os pedidos de reajuste, de repactuacdo e de acréscimos e de supressoes voltados
ao reequilibrio econdmico-financeiro dos Contratos;

XI - propor as medidas corretivas adequadas de reajuste, acréscimos e supressoes, repactuagdes e
reequilibrios;

XII - orientar e subsidiar os fiscais e executores de contratos, convénios € instrumentos congéneres
no que se refere as suas obrigagoes;

XIII - acompanhar gestdo dos contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - elaborar relatorios semestrais de acompanhamento e de resultados das atividades da sua area
de atuacao;

XV - avaliar habilitagdo juridico-fiscal dos contratados;

XVI - manter controle dos prazos de vigéncia dos acordos, convénios, contratos e termos aditivos,
alertando tempestivamente aos executores de servigo da proximidade de vencimento;

XVII - avaliar dados pertinentes aos contratos e convénios € seus registros nos sistemas
informatizados;

XVIII - planejar e conduzir a programacao e a execucao das atividades da Geréncia de Contratos; e
XIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 82. A Geréncia de Compras, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Coordenacao de Administracao Geral, compete:

I - executar as atividades de compras no ambito do Iprev/DF;
IT - acompanhar os saldos de Atas de Registro de Pregcos (ARP), que o Iprev/DF ¢ participe;

III - enviar os quantitativos dos itens do Plano de Suprimentos - PLS, para o Registro de Precos, apds
resposta dos setores interessados em adquirir o material ou servigo;
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IV - executar a elaboracdo da programacao anual de compras e distribuicdo de materiais de uso
comum do Instituto;

V - emitir e registrar pedido de aquisicdo de material, solicitacdo de compras e pedido de execugdo
de servigo junto ao sistema eletronico de compras do Distrito Federal,

VI - elaborar planilha de custos de aquisi¢do de material, compras e servicos;

VII - receber as demandas de aquisi¢dao de bens e contratagdo de servigos vinculados as atividades
internas do Instituto e gerenciar as atividades inerentes a sua consecucao;

VIII - realizar em conjunto com as unidades requisitantes de contratagdes, pesquisas de precos e de
mercado;

IX - elaborar, com subsidios das areas demandantes/requisitantes, Termo de Referéncia, Projeto
Bésico e demais documentos de planejamento das contratagdes de bens e servicos do Iprev/DF, exceto
quando a contratagdo se der no ambito da tecnologia da informacao ou com caracteristicas que exijam
conhecimentos especificos e, nesse caso, sera instruido em conjunto com a unidade
demandante/requisitante;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢ao de material;

XI - organizar e manter atualizado o banco de dados das atas de registro de pregos vigentes no Distrito
Federal; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 83. A Geréncia de Monitoramento de Contratagdo, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Administracao Geral, compete:

I - promover o acompanhamento € o monitoramento das contratagdes;

IT - gerenciar a instrugdo dos processos para contratacao de servigos e aquisi¢ao de bens, inclusive
aquelas contratagdes que se derem no ambito da tecnologia da informag@o ou com caracteristicas que
exijam conhecimentos especificos e, nesse caso, serd feito em conjunto com a unidade
demandante/requisitante;

IIT - solicitar apoio dos setores demandantes/requisitantes para elaboragcdo dos documentos iniciais
de contratacao, tais como Estudo Técnico Preliminar, da Matriz de Risco, do Termo de Referéncia e

Projeto Bésico;

IV - inserir no Sistema de Compras Governamentais, o Documento de Formalizacdo da Demanda, o
Estudo Técnico Preliminar, a Matriz de Risco e Termo de Referéncias das contratagoes;

V - elaborar e na inserir os dados do Planejamento e Gerenciamento das Contrata¢des - PGC relativos
as contratagoes;

VI - operacionalizar o Sistema de Compras Governamentais nas contratagoes;
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VII - realizar adesdo a ata de registro de pre¢o no que tange a operacionalizagdo no Sistema de
Compras Governamentais dos processos de contratagao;

VIII - prestar informagdes para a elaboracdo de respostas demandadas por unidades e 6rgdos de
controle interno e externo;

IX - apoiar os executores, gestores e fiscais na operacionaliza¢do de ag¢des no Sistema de Compras
Governamentais;

X - prestar apoio operacional a atuacao do agente de contratagdo e equipe de apoio, ao funcionamento
das comissdes de contratacdo e a atuacdo dos executores, gestores e fiscais de contratos;

XI - avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeigoar os processos de contratagdo no ambito do Iprev/DF; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Pardgrafo unico. O inicio da contratacdo se dara por meio do Documento de Formalizagdo da
Demanda que devera ser elaborado pela area demandante/requisitante que fara a descri¢ao correta da
necessidade da contratagdo do bem ou servigo, justificativa da necessidade da contratagdo
considerando o Planejamento Estratégico Institucional e indicacdo de pelo menos 1 (um) servidor
para compor a equipe de planejamento que auxiliara e oferecera subsidios necessarios a elaboragao
dos demais documentos da contratagao.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

Art. 84. A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, compete:

I - planejar, organizar e controlar a execugado das atividades de suas unidades organicas subordinadas;

IT - definir e coordenar a alocagdo dos recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo com
os instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberacdes do Comité de
Investimentos ¢ Analise de Riscos - CIAR;

IIT - analisar o cendrio macroecondmico e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e
internacional, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev/DF;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a elaboracdo dos demonstrativos exigidos pelos 6rgaos
colegiados, de supervisdo, fiscalizagdo e controle;

V - propor a politica de seleg¢do, contratagao, avaliagao e relacionamento de prestadores de servigos
de investimentos e institui¢des credenciadas e coordenar sua execugao;

VI - formular a proposta de Politica Anual de Investimentos do Iprev/DF e suas revisdes para
deliberacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracio - CONAD, do Comité de
Investimento e Andlise de Risco - CIAR, da Autarquia Previdencidria;
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VII - supervisionar a elaboragdo dos critérios de administracdo de riscos de investimentos € o
monitoramento dos seus niveis de acordo com os requisitos legais e reguladores, em conjunto com o
Comité de Investimentos € Analise de Riscos - CIAR;

VIII - acompanhar os investimentos do Iprev/DF, limites por segmento, indices de referéncia, metas,
metodologia e critérios de riscos;

IX - supervisionar as movimentagdes financeiras visando a administragdo da carteira de
investimentos, entre elas reinvestimento de rendimentos (juros, dividendos, amortizagdes € prémios)
e realocagdes entre ativos;

X - supervisionar as movimentagdes financeiras decorrentes do fluxo de caixa informado pela
Diretoria de Administracdo e Financas em decorréncia de disponibilidade financeira e necessidade
de pagamento de obrigagdes;

XI - supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais sobre a carteira de investimentos por
segmento e tipo de ativo, andlise de desempenho, riscos, retornos e perfil, subsidiando os atos de
decisao da Diretoria Executiva, do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos ¢ Analise de Riscos - CIAR;

XII - formular e apresentar ao Diretor-Presidente regras de conduta dos profissionais que atuam na
gestao dos investimentos dos recursos administrados, pelo Iprev/DF;

XIII - subsidiar a Presidéncia na coordenagdo dos processos e trabalhos relativos ao Comité de
Investimentos e Analise de Riscos - CIAR;

XIV - elaborar a proposta de pauta para as reunides do Comité de Investimentos e Analise de Riscos
- CIAR do Iprev/DF;

XV - encaminhar a Unidade de Comunica¢do Social, para divulgagdo, a Politica Anual de
Investimentos, as informagdes das APR (Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate), a composicdo da
carteira de investimentos, o processo de credenciamento de instituicdes e as entidades credenciadas
para atuar com o RPPS e demais relatdrios sobre investimentos produzidos pela DIRIN;

XVI - implementar agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XVII - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV, referentes
a sua area de atuacgdo, para a elaborag¢ao do Relatério de Governanga Corporativa;

XVII - emitir relatérios ¢ outros documentos contendo informagdes sobre a area de atuagdo da
Diretoria de Investimentos que subsidiem a elaboracao do Relatério de Governanga Corporativa, do
Plano Anual de Atividades, do Relatorio Anual de atividades, do Plano de Dados Abertos ¢ da
Prestacdao de Contas Anual;

XIX - supervisionar a elaboragao e a execugao do Plano de Gestao dos Imoveis destinados por Lei ao
Iprev/DF;

XX - encaminhar mensalmente, a Assessoria Especial da Presidéncia do Iprev/DF o Relatério de
Acompanhamento da Aplicacdo de Recursos Previdencidrios;
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XXI - acompanhar os projetos, programas ¢ tarefas constantes das metas anuais da Diretoria de
Investimento;

XXII - supervisionar a elabora¢do dos editais de chamamento de credenciamento de fundos de
investimento para receber as aplicagdes dos recursos previdenciarios do Instituto, bem como submeté-

los a apreciagdo do Comité de Analise de Riscos;

XXIII - elaborar e consolidar relatorios periodicos das atividades relativas a area de atuagdo da
Diretoria de Investimento e apresenta-los ao Diretor-Presidente;

XXIV - instruir processo, no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, de abertura de conta para
movimentagoes financeiras de investimento e aplicagoes;

XXV - encaminhar processo de abertura de conta a DIAFI para registro no SIGGO;

XXVI - coordenar a consolidagdo, elaborar e emitir o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos
dos Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN;

XXVII - encaminhar o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR ao 6rgao
fiscalizador do RPPS, apos a anuéncia do Diretor-Presidente;

XXVIII - supervisionar a elaboragdo mensal do Relatério de Acompanhamento da Aplicagdo de
Recursos Previdenciarios, visando encaminhamento a Assessoria Especial da Presidéncia do
Iprev/DF; e

XXIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 85. A Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Diretoria de Investimentos, compete:

I - assessorar e subsidiar a Diretoria de Investimentos com informagdes relacionadas a gestdo, a
alocacdo, a selecdo de gestores de investimentos e ao atendimento de obrigagdes legais, frente aos
orgdos reguladores e supervisores, sobre a gestdo de ativos administrados;

II - elaborar estudos de alternativas e viabilidades dos investimentos;

IIT - acompanhar a conformidade do processo de habilitagdo e credenciamento de administradores,
gestores e demais prestadores de servigos;

IV - assessorar a Diretoria de Investimentos na elaboragdo de propostas e de oportunidades de
alocacdo e de participagdo em novos investimentos;

V - elaborar e atualizar os regulamentos de habilitacdo, de credenciamento e de contratacdo das
institui¢des financeiras, que operam com o Iprev/DF;

VI - formular propostas de investimentos e desinvestimentos balizadas em avalia¢des técnicas;

VII - auxiliar a Diretoria de Investimentos na elaboracao da Politica de Investimentos;
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VIII - auxiliar a elaboragao mensal do Relatério de Acompanhamento da Aplicagdo de Recursos
Previdenciarios;

IX - auxiliar no acompanhamento dos projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da
Diretoria de Investimento;

X - auxiliar a elaboracdo e a consolidagao dos relatorios periddicos das atividades relativas a area de
atuacao da Diretoria de Investimentos, para apresentacdo ao Diretor-Presidente;

XI - atuar no relacionamento junto aos prestadores de servigo e institui¢des credenciadas,
acompanhando a representacao do Iprev/DF na qualidade de cotista de fundos de investimento;

XII - elaborar material técnico e informagdes relativas as estratégias de ativos financeiros para o
Comité de Investimentos e Analise de Riscos - CIAR;

XIII - elaborar analises do ambiente econdmico e de cendrios locais e internacionais, para subsidiar
as decisoes de investimentos da Diretoria;

XIV - promover a prospec¢ao de investimentos que possibilitem aloca¢des de curto, médio e longo
prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 86. A Coordenacio de Investimentos, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Investimentos, compete:

I - coordenar a alocagdo dos recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos, de acordo com as determinagdes da Diretoria
de Investimentos;

II - coordenar a elaboragao relatorios de investimentos e demonstrativos de natureza obrigatoria, para
atendimento aos 0rgaos colegiados, de supervisao, fiscalizagao e controle;

III - coordenar o processo de credenciamento das instituicdes financeiras para receberem as
aplicagdes dos recursos sob gestao do Instituto, de acordo com as orientagdes da Diretoria,

IV - coordenar as movimentagdes bancarias relativas aos fundos de investimentos;

V - coordenar a elaborac¢ao de documentagao relacionada a participagao do Iprev/DF junto ao Comité
de Investimentos e Analise de Riscos e as assembleias gerais dos fundos de investimentos, nos quais
o Instituto ¢ cotista;

VI - analisar as posic¢des diarias da carteira de investimentos, quanto aos enquadramentos legais e sua
adequacdo a estratégia constante na Politica de Investimentos e, se necessario, informar a Diretoria
sobre os ajustes devidos;

VII - elaborar os formularios APR - Autorizagdo de Aplicagcdo e Resgate de cada operacao;

VIII - coordenar a implementagao do Plano de Gestao de Risco Anual, da sua area de atuagao; e
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IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 87. A Divisao de Operagdes Financeiras, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Investimentos, compete:

I - subsidiar a execugdo das operacdes de investimento e desinvestimento da carteira de ativos do
Iprev/DF;

IT - atender as solicitagdes do Diretor de Investimentos quanto a realocacdo de recursos;

IIT - elaborar os demonstrativos de natureza obrigatdria, que versem sobre os investimentos do
Iprev/DF, para atender aos 6rgaos reguladores e supervisores;

IV - recepcionar e organizar a documentagao referente aos editais de chamamento de credenciamento
das institui¢des financeiras que recebem as aplicagdes dos recursos previdencidrios do Iprev/DF;

V - executar a atualizacdo das informacdes no “Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social” - CADPREV; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 88. A Divisido de Controle e Risco, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Investimentos, compete:

I - elaborar planilhas mensais de acompanhamento e de desempenho da carteira de investimentos;
II - elaborar e executar o Plano de Gestao de Risco Anual, da sua area de atuagao;

III - analisar e comparar o desempenho dos investimentos ante & meta atuarial estabelecida, frente aos
indicadores de referéncia (benchmarks) e as melhores praticas de gestdao de recursos Previdenciarios;

IV - analisar a composicao de carteira de investimentos, por perfil de riscos, por categoria de
investimentos, por exposicao de gestores e segmentos de alocacao;

V - elaborar e acompanhar a metodologia e os critérios de riscos da carteira de investimentos do
Iprev/DF;

VI - avaliar e gerenciar os riscos operacionais dos investimentos e das atividades, desenvolvidas no
ambito da Diretoria de Investimentos;

VII - elaborar relatérios de investimentos destinados ao Comité de Investimentos e Analise de Riscos
e demais 6rgaos colegiados;

VIII - elaborar e emitir o Relatorio de Acompanhamento da Aplicagcdo de Recursos Previdencidrios;

IX - elaborar, em conjunto com a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, a classificagdo
dos Fundos de Investimentos, de acordo com os editais de chamamento de credenciamento das
instituicdes financeiras para receberem as aplicacdes dos recursos sob gestdo do Instituto com base
na documentagao recebida e organizada pela Divisao de Operagdes Financeiras;
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X - elaborar, em conjunto com a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, os atestados de
credenciamento, apds homologacado e divulgacdo dos resultados do processo de credenciamento;

XI - auxiliar a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos na elaboragdo de graficos e analises,
nas reunioes da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos ¢ Analise de Riscos - CIAR, do
Conselho Fiscal - CONFIS, e do Conselho de Administragdo - CONAD; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 89. A Unidade de Gestdo dos Ativos Néo Financeiros do Fundo Solidario Garantidor, unidade
organica de comando e supervisao, diretamente subordinada a Diretoria de Investimentos, compete:

I - controlar a gestdo dos imoveis, as participagdes societarias e outros bens, direitos e receitas
destinadas por lei ao Iprev/DF;

IT - elaborar e executar o Plano de Gestdo dos Imdveis destinados por Lei ao Iprev/DF, contendo
inclusive as diretrizes para o uso, a manutencao € a conservagao dos bens imoveis;

III - propor a normatizagdo que regulamenta a carteira de ativos destinados por lei ao Iprev/DF;

IV - controlar e executar a gestao dos recursos oriundos da concessao de bens e servicos destinados
ao Iprev/DF;

V - controlar e executar a gestdo do montante de recursos oriundos do que exceder 125% da reserva
matematica necessaria ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder do Fundo Capitalizado
dos Servidores do Distrito Federal;

VI - controlar a gestdo do montante de recursos oriundos da criagdo, por lei, de novas fontes de
receitas ndo tributdrias destinadas ao Iprev/DF;

VII - avaliar a conveniéncia da contrata¢do, gerencid-la e acompanha-la, bem como acompanhar a
execugdo dos contratos firmados com empresas especializadas na gestdo de ativos, incluindo-se a
constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e sociedades de propdsito especifico voltados a
administracao de bens, direitos e receitas destinadas por lei ao Iprev/DF;

VIII - elaborar relatdrios gerenciais sobre a carteira de ativos destinados por lei ao Iprev/DF, com a
analise de desempenho, os impactos, os riscos, os retornos e o perfil, subsidiando os atos de decisao
da Diretoria de Investimentos, Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos e Analise de Riscos;

IX - elaborar relatério técnico avaliando a gestdo patrimonial e dos ativos destinados por lei ao
Iprev/DF a ser enviado para os 6rgdos colegiados da Autarquia Previdencidria;

X - coordenar o encaminhamento aos 6rgdos reguladores e supervisores das informagdes relativas
aos ativos destinados por lei constantes dos demonstrativos de natureza obrigatoria;

XI - subsidiar a elaboragdo da proposta de Politica de Investimentos relativa aos ativos destinados,
por lei, ao Iprev/DF e submeté-la ao Diretor de Investimentos;
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XII - elaborar a estratégia de rentabilizagdo e monetizagao dos ativos destinados por lei ao Iprev/DF
e submeté-la ao Diretor de Investimentos;

XIII - representar o Iprev/DF nas negocia¢des com contrapartes envolvendo a exploragdo comercial
de bens e direitos da carteira de ativos nao financeiros do Iprev/DF;

XIV - executar a estratégia de rentabilizacdo e monetizag¢@o dos ativos destinados por lei ao Iprev/DF;

XV - prospectar oportunidades e executar operagdes de exploragdo comercial dos bens imodveis
destinados por lei ao Iprev/DF;

XVI - prospectar operacoes de terceirizacdo de gestdo de ativos e atuar na sua execug¢ao, incluindo-
se a constituicdo de fundos de investimento imobiliarios e as sociedades de proposito especifico
voltados a administragdo de bens, direitos e receitas destinadas por lei ao Iprev/DF;

XVII - acompanhar receitas de interesse do Iprev/DF, referentes a exploragdo de imoveis; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 90. A Coordenagio de Gestdo de Ativos Nado Financeiros, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Investimentos, compete:

I - atuar na elaboragdo dos contratos envolvendo a exploracdo comercial dos bens e direitos destinados
ao Iprev/DF, em conjunto com a Diretoria Juridica;

II - colaborar na formatacao de modelos de concessoes e cessdes de bens e servigos e nos casos de
alienagdo de ativos do Distrito Federal;

III - elaborar relatorio técnico sobre as negociagdes e operagdes envolvendo a gestdo patrimonial e
dos ativos destinados por lei ao Iprev/DF para os 6rgados colegiados do Instituto;

IV - subsidiar a elaboracao da Politica de Investimentos, do Relatério Mensal e do Relatorio
Semestral, submetendo-os a Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario

Garantidor;

V - auxiliar na elaborag¢do do Plano de Gestao dos Imdveis destinados por lei ao Iprev/DF, contendo
inclusive as diretrizes para o uso, a manutencao ¢ a conservagao dos bens imoveis; €

VI - gerenciar a documentacao e registro dos ativos imobilidrios do FSG;

VII - elaborar o Plano de Gestao dos Imoveis destinados por lei ao Iprev/DF, contendo inclusive as
diretrizes para o uso, a manutencao e a conservagdo dos bens imoéveis, submetendo-o a instancia
superior; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 91. A Divisdo de Controle Imobilirio ¢ Documentacdo, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagao de Gestao de Ativos Nao Financeiros, compete:
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I - gerenciar e executar as atividades envolvendo a administra¢do patrimonial dos ativos imobiliarios
do Fundo Solidario Garantidor - FSG;

IT - desenvolver atividades com o objetivo de manutengao e conservagdo dos bens iméveis do FSG;

III - representar o Iprev/DF em assembleias condominiais dos imoveis dos FSG, mediante provocagao
ou demanda;

IV - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Ndo Financeiros do Fundo Solidario Garantidor nas
atividades de exploragdo comercial dos bens imoveis do FSG;

V - gerenciar a contratacdo e atuar no relacionamento do Iprev/DF junto a prestadores de servigos
terceirizados para atividades de preservacao e conservacgao patrimonial dos bens imoveis do FSG;

VI - controlar receitas referentes a exploragao de imoveis;
VII - controlar receitas de interesse do Iprev/DF, referentes a exploracao de imoéveis;
VIII - acompanhar e executar despesas de interesse do Iprev/DF, de imoveis/terrenos desocupados;

IX - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor nos
processos de alienacao de imoveis;

X - conduzir o processo anual de contratagao de empresas especializadas em avaliacao de imoéveis;
XI - realizar visitas técnicas e de rotina aos imoveis;
XII - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor nos
processos de reavaliacao periddica dos ativos pertencentes ao FSG, ndo devendo o lapso temporal ser
superior a 03 anos, no caso de imoveis; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua 4rea de atuagao.
CAPITULO VIII
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 92. A Diretoria Juridica, unidade organica de comando diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

I - prestar consultoria, assessoria e orienta¢do juridica a Presidéncia, a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e demais unidades do Iprev/DF;

II - planejar, organizar e controlar a execucdo das atividades da assessoria, das coordenacdes e das
geréncias que compdem sua estrutura organizacional,

IIT - emitir pareceres, notas técnicas e despachos, bem como outras manifestagcdes de contetdo
juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia Previdencidria;

MBS 728. SEI:00413-00002686/2023-71. DOC:160889617



- AN

e JVENTVRIS ViNTIS

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IV - analisar e organizar os critérios de andlise juridica de minutas de editais de licitacdo e seus
anexos, de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos
congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos rescisorios e de
processos de contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitagdo de que o Iprev/DF seja parte;

V - avaliar e organizar os critérios de avaliagdo da regularidade processual e de controle de legalidade
preliminar dos processos administrativos relacionados a area de cobranga e recuperagao dos créditos
tributdrios de interesse do Iprev/DF;

VI - analisar e organizar os critérios de analise de processos administrativos que tratem de pedidos
de imunidades, isengdes, ressarcimentos, compensagdes, restituicdes e outros procedimentos
correlatos as contribuigdes previdencidrias administradas pelo Iprev/DF;

VII - analisar e organizar os critérios de analise de aspectos de legalidade de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares e de tomadas de contas especiais;

VIII - propor ao Diretor-Presidente a abertura e o encaminhamento de processos que demandem
apreciacao e manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,

IX - fornecer subsidios e prestar informagdes para o cumprimento das decisdes judiciais, das decisdes
administrativas e recomendagdes do Departamento de Previdéncia do Setor Publico do Ministério da
Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do Distrito
Federal, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e dos demais 6rgdos de controle, em atuagdo
coordenada com a Controladoria do Iprev/DF;

X - supervisionar a elaboracdo dos critérios de propositura e revisdo das minutas de atos normativos
e outros instrumentos referentes as atividades do Iprev/DF e submeté-los a apreciacao do Diretor-
Presidente;

XI - atuar na interlocu¢do com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e com as Assessorias
Juridico-Legislativas dos 6rgaos e entidades do Distrito Federal,

XII - atuar na interlocug¢do com o6rgdos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e das advocacias publica ou privada quanto ao atendimento das decisdes judiciais e na
prestagdo das informacdes solicitadas;

XIII - propor a Procuradoria-Geral do Distrito Federal o ajuizamento de ag¢des ou outras medidas
judiciais relacionadas a competéncia institucional do Iprev/DF, em especial aquelas destinadas a
recuperacdo de ativos pertencentes aos fundos previdencidrios administrados pela Autarquia
Previdenciaria;

XIV - subsidiar a Procuradoria-Geral do Distrito Federal com informagdes para instrucdo de
processos judiciais ou administrativos de interesse do Iprev/DF;

XV - prestar informagdes juridicas solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal;

XVI - reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do Iprev/DF e demais
interessados, a legislagdo, a jurisprudéncia e o ementario de seus pareceres;
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XVII - estabelecer modelos de minutas-padrao, de listas de verificagdo e de demais documentos de
uso regular do Iprev/DF, ouvidas as unidades interessadas;

XVIII - propor e analisar previamente os processos administrativos que versam sobre edi¢@o, revisao
ou cancelamento das Orientacdes Administrativas Previdenciarias - OAPs e submeté-los,
semestralmente, ao Diretor-Presidente;

XIX - propor e implementar ac¢des relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XX - fornecer informagdes a Diretoria de Governancga, Projetos e Compliance, referentes a sua area
de atuacdo, para a elaboracao do Relatorio de Governanga Corporativa;

XXI - supervisionar a produgao, dentro de sua area de atuacdo, de documentos contendo informagdes
que subsidiem a elaboracao do Plano Anual de Atividades, do Relatorio de Governanga Corporativa,

do Relatorio Anual de Atividades e da Prestacdo de Contas Anual;

XXII - supervisionar a elaboracdo de relatorios trimestrais de trabalho com estatisticas, analises e
recomendacdes acerca das atividades da Diretoria Juridica;

XXIII - prestar assessoria nas demandas relativas a legalidade dos atos de administrag@o e destinagao
dos imdveis pertencentes ao Fundo Solidario Garantidor - FSG; e

XXIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 93. A Assessoria Juridica Legislativa, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
compete:

I - assessorar e orientar os trabalhos da Diretoria Juridica;

IT - assessorar e representar o Diretor Juridico em reunides internas e externas, quando solicitado;

IIT - acompanhar e controlar a programacao dos projetos e das atividades da Diretoria Juridica;

IV - coordenar a integragdao das a¢des constantes do Planejamento Estratégico, do Plano Anual de
Atividades e das metas do Iprev/DF;

V - propor normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuagdo e das demais areas
interrelacionadas;

VI - promover a andlise e instru¢do de despachos em relacdo as propostas, aos requerimentos, aos
documentos e aos processos encaminhados para avaliacdo e decisdo do Diretor Juridico;

VII - emitir notas técnicas, despachos e outras manifestagdes de cunho juridico;

VIII - consolidar o ementario das unidades da Diretoria Juridica e encaminhar semestralmente para a
Unidade de Comunicagao Social para publicacdo e atualizagao do sitio institucional do Iprev/DF;

IX - estudar, orientar, analisar ¢ exarar manifestacoes ¢ informagdes sobre os assuntos de interesse da
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Diretoria Juridica que forem submetidos a sua apreciagao;
X - solicitar as diligéncias necessarias a instrugao de processos submetidos a sua apreciagao;

XI - propor ao Diretor Juridico a abertura e o encaminhamento de processos que demandem
apreciacao e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,

XII - supervisionar o controle dos prazos realizados pelas coordenagdes das demandas encaminhadas
a Diretoria Juridica;

XIII - propor a Diretoria Juridica a edig@o, revisdo ou cancelamento das Orienta¢cdes Administrativas
Previdenciarias - OAPs;

XIV - promover os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Diretoria Juridica;

XV - supervisionar o arquivamento ¢ o controle das notas técnicas, Orientagdes Administrativas
Previdenciarias - OAPs e demais documentos proferidos nas acdes e feitos de interesse da Diretoria
Juridica e de suas Coordenagdes e nos demais processos nos quais tenha participacao;

XVI - providenciar, junto a Assessoria Especial da Presidéncia, as publicagdes no Diério Oficial do
Distrito Federal, de interesse da Diretoria Juridica;

XVII - participar, junto as demais unidades, de grupos de trabalho, comissdes especiais, comités e
outras formas administrativas de carater temporario quando demandado;

XVIII - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal do Iprev/DF na sua area de atuagao; e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 94. A Coordenagio de Assuntos Administrativos, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
compete:

I - assistir ao Diretor Juridico nas atividades de consultoria, assessoramento, orientacdo ¢
uniformizagcdo das atividades de interesse do Iprev/DF, submetendo-lhe a apreciacdo atos
administrativos, processos e demais documentos afetos a sua area de atuagao;

II - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestacdes de cunho juridico, afetos a
sua area de atuacao;

III - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico relacionadas as areas
da Presidéncia, Diretoria Executiva, Conselhos e demais unidades do Iprev/DF;

IV - coordenar e orientar as atividades de produgao de atos normativos de interesse do Iprev/DF;

V - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, termos de colaboragdo, termos
de cooperacdo, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres inerentes as atividades do
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Iprev/DF;

VI - prestar informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao cumprimento das decisdes
judiciais e das decisdes e recomendagdes do Departamento de Previdéncia do Setor Publico do
Ministério da Previdéncia, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do
Distrito Federal e dos demais 6rgdos de controle, afetos a sua area de atuagao;

VII - acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da Diretoria Juridica;

VIII - coordenar o controle dos prazos das demandas existentes a Coordenacdo de Assuntos
Administrativos;

IX - consultar, reunir e organizar a pesquisa da legislagdo e do repositério de pareceres da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal afetos a sua area de atuagao;

X - coordenar os trabalhos de criagdo de modelos de minutas-padrao, de listas de verificacdo, de
documentos administrativos, de defesas minimas e de demais documentos de uso regular do
Iprev/DF;

XI - articular acdes integradas com outras coordenagdes e geréncias do Iprev/DF para a
racionalizagdo, eficiéncia e transparéncia dos processos de trabalho;

XII - solicitar as diligéncias necessarias a instru¢do de processos submetidos a sua apreciacao;
XIII - estimular e promover gestdes para capacitagdo dos servidores sob sua coordenacao;

XIV - propor ao Diretor Juridico a abertura e o encaminhamento de processos que demandem
apreciacao e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, afetos a sua area de atuacgao;

XV - coordenar o fornecimento das informagdes a Coordenagao de Assuntos Previdenciarios,
referentes a sua area de atuacdo, para a elaboragdo do Relatério de Governanga Corporativa;

XVI - fornecer informacgdes para atualizagdo e manutencdo de acervo de normas e legislagdo de
interesse da Autarquia Previdenciaria acostado na aba da Diretoria Juridica no sitio institucional do
Iprev/DF;

XVII - coordenar a elaboracao do ementario na sua area de atuacao a ser elaborado semestralmente e
encaminhado a Assessoria Juridica para consolidagao;

XVIII - fornecer informagdes a Geréncia de Matéria Finalistica da Coordenacdo de Assuntos
Previdenciarios, referentes a sua area de atuacdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanga
Corporativa;

XIX - propor a Diretoria Juridica a edigdo, revisdo ou cancelamento das Orientacdes Administrativas
Previdenciarias - OAPs relativas a sua area de atuagao;

XX - coordenar o arquivamento e o controle dos pareceres juridicos e notas técnicas proferidas nas
acoes e feitos de interesse da Coordenagdo de Assuntos Administrativos e demais processos nos quais
tenha participagao;
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XXI - coordenar as atividades de supervisao e acompanhamento dos estagiarios da Diretoria Juridica;

XXII - coordenar a atividade de avaliagdo de regularidade processual preliminar dos processos

administrativos relacionados a area de cobranga e recuperacdo dos créditos tributarios e nao

tributarios devidos ao Iprev/DF; e

XXIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 95. A Geréncia de Atividade Administrativa, unidade organica de gerenciamento, diretamente

subordinada a Coordenagao de Assuntos Administrativos, observada a competéncia da Procuradoria-

Geral do Distrito Federal, compete:

I - produzir e revisar minutas de atos normativos de interesse do Iprev/DF, solicitadas pelo Diretor

Juridico, pelo Assessor Juridico ou pelos Coordenadores Juridicos, apds andlise de fundamentada

justificativa ou exposi¢do de motivos;

II - avaliar a regularidade processual preliminar dos processos administrativos relacionados a area de
cobranca e recuperacao dos créditos tributarios e nao tributarios devidos ao Iprev- DF;

IIT - emitir notas técnicas quanto a legalidade de sindicancias, processos administrativos disciplinares
e tomadas de contas especiais;

IV - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria administrativa, de governanga e
compliance, normativos internos e demais assuntos inerentes a sua area de atuagao;

V - consolidar semestralmente as ementas das notas técnicas emitidas pelas Unidades da Coordenagao
de Assuntos Administrativos encaminhando os resultados a Assessoria Juridica;

VI - solicitar as diligéncias necessarias a instru¢ao de processos submetidos a sua apreciacao;

VII - realizar o controle de prazos de todos os processos, decisdes e demandas da Geréncia de
Atividades Administrativas;

VIII - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas a¢des e feitos de interesse da
Coordenacao de Assuntos Administrativos e demais processos nos quais tenha participagao;

IX - propor ao Coordenador de Assuntos Administrativos a abertura ¢ o encaminhamento de
processos que demandem apreciacdo e a manifestacao da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

X - fornecer semestralmente informacgdes a Geréncia de Matéria Finalistica da Coordenacao de
Assuntos Previdenciarios, referentes a sua area de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de

Governanga Corporativa,

XI - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de Administragao
e Fiscal do Iprev/DF; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 96. A Geréncia de Analise de Licitagcdes e Contratos, unidade organica de gerenciamento,
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diretamente subordinada a Coordenacdo de Assuntos Administrativos, observada a competéncia da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

I - produzir e revisar minutas de atos normativos de interesse do Iprev/DF, solicitadas pelo Diretor
Juridico, pelo Assessor Juridico ou pelos Coordenadores Juridicos, apds andlise de fundamentada
justificativa ou exposi¢do de motivos;

IT - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestagdes de cunho juridico,
relacionados a matéria de licitagdes e contratos administrativos e demais assuntos afetos a sua area
de atuacao;

IIT - executar a analise dos processos de contratagdo para formaliza¢ao de procedimentos licitatorios
de interesse do Iprev/DF;

IV - executar o procedimento de analise juridica de minutas de editais de licitagdo e seus anexos, de
termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de
termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de termos rescisorios e de processos de
contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitagao de que o Iprev/DF seja parte;

V - solicitar as diligéncias necessdrias a instrucao de processos submetidos a sua apreciagio;
VI - realizar o controle de prazos de todos os processos, decisoes € demandas da sua Geréncia;

VII - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas ac¢des e feitos de interesse da
Coordenacao de Assuntos Administrativos e demais processos nos quais tenha participagao;

VIII - propor ao Coordenador de Assuntos Administrativos a abertura e o encaminhamento de
processos que demandem apreciacao e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

IX - fornecer informag¢des a Geréncia de Matéria Finalistica da Coordenagao de Assuntos
Previdenciarios, referentes a sua area de atuacdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanga
Corporativa;

X - elaborar relatorios trimestrais de trabalho com estatisticas, analises ¢ recomendacdes acerca das
atividades da Coordenag¢do de Assuntos Administrativos;

XI - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de Administragao
e Fiscal do Iprev/DF; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 97. A Coordenacao de Assuntos Previdencidrios, unidade organica de coordenagao, diretamente
subordinada a Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
compete:

I - assistir o Diretor Juridico nas atividades de consultoria, assessoramento, orientacdo e

uniformizagdo das atividades de interesse do Iprev/DF, submetendo-lhe a apreciagdo atos
administrativos, processos ¢ demais documentos afetos a sua area de atuagao;
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II - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestacdes de cunho juridico, afetos a
sua area de atuacao;

III - prestar informagdes juridicas solicitadas por outros érgaos em assuntos relacionados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal - RPPS/DF;

IV - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico relacionadas as areas
da Diretoria de Previdéncia, Diretoria de Investimentos e Comité de Investimentos e Analise de
Riscos;

V - consultar, reunir e organizar a pesquisa da legislacdo e do repositorio de pareceres da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal afetos a sua area de atuagao;

VI - prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a legislagdo do
Iprev/DF afetos a sua area de atuagao;

VII - emitir e supervisionar a emissao de notas técnicas, memorandos ¢ despachos em matéria
previdencidria;

VIII - elaborar e supervisionar a elaboracdo de notas técnicas acerca dos pedidos de imunidades,
isengdes, ressarcimentos, compensacoes, restituicoes e outros relativos as contribuigdes
previdencidrias administradas pelo Iprev/DF;

IX - fornecer informacgdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, referentes a sua area
de atuacdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanga Corporativa e coordenar a elaboracao
propondo minuta do Relatdrio de Governanga Corporativa ao Diretor Juridico;

X - coordenar a prestagdo de informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao cumprimento
das decisdes judiciais, das decisdes administrativas e recomendag¢des do Departamento de
Previdéncia do Setor Publico do Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal e dos demais 6rgaos de controle, relativos a sua
area de atuacao;

XI - coordenar o controle dos prazos das demandas encaminhadas & Coordenagdo de Assuntos
Previdenciarios;

XII - coordenar os trabalhos de atendimento das intimagdes judiciais recebidas, a tramitagao das acoes
e o cumprimento de decisdes judiciais de interesse do Iprev/DF;

XIII - articular agdes integradas com outras coordenagdes e geréncias do Iprev/DF para a
racionalizagdo, eficiéncia e transparéncia dos processos de trabalho;

XIV - solicitar as diligéncias necessarias a instru¢do de processos submetidos a apreciagdao da
Diretoria Juridica, afetos a sua area de atuacao;

XV - estimular e promover gestdes para capacitacdo dos servidores sob sua coordenagao;

XVI - coordenar a elaboragao dos relatorios semestrais de trabalho com estatisticas, analises e
recomendacdes acerca das atividades da Coordenagdo de Assuntos Previdencidrios;
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XVII - coordenar o controle dos processos judiciais encaminhados a Diretoria Juridica que tratem de
pagamentos de Requisi¢des de Pequeno Valor - RPV e Precatdrios;

XVIII - coordenar o arquivamento e o controle das notas técnicas proferidas nas acdes e feitos de
interesse Coordenacgdo de Assuntos Previdenciarios e demais processos nos quais tenha participacao;

XIX - propor a Diretoria Juridica a edi¢do, revisdo ou cancelamento das Orienta¢cdes Administrativas
Previdenciarias - OAPs relativas a sua area de atuacao;

XX - coordenar a elaboragdo do ementario na sua area de atuacdo, a ser realizado semestralmente
encaminhado a Assessoria Juridica para consolidagao;

XXI - acompanhar e divulgar a tramitacdo de acdes judiciais e o conteudo das decisdes do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios em matéria de Regime Proprio de Previdéncia Social; e

XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 98. A Geréncia de Matéria Finalistica, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacdo de Assuntos Previdencidrios, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, compete:

I - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria previdenciaria;

II - analisar processos administrativos que tratem de pedidos de imunidades, isencdes, ressarcimentos,
compensagoes, restituicdes e outros relativos as contribui¢des previdencidrias administradas pelo

Iprev/DF;

IIT - consolidar mensalmente as ementas das notas técnicas emitidos em sua areca de atuagdo,
encaminhando o resultado a Coordenagao de Assuntos Administrativos para divulgacao;

IV - prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a legislagdo do
Iprev/DF;

V - solicitar as diligéncias necessarias a instru¢ao de processos submetidos a sua apreciagao;

VI - propor ao Coordenador de Assuntos Previdencidrios a abertura e o encaminhamento de processos
que demandem apreciagdo e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

VII - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas acdes e feitos de interesse da
Coordenacdo de Assuntos Previdenciarios e demais processos nos quais tenha participagao;

VIII - colher informagdes das unidades da Diretoria Juridica e elaborar a minuta do Relatorio de
Governanga Corporativa,

IX - realizar o controle de prazos de todos os processos, decisoes e demandas da sua Geréncia;

X - avaliar a regularidade de processos judiciais, de demandas dos tribunais, de 6rgdos de controle e
da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
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XI - controlar, arquivar € monitorar os processos judiciais encaminhados a Diretoria Juridica que
tratem de pagamentos de RPV e Precatorios; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 99. A Geréncia de Atendimento as Demandas da Carteira de Investimentos, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenacdo de Assuntos Previdencidrios, observada a

competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

I - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria de investimentos e demais assuntos
afetos a sua area de atuagao;

IT - avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar dos processos
administrativos relacionados a area Previdenciaria e de Investimentos do Iprev- DF;

IIT - consolidar, mensalmente, as ementas das notas técnicas emitidas em sua area de atuagao,
encaminhando o resultado a Coordenagao de Assuntos Previdenciérios para divulgagao;

IV - prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a legislagdo do
Iprev/DF que trate da atividade de investimento;

V - orientar demandas juridicas relativas a administra¢do e destinagdo dos imoveis pertencentes ao
Fundo Solidario Garantidor - FSG;

VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos relacionadas as éareas da
Diretoria de Administragao ¢ Finangas, Diretoria de Investimentos ¢ Comité de Investimentos e
Analise de Riscos;

VII - solicitar as diligéncias necessarias a instru¢do de processos submetidos a sua apreciagao;

VIII - propor ao Coordenador de Assuntos Previdencidrios a abertura e o encaminhamento de
processos que demandem apreciacao e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

IX - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas agdes e feitos de interesse da
Coordenacao de Assuntos Previdenciarios e demais processos nos quais tenha participagao;

X - fornecer informacdes a Geréncia de Matéria Finalistica da Coordena¢do de Assuntos
Previdenciarios, referentes a sua area de atuacdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanga
Corporativa;

XI - realizar o controle de prazos de todos os processos, decisoes e demandas da sua Geréncia;

XII - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do Iprev/DF em sua area de atuagao; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO IX
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DA DIRETORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE

Art. 100. A Diretoria de Governanga, Projetos ¢ Compliance, unidade organica de comando,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

I - assessorar diretamente o Diretor-Presidente do Iprev/DF nas areas de controle, de projetos, de
acoes estratégicas, de monitoramento e de avaliacdo de resultados definidos no Planejamento
Estratégico e no Plano Anual de Atividades;

IT - supervisionar a elaboragdo ¢ a consolida¢ao do Planejamento Estratégico e do Plano Anual de
Atividades do Iprev/DF e acompanhar sua execucao;

IIT - supervisionar a formulagdo das estratégias e os mecanismos de integragdo, desenvolvimento e
fortalecimento institucional;

IV - supervisionar o monitoramento e a disponibilizagdo de informagdes, e dados de interesse coletivo
ou geral, em sitio na Internet, produzidos pelo Iprev/DF e outros parceiros;

V - disponibilizar informagdes gerenciais, relacionadas as metas institucionais, a fim de oferecer
suporte ao processo decisorio;

VI - estabelecer regras de atuacdo, organizar, coordenar as atividades relativas ao gerenciamento de
projetos de governanga, de gestao da integridade, compliance e gestao estratégica;

VII - promover a consolidagdo do programa da educacdo previdencidria;
VIII - propor e implementar agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

IX - supervisionar atividades que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos € servigos
prestados pelo Iprev/DF;

X - supervisionar os trabalhos que visem apresentar sugestdes de diretrizes, em articulacdo com as
unidades técnicas do Iprev/DF, para desenvolvimento e acompanhamento de projetos relacionados as
metas da Autarquia Previdencidria;

XI - solicitar informagdes, dados e documentos aos setores competentes, para elaboragao do Relatorio
de Governanga Corporativa;

XII - encaminhar o Relatorio de Governanga Corporativa, observando os critérios e periodicidade
definidos pelo Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdao de Gestao do Regime Préprio
de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificacdo
Institucional, para aprovagao do Diretor-Presidente;

XIII - supervisionar as propostas de adequacao da estrutura regimental;
XIV - propor campanhas de conscientizagdo e treinamentos para os colaboradores do Iprev- DF que

incentivem boas praticas corporativas, inclusive quanto a gestao da integridade, incluindo a¢des que
revelem a importancia da publicidade, assim como a salvaguarda de informacgoes;
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XV - acompanhar a implementacgdo e execugao do Plano de Gestao de Riscos no Iprev/DF e do Plano
de Integridade;

XVI - supervisionar a execugdo e monitoramento do Programa de Integridade do Iprev/DF;

XVII - supervisionar as ag¢des de Governanga de Tecnologia da Informagdo que assegurem a
padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, regras e
regulamentos pertinentes;

XVIII - propor as politicas, normas e padrdes relativos a Governanga de Tecnologia da Informagao e
Comunicag¢des da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

XIX - supervisionar a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes do Iprev/DF;

XX - supervisionar o monitoramento e a conformidade e propor alteragdes na Politica de Seguranca
da Informacao e Comunicagoes - Posic;

XXI - supervisionar as atividades relacionadas a governanga e gestao de tecnologia da informacao, a
concepgdo, ao desenvolvimento, aos testes, a implantagdo e a manutencao da automagdo de sistemas
de informagao do Iprev/DF;

XXII - enviar o Plano de Dados Abertos a Presidéncia para aprovagao;

XXIII - acompanhar a realizagdo do monitoramento permanente dos processos e atividades do
Iprev/DF para cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de
aderéncia definido para fins de Certificacao Institucional;

XXIV - supervisionar as atividades de suporte técnico para operacao dos sistemas de informagdes e
aos usudrios de recursos de software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informagao; e

XXV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

§ 1° A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance podera solicitar as areas e unidades vinculadas
a estrutura administrativa do Iprev/DF informa¢des que deverdo ser apresentadas tempestiva e
obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

§ 2° A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance pode realizar, a qualquer momento e em
qualquer area ou unidade, testes de aderéncia as Politicas, Normas Internas, Leis ou qualquer
normativo ao qual o Iprev/DF esteja submetido.

Art. 101. A Coordenagdo de Gestdo por Resultados, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, compete:

I - coordenar a elaboracao e acompanhar a implementacdo do Planejamento Estratégico e do Plano
Anual de Atividades do Iprev/DF;

II - propor diretrizes metodoldgicas para elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual
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de Atividades e das metas do Iprev/DF, em articulagdo com as demais unidades administrativas;

IIT - coordenar a integracdo das agdes constantes do Planejamento Estratégico, do Plano Anual de
Atividades e das metas do Iprev/DF;

IV - coordenar, em articulacdo com as demais unidades do Iprev/DF, a elaboracao de proposta de
adequacdo da estrutura regimental;

V - propor intercdmbio com 6rgaos governamentais visando a cooperagao técnica, quando necessario
com 0rgaos governamentais;

VI - coordenar a sistematizagdo dos indicadores de desempenho propostos pelas areas do Iprev/DF,
bem como propor o aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua area de atuacdo;

VII - coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do Iprev/DF e promover seu
alinhamento com as diretrizes estratégicas;

VIII - coordenar a elaboracdo de relatérios de avaliagdo de resultado do cumprimento das metas do
Iprev/DF;

IX - propor ao Diretor, o Relatorio de Governanga Corporativa sobre as atividades do Iprev/DF,
observando os critérios e periodicidade definidos pelo Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de
aderéncia definido para fins de Certificagdo Institucional,

X - coordenar e avaliar a execugdo das acdes constantes do Planejamento Estratégico e do Plano
Anual de Atividades;

XI - propor ao Diretor, o relatério anual dos resultados de gestdo sobre os Projetos estratégicos do
Iprev/DF, bem como do Plano Anual de Atividades;

XII - propor ferramentas gerenciais de suporte as agdes de planejamento;

XIII - coordenar a institucionalizagdo de mecanismos e modelo de cultura que facilite a integragdo
entre servidores que ocupem diferentes niveis hierarquicos;

XIV -articular-se com a Escola de Governo, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,
tendo em vista a realizagcdo de estudos e a ado¢do de medidas que conduzam a melhoria da execugdo,
acompanhamento e avaliagao da educacao previdenciaria;

XV - articular com as unidades técnicas do Iprev/DF, para desenvolvimento e acompanhamento de
projetos relacionados as metas da Autarquia Previdenciaria;

XVI - coordenar trabalhos e propor diretrizes para a gestdo da Educacao Previdenciaria;

XVII - coordenar a realizacdo do monitoramento permanente dos processos e atividades do Iprev/DF
para cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido
para fins de Certificacdo Institucional; e
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XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 102. A Geréncia de Governanga, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada
a Coordenacao de Gestdo por Resultados, compete:

I - promover o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a importancia do
planejamento estratégico em todos os niveis;

IT - auxiliar na execuc¢do de atividades de planejamento estratégico e de avaliacdo do desempenho
institucional do Iprev/DF, bem como monitorar a execugdo destas atividades;

III - elaborar informagdes gerenciais, relacionadas as metas institucionais;
IV - elaborar relatérios periddicos de desempenho e acompanhamento da gestao;
V - promover a elabora¢do do Planejamento Estratégico do Iprev/DF;

VI - participar de estudos e disseminar métodos de planejamento estratégico, de monitoramento e de
avaliacao de gestao;

VII - monitorar a adequacdo dos planos e programas das diversas unidades do Iprev/DF as diretrizes
e aos instrumentos de planejamento institucionais;

VIII - promover a elaboracao e a utilizagdo de indicadores de desempenho junto as demais unidades;
IX - monitorar os indicadores de desempenhos, aferindo o cumprimento das metas do Iprev/DF;

X - elaborar proposta de mecanismos que facilite a integragao e interagao entre servidores que ocupem
diferentes niveis hierarquicos;

XI - auxiliar a sistematizagdo de praticas relacionadas a governanga;

XII - promover a integracdo das acdes constantes do Planejamento Estratégico e das metas do
Iprev/DF;

XIII - realizar trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos € servigos
prestados pelo Iprev/DF;

XIV - elaborar, em articulagio com demais unidades administrativas, proposta de adequacdo da
estrutura regimental;

XV - elaborar proposta de intercambio e cooperacao técnica com Orgaos governamentais;

XVI - elaborar proposta de desenvolvimento de sistemas que subsidiem a supervisdo e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico e das metas do Iprev/DF;

XVII - elaborar o Relatério de Governanga Corporativa, observando os critérios e periodicidade
definidos pelo Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao de Gestao do Regime Proprio
de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificacao
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Institucional sobre as atividades do Iprev/DF; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 103. A Divisdo de Projetos ¢ Monitoramento Estratégico, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagao de Gestao por Resultados compete:

I - elaborar projetos e agdes de educagao previdenciaria para o publico externo;

II - desenvolver, em articulagao com as demais unidades, as atividades necessarias a sistematizacao,
padronizagdo e implantacao de projetos, técnicas e instrumentos de gestdo e de modernizagao;

IIT - acompanhar e desenvolver projetos relacionados as metas do Iprev/DF;

IV - dar suporte a gestdo de projetos estratégicos, processos organizacionais, melhoria continua e
inovagao;

V - desenvolver trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos € servicos
prestados pelo Iprev/DF;

VI - elaborar propostas de trabalhos e sugestdes de diretrizes, em articulagcdo com as unidades técnicas
do Iprev/DF, para desenvolvimento e acompanhamento de projetos relacionados as metas da
Autarquia Previdencidria;

VII - elaborar estudos e projetos na area de organiza¢do e métodos, por meio da elaboragdo de
diagnosticos, analises e avaliagoes, identificando necessidades e sugerindo mudancgas organizacionais

no Iprev/DF;

VIII - elaborar diretrizes e desenvolver projetos para a gestdo do Programa da Educagdo
Previdenciaria;

IX - propor, com subsidio da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Iprev/DF, cronograma anual das
atividades de fomento a educacao previdencidria para o publico interno;

X - desenvolver e implantar mecanismos de afericdo sistemdtica de desempenho da educacao
previdencidria, divulgando os resultados para as areas interessadas;

XI - propor parcerias relativas a educag@o previdenciaria;

XII - desenvolver ferramentas que subsidiem a elaboragdo, a supervisdo e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico e das metas do Iprev/DF;

XIII - implementar a¢des socioambientais, na sua area de atuacao;
XIV - realizar o monitoramento permanente dos processos ¢ atividades do Iprev/DF para
cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo de

Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para
fins de Certificagdo Institucional;
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XV - elaborar o Relatorio anual dos resultados de gestao sobre os Projetos estratégicos do Iprev/DF,
bem como do Plano Anual de Atividades; e

XVI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 104. A Coordenagio de Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagcio, unidade organica
de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, compete:

I - coordenar e acompanhar as acdes de governanga de tecnologia da informagdo que assegurem a
padronizagdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padrdes, regras e

regulamentos pertinentes;

IT - coordenar a prospecgdo de novas tecnologias de gestdo administrativa para o suporte necessario
ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

III - coordenar a gestdo do conhecimento de tecnologia da informagao e sua disponibilidade na rede
interna do Iprev/DF;

IV - propor e elaborar politicas, normas e padrdes relativos a Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

V - elaborar, revisar e acompanhar a criacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes do Iprev/DF;

VI - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de portfolio de tecnologia da
informacao e comunicagdes da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

VII - alinhar o portfélio de projetos de tecnologia da informacao com o plano diretor e o planejamento
estratégico de tecnologia da informagao e comunicacdes do Iprev/DF;

VIII - gerenciar diretamente os projetos de tecnologia da informagdo sob a responsabilidade da
Coordenacao;

IX - realizar mapeamento e harmonizacao de processos e conceitos estruturantes de tomada de decisao
do Iprev/DF;

X - propor normas e procedimentos que visem a seguranca da informac¢do no ambiente ¢ na
infraestrutura;

XI - monitorar a conformidade e propor alteragdes na Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicagoes - Posic;

XII - planejar as contratagdes e as aquisi¢des relativas a tecnologia da informagao do Iprev- DF;

XIII - subsidiar a elaboragdo do orcamento relativo as atividades de tecnologia da informacao e
acompanhar sua execu¢ao;

XIV - assessorar o Diretor em assuntos referentes as areas de sua competéncia;
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XV - consolidar as informacdes sobre o desempenho das atividades de desenvolvimento e
manuten¢do de sistemas no Iprev/DF;

XVI - planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a concepgao, ao desenvolvimento, aos
testes, a implantagdo e a manutencao da automacao de sistemas de informacao do Iprev/DF;

XVII - articular e realizar analise e avaliacao das demandas de automagao de sistemas de informagao
do Iprev/DF;

XVIII - orientar, acompanhar e executar a estruturacdo de metodologias de desenvolvimento, gestao
de projetos tecnologia da informagao, e padrdes de arquitetura de software;

XIX - instruir os processos de aquisi¢des de materiais de suporte;

XX - instruir os processos de aquisi¢des de materiais de infraestrutura relacionados a tecnologia da
informacao;

XXI - promover a prospeccdo, o desenho e a melhoria de arquitetura de sistemas, metodologias,
processos, aplicagoes, plataformas e bases tecnologicas a serem adotadas pelo Iprev/DF;

XXII - propor, disseminar e avaliar politicas de arquitetura de sistemas, processos € solucdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao - TIC;

XXIII - gerir assuntos relacionados a arquitetura de sistemas, metodologias, processos, aplicacoes,
plataformas e bases tecnoldgicas de TIC prospectadas, propostas, adotadas ou implementadas no
ambito do Iprev/DF e realizar as a¢des de disseminagdo desse conhecimento;

XXIV - planejar a evolugdo de arquiteturas e componentes de referéncia de TIC;

XXV - garantir a interoperabilidade e a integracdo entre os diferentes tipos de arquiteturas,
componentes, processos e praticas de referéncia de TIC;

XXVI - administrar as arquiteturas e os componentes de referéncia de TIC que suportam os processos
e praticas de referéncia de TIC;

XXVII - aplicar altera¢des pertinentes nos processos de implementacao de solucdes de software;
XXVIII - implementar e customizar as funcionalidades das solu¢des de software;

XXIX- planejar e implementar controles nas solu¢des de software para proteger a comunicacao de
dados nas redes;

XXX - monitorar, analisar, tratar, buscar e reportar vulnerabilidades e incidentes relacionados a
seguranca da informagao;

XXXI - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informagdo no ambito
do Iprev/DF;

XXXII - disseminar as melhores praticas de gestdo e melhoria de solugdes de TIC;
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XXXIII - prestar apoio técnico as unidades do Iprev/DF na implantacdo de solugdes de software,
inclusive com proposi¢do de normas de utilizagdo dos recursos computacionais;

XXXIV - prospectar, selecionar, planejar, homologar, implantar e disponibilizar solu¢des de software
otimizadas para atender as necessidades de TIC e de negocio;

XXXV - planejar e executar os processos de integracao de solucdes de software;

XXXVI - gerir e manter os modelos de dados dos sistemas de informagao, os dicionarios de dados
corporativos e as regras € processos para modelagem de dados dos sistemas de informagao;

XXXVII - mapear processos de negdcios relativos a projetos de desenvolvimento, evolucao e
manuten¢do de solugdes de software;

XXXVIII - preparar o detalhamento do projeto e dos requisitos das solu¢des de software;

XXXIX - analisar os requisitos técnicos e funcionais e traduzir os requisitos de negdcio em
especificagdo de projeto;

XL - planejar e executar atividades de desenvolvimento, manutencdo e suporte de sistemas do
Iprev/DF;

XLI - organizar as fontes de dados e informacdes e contextos relacionados; e
XLII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 105. A Geréncia de Suporte de Redes e Comunicagio, unidade organica de geréncia, diretamente
subordinada a Coordenacao de Governanga e Gestdao de Tecnologia da Informagao, compete:

I - gerenciar o suporte operacional aos usudrios dos sistemas de informatica;

IT - gerenciar, controlar e orientar quanto as melhores praticas na utilizagdo e preservagdo dos
equipamentos de informatica;

IIT - prestar suporte técnico aos usudrios finais para operacao dos sistemas de informagdes e aos
usuarios de recursos de software e hardware;

IV - instalar e configurar os recursos de software e hardware, promovendo testes com vistas a sua
homologagao técnica;

V - administrar a utilizag¢ao das licencas de software e ativos de redes;

VI - proporcionar as condigdes para o funcionamento dos equipamentos e das instalagdes de
informatica;

VII - executar atividades relacionadas a telecomunicagao do Iprev/DF;

VIII - elaborar levantamento quanto as necessidades de infraestrutura de informatica;
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IX - gerenciar a infraestrutura do parque tecnoldgico necessario ao funcionamento do Iprev- DF;

X - gerenciar e atualizar a documentacdo técnica de infraestrutura de Tecnologia da Informagao - TI;

XI - auxiliar no controle ao acesso a rede corporativa, internet, correio eletronico e bases de dados
para garantir a disponibilidade dos dados de rede;

XII - manter atualizada a documentacgao dos ativos de tecnologia da informagao em uso na rede local;
XIII - executar e acompanhar as medidas de seguranga interna da rede local, de forma a preservar a
confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informac¢des armazenadas e em transito no
ambiente informatizado do Iprev/DF e conexdes externas;

XIV - manter a infraestrutura e os servigos decorrentes ao necessario funcionamento da rede interna;

XV - implantar ferramentas e mecanismos de monitoramento do ambiente tecnoldgico do Iprev/DF
e ambientes integrados;

XVI - implantar mecanismos de controle de disponibilidade de servigos de infraestrutura providos
pelo Iprev/DF; e

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 106. A Geréncia de Informatica e Ambiente Produtivo, unidade organica de geréncia,
diretamente subordinada a Coordenacdo de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informagao:

I - planejar a evolugdo de arquiteturas e componentes de referéncia de TIC;

Il - monitorar, analisar, tratar, buscar e reportar vulnerabilidades e incidentes relacionados a
seguranga da informacao;

III - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informag@o no &mbito do
Iprev/DF;

IV - implantar ferramentas e mecanismos de monitoramento do ambiente tecnologico do Iprev/DF e
ambientes integrados;

V - disseminar as melhores praticas de gestao e melhoria de solucdes de TIC.
VI - acompanhar e administrar o processo de gerenciamento de servigos de manuten¢do de hardware;

VII - operar os equipamentos, dispositivos, softwares e acessorios integrantes do sistema de
processamento de dados existente;

VIII - gerenciar e administrar os servigos de suporte relativos a area de atuagao;
IX - elaborar levantamento quanto as necessidades de infraestrutura de informatica;

X - administrar a utiliza¢ao das licencas de software;
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XI - prestar suporte técnico aos usuarios finais para operacao dos sistemas de informagdes e aos
usuarios de recursos de software e hardware

XII - acompanhar a execug@o de contratos relativos a area de atuacao;
XIII - gerenciar e atualizar a documentacgao técnica da infraestrutura de Tecnologia da Informacgao
XIV - gerenciar a infraestrutura do parque tecnoldgico necessario ao funcionamento do Iprev/DF

XV - executar e administrar os acordos de niveis de servigo relacionados a area de Tecnologia de
Informacao - T1

XVI - proporcionar as condi¢des para o funcionamento dos equipamentos e das instalagdes de
informatica

XVII - instalar e configurar os recursos de software e hardware, relativos aos servigos de rede,
promovendo testes com vistas a sua homologagao técnica

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 107. A Coordenagio de Compliance e Integridade, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Governancga, Projetos e Compliance, compete:

I - coordenar projetos de fomento da integridade nos setores do Iprev/DF;
II - apoiar e orientar as unidades internas para implementacao de programa de integridade;

III - coordenar, em articulagdo com as demais unidades do Iprev/DF, a confecgdo e instrumentalizagdo
de normas que visem a promoc¢ao da integridade;

IV - coordenar a estruturacdo, execucao € monitoramento do programa de integridade do Iprev/DF,
bem como fomenta-lo internamente;

V - coordenar as atividades relativas ao gerenciamento de projetos, processos e riscos institucionais,
em articulagao com a Geréncia de Controle de Risco da Controladoria do Iprev/DF;

VI - coordenar a elaboragdo do relatério de resultado do Plano de Integridade, semestralmente, sobre
as atividades do Iprev/DF;

VII - coordenar a implementacao da Gestao de Riscos no Iprev/DF;
VIII - realizar interface com o Comité de Etica do Iprev/DF;

IX - coordenar a elaboracdao do relatério semestral de conformidade legal para avaliagdo junto a
Divisao de Auditoria e Correigao;

X - representar o 6rgao em foruns, comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a assuntos de
integridade e riscos corporativos;
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XI - revisar e coordenar a elaboragdao do Plano de Dados Abertos e encaminha-lo para a Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance;

XII - coordenar o monitoramento e a disponibilizacdo de informacgdes, e dados de interesse coletivo
ou geral, em sitio na Internet, produzidos pelo Iprev/DF e outros parceiros; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 108. A Divisdo de Compliance e Integridade, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacao de Compliance e Integridade, compete:

I - elaborar e implementar o Programa de Compliance;

IT - desenvolver programas para acompanhamento e avaliacdo da gestdo de risco das medidas do
controle interno;

IIT - dar suporte na operacionalizacdo da metodologia de gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais;

IV - avaliar o gerenciamento de risco;

V - estabelecer as diretrizes do Programa de Gestdo de Riscos de Compliance;
VI - propor plano de contingéncia para riscos evidenciados;

VII - propor a revisao da Politica de Gestao de Riscos anualmente;

VIII - auxiliar a sistematizagao relacionada a gestdo de riscos;

IX - elaborar relatorio semestral de conformidade legal para avaliag@o junto a Divisdo de Auditoria e
Correigao;

X - realizar interface com o Comité de Etica;

XI - elaborar relatorio ao Comité de Etica, apontando situagdes criticas para possiveis apuragdes;
XII - verificar a transparéncia das informagdes do sitio do Iprev/DF;

XIII - elaborar e propor politicas de Integridade;

XIV - executar as politicas de Integridade, articulada com as demais unidades da Autarquia
Previdenciaria;

XV - elaborar e propor o Plano de A¢do de Integridade, anualmente;

XVI - elaborar o Relatério de Resultado do Plano Anual de Integridade, semestralmente, sobre as
atividades do Iprev/DF;

XVII - executar trabalhos que proponham aperfeigoamentos dos processos, projetos € servigos
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prestados pelo Iprev/DF, relativos a gestdao da integridade;

XVIII - promover a adocdo de boas praticas de integridade e a integragdo entre os agentes
responsaveis;

XIX - desenvolver projetos de melhoria continua e adequacao as normas técnicas;
XX - atuar na prevencao de desvio de conduta de agentes publicos;

XXI - executar e monitorar o programa de integridade do Iprev/DF, bem como fomenta-lo
internamente;

XXII - elaborar o Plano de Dados Abertos;

XXIII - monitorar e disponibilizar informagdes e dados de interesse coletivo ou geral, em sitio na

Internet, produzidos pelo Iprev/DF e outros parceiros, em articulagdo com a Unidade de Comunicagao

Social e Ouvidoria do Instituto; e

XXIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.
TITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 109. Ao Diretor-Presidente compete:

I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as
politicas relativas a drea de competéncia do Iprev/DF;

II - representar o Iprev/DF, ativa e passivamente, observado o patrocinio judicial pela Procuradoria-
Geral do Distrito Federal,;

IIT - definir diretrizes para a execucdo das politicas publicas promovidas pelo Iprev/DF e articular
internamente a elaboragao do seu planejamento, em consonancia com a estratégia governamental;

IV - dirigir as atividades do Iprev/DF, expedindo orientagdes € normas;

V - exercer a articulagdo politica, na sua area de atuagdo, com a sociedade civil € com outros 6rgaos
governamentais ou privados;

VI - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os limites
dessa delegacao;

VII - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado;
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VIII - praticar os atos de gestao relativos a recursos humanos, logistica, tecnologia da informagao,
administracdo or¢amentaria, patrimonial e financeira;

IX - apreciar e submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva, programas e projetos para realizacao
das atividades, de acordo com o planejamento estratégico e competéncias do Iprev/DF;

X - apreciar e submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva, a proposta or¢amentaria anual do
Iprev/DF, encaminhando-a, apds aprovagao, a Seec;

XI - apreciar e submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva, os programas de previdéncia e
beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;

XII - promover a articulacdo do Iprev/DF com os demais 6rgdos da administragdo publica, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como, com institui¢cdes privadas,
sobre assuntos de interesse do Instituto;

XIII - promover a integragdo entre as unidades organicas do Iprev/DF;

XIV - referendar e/ou regulamentar as leis e os decretos sancionados ou promulgados pelo
Governador, quando relacionados a area de atuagao Iprev/DF;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, bem como as decisdes emanadas do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

XVI - formular, definir e coordenar politicas e diretrizes, programas, projetos e acdes relacionadas a
compras governamentais e gestdo e logistica de suprimentos e contratos administrativos para o
Iprev/DF; e
XVII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.
CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 110. Aos Diretores, dentro das suas respectivas esferas de competéncia, compete:

I - assistir e assessorar ao Diretor-Presidente em assuntos relacionados a sua area de atuacao e
submeter a sua apreciacdo, atos administrativos e regulamentares;

II - supervisionar a elaboragao e implementagao do Plano Anual de Atividades em consonancia com
o Planejamento Estratégico e Metas do Iprev/DF;

IIT - supervisionar a elaboragdo do planejamento orcamentério anual, referente a unidade sob sua
responsabilidade;

IV - pronunciar-se na elaborag¢do de normas e regulamentos internos na sua area de atuagao;

V - planejar, supervisionar, orientar, e avaliar a execucdo das atividades em projetos estratégicos do
Instituto, que envolvam sua area de atuagao;
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VI - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho,
normas e rotinas e a modernizagdo de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area de
atuacao;

VII - promover a integragdo entre as areas subordinadas;

VIII - manter-se atualizado e comprometido a avaliar as inovacdes e a oportunidade de aplicacdo de
novas tecnologias de trabalho em sua area de atuacao;

IX - propor e coordenar conferéncias, congressos, seminarios, foruns e atividades correlatas de carater
pedagogico, técnico ou administrativo, na sua area de atuacao;

X - estimular a participacdo de servidores nos cursos € nos eventos programados com o objetivo de
formacgao ou atualizacao;

XI - aprovar e publicar atos administrativos e normativos que lhe forem delegados ou que sejam
necessarios ao exercicio de suas atribui¢des, nos limites de suas competéncias;

XII - instituir comissodes técnicas, de estudo, inspecao ou avaliagdo com finalidade especifica, de
acordo com sua area de atuacao;

XIII - supervisionar a elaboragdo dos Relatérios Semestrais de Atividades e do Relatorio Anual de
Atividades a serem encaminhados ao Diretor-Presidente e ao Diretor de Governancga, Projetos e

Compliance;

XIV - submeter ao Diretor-Presidente planos, programas, projetos e relatorios, além de acompanhar
e avaliar os respectivos resultados;

XV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualidade,
produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuagao;

XVI - promover a articulagdo e integracdo, interna e externamente, para a implementacao de
programas e projetos de interesse do Iprev/DF;

XVII - garantir a implementacao de acdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XVIII - supervisionar a execucao de politicas publicas inerentes as respectivas areas de atuagao no
Iprev/DF; e

XIX - desenvolver outras atribuigdes que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 111. Aos Coordenadores, dentro das suas respectivas esferas de competéncia, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

IT - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os objetivos
estratégicos do Iprev/DF;
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III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao e submeter os atos administrativos
e regulamentares a sua apreciagao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacao;

V - propor a racionalizagao de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maximizem o0s
resultados pretendidos;

VI - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade
da sua area de competéncia;

VII - articular a¢des integradas com outras areas do Instituto e/ou demais 6rgaos, quando for o caso;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e
buscar qualidade e produtividade da equipe;

IX - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeigoamento técnico;

X - fornecer informagdes demandadas pelos 6rgaos colegiados do Iprev/DF;

XI - subsidiar a elaboracdo do orcamento anual do Iprev/DF;

XII - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho,
normas e rotinas, ¢ a modernizagdo de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area de
atuacgao; e

XIII - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 112. Ao Chefe da Controladoria, compete:

I - supervisionar as atividades de controle interno no ambito do Iprev/DF;

IT - supervisionar a elaboragdo e os encaminhamentos do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna PAAALI e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

IIT - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Controladoria do Iprev/DF, quando
determinado pelo Diretor-Presidente ou aprovado em Diretoria Executiva;

IV - subsidiar e auxiliar o Diretor-Presidente nos assuntos de competéncia de controle interno,
auditoria, correi¢ao, ouvidoria, tomada de contas e riscos do Instituto;

V - planejar, gerir, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de controle interno,
auditoria, correi¢ao e ouvidoria;

VI - dar ciéncia aos 6rgdos centrais de controle interno e externo, dos atos ou fatos inquinados ilegais
ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos;
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