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DECRETO N°46.975, DE 17 DE MARCO DE 2025
Altera o Decreto n° 46.797, de 29 de janeiro de 2025, que institui Grupo Executivo para
plangjar e executar as festividades comemorativas do 65° aniversario de Brasilia, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 46.797, de 29 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
dteracoes:
“Art. 1° Fica ingtituido Grupo Executivo para plangar e executar as festividades
comemorativas do 65° aniversério de Brasilia, composto por representantes dos seguintes
6rgaos e entidades:
IX - Secretaria de Estado de Comunicaggo do Distrito Federal;
X - Banco de Brasilia- BRB;
XI - Arquivo Piblico do Distrito Federal; e
XII - Companhia Energética de Brasilia - CEB.
§ 1° A Coordenacdo do Grupo Executivo pode convidar para participar das reunides
representantes de outros érgéos ou entidades publicas e privadas direta ou indiretamente
envolvidos com o tema quando for necesséria manifestagdo especifica para o
desenvolvimento dos trabal hos.
§ 2° Os titulares dos 6rgdos e das entidades de que trata o caput devem encaminhar a
indicagdo de seus representantes no Grupo Executivo, acompanhada dos respectivos
contatos telefénicos, a Coordenagdo, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de
publicacdo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 17 de marco de 2025
136° da Replblica e 65° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°46.976, DE 17 DE MARCO DE 2025
Altera o Decreto n° 43.183, de 04 de abril de 2022, que aprova 0 novo Regimento Interno
do Fundo de Modernizag&o e Reaparelhamento da Administracdo Fazendéria- FUNDAF, e
da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vistao
disposto no inciso IV do artigo 5° daLei n°3.311, de 21 de janeiro de 2004, e no Decreto n°
45.433, de 18 dejaneiro de 2024, DECRETA:
Art. 1° O Anexo Unico do Decreto ne 43.183, de 4 de abril de 2022, que constitui o
Regimento Interno do Fundo de Modernizagdo e Reaparelhamento da Administracéo
Fazendéria- FUNDAF, passa avigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 1° O Fundo de Modernizagdo e Reaparelhamento da Administracdo Fazendéria -
FUNDAF, instituido pela Lei n° 3.311, de 21 de janeiro de 2004, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 07.326.463/0001- 97, com gestdo da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, observara, em seu funcionamento, as
disposicoes constantes em sualei de instituicéo e no presente Regimento Interno.” (NR)

Il — promogéo e execucdo de programas de treinamento e capacitagéo técnica e gerencial
dos servidores do quadro permanente do Distrito Federal lotados e em exercicio na
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

§ 1° Os programas previstos no inciso |l serdo compostos, entre outros, por projetos
elaborados anualmente pela Secretaria de Estado de Economia, em conjunto com a
Secretaria de Estado de Educagéo, e deverdo ser submetidos ao Conselho de Administragdo
do FUNDAF até 30 de abril de cada exercicio, para aprovacéo e inclusdo no orgamento do
exercicio subsequente.

§ 2° Os programas de fortalecimento, modernizacéo e reaparelhamento previstos no art. 2°
serdo compostos por projetos elaborados anuamente pelas areas técnicas da Secretaria de
Estado de Economia que deverdo ser submetidos ao Conselho de Administragdo do

FUNDAF até 30 de abril de cada exercicio, para aprovagéo e inclusdo no orgamento do
exercicio subsequente.” (NR)

| - Secretério de Estado de Economia;

11 - Secretério-Executivo da Fazenda;

111 - Subsecretério da Receita;

1V - Subsecretério do Tesouro;

V - Subsecretario de Administragéo Geral;

Pardgrafo Gnico. A Presidéncia do Conselho de Administragdo do FUNDAF serd
exercida pelo Secretério de Estado de Economia e, na sua auséncia, pelo Secretério-
Executivo da Fazenda.” (NR)

“Art. 4O...

Il - incluir, na proposta orgamentéria anual do Fundo, os programas, projetos e agdes
de modernizag@o e reaparelhamento indicados pelas éreas técnicas da Secretaria de
Estado de Economia;

IX - indicar o Secretério-Executivo do FUNDAF, ligado ao Secretario de Estado de
Economia; e

“Art. 8
| — 20% (vinte por cento) do produto total das multas tributérias aplicadas no ambito
da competéncia da Subsecretaria da Receita da Secretaria de Estado de Economia;

.. (NR)

"Art. 15. Os programas de modernizag&o e reaparelhamento, previstos no art. 2° da Lei
n° 3.311, de 2004, deverdo ter projetos elaborados pelas Unidades Organicas da
Secretaria de Estado de Economia interessadas e encaminhados diretamente a
Secretaria-Executiva do FUNDAF para apreciagdo pelo Conselho.” (NR)

“Art. 17..

§ 2° Em caso de extingdo do Fundo, seus bens e direitos serdo incorporados ao
patrimoénio da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.” (NR)
“Art. 18. O Fundo funcionara junto a Secretaria Executiva de Fazenda e suas reunies
ocorreréo no Gabinete do Secretério de Estado de Economia.” (NR)
“Art. 20. O Secretério de Estado de Economia podera delegar competéncia para a
gestao do FUNDAF.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
Brasilia, 17 de marco de 2025
136° da Republica e 65° de Brasilia
IBANEISROCHA

DECRETO N°46.977, DE 17 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - |prev/DF e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, inciso XX VI, da Lei Organicado Distrito Federal, combinado com o art. 109 da
Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 790,
de 05 de dezembro de 2008; Lei Complementar n° 818, de 12 de novembro de 2009; Lei
Complementar n® 922, de 29 de dezembro de 2016; Lei Complementar n° 932, de 03 de
outubro de 2017; Lei Complementar n® 1.013, de 21 de julho de 2022, e com o Decreto n°
33.475, de 03 de janeiro de 2012; Decreto n® 39.106, de 07 de junho de 2018; Decreto
n°40.706, de 08 de maio de 2020; Decreto n° 41.198, de 15 de setembro de 2020; Decreto
n° 41.704, de 11 de janeiro de 2021; Decreto n° 41.887, de 10 de margo de 2021; Decreto n°
42.575, de 04 de outubro de 2021; Decreto n° 43.090, de 11 de margo de 2022; Decreto n°
43.269, de 02 de maio de 2022; Decreto n® 43.412, de 06 de junho de 2022; Decreto n°
44.118, de janeiro de 2023; Decreto n® 44.135, de 12 janeiro de 2023; Decreto n® 44.768, de
25 de julho de 2023; Decreto n° 44.769, de 25 de julho de 2023; Decreto n° 44.848, de 11
de agosto de 2023; Decreto n° 45.417, de 15 de janeiro de 2024, e o Decreto n° 45.471, de
1° de fevereiro de 2024; Decreto n® 45.498, de 19 de fevereiro de 2024; e Decreto n°
45.921, de 17 de junho de 2024, DECRETA:
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Art. 1° Ficam regulamentadas as atribuicdes e competéncias internas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF, contidas no Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administrac@o daquela autarquia, nos termos, respectivamente,
do caput do art. 109 e do inciso |11, do art. 90 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho
de 2008, aterada pela Lei Complementar n° 790, de 05 de dezembro de 2008; Lei
Complementar n° 818, de 12 de novembro de 2009; da Lei Complementar n® 922; de 29 de
dezembro de 2016; Lei Complementar n® 932, de 03 de outubro de 2017, e pela Lei
Complementar n° 1.013, de 21 de julho de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficarevogado o Decreto n° 39.381, de 10 de outubro de 2018.
Brasilia, 17 de marco de 2025
136° da Repliblica e 65° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL - IPREV/DF
TiTULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOI
DAS COMPETENCIASLEGAIS

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, nos termos da Lei
Complementar n°769, de 30 de junho de 2008, com as alteractes da Lei Complementar n®
790, de 05 de dezembro de 2008; da Lei Complementar n° 818, de 12 de novembro de
2009; da Lei Complementar n° 922, de 29 de dezembro de 2016; da Lei Complementar n®
932, de 03 de outubro de 2017; e da Lei Complementar n° 1.013, de 21 de julho de 2022, é
uma autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de
Economiado Distrito Federal - SEEC.
Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF tem como
atribuicdo principal, gerir a politica de previdéncia do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal - RPPS/DF, garantindo o pagamento dos beneficios
previdenciérios atuais e futuros dos segurados e de seus dependentes, de que trata a Lei
Complementar n° 769/2008, com as ateracdes da Lei Complementar n°® 790/2008, Lei
Complementar n° 818/2009; Lei Complementar n® 922/2016, Lei Complementar n°
932/2017 e Lei Complementar n° 1.013/2022, de forma participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e de exceléncia no atendimento.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF tem a seguinte
estrutura:
1 - Orgaos Colegiados:
a) Conselho de Administragéo - CONAD;
b) Conselho Fiscal - CONFIS;
c) Diretoria Executiva - DIREX; e
d) Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR.
11 - Org#o de Diregéo Superior:
a) Presidéncia- PRESI:
1) Gabinete - GAB;
2) Assessoria Especial - AESP;
3) Unidade de Atudria- UAT; e
4) Unidade de Comunicagéo Socia - UCS.
111 - Orgdo de Controle Interno:
a) Controladoria- CONT:
1) Divisdo de Auditoria e Correigéo - AUDCO;
2) Geréncia de Controle de Risco - GECRIS; e
3) Ouvidoria- OUV.
1V - Orgéos de Execuggo:
a) Diretoria de Previdéncia- DIPREV:
1) Unidade de Assuntos Estratégicos Previdenciérios - APREV.
2) Coordenagao de Reconhecimento de Direitos - CORED:
2.1) Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias - GAD:
2.1.1) Nucleo de Controle de Diligéncias - NUCOD;
2.1.2) Nticleo de Controle de Diligéncias - Area da Satide - NUCODS; e
2.1.3) Nucleo de Controle de Diligéncias - Area da Educago - NUCODE.
2.2) Geréncia de Concessdo de Aposentadorias - GECOA:
2.2.1) Nucleo de Apoio - NUAP;
2.2.2) Ncleo de Apoio - Area Salide - NUAPS;
2.2.3) Nucleo de Apoio - Area Educagéo - NUPED.
2.3) Geréncia de Concessao de Pensdes - GECOP:
2.3.1) Nucleo de Concessdes de Pensdes - NUCOP;
2.3.2) Nticleo de Concessdes de Pensdes - Area da Salide - NUCPS; e
2.3.3) Nticleo de Concessdes de Pensdes - Area da Educagéo - NUCPE.
2.4) Geréncia de Contagem de Tempo Especial - GECTE:
2.4.1) Nucleo de Apoio - NUAPE.
3) Coordenagao de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios - COGEB:
3.1) Gerénciade Acertos Financeiros - GEAFI:

3.1.1) Nucleo de Acertos Financeiros - NUAFI; e
3.1.2) Nucleo de Controle e Lancamentos de Beneficios - NUCOB.
3.2) Geréncia da Folha de Aposentadorias - GEFAP:
3.2.1) Nucleo de Pagamento - NPAGA; e
3.2.2) Nucleo de Cadastro - NCADA.
3.3) Geréncia da Folha de Pensdes - GEFPE:
3.3.1) Nucleo de Pagamento - NPAGP; e
3.3.2) Nucleo de Cadastro - NCADP.
4) Coordenacéo de Cadastro e Atendimento - COCAT:
4.1) Geréncia de Atendimento ao Segurado - GEAS:
4.1.1) Ntcleo de Atendimento Presencial - NUAT; e
4.1.2) Ntcleo de Atendimento Virtual - NUAVI.
4.2) Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida- GEPROV:
4.2.1) Ndcleo de Visitas e Correspondéncias - NUVIC; e
4.2.2) Ntcleo de Notificagdes, Registros e Cadastros - NUREC.
5) Coordenagéo de Compensagéo Previdencidria- COPREV:
5.1) Geréncia de Compensagéo Previdencidria- GECOMP;
5.2) Geréncia de Controle e Acompanhamento da Compensagao Previdencidria- GECAP; e
5.3) Geréncia de Contagem de Tempo de Contribuicéo - GECTC.
b) Diretoria de Administragéo e Finangas - DIAFI:
1) Coordenagao Financeira- COFIN:
1.1) Geréncia de Pagamento - GEPAG;
1.2) Ntcleo de Finangas - NUFIN; e
1.3) Gerénciade Conciliacéo - GECONCI.
2) Coordenag&o de Planejamento e Orgamento - COPLAN:
2.1) Nucleo de Orgamento - NUORC.
3) Coordenagéo de Contabilidade e Liquidagdo - CCLIQ:
3.1) Geréncia de Contabilidade - GECON; e
3.2) Gerénciade Liquidagéo - GELIQ.
4) Coordenacdo de Arrecadac@o - COARC:
4.1) Gerénciade Apuragdo - GEAPU; e
4.2) Geréncia de Cobranga - GERCOB.
5) Coordenagéo de Administragéo Geral - COAD:
5.1) Divisao de Gestéo de Pessoas - DIGEP:
5.1.1) Nucleo de Cadastro de Pessoal - NUCAD;
5.1.2) Nucleo de Capacitag&o de Pessoal - NUCAP;
5.1.3) Nucleo de Registros Financeiros - NUREF; e
5.1.4) Nucleo de Avaliagéo de Pessoal - NAPES.
5.2) Geréncia de Logistica e Expediente - GELOG:
5.2.1) Nucleo de Documentago e Protocolo - NUDOC.
5.3) Geréncia de Manutencéo e Patriménio Mobiliério - GEPAM:
5.3.1) Nucleo de Almoxarifado - NUALM; e
5.3.2) Nucleo de Manutencéo e Patriménio - NUMAP.
5.4) Geréncia de Contratos - GECOV.
5.5) Gerénciade Compras - GECOM.
5.6) Geréncia de Monitoramento de Contratagéo - GEMOC.
c) Diretoria de Investimentos - DIRIN:
1) Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos - AESIN.
2) Coordenag&o de Investimentos - COINV:
2.1) Divisao de Operacdes Financeiras - DIOFI; e
2.2) Divisao de Controle e Risco - DIRIS.
3) Coordenagéo de Gestéo de Ativos N&o Financeiros - COANF:
3.1) Divisdo de Controle Imobilidrio e Documentagéo - DICID.
4) Unidade de Gestéo dos Ativos N&o Financeiros do Fundo Solidério Garantidor - UFSG.
d) Diretoria Juridica- DIJUR:
1) Assessoria Juridica Legislativa- ASSEJUR.
2) Coordenagéo de Assuntos Administrativos - COAA:
2.1) Gerénciade Atividade Administrativa- GEAA; e
2.2) Gerénciade Andlise de Licitagdes e Contratos - GEALC.
3) Coordenagéo de Assuntos Previdenciérios - COAP:
3.1) Gerénciade Matéria Finalistica- GEMAF; e
3.2) Geréncia de Atendimento as Demandas da Carteira de Investimentos - GEACI.
) Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance - DIGOV:
1) Coordenagao de Gestéo por Resultados - COGER:
1.1) Geréncia de Governanga- GEGOV; e
1.2) Divis&o de Projetos e Monitoramento Estratégico - DIPROM.
2) Coordenagéo de Governancga e Gestdo de Tecnologia da Informagéo - CGTI:
2.1) Geréncia de Suporte de Redes e Comunicagéo - GESUC; e
2.2) Gerénciade Informética e Ambiente Produtivo - GIAP.
3) Coordenagdo de Compliance e Integridade - COCIN:
3.1) Divis&o de Compliance e Integridade - DICIN.
CAPITULOII

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° Ao Conselho de Administracdo, nos termos do art. 90 da Lei Complementar n®
769/2008, alterado pelaLei Complementar n® 932/2017, compete:
| - propor as diretrizes gerais de atuag@o do Iprev/DF, na qualidade de gestor Unico do
Regime Préprio de Servidores - RPPS/DF, respeitadas as disposicOes legais aplicavels;
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Il - aprovar o Regimento Interno do Iprev/DF e as demais normas necessé&rias ao perfeito
funcionamento do regime previdenciério distrital;

111 - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Iprev/DF;

IV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

V - deliberar sobre a aceitagéo de bens e direitos para a amortizagdo do passivo atuarial do
RPPS/DF e para compor o Fundo Solidério Garantidor - FSG;

VI - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimdnio
vinculado ao RPPS/DF e ao Fundo Solidario Garantidor, sem prejuizo da satisfacdo das
exigéncias legais pertinentes;

VII - aprovar a politica anua de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social,
do Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federa e do FSG;

VIII - deliberar sobre a politica de investimentos na érea previdenciéria, ouvido o Comité
de Investimentos e Andlise de Riscos e a Diretoria Executiva;

I1X - decidir, naformadalei, sobre a aceitacdo de doagdes e legados com ou sem encargos
que possam ou hdo resultar em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS/DF ou
parao FSG;

X - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, dos programas e dos orcamentos do RPPS/DF;

XI - preticar atos e deliberar sobre matéria que Ihe seja atribuida por lei ou regulamento;
XIl - deliberar sobre a forma de financiamento do RPPS/DF, observada a legislacdo
vigente;

XIIl - autorizar o Iprev/DF a firmar contratos ou convénios com instituicdes financeiras
publicas para gestéo, administracdo, aplicacdo ou investimento dos recursos do RPPS/DF,
observada a politica anual de investimentos;

XIV - deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao RPPS/DF; e

XV - firmar contrato de gestdo com a Diretoria Executiva do |prev/DF, acompanhar sua
execucdo, avaliar os resultados alcancados e aplicar as penalidades previstas na Lei
Complementar n® 769/2008, alterado pela Lei Complementar n® 932/2017.

Art. 5° Ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 91 da Lei Complementar n® 769/2008,
compete:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, por convocacdo de seu
Presidente;

11 - examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir parecer sobre elas;

11l - dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria Executiva, bem como
sobre o cumprimento do plano de custeio e a coeréncia dos resultados da avaliagdo
atuarial, inclusive em relagéo as hipéteses;

IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do |prev/DF;

V - lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames a que se procedeu;

VI - relatar a0 Conselho de Administrag@o as irregularidades eventuamente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras; e

VIl - solicitar, motivadamente, a0 Conselho de Administragdo a contratagdo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas
externo.

Art. 6° A Diretoria Executiva, unidade organica de deliberaggo coletiva, 6rgao ao qual cabe
assegurar a execucao dos objetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federa - Iprev/DF, consoante as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracdo, compete:

| - definir manuais e instrugdes de caréter técnico, operacional ou administrativo, de acordo
com as diretrizes do Conselho de Administrag&o;

Il - formular a politica de constituicdo de comités técnicos para assessorar as agdes do
Iprev/DF;

11 - definir a alienacdo e destinagdo para a carteira de investimentos de bens do ativo
permanente e a constituicdo de dnus reais sobre eles, apés manifestagdio do Conselho de
Administrac&o;

1V - formular a politica de contratag@o e formalizagéo de acordos e convénios de interesse
do Iprev/DF;

V - estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gest&o;

VI - definir o plano de custeio anual, com base em avaliagtes atuariais;

VIl - formular e estimular estratégias e mecanismos referentes as agdes de qualidade de
vida no trabalho, salide e integragéo dos servidores;

VIII - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do Iprev/DF a fim de
assegurar a conformidade com os procedimentos internos e a legislagdo com os padrfes e
as boas préticas,

I1X - zelar pelo fortalecimento e sustentacéio dos niveis de credibilidade afetos ao | prev/DF;
X - ingtitucionalizar a Educag&o Previdencidria;

XI - promover a sistematizacdo de préticas relacionadas a gest&o de riscos, aos controles
internos e a governanga;

XIl - formular a instrugdo das matérias sujeitas a deliberagido do Conselho de
Administracdo, para sua posterior execugao;

XIII - coordenar o atendimento das convocacdes do Conselho de Administragéo;

XIV - garantir a execugé@o das diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagdo dos
recursos fixadas pelo Conselho de Administracéo;

XV - formular diretrizes para o atendimento de demandas de 6érgdos de supervisdo,
fiscalizagdo, orientagéo e controle interno e externo;

XVI - aprovar propostas de agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais,
bem como foment&-las no ambito do I prev/DF;

XVIlI - aprovar as regras de conduta dos profissionais que atuam na gestdo dos
investimentos dos recursos administrados pelo | prev/DF e suas alteragdes;

XVIII - definir diretrizes para elaboragéo, bem como aprovar:
a) as metas institucionais e projetos estratégicos;
b) os Indicadores de Desempenho;
c) o Plangjamento Estratégico Institucional;
d) o Plano de Dados Abertos;
€) o Plano Anual de Comunicagéo;
f) o Programa de Educago Previdenciéria;
g) o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes - PDTIC;
h) os programas de previdéncia e beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;
i) o plano de contas e suas alteraces;
j) apolitica de recursos humanos;
XIX - aprovar preliminarmente e propor remessa ao Conselho de Administragdo, para
aprovagao, e ao Conselho Fiscal, para andlise e emissdo de pronunciamento:
a) relatérios da Compensagdo Previdencid&ria, de Acompanhamento de Estoque da
Compensagdo Previdencidria, dos Extratos da Movimentacdo Bancéria das Contas do
Iprev/DF e de Acompanhamento da Aplicagéo de Recursos Previdenciarios;
b) relatérios gerenciais relativos & execucéo dos planos, dos programas e dos orgamentos do
RPPS/DF;
¢) as hipéteses e premissas atuariais;
d) os demonstrativos e relatérios das avaliagdes e reavaliagdes atuariais obrigatorias; e
€) a Prestacdo de Contas Anual.
XX - aprovar preliminarmente e propor remessa ao Conselho de Administracdo, para
deliberagéo:
@) o Plano Plurianual - PPA e suas ateracoes;
b) a proposta orgamentéria anual;
) o Plano Anual de Atividades;
d) o Plano de Gestdo Imobiliéria destinados por Lei a0 |prev/DF e suas alteractes;
€) o Regimento Interno do | prev/DF e suas alteractes;
f) a Politica de Investimentos do | prev/DF;
g) o Relatério Anual de Atividades;
h) a proposta de aceitacéo de bens e direitos para a amortizagdo do passivo atuarial do
RPPS/DF e para compor o Fundo Solidério Garantidor;
i) a proposta de dienagdo ou gravame de bens e direitos integrantes do patrimdnio
vinculado a0 RPPS/DF e ao Fundo Solid&rio Garantidor, sem prejuizo da satisfagdo das
exigéncias legais pertinentes;
j) apolitica anual de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia Social, do Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e do Fundo Solidério Garantidor;
k) a proposta de aceitac@o de doagdes e legados, com ou sem encargos, que possam, ou hao,
resultar em compromisso econdmico-financeiro para o RPPS/DF ou para o Fundo Solidério
Garantidor; e
1) aformade financiamento do RPPS/DF, observada a legislacéo vigente.
§ 1° Os regimentos dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serdo aprovados em atos
proéprios respeitados o disposto neste Regimento Interno e na Lei Complementar n° 769, de
30 de junho de 2008, alterada pela Lei Complementar n° 790, de 05 de dezembro de 2008,
Lei Complementar n® 922, de 29 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 932, de 03 de
outubro de 2017, e daLei Complementar n° 1.013, de 21 de julho de 2022.
§ 2° A Diretoria Executiva do Iprev/DF é composta por 6 (seis) diretores, nomeados pelo
Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.
Art. 7° Ao Comité de Investimentos e Andlise de Riscos compete:
| - examinar, coordenar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e
redirecionamento de recursos; e
11 - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base na Politica
de Investimentos e em relatérios elaborados pela Diretoria de Investimentos.
TiTuLoll

DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
Art. 8 A Presidéncia, titularizada pelo Diretor-Presidente, responsével pela representacio
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, incluindo os fundos
vinculados ao Instituto, e a sua gestéo superior cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos
aAutarquia Previdenciéria, compete:
| - definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do | prev/DF sobre a gest&o de
beneficios, de recursos, da administragéo e da Educacéo Previdenciédria do RPPS/DF;
1l - coordenar e praticar atos de gestdo relativos a recursos humanos, logistica, tecnologia
da informagdo, administragdo orcamentéria, patrimonial e financeira, visando a
racionalizagéo, qualidade e produtividade do | prev/DF;
11 - submeter & apreciacdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal as matérias afetas a &rea de competéncia do Iprev/DF que demandam deliberacéo
pelos referidos 6rgéos colegiados;
IV - coordenar o cumprimento da legislacéo e das normas do RPPS/DF, no ambito de
competénciado | prev/DF;
V - aprovar a nomeagdo e a exoneracdo de servidores da Autarquia Previdencidria, bem
como a designacao ou dispensa de ocupantes de fungdes e cargos em comissao;
VI - autorizar a abertura de procedimentos administrativos para aquisicdo de bens e
servigos, quando necessério, nos termos deste Regimento Interno;
VII - autorizar a contratagéo de servigos de terceiros;
VIII - aprovar a criagdo de Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar, de Tomada
de Conta Especial e de Etica e Conduta;
I1X - deliberar acerca da abertura de Sindicancias, de Processo Administrativo Disciplinar e
de Tomada de Contas Especial;
X - julgar procedimentos disciplinares e aplicar as pendlidades disciplinares deles decorrentes;
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X1 - formular, coordenar e supervisionar as politicas de pré e pés-aposentadoria,
destinadas aos servidores pablicos do Distrito Federal;

XII - conceder, rever e cancelar os beneficios previdenciarios de responsabilidade do
|prev/DF;

XI1I - coordenar agdes de comunicagéo com os 6rgéos supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia, no pais e no exterior;

X1V - aprovar projetos e programas de Educagéo Previdencidria;

XV - representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ressalvada a capacidade
postulatéria da Procuradoria-Geral do Distrito Federal previstaem lei;

XVI - autorizar a abertura, movimentacéo e encerramento de contas bancérias, em
conjunto com o Diretor de Administracéo e Finangas e/ou o Diretor de Investimentos
€, nas suas auséncias, outros diretores, mediante ato de delegacdo de competéncia;

XVII - editar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria Executiva;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Comunicagéo Social do Iprev/DF;

XIX - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do | prev/DF;

XX - aprovar Relatério de Governanga Corporativa, observando os critérios definidos
pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo de Gestéo do Regime
Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins
de Certificagao Institucional;

XXI - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva os Relatérios da Compensagéo
Previdenciéria, de Acompanhamento de Estoque da Compensagé@o Previdenciéria, dos
Extratos da Movimentagéo Bancéria das Contas do |prev/DF e de Acompanhamento da
Aplicagéo de Recursos Previdenciérios, para aprovagéo, contendo sugestéo de remessa
aos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XXIl - aprovar o Relatério Semestral de Atividade Atuariais e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal;

XXIII - encaminhar a Prestacéo de Contas Anual & Controladoria do Iprev/DF para
manifestacdo e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao Conselho de
Administragdo do |prev/DF, para pronunciamento;

XXIV - encaminhar as regras de conduta dos profissionais que atuam na gestédo dos
investimentos dos recursos administrados pelo Iprev/DF a Diretoria Executiva, para
aprovagao;

XXV - aprovar edital de convocagdo para indicagdo de membros, por entidades
representativas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Distrito Federal,
para comporem os Conselhos de Administragéo e Fiscal do Iprev/DF, observando o
disposto no Decreto n° 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, encaminhando-o para
publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal;

XXVI - coordenar as atividades do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos -
CIAR, convocar reunides, definir o cronograma anual de reunides e 0s assuntos que
integrardo a pauta;

XXVII - adquirir, onerar, alienar bens e administrar o patriménio, de acordo com as
deliberagdes do Conselho de Administracéo;

XXVIII - designar e dispensar substitutos eventuais dos ocupantes dos cargos de
diretor, coordenador, gerentes e chefes, nos casos de afastamento legal dos titulares,
bem como seu substituto eventual;

XXIX - firmar contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica e demais
instrumentos congéneres e necessarios a execucdo das politicas publicas e das
atividades de competéncia do Iprev/DF, bem como autorizar atos relativos aos
mesmos;

XXX - designar executor e fiscal dos contratos;

XXXI - supervisionar a elaboragéo, a execucdo e submeter a deliberagcédo da Diretoria
Executiva:

a) o Plano Plurianual - PPA;

b) a proposta orcamentéria anual;

c) o Plano Anual de Atividades;

d) o Plano de Gestéo Imobilidria destinados por Lei ao Iprev/DF e suas alteragdes;

€) as metas institucionais;

f) os Indicadores de Desempenho;

g) o Planejamento Estratégico Institucional;

h) o Plano de Dados Abertos;

i) as hipéteses e premissas atuariais;

j) o Relatério Anual de Atividades;

k) o Plano Anual de Comunicag&o;

1) a Prestagéo de Contas Anual;

m) o programa de Educacéo Previdenciéria;

n) os demonstrativos e relatérios das avaliagdes e reavaliagdes atuariais obrigatorias;

0) a Politica de Investimentos do | prev/DF;

p) o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes - PDTIC;

q) os programas de previdéncia e beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;

r) a politica de recursos humanos;

s) proposta de formalizagdo de contratos ou convénios com instituicdes financeiras
publicas para gestdo, administragdo, aplicagdo ou investimento dos recursos do
RPPS/DF, observada a politica anual de investimentos; e

t) o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAAAI;

u) o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT;

V) o Relatério de Controle Interno; e

w) o Relatério de Governanga Corporativa.

XXXII - autorizar e ordenar despesas, observadas as competéncias estabelecidas
neste Regimento;

XXXIII - manifestar-se sobre a participacéo dos servidores em conferéncias, congressos,
cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do | prev/DF;
XXXIV - executar as atribuicdes de ordenador de despesa do Iprev/DF, podendo delegar ao
Diretor de Administracdo de Finangas do | prev/DF;
XXXV - aprovar propostas de concessdo de didrias e passagens a servidores designados
para execucdo de atividades em unidade diversa de sualotaco;
XXXVI - homologar os Demonstrativos Previdenciérios que devem ser encaminhados ao
Ministério da Previdéncia Socid; e
XXXVII - autorizar férias dos servidores do Iprev/DF, podendo ser delegada aos
respectivos Diretores e Chefes de Unidades.
Paragrafo Gnico.O Diretor-Presidente é responsével pelas competéncias atribuidas a
autoridades méximas das autarquias, dentre outros 6rgéos, por meio do Decreto n® 39.133,
de 15 de junho de 2018, e suas alteragdes, relativas a pratica de atos de gestéo de pessoal .
TiTULOIII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULOI

DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 9° A Assessoria Especial, unidade organica de diregio e supervisio, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - acompanhar e monitorar a correspondéncia dirigida ao Diretor-Presidente;
11 - organizar, montar e acompanhar a agenda do Diretor-Presidente;
111 - assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncia;
IV - assessorar a Presidéncia em Comissdes e Grupos de Trabaho, de interesse da
Presidéncia;
V - elaborar atos de expediente do Gabinete;
VI - elaborar pareceres, despachos, decisdes, relatérios e pronunciamento técnico e
administrativo;
VII - acompanhar parcerias estratégicas estabel ecidas no ambito do |prev/DF;
VIII - contribuir na andlise e encaminhamento de documentos e elaboragéo de pareceres,
relatérios, notas técnicas e despachos, quando solicitado;
IX - elaborar documentos oficiais do |prev/DF para a publicacéo;
X - promover os demais atos administrativos necessérios ao cumprimento das competéncias
da Presidéncia;
XI - dar provimento as determinacdes do Diretor-Presidente;
XII - participar, junto as demais unidades, de grupos de trabalho, comissdes especiais,
comités e outras formas administrativas de caréter temporério;
XIIl - participar da elaboraggo, divulgagdo e atualizacdo de documentos e normativos
internos;
XIV - providenciar as publicagdes no Didrio Oficial do Distrito Federa, das atas de
reunides dos 6rgéos de deliberagéo colegiada;
XV - divulgar o cronograma de reunides dos 6rgdos de deliberag&o colegiada e do Comité
de Investimentos e Andlise de Riscos, bem como as suas respectivas atas de reunides,
XVI - promover a prestagdo de informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao
cumprimento das decisdes e recomendacdes do Ministério da Previdéncia Social, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal e dos
demais 6rgéos de controle, afetos a sua érea de atuagéo;
XVII - prestar informacfes administrativas solicitadas por outros 6rgéos em assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Socia - RPPS/DF;
XVIII - elaborar e promover a guarda dos arquivos, fisico e eletronico, das atas da Diretoria
Executiva, do Ciar e dos 6rgéos de deliberacéo colegiada;
XIX - executar a insercio e atualizagiio das informagdes cadastrais no Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev;
XX - encaminhar, mensalmente, ao Diretor-Presidente os Relatérios da Compensagdo
Previdencidria, de Acompanhamento de Estoque da Compensagdo Previdenciéria, os
processos com os Extratos da Movimentagdo Bancéria das Contas do Iprev/DF e de
Acompanhamento da Aplicacdo de Recursos Previdenciarios;
XXI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV
referentes & sua érea de atuagdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanca
Corporativa;
XXII - produzir, no que couber dentro de sua érea de atuagdo, documentos contendo
informagtes que subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios
Semestrais de Atividades, o Relatério Anual de Atividades e a Prestagédo de Contas Anual;
XXIII - elaborar edital de convocagdo para indicagdo de membros, por entidades
representativas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Distrito Federal, para
comporem os Conselhos de Administragéo e Fiscal do Iprev/DF, observando o disposto no
Decreto n° 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, propondo ao Diretor-Presidente sua
aprovacdo e publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal;
XXIV - acompanhar e supervisionar as acdes e atualizagBes relacionadas as redes de
informag&o externa e interna da autarquia;
XXV - coordenar as atividades para a prestacéo da Tomada de Contas Anual do Iprev/DF e
do Relatério de Atividades - RAT;
XXVI - elaborar o Relatério de Atividades, com as informagdes relativas as redizagtes do
Iprev/DF durante exercicio em referéncia, com vistas a subsidiar a Prestagéo de Contas
Anual do Iprev/DF;
XXVII - disponibilizar, mensalmente, & Unidade de Comunicagdo Social, a agenda
institucional do Diretor-Presidente;
XXVIII - redlizar audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legidativo) e a sociedade civil, observando os critérios
definidos pelo Programa de Certificagio Institucional e Modernizacdo de Gestdo do
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Regime Proprio de Previdéncia Social - Pré-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de
aderéncia definido para fins de Certificago Institucional; e

XXIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua &rea de atuacéo.

Art. 10. Ao Gabinete, unidade orgénica de estratégia e supervisdo, diretamente subordinada
a Presidéncia, compete:

| - dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, plangjar e orientar a execugao das atividades
de assessoria, assisténcia e apoio a Presidéncia.

Il - elaborar, redizar gjustes e adequagdes em documentos no &mbito da Presidéncia para
posterior ratificados e lavratura do Diretor-Presidente;

111 - assessorar a Diretoria Executiva - DIREX e o Comité Interno de Governanga - CIG,
de forma direta e imediata;

IV - assessorar os 6rgéos de Diregdo Superior: CONAD, CONFIS, DIREX, CIG e CIAR,
coordenando a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos de seu interesse;

V - assessorar 0 Diretor-Presidente em suas representagdes politicas e sociais €, quando
solicitado, representé-lo em suas auséncias;

VI - organizar e monitorar a agenda social de representacéo oficial, eventos e audiéncias
do Diretor-Presidente, compatibilizando-a com a agenda diédria do | prev/DF;

VII - prestar assisténcia as autoridades no ambito do Iprev/DF, em ocasides especiais e
excepcionais;

VIII - organizar e controlar com auxilio dos Diretores, e anuéncia do Diretor-Presidente, a
indicagcdo dos servidores para participagdo em congressos, semindrios, cursos de
aperfeicoamento e eventos ingtitucionais;

IX - indicar com o auxilio da Controladoria, e anuéncia do Diretor-Presidente, os
servidores para composi¢ao de Comissdes para apuracdo de responsabilidade;

X - organizar e formular, com auxilio das diretorias, para deliberacdo em DIREX, a
normatizacdo dos sistemas, dos métodos e dos procedimentos administrativos a serem
adotados pelo | prev/DF;

X1 - monitorar, com auxilio das unidades e diretorias, as atividades de grupos de trabalho,
comissdes especiais, comités e outras formagdes administrativas de caréter temporario;

XII - coordenar, analisar e monitorar a elaboragéo, a divulgacdo e atualizacdo de
documentos e normativos internos;

XII1 - coordenar, monitorar e encaminhar processos de nomeagdes e exoneracdes;

XIV - promover agdes de encaminhamento para realizag8o das publicagdes no Diario
Oficial do Distrito Federal - DODF, das atas de reunides dos érgéos de deliberagdo
colegiada;

XV - acompanhar e monitorar, em conjunto com a Unidade de Comunicacdo Social, o
cronograma de reunides da DIREX e do CIG, bem como as suas respectivas atas de
reunioes,

XVI - produzir, no que couber dentro de sua érea de atuagdo, documentos contendo
informagtes que subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios
Trimestrais de Atividades, o Relatério Anual de Atividades e a Prestagéo de Contas Anual;

XVII - acompanhar e promover o encaminhamento do edital de convocagéo para indicagdo
de membros, por entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal, para comporem os Conselhos de Administracdo e Fiscal do Iprev/DF,
observando o disposto no Decreto n° 37.131, de 19 de fevereiro de 2016, do Diretor-
Presidente, e publicagéo no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF;

XVIII - dar provimento as determinagdes do Diretor-Presidente;

XIX - promover os atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia; e

XX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua &rea de atuacéo.

Art. 11. A Assessoria Especial, unidade orgnica de assessoramento e supervisio,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:

| - assessorar os trabalhos do Chefe de Gabinete;

11 - promover o assessoramento ao Comité de Investimentos e Andlise de Riscos- CIAR, de
forma direta e imediata;

111 - acompanhar e monitorar o assessoramento a0 CONAD e CONFIS;

IV - assessorar e monitorar os projetos de interesse do |prev/DF;

V - assessorar 0 Chefe de Gabinete em Comisses e Grupos de Trabalho, de interesse da
Presidéncia;

VI - andlisar e monitorar a instrugdo de procedimentos encaminhados para avaiacéo do
Chefe de Gabinete, com vistas a manifestagéo e deliberagéo do Diretor-Presidente;

VII - elaborar, andlisar e supervisionar documentos oficiais do Iprev/DF, e posterior
encaminhamento ao Chefe de Gabinete, para a publicacéo;

VIII - participar, quando indicado, de grupos de trabalho, comissdes especiais, comités e
outras formas administrativas de caréter temporario;

IX - participar da elaboragdo, divulgacdio e atualizagdio de documentos e normativos
internos e submeter a analise do Chefe de Gabinete;

X - coordenar acOes da Secretéria Executiva dos Conselhos com o auxilio da Unidade de
Comunicacgo Social, para divulgacéo do cronograma de reunides do CONAD, CONFIS e
CIAR, e das respectivas atas de reunides, reportando-se ao Chefe de Gabinete para
acompanhamento;

XI - monitorar e controlar as acBes da Secretéria Executiva dos Conselhos na guarda dos
arquivos, fisico e eletronico, de documentos e atas dos 6rgéos de deliberacdo colegiada;

XII - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV
referentes a sua &ea de atuagdo, para a elaboragdo dos Relatérios de Governanca
Corporativa;

XIIl - atudizar e monitorar as informagdes dos Projetos Estratégicos Ingtitucionais e do Plano
Anual de Atividades, referente as metas da Assessoria Especia e da Presidénciado Iprev/DF;

XIV - elaborar edital de convocagdo, com auxilio da Secretéria Executiva dos
Conselhos, para indicagdo de membros, por entidades representativas dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal, para comporem os Conselhos de
Administracdo e Fiscal do Iprev/DF, observando o disposto no Decreto n° 37.131, de
19 de fevereiro de 2016, e submeter ao conhecimento do Chefe de Gabinete;
XV - promover os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Presidéncia e submeter ao Chefe de Gabinete; e
XVI1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua érea de atuag&o.

CAPITULOII

DA UNIDADE DE COM UNICA(;AO SOCIAL

Art. 12. A Unidade de Comunicagdo Social, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - intermediar o relacionamento entre o Diretor-Presidente do |prev/DF e a imprensa
local, nacional e internacional;
Il - coordenar as agfes de midia junto aos veiculos de comunicagdo e adotar medidas
para otimizar os investimentos nesta érea;
111 - coordenar e avaliar periodicamente o desempenho das agéncias de publicidade
contratadas pelo | prev/DF;
IV - coletar, analisar e catalogar dados referentes a veiculos de comunicagéo;
V - coordenar e supervisionar a execucéo de eventos realizados pelo | prev/DF;
VI - confeccionar layout e arte final de pegas institucionais e pedagdgicas, impressas,
eletrénicas e radiofonicas;
VII - assistir ao Diretor-Presidente nos assuntos de comunicagéo social, promovendo a
divulgacéo de atos, acdes e eventos de interesse do | prev/DF;
VIII - articular operacionalmente com a imprensa para divulgagdo de atos, eventos e
sol enidades de que participe o Diretor-Presidente;
IX - realizar o atendimento aos veicul os de comunicagéo;
X - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criagéo
de opiniGes favoraveis entre o plblico interno e externo da autarquia, por meio de
criacéo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;
XI - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais,
juntamente com o 6rgd@o responsavel pela publicidade institucional do Governo do
Distrito Federal;
XII - elaborar e distribuir as informagdes de caréter institucional a serem dirigidas aos
meios de comunicagéo;
XIIl - coletar e compilar os programas e projetos do Iprev/DF para divulgélos por
meio de uma linha editorial, compreendendo revistas, cadernos e outros materiais
impressos e digitais;
XIV - produzir, editar e divulgar material fotogréfico, assim como manter arquivo de
fotografias para atender demandas jornalisticas e/ou publicitérias;
XV - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos relacionados com as
atividades do |prev/DF;
XVI - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio magnético, das matérias
relativas a atuagéo e de interesse do | prev/DF, veiculadas pel os meios de comunicagéo;
XVII - articular com os 6rgéos centrais de Comunicagdo do Governo do Distrito
Federal sobre trabalhos relativos a producéo de material informativo, publicitério e de
divulgacéo, em apoio as agdes do | prev/DF;
XVIII - planejar, acompanhar, publicar e atualizar o contetdo do sitio institucional,
para comunicagao virtual, entre o publico e o | prev/DF;
XIX - publicar e atualizar, no sitio eletrénico do Instituto, a Politica Anual de
Investimentos, as informacdes das APR (Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate), a
composicéao da carteira de investimentos, o processo de credenciamento de instituicdes
e as entidades credenciadas para atuar com o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF e demais relatérios sobre investimentos produzidos pela
Diretoria de Investimentos - DIRIN;
XX - publicar e atualizar, no sitio do Instituto na internet, o Plano Anual de
Atividades, o Plano Anual de Comunicagao, o Relatério de Governanga Corporativa, o
Relatério Anual de Atividades, a Prestacéo de Contas Anual, as atualizagdes do Plano
de Dados Abertos e o Plano de Gestéo Imobiliéria;
XXI - publicar no sitio institucional, a agenda institucional do Diretor-Presidente;
XXII - publicar e atualizar, no sitio institucional, os documentos e informacoes
relevantes, observando os critérios definidos pelo Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagéo de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de
acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificacéo Institucional;
XXI1I - pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de Comunicagao
Social parao Iprev/DF;
XXIV - elaborar o Plano Anual de Comunicagéo do Iprev/DF e, apds a apreciagéo do
Diretor-Presidente, executé-|o;
XXV - produzir, no que couber dentro de sua érea de atuagdo, documentos contendo
informagdes que subsidiem a elaboragéo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios
Trimestrais de Atividades, o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas
Anual;
XXVI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance -
DIGOV referentes a sua drea de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de
Governanga Corporativa;
XXVII - implementar agdes relativas a cultura e a responsabilidade socioambientais;
XXVIIl - dar publicidade a agenda de atividades do Diretor-Presidente no sitio do
Iprev/iDF;
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XXIX - publicar e atualizar, no sitio do Iprev/DF na internet, o cronograma de
reunides, contendo datas, horérios e os locais das reunides dos 6rgados de deliberagdo
colegiada e do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - Ciar, bem como as
respectivas atas de reunides; e
XXX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
CAPITULOIII

DA UNIDADE DE ATUARIA
Art. 13. A Unidade de Atuéria, unidade organica de execugzo, diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, compete:
| - coordenar e executar as atividades de carater atuarial no ambito do | prev/DF;
Il - elaborar o plano de trabalho atuarial anual, com estudos de tendéncias e cendrios,
propondo as premissas atuariais a serem adotadas nos estudos e avaliacdes atuariais;
111 - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos e executadas pela Unidade de
Atudria;
1V - subsidiar e auxiliar o Diretor-Presidente nos assuntos de competéncia da &rea atuarial;
V - plangjar, gerir, supervisionar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar, as atividades
relativas a Unidade de Atuéria;
VI - elaborar célculos e estudos atuariais para apuracdo do passivo previdenciério dos
planos previdenciérios;
VIl - elaborar estudos e propor as atividades relacionadas a avaliagdo atuarial junto as
empresas prestadoras de servicos;
VIII - encaminhar a Avaliagdo Atuarial ao Conselho Fiscal para emisséo de parecer que
deverdobservar oinciso I11, do art. 91, daLei Complementar n® 769/2008;
IX - elaborar estudos técnicos sobre impactos e afetacdes ao RPPS/DF e ao Governo do
Distrito Federal, sobre a temética previdenciaria;
X - propor premissas e hipéteses a serem adotadas nos fundos administrados pelo | prev/DF,
por meio de estudos de aderéncia e adequagéo;
X1 - manter em seguranca a base de dados utilizadas nas avaliacdes atuariais;
XII - promover a andlise critica da base de dados atuariais, realizando periodicamente testes
de consisténcia e estudos estatisticos sobre estes dados;
XIII - elaborar documentos pertinentes aos aspectos atuariais da base de dados cadastrais e
de impactos previdenciérios;
XIV - orientar a definicdo da meta atuarial a ser utilizada na Politica de Investimentos;
XV - receber e transmitir os demonstrativos e relatérios das avaliactes e reavaliagdes
atuariais obrigatérias, com proposta de apreciagdo pelos Conselhos de Administragéo e
Fiscal;
XVI - orientar acerca de controle e supervisdo da dindmica dos resultados relativos aos
Planos Previdenciérios do RPPS/DF, bem como auxiliar no desenvolvimento de estudos
auariais;
XVII - subsidiar e auxiliar a Diretoria de Previdéncia - DIPREV, na construcéo,
consolidag&o e manutencdo do banco de dados rel acionadas aos beneficiarios e dependentes
dos planos de previdéncia administrados pelo | prev/DF;
XVIII - subsidiar e auxiliar a DIPREV na criagdo das regras e ferramentas que fazem uso
de informagBes atuariais utilizadas na concessdo de beneficios;
XIX - propor e orientar andlises dos impactos da compensagdo previdencidria entre o
RPPS/DF, o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros regimes previdenciérios;
XX - promover a informacdo, a qualificagdo e o treinamento voltado a explicitar as
questdes atuariais e do célculo atuarial anual;
XXI - coordenar a consolidacdo, elaborar e emitir o Demonstrativo de Resultado da
Avadliaggo Atuarial - DRAA;
XXII - encaminhar 0 DRAA, ao 6rgéo fiscalizador do RPPS/DF, apés a homologagéo do
Diretor-Presidente;
XXIII - promover a elaboracdo da especificagdo, validagdo e acompanhamento das
informagdes referentes aos simuladores de beneficios dos planos previdenciérios;
XXIV - promover a elaboracéo de estudos atuariais para a alteracéo e implementagéo de
planos previdenciérios e absorcao de novos servidores;
XXV - auxiliar nos esclarecimentos de questdes técnicas debatidas em processos judiciais
relativos aos planos previdenciérios, realizando célculos atuariais, definindo quesitos,
analisando laudos e elaborando pareceres atuariais para subsidiar as assisténcias técnicas do
Iprev/DF;
XXVI - analisar 0s normativos internos e externos que tratam de aspectos atuariais para
auxiliar no cumprimento das politicas de gestéo e diretrizes legais e regulamentares, bem
como fornecer apoio a elaboragdo, normatizacdo, adequacdo e alteracdo de planos
previdenciarios sob esta dptica;
XXVII - prestar informacOes e orientar a &rea de atendimento ao servidor em assuntos
atuariais e previdencidrios;
XXVIII - propor e auxiliar o desenvolvimento, estruturacdo de sistemas e subsidiar a
manutengdo das regras e atividades relacionadas as ferramentas de alocagéo de ativos e
passivos no ambito interno ou em relacdo a eventuais empresas prestadoras de servicos
contratada para a realizagéo desse servigo;
XXIX - propor e auxiliar a elaboracéo e fornecimento a érea de investimentos do |prev/DF
o fluxo atuarial dos planos previdenciarios;
XXX - auxiliar na definicéo da politica de investimentos do | prev/DF;
XXXI - promover estudos atuariais relacionados a andlise do risco de liquidez dos planos
de beneficios;
XXXII - fornecer insumos para a programagéo orgamentéria do Iprev/DF no que tange a
evolugdo das provisdes mateméticas, receitas e despesas previdencidrias e fluxo de caixa,
bem como outras informagdes necessérias a respectiva projegéo;

XXXIII - fornecer informagBes atuariais necessérias & elaboragdo das demonstractes
contébeis;
XXXIV - realizar pesquisa de mercado e estudos especificos para promover a adocéo das
melhores préticas atuariais nos planos previdenciarios;
XXXV - implementar agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;
XXXVI - fornecer informagGes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance -
DIGOV referentes a sua &rea de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de Governanca
Corporativa;
XXXVII - elaborar Relatério de Gestéo Atuarial, anual, observando os critérios definidos
pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizag@o de Gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de
Certificagdo Institucional, submetendo-o & aprovacéo do Diretor-Presidente, com proposta
de encaminhamento ao Conselho Fiscal;
XXXVIII - produzir, em sua érea de atuagdo, documentos contendo informagdes que
subsidiem a elaboragdo do Plano Anual de Atividades, do Relatério de Governanga
Corporativa, 0 Relatério Anual de atividades, o Plano de Dados Abertos e a Prestagéo de
Contas Anual;
XXXIX - elaborar o Relatério Semestral de Atividade Atuariais considerando o quantitativo
de demandas SEI-GDF, tempo médio de respostas, com comparativos aos dois Ultimos anos
e andamento dos Projetos Estratégicos Institucionais, assim como dos Relatérios de Gestédo
e de Governanga e encaminhé-los ao Conselho Fiscal;
XL - elaborar o Relatério de Andlise de Hipéteses, conforme legislagdo vigente,
submetendo ao Conselho Fiscal para emisséo de parecer que devera observar o inciso 111,
do art. 91, daLei Complementar n° 769/2008; e
XLI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO IV

DA CONTROLADORIA
Art. 14. A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - acompanhar a elaboracéo e a execugdo do Plano Anua de Atividades de Auditoria
Interna- PAAAI e a elaboragdo do Relatério Anua de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT;
Il - encaminhar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI e o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT para aprovac&o do Diretor-Presidente;
111 - oferecer orientagdo preventiva aos gestores do | prev/DF na identificacéo antecipada de
riscos, adogdo de medidas e estratégias de gestdo, voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse ptblico;
1V - apoiar o aperfeigoamento das préticas administrativas do | prev/DF;
V - orientar gestores quanto a utilizagéo e prestacdo de contas de recursos transferidos as
entidades publicas e privadas, por meio de convénios, acordos, termos de parceria e
instrumentos congéneres;
VI - assessorar e orientar 0s gestores quanto a cumprimento das normas de natureza
contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, referentes a aposentadorias e
pensdes;
VIl - informar periodicamente ao Diretor-Presidente do Iprev/DF o andamento e os
resultados das agbes e atividades realizadas pela Controladoria, bem como possiveis
irregul aridades encontradas no ambito da gestéo publica;
VIII - acompanhar e supervisionar os procedimentos de apuracdo de responsabilidade das
comissdes de Sindicancias, inclusive as Patrimoniais, de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, e demais procedimentos correicionais, no ambito de sua competéncia;
IX - apresentar, trimestralmente, até o décimo quinto dia do més subsequente, relatério
gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e até o vigésimo dia do término de cada
exercicio o relatério anual consolidado das atividades;
X - monitorar a execucdo do ciclo orgamentério e a utilizag&o dos recursos publicos, dando
ciéncia de eventuais anormalidades a0 Diretor-Presidente do Iprev/DF e aos gestores
responsaveis;
XI - acompanhar as recomendaces da Controladoria-Geral do Distrito Federal e as
decisBes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, concernentes as atividades do 6rgéo,
assessorando os gestores responsdveis e o Diretor-Presidente do | prev/DF;
XII - dar ciéncia ao Diretor-Presidente dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou
irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos, sem prejuizo da comunicagéo aos gestores responsaveis, para adogéo das medidas
necessdrias a resolugéo do problema apontado;
XII1 - atender as demandas da Controladoria-Geral do Distrito Federa;
XIV - verificar o conteido e monitorar a emissdo dos demonstrativos e certificactes
exigidas pelalegisliacdo previdenciéria vigente;
XV - participar de programas de capacitacdo e de reunides promovidas pela Controladoria-
Geral do Distrito Federal;
XVI - implementar agOes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;
XVII - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV,
referentes a sua &rea de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de Governanca
Corporativa;
XVIII - monitorar aimplementag&o do Plano de Dados Abertos do | prev/DF;
XIX - redizar a atualizagdo dos dados que compdem o Plano de Dados Abertos do
Iprev/DF, bem como promover as interlocucbes internas e externas nos assuntos
relacionados ao tema com vistas a divulgagéo no sitio do Iprev/DF nainternet;
XX - produzir documentos contendo informagdes que subsidiem a elaboragdo do Plano
Anual de Atividades, do Relatério de Governanga Corporativa, do Relatério Anual de
Atividades e da Prestacéo de Contas Anual;
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XXI - assegurar o cumprimento das normas relativas a0 acesso a informag&o, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da L ei Distrital n°4.990/2012 - Lei de Acesso & Informagéo
- LAI, suaregulamentaco, e Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso alnformagéo - LAI;
XXII - monitorar a implementacdo do disposto na Lei Distrital n® 4.990/2012 e apresentar
rel atérios periddicos sobre 0 seu cumprimento;

XXIII - recomendar as medidas indispensdveis & implementacéo e ao aperfeicoamento das
normeas e dos procedimentos necessérios ao correto cumprimento do disposto na Lei Distrital
n° 4.990/2012;

XXIV - orientar as respectivas éreas do | prev/DF no que se refere ao cumprimento do disposto
nalLe Distrital n°4.990/2012 e em seus regulamentos;

XXV - exercer as atribui¢des contidas nos incisos I, I, Il e IV do art. 45, da Lei
Distrital n® 4.990/2012;

XXVI - encaminhar ao Diretor-Presidente, para conhecimento e providéncias cabiveis,
Relatério contendo as conclusdes da Controladoria, sendo este, documento final dos
trabalhos realizados;

XXVII - emitir manifestagéo, em sua &rea de atuagdo, sobre a formalidade dos procedimentos
de Tomadas de Contas Especiais, instaurado pelo Iprev/DF, e remeter os respectivos
processos ao Diretor-Presidente, subsidiando-o na tomada de deciso e encaminhamentos
posteriores;

XXVIII - emitir pronunciamento, dentro de sua érea de atuacdo, sobre a Prestagéo de
Contas Anual do Iprev/DF;

XXIX - acompanhar e supervisionar os processos de gest&o de riscos do | prev/DF;

XXX - disseminar as informagtes geradas pela Geréncia de Controle de Risco com vistas a
melhoria continua dos processos internos;

XXXI - coordenar aimplementacdo do Plano de Gest&o de Risco Anual, da sua area
de atuagéo;

XXXII - supervisionar a elaboracdo do Relatério de Controle Interno, observando a
periodicidade e os critérios definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizaggo de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de
aderéncia definido parafins de Certificagdo I nstitucional;

XXXIII - supervisionar o acompanhamento das providéncias adotadas pelo Iprev/DF para
implementar as agBes ndo atendidas do Programa de Certificagdo Instituciona e
Modernizaggo de Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de
aderéncia definido parafins de Certificagdo Institucional;

XXXIV - exercer a funcdo de Encarregado Setorial pelo tratamento de dados pessoais do
Iprev/DF, assim entendido como o responsavel para atuar como canal direto de comunicag@o
entre o Controlador de Dados, os Titulares dos Dados e do Encarregado Governamental, nos
termosdoinciso V111, do art. 5°, daLei n°13.709, de 14 de agosto de 2018; e

XXXV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

§ 1° Terdo prioridade administrativa, as demandas de informagtes e providéncias emanadas
pela Controladoria e sua recusa ou atraso injustificado importara em representacéo para 0s
6rgaos superiores.

§ 2° O Chefe da Controladoria podera solicitar especialista com notério saber, quando da
realizacdo de inspecdes, se houver a necessidade.

§ 3° As &reas do |prev/DF deverdo proporcionar a Controladoria amplas condigbes para o
exercicio de suas fungdes, permitindo-Ihes livre as informagdes, as dependéncias, as
instalagdes, aos bens, aos titulos, aos documentos, mediante comunicagéo prévia do titular da
Controladoria, aos dirigentes das éreas do | prev/DF.

Art. 15. A Ouvidoria, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Controladoria, compete:

| - participar de forma ativa do planejamento estratégico do Sistema de Gestdo de Ouvidorias
SIGO/DF;

11 - elaborar o Plano de Ag&o Anual, que devera ser concluido até novembro do ano anterior
aguele de execugdo, levando em conta as orientagdes do 6érgéo central e do plangiamento
estratégico dainstituicdo em que atua;

111 - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelas dreas finalisticas cuidando para o
uso correto da linguagem;

IV - promover a gestdo dos conflitos instalados entre o cidaddo e os 6rgaos, entidades ou
agentes do Poder Executivo distrital;

V - andisar as manifestacdes recebidas considerando os resultados da pesquisa de satisfagéo
produzida pelo sistema informatizado, com vistas a aperfeicoar as respostas & novas
demandas;

VI - atender as recomendagdes técnicas emanadas da Ouvidoria-Gera do Distrito Federal que
indiquem melhorias no processo de trabalho;

VII - elaborar e encaminhar para publicagdo no sitio institucional do Iprev/DF, os relatérios
trimestrais de ouvidoria;

VIIlI - promover articulagBo, em cardter permanente, com as &reas competentes para
atualizagdo das informagdes, de interesse coletivo ou geral, que o |prev/DF deve disponibilizar
no sitio oficial, conforme estabelecido no artigo 8° da Lei n® 4.990/2012 e nos artigos 7° e 8°
do Decreto n° 34.276/2013;

IX - monitorar em conjunto com a Autoridade de Monitoramento da LAI, o rol de
informagdes classificadas e desclassificadas dos Ultimos doze meses, a serem divulgadas até o
dia 1° de maio, em sitio eletrénico do Iprev/DF;

X - manter atualizado o contelido da pégina interna da ouvidoria localizada no sitio
institucional do Iprev/DF, conforme orientagdes do 6rgéo central;

XI - promover articulagdo, em cardter permanente, com instancias e mecanismos de
participagéo social, em especial, conselhos e comissdes de politicas publicas, conferéncias
nacionais, mesas de didlogo, féruns, audiéncias, consultas publicas e ambientes virtuais de
participagéo social;

XII - facilitar o acesso do cidad&o ao servigo de ouvidoria;

XIII - prestar atendimento ao cidadao para recebimento, andlise, tramitag&o e resposta
das manifestagdes de ouvidoria e dos pedidos de acesso ainformagéo registrados;

XIV - atender com cortesia e respeito a questéo apresentada, afastando-se de qual quer
discriminagéo ou prejulgamento;

XV - registrar as manifestacbes recebidas no sistema informatizado definido pelo
6rgéo superior do SIGO/DF;

XVI - responder as manifestacGes recebidas nos prazos estabelecidos no Decreto n®
36.462, de 23 de abril de 2015, e na Portaria n® 25, de 17 de junho de 2020;

XVII - encaminhar as manifestacfes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagao
recebido as &reas responsaveis pela apuracdo da matéria no 6rgéo, por meio de
processo autuado no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI-GDF, acompanhando a
sua apreciagdo e efetiva concluséo;

XVIII - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes
do SIGO/DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes séo
comuns;

XIX - prestar apoio a unidade central naimplantacéo de funcionalidades necessérias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;

XX - manter atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes as suas atividades;
XXI - prestar informagdes ao usuério por meio do Servico de Informacdes ao Cidadao
- SIC, em conformidade com a LAl;

XXIl - encaminhar a unidade central dados consolidados e sistematizados do
andamento e do resultado das manifestactes recebidas;
XXIIl - encaminhar a Autoridade que detém a competéncia do juizo de

admissibilidade, as manifestacdes tipificadas como denincia e cujo relato remeta a
qualquer tipo de ilicitude supostamente praticada por agentes publicos em exercicio no
|prev/DF;

XXIV - monitorar em conjunto com a Autoridade de Monitoramento, as informagtes
com fulcro na LAI, a serem disponibilizadas no sitio eletronico do Iprev- DF;

XXV - coordenar em conjunto com a éarea de planejamento e com a Assessoria
Especial da Presidéncia, 0 monitoramento e atualizagéo periddica da Carta de Servigos,
em conformidade com aLAl; e

XXVI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 16. A Divisdo de Auditoria e Correicdo, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Controladoria, compete:

| - auditar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e formular recomendacGes acerca da gestéo
administrativa, previdencidria, financeira, contabil, patrimonial e de gestéo de pessoas;
Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas de governo, assim como do orcamento do Iprev/DF, auxiliando em sua
elaboragéo e fiscalizando sua execucéo;

111 - examinar livros e documentos que entender necessario para o bom desempenho de
suas fungdes;

IV - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAAI e
submeté-lo a apreciacéio do Chefe da Controladoria;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT e submeté-
lo a apreciacéo do Chefe da Controladoria;

VI - examinar e emitir parecer quanto a prestacéo de contas anual;

VIl - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo e ao Diretor-Presidente
relatérios gerenciais e operacionais das auditorias realizadas;

VIII - apoiar a Controladoria do Iprev/DF no exercicio de sua missdo institucional;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto da L egislagdo do RPPS/DF;

X - comunicar as irregularidades que tiver conhecimento ao Chefe da Controladoria;

XI - fiscalizar as gestdes orgamentéria, financeira, administrativa, contébil, de pessoas,
de investimentos, de arrecadacéo e patrimonial;

XI1 - zelar pela confiabilidade das informagdes contébeis, financeiras e operacionais;
X111 - fiscalizar os atos que resultem em receita ou despesa do | prev/DF;

X1V - exercer o controle sobre a concessdo de vantagens e o procedimento de célculo
de parcela integrante da remunerag@o, vencimento ou saldrio dos servidores do
|prev/DF;

XV - supervisionar os procedimentos de apuracéo de desfalque ou desvio de recursos
financeiros, bens e valores publicos, ou da prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico que resulte em dano ao erario;

XVI - verificar a execucdo dos convénios, contratos, acordos de cooperacéo, termos de
parceria e instrumentos congéneres;

XVII - participar do aperfeicoamento das préticas administrativas relacionadas as
gestdes orcamentéria, financeira, contdbil, de pessoas, de investimentos, de
arrecadacéo e patrimonial;

XVIII - orientar os gestores quanto a utilizacdo e prestacdo de contas de recursos
transferidos a entidades publicas e privadas, por meio de convénios, termos de parceria
e instrumentos congéneres;

XIX - zelar pelo atendimento das recomendagdes dos 6rgéos centrais de controle;

XX - realizar auditorias, diligéncias e vistorias externas no que concerne as suas
atribuigdes especificas;

XXI - desenvolver iniciativas de prevencéo ao cometimento de infragdes disciplinares
e orientar a adocdo de préticas administrativas saneadoras em consonancia com as
normas e orientagdes emanadas do Sistema de Correicdo da Controladoria-Geral do
Distrito Federal;

XXII - analisar as representagdes e as dentincias apresentadas contra servidores efetivos e
comissionados do | prev/DF;
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XXIII - supervisionar, avaliar e exercer controle técnico das atividades de correigao
disciplinar, de responsabilizagdo de pessoa juridica e de resolugéo consensual de
conflitos;

XXI1V - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados
das inspegdes, sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais
atividades de correicéo desenvolvidas no ambito do Iprev/DF;

XXV - acompanhar a apuracéo de responsabilidade e sugerir os encaminhamentos
necessarios em face de irregularidades praticadas no ambito do Iprev/DF e imputadas a
fornecedores de bens e servigos ou a agentes publicos, por meio da supervisdo das
comissdes de Sindicancias, inclusive as Patrimoniais, de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, e demais procedimentos correcionais, no ambito de sua
competéncia e nos termos das hip6teses previstas no inciso VI, VII, VIII e IX, do art.
4°, da Lei n°4.938/2012;

XXVI - propor a constitui¢io de comissdes de processos correicionais e a apuracéo de
responsabilidade;

XXVII - coordenar as diligéncias necessarias ao bom andamento dos seus trabal hos;
XXVIII - promover estudos, propor medidas e normas de uniformizagéo e integragéo
dos procedimentos correicionais no |prev/DF;

XXIX - propor ao Controlador, a capacitacéo de servidores do | prev/DF em atividades
de correicéo;

XXX - realizar atividades de correicéo e zelar pelalegalidade das atividades funcionais
e de ética e de conduta dos servidores do | prev/DF;

XXXI - recomendar a instauragdo e conduzir os procedimentos de investigacéo
preliminar;

XXXII - intimar servidores, requisitar informagdes e documentos, e avocar processos
em andamento a qualquer unidade do | prev/DF;

XXXIII - prestar apoio técnico e logistico as comissdes de sindicancias e de processos
disciplinares;

XXXIV - propor o encaminhamento de pegas de informagéo ao Ministério Publico do
Distrito Federal e dos Territérios - MPDFT e a Policia Civil do Distrito Federal -
PCDF, para a apuragédo de responsabilidade penal, quando verificado indicio da prética
de delito;

XXXV - verificar a regularidade das sindicancias e dos processos disciplinares
instaurados ou processados no ambito do | prev/DF;

XXXVI - recomendar a adocdo de medidas necessdrias a0 aprimoramento,
racionalizacdo e eficiéncia dos servicos, a adequagéo da conduta funcional aos padrdes
éticos e disciplinares legalmente exigidos e a prevencéo de ilicitos administrativos;

XXXVII - elaborar pareceres sobre consultas relativas a interpretagdo de normas
disciplinares e de conduta ética, aplicéveis aos servidores do |prev/DF;
XXXVIII - opinar sobre providéncias adotadas por servidores para a prevengéo de

situagdes que possam suscitar conflito de interesses e infragéo disciplinar;

XXXIX- realizar diligéncias e vistorias externas para coleta de provas e realizagéo de
ato processual em procedimentos investigativos e disciplinares;

XL - realizar, acompanhar e supervisionar as Tomadas de Contas Especial instauradas
no ambito do Iprev/DF;

XLI - supervisionar e exercer controle técnico da atividade de instauragéo de Tomada
de Contas Especial;

XLIl - elaborar o Relatério de Controle Interno periédico, observando os critérios
definidos pelo Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo de Gestéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido
parafins de Certificagéo Institucional;

XLI1I - acompanhar as providéncias adotadas pelo |prev/DF paraimplementar as ages
ndo atendidas do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo de Gestéo do
Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido
para fins de Certificagéo Institucional; e

XLIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Paréagrafo tnico.A Divisdo de Auditoria e Correicéo podera solicitar aos diretores e
chefes de Unidades do Iprev/DF informac6es que deverdo ser apresentadas tempestiva
e obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Art. 17. A Geréncia de Controle de Risco, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Controladoria, compete:

| - definir os processos prioritérios nos quais seréo implementados a gestdo de riscos
de acordo com critérios previamente definidos no Plano de Gestéo de Riscos;

11 - elaborar e executar o Plano de Gestéo de Risco Anual, da sua érea de atuagéo;

111 - promover a implementacéo de metodologias e instrumentos na gestéo de riscos e
controles internos da gestéo;

IV - assessorar no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho priorizados, no
ambito da unidade;

V - propor e acompanhar a implementacéo das agées, bem como avaliar os resultados
do Plano de Controle Interno, no ambito do I prev/DF;

VI - propor e acompanhar a implementacéo das acbes, bem como avaliar os resultados
do Plano de Gestéo de Riscos, no ambito do Iprev/DF;

VIl - monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as respostas
adotadas resultem no tratamento adequado do risco;

VIII - assegurar que as informagdes adequadas sobre gestdo de riscos e controles
internos da gesté&o estejam disponiveis em todos os niveis, no ambito da unidade;

1X - disseminar a cultura da gest&o de riscos e de controles internos na gest&o no Iprev/DF;

X - estimular e promover condigBes a capacitagdo dos agentes plblicos no exercicio do
cargo, funcéo e emprego em gest&o de riscos e controles internos da gestéo;

XI - assegurar o cumprimento das recomendagdes e orientagBes emitidas pelas instancias de
supervisdo de Gest&o de Riscos e Controles Internos;
XII - assegurar a integracdo dos agentes responsdveis pela gestéo de riscos e controles
internos da gestéo;
XIIl - executar as atividades relacionadas aos trabalhos de gest&o de riscos previstos no
Plano de Gest&o de Riscos de Corrupcéo e | nfragdes Conexas - PGRIC;
XIV - orientar e capacitar as unidades administrativas do |prev/DF a adotar medidas para a
utilizagdo de boas préticas gerenciais em suas atividades de gestdo de riscos e controle
interno; e
XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua érea de atuacéo.
CAPITULOV

DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Art. 18. A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando, diretamente subordinada
a0 Diretor-Presidente, compete:
| - subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas para a formulagéo
das politicas publicas previdenciérias do I prev/DF;
11 - apresentar a Diretoria Executiva propostas de normas de regulamentagéo de rotinas com
andlise e mitigac&o de riscos e procedimentos;
111 - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das
atividades de cadastro e atendimentos aos segurados, concess3o e manutengdo dos
beneficios previdenciérios, informagdes dos segurados e compensagéo previdencidria;
IV - propor normas, orientagdes e uniformizacéo de procedimentos relativos ao cadastro e
atendimentos aos segurados, concessdo e manutengdo dos beneficios previdencidrios,
informages dos segurados e compensagao previdenciéria;
V - planejar a atualizac&o de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios para a
realizacdo periddica de prova de vida e recadastramento previdenciério, em cumprimento a
legislacdo previdencidria;
VI - homologar as Certiddes de Tempo de Contribuicéo - CTC, emitidas de acordo com a
legislacdo vigente;
VI - definir as agdes rel acionadas ao atendimento dos segurados do | prev/DF;
VIII - coordenar o estabelecimento da politica de gest&o e controle para a concesséo dos
beneficios previdencidrios;
IX - definir procedimentos de concessdo e de revisao dos beneficios previdenciérios, de
responsabilidade do | prev/DF, para deliberaco pelo Diretor Presidente;
X - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle para ainclusdo, exclusdo e
manuteng&o das folhas de pagamento de aposentadoria e penso;
XI - definir procedimentos de inclusdo, exclusdo e manutengdo do pagamento dos
beneficios previdenciérios aos segurados aposentados e pensionistas;
XII - coordenar o estabelecimento da politica de gestéo e controle das bases de dados
cadastrais previdencidrias;
XIII - promover a participacéo da diretoria nas acdes de planejamento, desenvolvimento,
implantacéo e manutencggo de sistemainformatizado que contemple o cadastro de segurados
do RPPS/DF, a extragao de informagdes gerenciais e a consolidacdo de dados para andlise e
tomada de decisdes, nos ambitos téticos e estratégicos;
XIV - planejar as atividades relativas a compensagéo financeira- COMPREV;
XV - coordenar a expedicéo das Certiddes/Declaracdes de Tempo de Atividades Especiais
para deliberacéo do Diretor Presidente, conforme determina alegislagdo vigente;
XVI - definir o encaminhamento ao Diretor-Presidente sobre as informagBes a serem
prestadas a0 Conselho de Administrag&o, em cumprimento ao Regimento;
XVII - coordenar as agBes para cumprimento do plangjamento estratégico, das metas
institucionais e gest&o de risco relativos a érea da Diretoria de Previdéncia;
XVIII - coordenar a apresentagéo de relatérios das atividades de sua érea de atuagéo, com
vistas ao Diretor-Presidente;
XIX - planejar, organizar e controlar a execugédo das atividades de suas unidades organicas
subordinadas;
XX - garantir a implementagdio, no que couber, de agdes relativas a cultura e
responsabilidade socioambientais;
XXI - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance - DIGOV,
referentes a sua &rea de atuacdo, para a elaboracdo do Relatério de Governanga Corporativa;
XXII - homologar as declaracdes de reconhecimento de tempo especial em atividades
insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutério; e
XXIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 19. A Unidade de Assuntos Estratégicos Previdenciérios, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:
| - elaborar estudos, andlises e diagndsticos rel ativos aos segurados do | prev/DF;
Il - acompanhar o cumprimento do planejamento estratégico, das metas institucionais e
gestdo de risco relativos a &rea de atuag&o da Diretoria de Previdéncia;
111 - consolidar e gerenciar a base de dados previdenciérios dos segurados do RPPS ativos,
aposentados, pensionistas e dos dependentes;
IV - assessorar a participagdo da diretoria nas agdes de plangjamento, desenvolvimento,
implantag&o e manutencéo de sistema informatizado que contemple o cadastro de segurados
do RPPS/DF, a extragdo de informagGes gerenciais e a consolidagéo de dados para andlise e
tomada de decisdes, nos ambitos téticos e estratégicos;
V - elaborar estudos de aperfeigoamento da Folha de Pagamento dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensio;
VI - promover e subsidiar andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e
procedimentos previdenciéarios aplicados ao | prev/DF;
VII - subsidiar a elaboragéo de quadros demonstrativos de despesas com aposentados e
com pensionistas;
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VIII - apresentar a Diretoria de Previdéncia propostas de normas de regulamentacdo de
rotinas com andlise e mitigacéo de riscos e procedimentos;

I1X - elaborar, consolidar e apresentar relatdrios periddicos das atividades relativas a érea de
atuacéo da Diretoria de Previdéncia;

X - implementar agBes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais; e

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 20. A Coordenag&o de Reconhecimento de Direitos, unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas & concessgo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria e penso;

11 - supervisionar os prazos para encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensao
aos 6rgdos de controle interno e externo;

11l - supervisionar os prazos das diligéncias emitidas pelos érgéos de controle interno e
externo e das decisdes judicias;

1V - promover o controle quanto a permanéncia da incapacidade nos beneficios concedidos
por invalidez;

V - propor andlises gerenciais para a melhoria das rotinas, dos métodos e procedimentos
previdenci&rios relacionados a sua érea de atuag&o;

VI - coordenar as atividades relacionadas ao registro e controle dos atos de aposentadoria,
pensZo e revisdo no Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF;

VII - efetuar o registro dos atos publicados de retorno a atividade, reversdo e rentincia de
aposentadoria no Sistema de Registro de Admissdes e Concessdes - SIRAC - TCDF;

VIIl - acompanhar a publicagdo dos atos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria e registrar suainclusio no sistema SIRAC-TCDF;

IX - manter atualizado o cadastro da legislagdo local e federal sobre aposentadoria e
penszo;

X - supervisionar a homologagéo das declaracdes de reconhecimento de tempo especial em
atividades insalubres dos servidores submetidos ao regime estatutério; e

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 21. A Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Reconhecimento de
Direitos, compete:

| - efetuar o controle dos atos de aposentadoria, pensdo e revisdo no Sistema de Registro de
AdmissBes e Concessdes - SIRAC - TCDF,;

11 - atribuir aos respectivos Ncleos de Controle de Diligéncias as diligéncias emitidas pelos
6rgaos de controle;

1l - controlar os prazos para cumprimento das diligéncias conforme determinacdo dos
6rgéos de controle interno e externos;

1V - atender as auditorias realizadas pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo, sempre que
forem de sua competéncia, encaminhando aos respectivos NUcleos, quando for o caso;

V - elaborar minutas de retificag@o e/ou de revisdo de concessdes de aposentadorias e
pensdes, em atendimento a diligéncias ou de oficio, quando for necessério;

VI - acompanhar a publicacéo das retificacOes e/ou revisdes de aposentadorias e pensdes
publicadas no Diério Oficial do Distrito Federal;

VIl - acompanhar o registro da legalidade dos atos de aposentadoria, penséo e revisdo no
Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF, encaminhando em seguida para
Compensagdo Previdenciéria;

VIII - responder a questionamentos emitidos pela Controladoria e Ouvidoria do |prev/DF
sobre processos de concessdes que encontram-se sob guarda desta Geréncia ou dos seus
respectivos Nucleos;

IX - gerenciar a organizacdo do arquivo corrente de processos de concessdo em poder dos
respectivos NUcleos, que aguardam o registro da legalidade pelo Tribunal de Contas do
Distrito Federal;

X - andlisar aincidéncia das diligéncias e Decisdes, reportando-as aos setores responsaveis
pelainstruggo e andlise dos processos de aposentadorias e pensdes, para aperfeigoamento e
melhoria dainstrucéo dos processos; e

XI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 22. Ao Ndcleo de Controle de Diligéncias, unidade orgénica de execugao, responsavel
pelos beneficios previdencidrios dos servidores da Administracdo direta, autérquica e
fundacional do Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias de Estado de
Salde e Educagdo, diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de
Diligéncias, compete:

| - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgéos de controle, observando os prazos
estipulados para atendimento;

Il - encaminhar processo de concessdo ou revisao ao 6rgéo de origem, ou a outro 6rgéo,
sempre que houver necessidade de informagdo ou esclarecimento deste(s) para o
cumprimento de diligéncias;

111 - encaminhar processo de concessdo ou revisio a outro(s) setor(es) sempre que houver
necessidade de informag&o ou esclarecimento deste(s) para o cumprimento de diligéncias;
IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as
concessdes de seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentagdo de
documentagao e/ou quando houver possibilidade de alteragéo em seu beneficio;

V - redizar as ateragdes no Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF em
atendimento as diligéncias;

VI - redlizar a guarda provisdria de processos em que o Controle Interno ja emitiu Parecer
pelalegalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo TCDF;

VII - atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF, realizando os
devidos ajustes no ato eletronico SIRAC, encaminhando o atendimento ao Tribunal de
Contas do DF para continuidade na andlise do ato;

VIII - incluir o registro da legalidade em processos que encontram-se sob guarda do
nicleo, das concessdes consideradas legais pelo Tribunal de Contas do DF; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o;

Art. 23. Ao Nicleo de Controle de Diligéncias - Area da Salide, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias,
compete:

| - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgéos de controle, observando os prazos
estipulados para atendimento, referente as concessdes da Secretaria de Salde;

Il - encaminhar processo de concessdo ou revisdo de aposentadoria ou pensdo da
Secretaria de Saude a outro 6rgéo, sempre que houver necessidade de informagéo ou
esclarecimento deste para o cumprimento de diligéncias;

111 - encaminhar processo de concessdo ou revisdo de aposentadoria ou pensdo da
Secretaria de Salide a outro(s) setor(es) sempre que houver necessidade de informagao
ou esclarecimento deste(s) para o cumprimento de diligéncias;

IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as
concessdes de seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentagdo de
documentacéo e/ou quando houver possibilidade de alteracdo em seu beneficio,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, referente as concessdes da Secretaria de
Saude;

V - realizar as alteragfes no Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF em
atendimento as diligéncias, referente as concessdes da Secretaria de Salde;

VI - realizar a guarda proviséria de processos em que o Controle Interno ja emitiu
Parecer pela legalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo
TCDF, referente as concessdes da Secretaria de Salide;

VIl - Atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF,
realizando os devidos ajustes no ato eletrénico SIRAC, encaminhando o atendimento
ao TCDF para continuidade na andlise do ato, referente as concessdes da Secretaria de
Salide;

VIII - Incluir o registro da legalidade em processos que encontram-se sob guarda do
nicleo, das concessdes consideradas legais pelos 6rgéos de controle e posterior
encaminhamento a Coordenagéo, para registro da legalidade no sistema de pessoal,
referente as concessdes da Secretaria de Salde; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 24. Ao Nicleo de Controle de Diligéncias - Area da Educagdo, unidade organica
de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Diligéncias,
compete:

| - atender as diligéncias emitidas pelos 6rgéos de controle, observando os prazos
estipulados para atendimento, referente as concessdes da Secretaria de Educagéo;

Il - encaminhar processo de concessdo ou revisdo de aposentadoria ou pensdo da
Secretaria de Educagéo a outro 6rgédo, sempre que houver necessidade de informagéo
ou esclarecimento deste para o cumprimento de diligéncias;

11 - encaminhar processo de concessdo ou revisdo de aposentadoria ou pensdo da
Secretaria de Educacdo a outro(s) setor(es) sempre que houver necessidade de
informag&o ou esclarecimento deste(s) para o cumprimento de diligéncias;

IV - convocar e comunicar aposentado(s) e pensionista(s) de Decisdes referentes as
concessdes de seus beneficios sempre que houver necessidade de apresentacdo de
documentacéo e/ou quando houver possibilidade de alteragdo em seu beneficio,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, referente as concessdes da Secretaria de
Educagéo;

V - realizar as alteracfes no Sistema de Registro de Concessdes - SIRAC - TCDF em
atendimento as diligéncias, referente as concessdes da Secretaria de Educacéo;

VI - realizar a guarda provisoria de processos em que o Controle Interno ja emitiu
Parecer pela legalidade, acompanhando e aguardando o registro da legalidade pelo
TCDF, referente as concessdes da Secretaria de Educagéo;

VII - atender ressalvas apontadas em Parecer da Controladoria Geral do DF, realizando
os devidos ajustes no ato eletronico SIRAC, encaminhando o atendimento ao TCDF
para continuidade na andlise do ato, referente s concessdes da Secretaria de Educagéo;
VIII- Incluir o registro da legalidade em processos gque encontram-se sob guarda do
nicleo, das concessdes consideradas legais pelos 6rgéos de controle e posterior
encaminhamento a Coordenagéo, para registro da legalidade no sistema de pessoal,
referente as concessdes da Secretaria de Educagéo; e

IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 25. A Geréncia de Concessdo de Aposentadorias, unidade orgénica de
gerenciamento diretamente subordinada a Coordenagdo de Reconhecimento de
Direitos, compete:

| - gerenciar as atividades relacionadas & concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria;

Il - acompanhar a instrugdo dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria;

IIl - orientar e manter controle dos procedimentos determinados por sentengas
judiciais, no que se refere a concessdo e revisdo dos beneficios previdencidrios de
aposentadoria

IV - elaborar os atos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

V - elaborar planos de melhoria para aperfeicoamento da instrucdo dos processos de
aposentadoria;

VI - controlar os prazos das concessdes de beneficios de invalidez com determinagéo
de retorno a junta médica para reavaliagéo; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
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Art. 26. Ao Nucleo de Apoio dos 6rgdos da Administracao Pablica Distrital, unidade orgéanica
de execucao, responsavel pelos beneficios previdenciérios dos servidores da Administragéo
direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias
de Estado de Salide e Educacdo diretamente subordinada a Geréncia de Concessdo de
Aposentadorias, compete:

| - andisar a instrugdo dos processos relativos a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria;

11 - analisar 0s processos para concessao de aposentadorias especials;

111 - acompanhar a publicacéo do ato de concesso e revisio dos beneficios previdenciérios de
gposentadoria;

1V - cumprir as decisdes judiciais rel acionadas as concessdes de aposentadoria; e

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 27. Ao Nicleo de Apaio - Area Saiide, unidade organica de execucéo, diretamente
subordinada a Geréncia de Concessao de Aposentadorias, compete:

| - andisar a instrugdo dos processos relativos a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de aposentadoria referente aos servidores da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal;

11 - andisar os processos para concessao de aposentadorias especiais referentes aos servidores
da Secretaria de Satide do Distrito Federal;

111 - acompanhar a publicagio do ato de concessZo e revisio dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria;

1V - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de aposentadoria referente aos
servidores da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 28. Ao Nucleo de Apoio - Area Educagio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Concessao de Aposentadorias, compete:

| - andisar a instrugdo dos processos relativos a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria referente aos servidores da Secretaria de Estado de Educag@o
do Distrito Federal;

11 - analisar 0s processos para concessao de aposentadorias especiais referentes aos servidores
da Secretaria de Estado Educac&o do Distrito Federal;

111 - acompanhar a publicagéo do ato de concess3o e revisdo dos beneficios previdenciérios de
aposentadoria;

1V - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de gposentadoria referente aos
servidores da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 29. A Geréncia de Concessio de Pensdes, unidade orgénica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Coordenag&o de Reconhecimento de Direitos, compete:

| - gerenciar as atividades relacionadas a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de penséo;

Il - acompanhar a instrucdo dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de pensio;

111 - orientar e manter controle dos procedimentos determinados por sentengas judiciais, no
que se refere & concessao e revisao dos beneficios previdenciérios de pensdo;

1V - elaborar os atos de concessdo e revisio dos beneficios previdenciérios de pensio;

V - elaborar planos de melhoria para aperfeicoamento dainstrucéo dos processos de pensio; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas em sua &rea de atuagéo.

Art. 30. Ao Nucleo de Concessies de Pensdes, unidade organica de execugéo, responsavel

pelos beneficios previdenci&rios dos servidores da Administracdo direta, autérquica e
fundacional do Distrito Federal, excluindo-se os servidores das Secretarias de Estado de Salde
e Educaggo diretamente subordinada & Geréncia de Concessao de Pensdes, compete:

| - instruir os processos relativos a concesséo e revisao dos beneficios previdenciérios
de pensdo;

Il - andlisar a instrugdo dos processos relativos a concessdo dos beneficios
previdenciérios de penséo;

111 - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de pensies;

IV - acompanhar a publicacdo do ato de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de pens&o;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios de pensdo; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 31. Ao Niicleo de Concessdes de Pensdes - Area da Satide, unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Concessdo de Pensdes, compete:

| - instruir os processos relativos a concessdo e revisdo dos beneficios previdenciérios de
pensdes referente aos ex-servidores da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;

11 - andlisar ainstrucéo dos processos relativos & concessao dos beneficios previdenciérios de
pensdo quando referente a servidores que faleceram em atividade, da Secretaria de Estado de
Salide do Distrito Federal;

11l - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de pensdo referente aos ex-
servidores da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal;

IV - acompanhar a publicagdio do ato de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenci&rios de penséo;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concesséo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de pensdo; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 32. Ao Niicleo de Concessbes de Pensdes - Area da Educaggo, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada & Geréncia de Concesséo de Pensdes, compete:

| - instruir os processos rel ativos a concess2o e revisao dos beneficios previdenciérios de penses
referente ans ex-servidores da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal;

Il - analisar a instrugdo dos processos relativos a concessdo dos beneficios
previdenciérios de pensdo quando referente a servidores que faleceram em atividade,
da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;

111 - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as concessdes de penséo referente aos
ex-servidores da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;

IV - acompanhar a publicagdo do ato de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de penséo;

V - incluir no sistema SIRAC-TCDF os atos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciérios de pensdo; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo

Art. 33. A Geréncia de Contagem de Tempo Especial, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Reconhecimento de
Direitos compete:

| - ratificar a documentagdo, relativa a homologagdo das declaragdes de
reconhecimento de tempo especial em atividades insalubres dos servidores submetidos
ao regime estatutario;

Il - submeter & Diretoria de Previdéncia para homologagéo, as declaracBes de
reconhecimento de tempo especial em atividades insalubres dos servidores submetidos
ao regime estatutario; e

111 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 34. Ao Nucleo de Apoio - NUAPE, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Contagem de Tempo Especial, compete:

| - analisar a documentagéo relativa a homologagéo das declaragdes de reconhecimento
de tempo especial em atividades insalubres dos servidores submetidos ao regime
estatutario; e

11 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 35. A Coordenagdo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, unidade
organica de diregéo, diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas a inclusdo, revisdo, exclusio e
manutencéo dos beneficios previdenciérios de aposentadoria e pensao;

I - coordenar a implementacéo e monitoramento das alteragdes na folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas, referentes a descontos facultativos, restituicbes ao
erédrio e decisdes dos 6rgéos de controle interno e externo;

Il - coordenar a implantagdo, a manutencdo e o controle de procedimentbos
determinados em sentencas judiciais;

IV - supervisionar e acompanhar a suspensdo de pagamento de beneficios em caso de
o6bhito, cassagdo, anulagdo, matrimdnio, maioridade, emancipagdo ou desisténcia, ou
outra circunstancia que proiba sua percepgéo;

V - supervisionar e acompanhar 0 cumprimento de normas para processamento da
folha de pagamento de aposentados e de pensionistas, bem como conferir a
documentacéo geradora da respectiva folha;

VI - conferir e encaminhar mensalmente os relatérios da folha de pagamento a
Coordenacdo Financeira, dentro do prazo estipulado em calendario mensal pela
Secretaria de Estado de Economia - SEEC; e

VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 36. A Geréncia de Acertos Financeiros, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Gerenciamento do Pagamento de
Beneficios, compete:

| - analisar processos de suspensdo de pagamento de beneficios em caso de 6bito,
cassagdo, anulacdo, matrimdnio, maioridade, emancipacdo ou desisténcia, ou outra
circunstancia que proiba sua percepgéo, de acordo com a norma vigente, apurando, por
meio do sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e/ou pensionistas
ap6s a data do fato;

Il - acompanhar a adocéo de medidas administrativas direcionadas ao recebimento de
valores decorrentes de pagamentos indevidos de beneficios previdenci&rios de
aposentadoria e penséo;

111 - solicitar a Diretoria de Administracéo e Financas, o bloqueio e estornos de valores
creditados e/ou repassados, indevidamente a aposentados e/ou pensionistas;

IV - acompanhar a instrucdo de processos de auxilio funeral e de regularizagdo
funcional;

V - acompanhar a efetivagéo da isen¢do de imposto de renda, conforme a legislacéo
vigente;

VI - acompanhar a evolucdo mensal da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas;

VII - acompanhar a andlise e o encaminhamento do arquivo gerador da Declarag&o de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, dos servidores aposentados e pensionistas;
e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 37. Ao Nucleo de Acertos Financeiros, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Geréncia de Acertos Financeiros, compete:

| - instruir processos de acertos financeiros decorrentes de suspensdo de pagamento de
beneficios em caso de obito, cassagdo, anulagdo, matrimonio, maioridade,
emancipagdo ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua percepcéo, de
acordo com a norma vigente, apurando, por meio do sistema de pagamento, os valores
pagos aos aposentados e/ou pensionistas apés a data do fato;

11 - executar medidas administrativas direcionadas ao recebimento de valores decorrentes de
pagamentos indevidos de beneficios previdenciérios de aposentadoria e penséo;

111 - instruir processos de auxilio funeral e de regularizagdo funcional; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuago.
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Art. 38. Ao Nucleo de Controle e Langamentos de Beneficios, unidade orgénica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Acertos Financeiros, compete:

| - executar e acompanhar as movimentagdes dos langamentos na folha de pagamento das
consignagdes dos aposentados e pensionistas;

11 - emitir declaragdes e outros documentos rel ativos a dados cadastrais dos aposentados e
dos pensionistas, quando solicitados por consignatérios;

111 - efetuar o langamento, no sistema SISLANCA, de débitos apurados de acertos de
contas e outros referentes a aposentados e/ou pensionistas;

1V - encaminhar processos paralangamento em divida ativa;

V - instruir processos de isencéo de imposto de renda de aposentados; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas sua &rea de atuag&o.

Art. 39. A Geréncia da Folha de Aposentadorias, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios,
compete:

| - acompanhar as publicacdes oficiais dos atos de concessdo de beneficios previdenciarios
de aposentadoria;

11 - acompanhar aimplantacéo, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciérios de
aposentadoria;

111 - acompanhar as movimentacGes dos langamentos na folha de pagamentos dos valores
pendentes dos descontos em folha dos aposentados;

IV - acompanhar o cumprimento de determinagdes administrativas, pensdes judiciais e
outros, emitidas por 6rgéos de controle e o poder judiciério, referentes aos aposentados;

V - analisar, os aspectos |egais e operacionais, das atividades referentes &implantagéo dos
beneficios previdenciérios de aposentadoria; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 40. Ao Nucleo de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia da Folha de A posentadorias, compete:

| - efetuar o registro e o controle dos pagamentos e reposi ¢des dos aposentados;

11 - efetuar ainclusdo, a exclusdo e a alteragéo dos registros financeiros dos aposentados;
111 - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranga, processos administrativos
diversos, oficios judiciais de pensdo e outros, referentes aos acertos financeiros dos
aposentados, sob a orientagdo da Diretoria Juridica- DIJUR; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 41. Ao Nucleo de Cadastro, unidade orgénica de execucéo, diretamente subordinadaa
Geréncia da Folha de Aposentadorias, compete:

| - implantar, no sistema préprio, as concessdes de aposentadorias, as reversdes, as
revisdes, as isenc¢des de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, os apostilamentos e as
retificacdes;

11 - manter atualizado o cadastro dos aposentados;

111 - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranca, processos e oficios judiciais,
processos legais, referentes as alteracdes cadastrais de aposentados, sob a orientacéo da
Diretoria Juridica- DIJUR;

1V - emitir declaragdes e outros documentos rel ativos a dados cadastrais dos aposentados;
V - gjustar o cadastro dos aposentados com pagamentos rej eitados e/ou bloqueados; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 42. A Geréncia da Folha de PensBes, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, compete:

| - acompanhar as publicagdes dos atos de concessdo de beneficios previdenciarios de
pensdo;

11 - acompanhar aimplantagéo, em folha de pagamento, dos beneficios previdenciérios de
pensso;

111 - acompanhar as movimentagtes dos langcamentos na folha de pagamentos dos valores
pendentes e das reposi¢des em geral, dos beneficiérios de pensio;

IV - acompanhar o cumprimento de determinagdes administrativas, pensdes judiciais e
outros, emitidas por 6rgéos de controle e do poder judiciério, referentes aos pensionistas;
V - analisar, os aspectos |egais e operacionais, das atividades referentes & implantagéo dos
beneficios previdenciérios de pensdes;

VI - acompanhar aredistribuig&o das cotas de penséo por morte; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 43. Ao Nucleo de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia da Folha de Pensdes, compete:

| - efetuar o registro e o controle dos pagamentos e reposi ¢des dos pensionistas;

11 - efetuar ainclusdo, aexclusdo e a ateragéo dos registros financeiros dos pensionistas;
111 - dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranga, processos administrativos
diversos, oficios judiciais de pensdo e outros, referentes a acertos financeiros dos
pensionistas, sob a orientagéo da DiretoriaJuridica- DIJUR; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

Art. 44. Ao Nucleo de Cadastro, unidade organica de execugéo, diretamente subordinadaa
Gerénciada Folha de Pensbes, compete:

| - implantar, no sistema préprio, as concessdes de pensdes, as revisdes, as isencdes de
IRRF, os apostilamentos e as retificacdes;

11 - efetuar ainclusao, exclusdo e alteracdo dos registros cadastrais dos pensionistas;

111 - manter atualizado o cadastro dos pensionistas;

1V - dar cumprimento a diligéncias, mandados de segurancga, processos e oficios judiciais,
processos legais, referentes as alterages cadastrais de pensionistas, sob a orientagéo da
Diretoria Juridica- DIJUR;

V - emitir declaragdes e outros documentos relativos a dados cadastrais dos
pensionistas e instituidores;

VI - gjustar o cadastro dos pensionistas com pagamentos rejeitados e/ou bloqueados; e

VII - efetuar aredistribuicdo das cotas de pensio por morte; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 45. A Coordenagdo de Cadastro e Atendimento, unidade orgénica de direcdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

| - supervisionar os dados cadastrais dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

11 - coordenar os procedimentos para atualizagéo periddica de informagdes dos aposentados
e pensionistas RPPS/DF;

Il - promover o desenvolvimento de estudos e diagnésticos do atendimento dos
aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

1V - supervisionar a estrutura e modelagem de atendimento dos aposentados e pensionistas
do RPPS/DF;

V - coordenar o atendimento dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

VI - acompanhar os procedimentos relacionados as boas préticas da Diretoria de
Previdéncia; e

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 46. A Geréncia de Atendimento ao Segurado, unidade orgénica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Coordenag&o de Cadastro e Atendimento, compete:

| - gerenciar a estrutura e modelagem de atendimento dos aposentados e pensionistas do
RPPS/DF;

Il - prestar informacGes e orientacdes aos aposentados e pensionistas nos assuntos
previdenci&rios;

111 - emitir documentos com fim de declarar situagéio preexistente relacionada as atividades
administrativas e ingtitucionais da Diretoria de Previdéncia;

IV - orientar acerca dos procedimentos para preenchimento das requisicoes encaminhadas
as unidades;

V - realizar diagnéstico da satisfag@o dos aposentados e pensionistas; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 47. Ao Nucleo de Atendimento Presencial, unidade organica de execugéo, diretamente
subordinada a Geréncia de Atendimento ao Segurado, compete:

| - realizar atendimento e orientar os aposentados e pensionistas do RPPS/DF, prestando
todas as informagdes solicitadas;

Il - proceder andlise da documentaco para instrucdo de processos apresentada pelos
aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

111 - promover o cadastramento de senha para Acesso ao Contracheque;

1V - emitir identidade funcional e ficha cadastral dos servidores aposentados e pensionistas
do RPPS/DF; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuago.

Art. 48. Ao Nucleo de Atendimento Virtual, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada & Geréncia de Atendimento ao Segurado, compete:

| - acompanhar e responder os e-mails enviados pelos aposentados e pensionistas do
RPPS/DF;

Il - prestar informacdes e orientacdes aos aposentados e pensionistas do RPPS/DF nos
assuntos previdenciarios, referente as requisi¢des efetuadas por e-mail;

Il - proceder andlise da documentacdo enviada por e-mail para instrugdo de processos
pel os aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

1V - promover o cadastramento de e-mail para Acesso ao Portal Servidor GDF; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 49. A Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, unidade orgénica de
gerenciamento, diretamente subordinada & Coordenacdo de Cadastro e Atendimento,
compete:

| - gerenciar e acompanhar as etapas e processos que visem o Recadastramento/Prova de
Vida e avalidag&o das informaces dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF;

11 - efetuar emissdo de relatérios relativos ao Recadastramento/Prova de Vida;

111 - proceder de forma peri6dica a atualizaggo do cadastro das pensionistas habilitadas na
condicdo de filha maior solteira, de forma aidentificar se ainda permanecem na situacdo de
solteiras, ndo mantém relacionamento em estado de unido estével e ndo exercem cargo ou
emprego publico em caréter permanente; e

1V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 50. Ao Nucleo de Visitas e Correspondéncia, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, compete:

| - acompanhar, agendar e responder os e-mails do agendamento referente a marcagé@o de
visitas domiciliares relativos ao Recadastramento/Provade Vida;

11 - efetuar visitas domiciliares relativos ao Recadastramento/Prova de Vida;

111 - analisar as cartas recebidas referente Recadastramento/prova de Vida; e

1V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 51. Ao Nucleo de Registro Cadastro e Notificag@o, unidade organica de execugso,
diretamente subordinada & Geréncia de Recadastramento e Prova de Vida, compete:

| - acompanhar e registrar as devolugdes das cartas com AR;

11 - atualizar o cadastro dos aposentados e pensionistas do RPPS/DF ;

Il - enviar cartas comunicando aos aposentados e pensionistas do RPPS/DF a n&o
realizacéo Recadastramento/Prova de Vida; e

1V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 52. A Coordenagdo de Compensagdo Previdencidria, unidade orgénica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Diretoria de Previdéncia, compete:

| - coordenar as atividades relacionadas & compensagao previdencidria;

Il - supervisionar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagdo da
compensagéo previdencidria e para a preservaggo e reconhecimento do tempo trabalhado
entre regimes previdencidrios, nos termos da | egislagdo vigente;
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Il - supervisionar as atividades relacionadas a operacionalizagdo do Sistema de
Compensac&o Previdencidria- COMPREV entre os Regimes de Previdéncia (Regime Geral
de Previdéncia - RGPS e Regimes Préprios de Previdéncia - RPPS dos Entes Federativos);
IV - supervisionar as atividades relacionadas a andlise dos processos de aposentadoria e de
pensdo, passivels de compensagdo previdencidria;
V - coordenar a elaboragdo de relatérios referentes ao recebimento de valores da
compensagéo previdencidria;
VI - acompanhar a andlise e a gestéo sobre os processos de compensagéo previdencidria
requeridos pelo RGPS e RPPS;
VIl - supervisionar a homologacdo das Certiddes de Tempo de Contribuicdio de ex-
servidores; e
VIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.
Art. 53. A Geréncia de Compensagéo Previdenciéria, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagéo de Compensagéo Previdenciéria, compete:
| - gerenciar a insercdo de informagdes no sistema de Compensagdo Previdencidria -
COMPREV gerido pela Secretaria de Previdéncia em convénio com Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, visando a compensagéo
previdenciéria entre 0 RGPS e o RPPS entre os Entes Federados;
Il - elaborar, para fins de compensacdo previdencidria, a certiddo de tempo de servico
correspondente ao periodo em que o servidor aposentado tenha contribuido para o RGPS;
Ill - analisar os processos de aposentadoria e pensdo, passiveis de compensagdo
previdenciéria e encaminhar requerimento e demais procedimentos no sistema COMPREV,
com vistas a Compensagéo Previdencidria;
IV - andlisar a documentagdo dos processos de aposentadoria e pensdo para efeito de
compensacdo previdencidria;
V - gerenciar base informatizada com os dados necess&rios a operaciondizagdo e
recuperacao dos valores rel ativos & compensagao previdencidria; e
VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 54. A Geréncia de Controle e Acompanhamento da Compensacéo Previdenciria,
unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de
Compensagéo Previdenciaria, compete:
| - gerenciar as atividades relacionadas a operacionaizagdo do Sistema de Compensagéo
Previdenci&ria- COMPREV, entre os Regimes de Previdéncia;
Il - acompanhar e gerir os prazos prescricionais de Compensacdo Previdenciéria, dos
processos de aposentadoria e de pens&o, que se encontram sob a guarda da Coordenagéo de
Compensag&o Previdenciaria;
Il - gerenciar as atividades relativas ao arquivamento de processos e de documentos
relacionados a compensagéo previdenciaria;
IV - controlar as certiddes de averbagdes de tempo de servico, utilizadas para aposentadoria
entre os Regimes de Previdéncia, para fim de compensagéo previdencidria;
V - gerenciar as atividades relativas ao arquivamento de processos e de documentos,
enguanto ndo aprovados pelo COMPREV/INSS;
VI - manter controle da documentag&io dos processos de aposentadoria e de pensdo relativos
acompensacdo previdencidria;
VII - gerenciar o encaminhamento de informagdes sobre ateragdo de valores promovidas
por revisdes de beneficios, ébitos ou rentincias de beneficios dos Regimes de Previdéncia
apds a compensagdo previdencidria; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagzo.
Art. 55. A Geréncia de Contagem de Tempo de Contribuicgo, unidade orgénica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagéo de Compensacéo Previdencidria
compete:
| - analisar e ratificar a documentag&o, relativa a homologagéo de Certiddes de Tempo de
Contribuigéo CTC;
Il - submeter a Diretoria de Previdéncia para homologacéo, as Certiddes de Tempo de
Servico e de Contribuicéo de ex-servidor; e
111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.
CAPITULOVI

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 56. A Diretoria de Administragdo e Finangas, unidade organica de comando,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugdo setorial das atividades de gestéo de
pessoas, planejamento, orcamento e finangas, compras, contratos, administracdo de
material, patriménio mobilidrio, comunicacdo administrativa, apoio administrativo e
servicos gerais;
11 - propor e elaborar normas internas relativas & administracéo e finangas, respeitadas as
orientacBes definidas pelos 6rgdos centrais;
11l - supervisionar a formulagdo da politica de recursos humanos, contendo inclusive a
qualificagéo e o treinamento dos servidores do | prev/DF;
IV - supervisionar a elaboracdo do Plano de Capacitagédo e Desenvolvimento de Pessoas -
PCDP e submeté-lo a aprovagéo;
V - supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracéo da prestacdo de contas
e dos demonstrativos econémico/financeiros;
VI - coordenar as agBes para cumprimento do planejamento estratégico, das metas
institucionais e gest&o de risco relativos a &rea da Diretoria de Administracéo e Finangas;
VII - supervisionar a gest&o financeira e sua execucéo no | prev/DF;
VIII - supervisionar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual e dos demonstrativos aela
vinculados, assim como o acompanhamento de sua execugéo no | prev/DF;
IX - supervisionar a elaboragéo do plano de administracéo e controle dos bens patrimoniais
do Iprev/DF;

X - supervisionar as agdes de plangjamento, de gestdo e de manutencdo dos sistemas e
equipamentos do Regime Proprio de Previdéncia Socia do Distrito Federal - RPPS/DF;
XI - supervisionar a elaboracéo do Plano de Compras Anual e sua programagao;

XIl - aprovar os Projetos Béasicos e Termos de Referéncia das contratacdes de bens e
servicos do I prev/DF, em conjunto com as diretorias €/ou unidades demandantes;

Xl - dar prosseguimento as solicitagdes de aquisicbes elaboradas pelas &reas
demandantes, através de Documento de Oficializagdo de Demanda - DOD;

XIV - supervisionar os procedimentos de dispensa de licitagéo para contratagdo de bens e
SErvicos;

XV - supervisionar o processo de contratacéo, inclusive a elaboragéo de Projetos Bésicos
e Termos de Referéncia das contratagdes de bens e servigos do Iprev/DF, bem como
processos de prorrogacéo, alteragdes e repactuacdes contratuais;

XVI - supervisionar a execucéo de contratos e de convénios;

XVII - definir o plano de contas contébeis, as demonstracdes financeiras, a prestagéo de
contas, as baixas de bens méveis e a alienagéo de bens do ativo permanente;

XVIIl - supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos de natureza obrigatéria que
versem sobre a temética administrativa, financeira, orgamentéria e contébil, do |prev/DF,
conforme legislagéo vigente;

XIX - supervisionar a elaboragdo dos instrumentos de plangjamento e gestdo do
Iprev/DF, como o Plano Plurianual - PPA, aLei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a
Lei Orcamentéria Anual - LOA;

XX - internalizar boas préticas, desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos e
atividades que viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestéo governamental no
que couber a sua area de competéncia;

XXI - supervisionar a consolidacdo de informagoes, realizar o acompanhamento e a
avaliagdo de metas institucionais e a andlise de resultados, através de indicadores de
desempenho, no que couber a sua érea de competéncia;

XXIl - garantir a implementagdo, no que couber, de acBes relativas a cultura e
responsabilidade socioambientais;
XXIIl - fornecer informagBes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance -

DIGOV referentes a sua érea de atuacéo, para a elaboragé@o do Relatério de Governanga
Corporativa, quando solicitado;

XXIV - produzir em sua érea de atuacdo, documentos contendo informagdes que
subsidiem a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios Semestrais de
Atividades, do Relatério Anual de Atividades, da Prestacdo de Contas Anual, dos
Relatérios de Atividades, dos Relatérios de Gestéo;

XXV - acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da
Diretoria de Administracéo e Finangas;

XXV - supervisionar a elaboragéo e consolidacéo de relatérios periddicos das atividades
relativas a érea de atuacdo da Diretoria de Administragdo e Finangas, bem como
apresenté-los ao Diretor-Presidente, quando solicitado;

XXVII - propor ateracdes do Quadro de Detalhamento de Despesa ao Diretor-
Presidente;

XXVIII - supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos da situacdo das contas de
responsabilidades e emitir Relatérios;

XXIX - estimular a administracéo de pessoal e o desenvolvimento de recursos humanos;
XXX - supervisionar a elaboragéo do relatério que consigna o rol de responsaveis do
Iprev- DF, nos termos do Decreto n° 34.278, de 11 de abril de 2013;

XXXI - propor ao Diretor-Presidente a designacéo de executor e fiscal dos contratos;
XXXII - encaminhar, a Diretoria de Previdéncia, as informacdes contébeis para subsidiar
aelaboracdo do Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses - DIPR; e
XXXI1I - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo;
Art. 57. A Assessoria da Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

| - elaborar estudos, andlises e diagndsticos relativos a atividades de gestéo de pessoas,
plangjamento, orcamento e finangas, arrecadacdo, administracéo de material, compras,
contratos, patriménio mobilidrio, comunicacdo administrativa, apoio administrativo e
SErvigos gerais.

Il - coordenar as acles para cumprimento do plangjamento estratégico, das metas
institucionais e gestao de riscos relativos a drea da Diretoria de Administracao e Finangas;

111 - assessorar e subsidiar a Diretoria de Administragéo e Finangas;

IV - auxiliar no acompanhamento dos projetos, programas e tarefas constantes da
Diretoria de Administracéo e Finangas;

V - organizar e preparar agendas do Diretor de Administragéo e Finangas;

VI - auxiliar na elaboragdo de normas internas relativas a administragéo e finangas,
respeitadas as orientacdes definidas pelos 6rgéos centrais;

VIl - acompanhar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual e dos demonstrativos a
elavinculados, assim como o acompanhamento de sua execug&o no | prev/DF;

VIII - auxiliar no fornecimento de informagdes as demais Diretorias e Presidéncia,
quando solicitado;

IX - subsidiar a elaboragdo, consolidagdo e apresentagéo de relatérios periédicos das
atividades relativas a érea de atuagéo da Diretoria de Administragéo e Finangas;

X - acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas, dos demonstrativos
econdmico/financeiros, da gestdo financeira e sua execugéo no | prev/DF;

XI - elaborar estudos, visando ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nesta
Diretoria; e

XII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuag&o.

Art. 58. A Coordenagdo Financeira, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

| - coordenar e orientar as atividades rel acionadas a finangas;
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1 - coordenar a execucéo das previsdes e 0s pagamentos, de acordo com a programacéo
financeira anual;

111 - coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres técnicos relacionados a érea de
atuacéo;

IV - coordenar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas
administrativas e demais compromissos financeiros;

V - coordenar a execucdo, avaliacdo e as sugestdes de melhorias nos controles internos
referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua érea de atuagéo;

VI - coordenar e promover a elaboragéo de relatérios da Gestéo de Finangas;

VII - promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou
titulos, que estejam sobre a responsabilidade do Iprev/DF;

VIII - supervisionar a gest&o financeira das receitas, das despesas e dos atos e fatos que
impactam ou afetam o resultado econdmico e financeiro do RPPS/DF;

IX - coordenar o atendimento, dentro de suas competéncias, aos 6rgdos fiscalizadores,
distritais e federais;

X - prestar informagdes para elaboragéo do Relatério Anual de Atividades Institucional; e
XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 59. A Geréncia de Pagamento, unidade orgénica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenag&o de Financas, compete:

| - elaborar relatérios da gestéo financeira de pagamentos e saldos de caixa;

11 - acompanhar a emissdo de Ordem Bancéria - OB, Cancelamento de Ordem Bancéria -
OC, Guia de Recebimento - GR, e Guia de Aplicacdo Bancéria - AB;

11l - encaminhar & rede bancéria os documentos de pagamento, oficios, guias, DARF e
outros gque necessitam de autenticagao;

1V - gerenciar o pagamento de Decisdes Judiciais;

V - prestar informagBes da execucéo de pagamentos;

VI - controlar as previsdes e os pagamentos, de acordo com a programagdo financeira
anual;

VII - controlar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas
administrativas e demais compromissos financeiros;

VIII - regularizar as pendéncias de pagamento e outras identificadas na conciliagéo
bancéria;

IX - subsidiar a Diretoria de Investimentos - DIRIN a respeito da disponibilidade
financeira necesséria para resgates de aplicagdes e para pagamento de obrigacdes;

X - gerenciar as contas bancérias e disponibilidade de caixa; e

XI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 60. Ao Nucleo de Finangas unidade organica de execuggo, diretamente subordinada a
Geréncia de Pagamento, compete:

I - emitir Ordem Bancéria - OB, Cancelamento de Ordem Bancéria - OC, Guia de
Recebimento - GR, e Guia de Aplicagéo Bancéaria- AB

1l - executar o pagamento de Decisdes Judiciais;

111 - realizar as previsdes e os pagamentos, de acordo com a programagéo financeira anual;
IV - redlizar os pagamentos da Folha de Pagamento de Pessoal, encargos e despesas
administrativas e demais compromissos financeiros; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 61. A Geréncia de Conciliagio, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenag&o de Financas, compete:

| - orientar sobre o controle e atualizagdo cadastral junto as instituicdes financeiras,
cartérios e demais 6rgéos tributérios e fiscais;

Il - orientar sobre proceder a abertura e encerramento de contas correntes para
movimentac&o de recursos financeiros;

111 - proceder ao registro de contas correntes no sistema contdbil;

1V - elaborar e emitir mensalmente a Conciliagdo Bancéria;

V - registrar as movimentagGes financeiras e de aplicacdes, rendimentos e transferéncias
entre contas bancérias;

VI - elaborar relatérios da Movimentacdio Bancéria das Contas do Iprev/DF, a serem
encaminhados a Subsecretaria de Contabilidade, da Secretaria de Estado de Economia -
SEEC para fechamento mensal e anual; e

VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuago.

Art. 62. A Coordenaggo de Plangjamento e Orgamento - COPLAN, unidade organica de
direggo, diretamente subordinada a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

| - coordenar a execucdo orcamentéria, em conformidade com o Plano Plurianual - PPA,
com a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e com aLei Orgamentéria Anual - LOA;

11 - elaborar relatérios da Gestdo Orgamentéria do RPPS/DF;

111 - executar a programagéo orcamentéria, em conformidade com as normas de Execucéo
Orgamentéria, Financeira e Contébil do Distrito Federal;

IV - gerenciar e controlar a conciliagéo das dotagdes orgamentérias e créditos adicionais;

V - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a orgamento;

VI - prestar informagdes do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentérias,
do Plangjamento Orcamentério das Agdes Governamentais pertinentes a0 RPPS/DF e da
Lei Orcamentéria Anual;

VIl - prestar informagdes referentes a execugdo orcamenté&ria para consolidacdo do
Relatério Anual de Atividades Institucional a ser elaborado pela Diretoria de Governanca e
Compliance;

VIl - elaborar Proposta Orcamentéria, do Plano Plurianual - PPA e colaborar com as
informaces para a prestacéo de Contas do |prev/DF;

IX - instruir, em conjunto com a Coordenacdo Financeira, processo de apuragdo de
Superévit Financeiro de fontes préprias;

X - coordenar a elaboragdo do Planejamento Orcamentério das AgBes Governamentais
pertinentes a0 RPPS/DF ; e

XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 63. Ao Nucleo de Orgamento, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Coordenagéo de Planejamento e Orgamento - COPLAN, compete:

| - emitir as Solicitagdes de Recursos - SR e os Pedidos de Transferéncia de Recursos -
PTR;

11 - emitir Nota de Dotagéo - ND, Nota de Crédito - NC, Nota de Empenho - NE e Nota de
Remanejamento - NR;

111 - prestar informagdes de disponibilidade orgamentéria, quando solicitado;

1V - sugerir ateragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa;

V - registrar, bimestralmente, as informagdes exigidas pelo Sistema de Acompanhamento
Governamenta - SAG; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.

Art. 64. A Coordenaggo de Contabilidade e Liquidaggo, unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Administragéo e Financas, compete:

| - acompanhar os célculos dos tributos | egais decorrentes das atividades do RPPS/DF;

Il - coordenar a confecgéo e encaminhamento, dentro das competéncias da Geréncia de
Contabilidade, as obrigagdes acessdrias junto a Receita Federal;

111 - verificar a elaboragdo das notas explicativas dos demonstrativos contébeis;

1V - monitorar a elaboragéo dos relatérios da Gestédo Contébil do RPPS/DF;

V - coordenar o gerenciamento, orientacdo, classificagdo e andlise da documentag@o
destinada & contabilizagéo, assegurando sua corregao;

VI - coordenar o registro da prestagdo de contas de suprimento de fundos e manter o
controle das baixas de adiantamentos e pagamentos antecipados, concedidos a servidores;
VIl - coordenar a emissdo de Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR, e
Guiade Aplicagéo Bancéria- AB;

VIII - acompanhar o encaminhamento, anual, & Diviséo de Gestéo de Pessoas, do relatério
de retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF para Declaracéo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica- DIRF;

IX - coordenar a execucéo, avaiagdo e sugestdo de melhorias nos controles internos
referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua érea de atuaggo;

X - acompanhar a organizagao da Prestacéo de Contas Trimestral e Anual do Ordenador de
Despesa;

XI - coordenar a prestagdo das informagdes para consolidacdo dos dados enviados ao
Ministério da Previdéncia Socia-MPS;

XIl - coordenar os registros contdbeis dos atos e fatos administrativos de natureza
orcamentéria, financeira e patrimonial;

XIII - coordenar a andlise da documentacéo fiscal e relatérios circunstanciados elaborados
por executores dos contratos firmados pelo | prev/DF, encaminhados para pagamento;

XIV - coordenar a operacdo da liquidac@o da despesa e efetuar a retengéo dos encargos
sociais e tributos, naforma da legislagéo vigente;

XV - acompanhar a emissao das declaracdes de retences de encargos a fornecedores;

XVI - coordenar a consolidacdo, elaborar e emitir o Demonstrativo de Informagdes
Previdenciérias e Repasses DIPR; e

XVII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 65. A Geréncia de Contabilidade, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenacéo de Contabilidade e Liquidacéo, compete:

| - caleular os tributos legais decorrentes das atividades do RPPS/DF;

11 - confeccionar e encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagdes acessorias junto
aReceita Federal;

111 - elaborar notas explicativas dos demonstrativos contébeis;

1V - elaborar relatérios da Gestéo Contébil do RPPS/DF;

V - efetuar registro contdbil da execucdo de contratos, convénios, gustes, despesas
administrativas e outras obrigacdes de natureza continua;

VI - monitorar os balancetes, balangos, demonstrativos contébeis e notas explicativas;

VII - emitir Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR, e Guia de Aplicagéo
Bancéria- AB;

VIII - encaminhar, anualmente, a Divisdo de Gestéo de Pessoas, relatério de retencéo de
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF para Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica- DIRF;

IX - executar, avaliar e sugerir as melhorias nos controles internos referentes aos
apontamentos realizados pela auditoria, em sua érea de atuagao;

X - gerenciar e controlar a conciliacdo e composicéo de saldo das contas contébeis de
natureza orgamentdria, financeira e patrimonial do RPPS/DF e especificas da sua érea de

atuacéo;
XI - expedir documentos e declaragBes obrigatérias e especificas da sua érea de atuagao;
X1l - manter os registros contdbeis dos atos e fatos administrativos de natureza

orcamentéria, financeira e patrimonial;
XIII - elaborar Proposta Orgamentéria, do Plano Plurianual - PPA e da prestacéo de Contas

do Iprev/DF;

XIV - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagdo destinada a contabilizacéo,
assegurando sua corregéo;

XV - organizar a Prestacéo de Contas Trimestral e Anual do Ordenador de Despesa;

XVI - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a
contabilidade;

XVII - prestar informagBes para consolidag&o dos dados enviados ao MPS;
XVIII - providenciar a apuracéo contébil de superavit financeiro de fontes préprias;
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XIX - registrar a prestacdo de contas de suprimento de fundos e manter o controle das
baixas de adiantamentos e pagamentos antecipados, concedidos a servidores;

XX - consolidar, elaborar e emitir o Demonstrativo de InformacBes Previdencidrias e
Repasses DIPR; e

XXI - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 66. A Geréncia de Liquidagio, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenagéo de Contabilidade e Liquidagéo, compete:

| - andisar a documentagéo fiscal e relatérios circunstanciados elaborados por executores
dos contratos firmados pelo | prev/DF, encaminhados para pagamento;

11 - proceder aliquidac&o da despesa e efetuar a retengéo dos encargos sociais e tributos, na
forma dalegislacéo vigente;

111 - emitir Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR;

1V - emitir declaragBes de retencdes de encargos a fornecedores; e

V - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 67. A Coordenagio de Arrecadacio, unidade organica de diregéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

| - coordenar a aplicacéo de conhecimentos inerentes as préticas, as técnicas e as rotinas de
relacionadas a arrecadagéo;

11 - coordenar a execucdio da arrecadacéo previdenciériado RPPS/DF;

11l - coordenar a conciliag@o entre os valores previstos e os efetivamente recolhidos da
arrecadagdo previdencidria do RPPS/DF;

IV - coordenar e orientar a emissdo de notas e pareceres técnicos relacionados a érea de
atuaceo;

V - coordenar e orientar as atividades relacionadas a arrecadacao;

VI - coordenar o atendimento, dentro de suas competéncias, aos 6rgéos fiscalizadores,
distritais e federais,

VIl - coordenar os registros contébeis dos atos e fatos administrativos relacionados a
arrecadago;

VIII - coordenar a execugéo, avaliagdo e as sugestdes de melhorias nos controles internos
referentes aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua &rea de atuagéo;

IX - coordenar e promover a elaboragéo de relatérios da Arrecadacdo da Receita do
RPPS/DF;

X - coordenar a andlise e emissao de processos, despachos, oficios e memorandos referentes
aarrecadacdo de recursos do RPPS/DF;

XI - prestar informacdes da Receita para elaboragdo do Relatério Anual de Atividades
Institucional; e

XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 68. A Geréncia de Apuragdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenagéo de Arrecadag&o, compete:

| - acompanhar e identificar diariamente a movimentagéo bancéria, pertinente ao ingresso
de receita;

11 - analisar pedidos de ressarcimento de receita previdenciaria;

111 - atestar 0 ingresso de receita;

IV - controlar e orientar a execugdo de convénios e contratos de prestagdo de servicos de
arrecadago;

V - efetuar conciliagdo entre os valores arrecadados e os previstos conforme dados
extraidos dos Sistemas préprios de Recursos Humanos - RH do Distrito Federal;

VI - encaminhar & Gerencia de Cobranca o demonstrativo dos Orgéos Contribuintes que
foram identificados por omissdo de receita, repasse a menor ou fora do prazo de
recol himento das contribui¢des previdenciérias;

VII - elaborar e emitir mensalmente o Demonstrativo de Receita Previdenciéria;

VIII - registrar os rendimentos das aplicagdes financeiras;

I1X - elaborar relatérios da gestdo da arrecadagéo previdenciéria;

X - emitir Notas de Langamento - NL, Guia de Recebimento - GR e Guia de Aplicagdo
Bancéria- AB pertinentes a0 ingresso de receita;

XI - gerenciar e acompanhar os procedimentos necessarios ao recebimento dos Repasses
Financeiros;

XII - gerenciar e executar agdes de controle da arrecadag@o previdencidria do Distrito
Federal;

XIII - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a arrecadag@o
dareceita previdencidria do RPPS/DF;

XIV - prestar informagdes para consolidag&o dos dados enviados a SPS/ME;

XV - registrar 0 ingresso de devoluggo de salérios, parcelamentos e débitos devidos ao
RPPS/DF;

XVI - registrar 0 ingresso de receitas da compensag@o previdencidria, avulsas e de
contribuigdes de servidores afastados e/ou licenciados;

XVII - consolidar o registro das informagfes do Demonstrativo de Informacdes
Previdenciérias e Repasses DIPR no sistema CADPREV; e

XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 69. A Geréncia de Cobranga, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenagéo de Arrecadaggo, compete:

| - efetuar cobranca dos encargos devidos pelos atrasos, omissdes de receita, repasse a
menor ou fora do prazo;

11 - emitir as devidas notificages de cobranca aos Orgaos Contribuintes que descumpriram
0 prazo de recolhimento, omitiram ou recolheram a menor as contribui¢des previdenci&rias;
11l - emitir os devidos autos de infragio aos Orgdos Contribuintes que descumpriram o
prazo de recolhimento, omitiram ou recolheram a menor as contribuicdes previdencidrias;
IV - Conferir o demonstrativo dos Org&os Contribuintes que descumpriram o prazo de
recol himento das contribuigdes previdenci&rias;

V - gerenciar, executar e acompanhar 0s procedimentos necessarios ao recebimento das
multas aplicadas aos 6rgéos;

VI - efetuar conciliag@o e baixa entre os valores das multas aplicadas e os efetivamente
recol hidos pel os 6rgéos contribuintes notificados e autuados;

VII - atestar 0 ingresso de recursos referentes ao recebimento das multas;

VIII - orientar as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas & cobranca das
multas previdenciérias do RPPS/DF;

1X - emitir Notas de Langamento - NL e Guia de Recebimento - GR pertinentes ao ingresso
de recursos de multas;

X - elaborar relatérios da gestéo referente a aplicagéo e recebimento das multas;

XI - gerenciar e manter atualizado o cadastro no SISLANCA para emissdo do Documento
de Arrecadagéo - DAR;

XII - gerenciar o processo de inscrig&o e controle de débitos em Divida Ativa; e

XIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 70. A Coordenago de Administraggo Geral, unidade organica de diregéo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

| - coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a gestdo de pessoas, ao
material, & manuteng&o, ao patrimdnio mobilidrio, & compras, aos contratos, aos convénios
e outros gjustes, a gestéio documental e a gestdo logistica;

Il - promover rotinas para recebimento, arquivamento e desarquivamento de toda a
documentacéo do | prev/DF, zelando pelo seu sigilo e confidencialidade;

111 - prestar informagdes sobre a tramitacéo de processos administrativos, de documentos e
de correspondéncias;

IV - andlisar e controlar a execugéo das atividades de manutencdo de méaquinas e de
equipamentos;

V - plangjar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisicéo de equipamentos e de
material permanente;

VI - planejar, promover e controlar a execucdo das atividades relacionadas ao recebimento,
conferéncia, estocagem e distribuiggo dos bens consumiveis de uso comum do I prev/DF;

VIl - promover estudos de aprimoramento e racionalizagdo da gestdo do patrimdnio
mobilidrio;

VIII - coordenar os procedimentos de responsabilizag@o, quanto aos bens patrimoniais e
distribuico aos respectivos setores;

IX - coordenar e controlar os atos de designagdo dos executores e fiscais de contratos e
demais atos oficiais, dentro da sua &rea de atuag&o, para posterior publicagéo;

X - subsidiar e orientar as comissdes e os executores de contratos no que se refere as suas
obrigacOes de fiscalizacao;

XI - coordenar o registro e controle das substitui¢des, designacdes e das dispensas de
servidores com cargo em comissao;

XII - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pelo Iprev/DF e propor medidas de
otimizag&o da despesa;

XIII - coordenar os servigos de transporte, de seguranca, de conservacéo e de limpeza;

XIV - coordenar e controlar a execucdo das atividades de abastecimento e manutencéo dos
veiculos a disposicéo do |prev/DF;

XV - coordenar e promover diligéncias administrativas relativas a acidentes e multas de
trénsito que envolvam veiculos do | prev/DF;

XVI - coordenar o gerenciamento do Sistema Eletrénico de Informaco - SEI do | prev/DF;
XVII - coordenar o gerenciamento do Sistema de Permissdes - SIP do | prev/DF;

XVIII - promover a administracdo de pessoal e o desenvolvimento de recursos humanos
gestdo de pessoas, por meio dos processos de selecdo, de treinamento, de capacitagéo, de
lotagéo e de remanejamento de pessoas;

XIX - coordenar a formulagdo da politica de recursos humanos, gestdo de pessoas,
contendo, inclusive, a qualificagéo e o treinamento dos servidores do | prev/DF;

XX - coordenar a orientacdo dos servidores quanto a concessdo de direitos e ao
cumprimento de deveres funcionais;

XXI - coordenar o gerenciamento da elaboracdo da folha de pagamento, normal e
suplementar, dos servidores ativos, de acordo com o cronograma estabelecido pelo érgéo
central de gestéo de pessoas do GDF;

XXII - coordenar a andlise, instrugo e acompanhamento das requisigdes, cessbes e
disposicoes dos servidores;

XXIII - coordenar a supervisdo dos processos de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores relativos a pessoal e de reposicéo ao erério;

XXIV - coordenar a supervisdo e acompanhamento dos ressarcimentos decorrentes de
cessa e requisicao de servidores;

XXV - coordenar e supervisionar a elaboragdo do relatério que consigna o rol de
responsaveis do | prev/DF, nos termos do Decreto n° 34.278, de 11 de abril de 2013;

XXVI - coordenar e supervisionar o plano de formacdo, de qualificacéo e de capacitacdo de
pessoal lotado no | prev/DF;

XXVII - coordenar e supervisionar a elaboragdo do Plano de Capacitagdo e
Desenvolvimento de Pessoas - PCDP,

XXVIII - coordenar, controlar, aferir e aprovar as atividades relacionadas a regularidade e &
tempestividade dos procedimentos de formalizacdo, elaboracgo, aditamento e instrucéo
processual de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, no ambito do
Iprev/DF;

XXIX - coordenar o processo de contratacdo, inclusive a elaboracdo de Projetos
Bésicos e Termos de Referéncia das contratagdes de bens e servicos do Iprev/DF,
subsidiado pela &rea competente, bem como processos de prorrogagéo, alteracées e
repactuagdes contratuais;
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XXX - coordenar a programagao e a execucao das atividades da Geréncia de Contratos;
XXXI - coordenar a definicdo de objeto, itens e lotes de materiais e servicos integrantes do
Registro de Pregos e demais informagdes necessérias a elaboracdo de novos Termos de
Referéncia, Projeto Basico e Edital;

XXXII - aferir e aprovar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes e alteragdes
contratuais, sob o ponto de vista técnico e econdmico;

XXXIII - coordenar a verificacao e habilitacdo juridico-fiscal dos contratados;

XXXIV - coordenar a confecgdo e publicacdo dos extratos dos contratos e instrumentos
congeéneres e aditamentos no Didrio Oficial do Distrito Federal;

XXXV - coordenar o controle das garantias contratuais;

XXXVI - orientar e analisar pedidos de regjustes, acréscimos e supressdes, repactuacdes e
reequilibrios econdmico-financeiros, e de aplicagdo de penalidades em convénios e
contratos;

XXXVII - coordenar a insercdo de dados pertinentes aos contratos e convénios e seus
registros nos sistemas informatizados;,

XXXVIII - coordenar a elaboragdo das normas de servico dentro de sua &ea de
competéncia;

XXXIX - coordenar a submissdo dos processos e atos administrativos a apreciacéo das
éareas competentes, quando for o caso;

XL - supervisionar o fornecimento de informagdes e assistir a autoridade superior nos
assuntos afetos a sua &rea de competéncia

XLI - coordenar a formulagio e submeter a autoridade superior, as normas, sistemas
operacionais e administrativos, instrugcdes de matérias relacionadas com a sua érea de
competéncia;

XLII - coordenar a elaboracdo do plano anual de compras e o plano de suprimentos e
submeté-los & aprovagdo, assim como acompanhar as etapas dos processos licitatérios junto
a0 6rgéo central de compras;

XLIII - coordenar a realizagdo estudos relativos a aquisicéo programada de bens e servigos
de uso frequente em conjunto com a Geréncia de Manutenggo e Patrimdnio Mobiliério; e
XLIV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua érea de atuagéo.

Art. 71. A Divisio de Gestdo de Pessoas, unidade orgdnica de direcdo e supervisio,
diretamente subordinada a Coordenacéo de Administracéo Geral, compete:

| - acompanhar as orientagdes emanadas do 6rgdo central de gestdo de pessoas e dos
controles interno e externo relacionados aos servidores ativos;

Il - supervisionar e executar as atividades de plangjamento e administragdo na érea de
pessoal em consonancia com as diretrizes estabelecidas;

111 - propor e elaborar normas relativas a administracéo de pessoal, em consonancia com as
orientacBes definidas pel os 6rgdos especializados;

1V - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislacéo referentes a gestéo
de pessoas;

V - promover a articulagdio e a integragdo com as demais unidades do Iprev/DF, na
implementagdo de programas e projetos;

VI - supervisionar, monitorar e avaliar planos, programas e agbes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas;

VII - orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais,

VIII - supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a registros funcionais e financeiros
de servidores ativos, aposentados, beneficidrios de pensdo e membros dos Conselhos, de
Administracgo e Fiscal, e do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos e relacionadas a
instrugdo e a andlise de processos de concessdo de direitos, de vantagens pessoais, de
indenizagdes e de beneficios legais, aos servidores ativos, aposentados, beneficidrios de
penséo e membros dos érgéos colegiados;

I1X - auxiliar nas agdes referentes a movimentag&o e ao provimento de pessoas, observados
0s requisitos de competéncias e de quantitativo de vagas, mantendo atualizeda a forca de
trabalho;

X - supervisionar as agdes para o fornecimento de informacBes anuais de rendimentos
pagos para os servidores ativos do |prev/DF;

XI - supervisionar as agdes relativas a Previdéncia Sociad (e-Social e Guia de
Recolhimento), Relagdo Anual de InformagBes Sociais - RAIS e Declaracéo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF e outro procedimento que venha substituir esses, bem como
efetuar a transmissdo desses documentos, dentro do prazo legal;

XII - acompanhar a formulagdo e execugéo orcamentéria/financeira no que diz respeito a
despesa de pessoal dos servidores ativos no ambito do | prev/DF;

XIIl - supervisionar a elaboracdo do relatério que consigna o rol de responsaveis do
Iprev/DF, nos termos do Decreto n° 34.278, de 11 de abril de 2013;

XIV - adotar mecanismos que busguem a democratizagdo das relagdes de trabalho, a
valorizagéo do servidor e a eficiéncia do servico publico;

XV - subsidiar, no ambito de sua atuagdo, a elaboragdio do Relatério de Governanga
Corporativa, dentre outros afetos a sua &rea de competéncia;

XVI - prestar informages e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgéos de
controle interno e externo;

XVII - prever, analisar e encaminhar a autoridade superior as necessidades de provimento
de cargos;

XVIII - supervisionar os processos e documentos relativos a cargos, carreiras, férias,
licengas, afastamentos e seguridade social dos servidores ativos;

XIX - supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento, norma e suplementar, dos
servidores ativos, de acordo com o cronograma estabel ecido pelo 6rgéo central de gestdo de
pessoas do GDF;

XX - analisar, instruir e acompanhar as requisigoes, cessdes e disposi¢des dos servidores;
XXI - supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho e avaliacdo do estégio
probatério dos servidores do |prev/DF;

XXIl - supervisionar os procedimentos relacionados a homologacdo do estégio
probatério, a progressdo e a promogao funcional;

XXIII - supervisionar os processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores
relativos a pessoal e de reposicéo ao erério;

XXIV - supervisionar concessdes e manutengdes de licengas e afastamentos legais;

XXV - supervisionar e acompanhar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e reguisi¢do
de servidores;

XXVI - supervisionar e acompanhar o registro de frequéncia dos servidores e dos
estagiérios;

XXVII - supervisionar e acompanhar os registros de atos relativos aos servidores ativos e
ao0s comissionados;

XXVIII - supervisionar o registro e controle das substituices, designacfes e das
dispensas de servidores com cargo em comissao;

XXIX - avaliar rotinas, procedimentos, formulérios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfeicoar a gestdo de pessoas no ambito do
Iprev/DF;

XXX - elaborar relatérios semestrais de acompanhamento e de resultados das atividades
da sua &rea de atuagéo;

XXXI - supervisionar o plano de formag&o, de qualificacéo e de capacitacdo de pessoal
lotado no Iprev/DF;

XXXII - supervisionar a elaborag@o do Plano Anual de Capacitacéo e Desenvolvimento
de Pessoas - PCDP;

XXXIII - formular a politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificagéo e o
treinamento dos servidores do | prev/DF;

XXXIV - supervisionar a instru¢do, acompanhamento e execugdo dos planos, programas
e projetos referentes as agdes de qualidade de vida no trabalho, salide e integragéo dos
servidores;

XXXV - supervisionar a confeccdo e atualizagdo do Plano de Habilidades e
Competéncias Gerencias - CHA;

XXXV - supervisionar o mapeamento do dimensionamento ideal da forca de trabalho do
Iprev/DF; e

XXXVII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 72. Ao Nucleo de Cadastro de Pessoal, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Divisdo de Gest&o de Pessoas, compete:

| - receber, conferir, registrar e atualizar os documentos e informacdes do servidor
referentes a posse e exercicio em cargo efetivo ou em comisséo, zelando pela guarda dos
documentos referentes a vida funcional dos servidores;

Il - instruir processos e adotar as providéncias administrativas necessérias a lotagéo de
cargos decorrentes de provimento, nomeagdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegragéo, recondugéo e a regularizagdo da situagéo funcional dos servidores;

Il - executar atividades de registro e atualizagdo de lancamentos de dados no sistema
informatizado, controle, classificagdo e declaragdo de informagBes funcionais dos
servidores ativos, empregados requisitados e membros dos 6rgéos col egiados;

IV - gerenciar o registro e controle das designactes e das dispensas de servidores com
cargo em comissao;

V - andlisar, instruir e registrar as concessdes de vantagens, beneficios, licengas e
afastamentos |legais dos servidores;

VI - instruir processos referentes a abandono de cargo, a exoneragdo, a vacancia, a
reassuncéo, a averbagéo de tempo de contribuicéo e a alteragéo jornada de trabal ho;

VII - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbacdo de tempo de
SErvico;

VIII - analisar, instruir e acompanhar processos de requisicéo, de cessdo, de disposicao,
de transferéncia, de readaptacao, de reintegracéo e de reconduggo de servidores;

I1X - elaborar Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

X - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos érgéos de controle interno e
externo, relativos a sua &rea de atuagéo;

XI - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislagéo referentes a sua érea de
atuagao;

XII - executar e acompanhar atividades referentes aos registros funcionais e financeiros
dos servidores do Iprev/DF;

XI11 - elaborar e distribuir as folhas de frequéncia dos servidores;

XIV - receber, conferir e registrar o controle de frequéncia, inclusive dos servidores
cedidos e requisitados,

XV - controlar e acompanhar a situagdo dos servidores cedidos e requisitados,
transmitindo as informagGes sobre a movimentagéo a unidade competente;

XVI - providenciar a confecggo de identificago funcional dos servidores do I prev/DF;
XVII - promover aintegragdo com os demais setores; e

XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 73. Ao Nucleo de Capacitacdo de Pessoal, unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Divis&o de Gest&o de Pessoas, compete:

| - gerir, organizar e executar as agdes de capacitacdo e desenvolvimento ao modelo de
gestéo por competéncia;

Il - gerir, organizar e executar, como ferramenta de gestdo, o mapeamento das
competéncias a serem desenvolvidas pelos servidores do Iprev/DF, ainhando as
competéncias requeridas aos objetivos institucionais;
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111 - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais relativos
a0 desenvolvimento e capacitag@o de servidores do |prev/DF;

IV - gerir, organizar e manter atualizado o quadro demonstrativo da formagao profissional
dos servidores do |prev/DF;

V - gerir, organizar e elaborar, o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas -
PCDP e submeté-lo a aprovacao;

VI - promover a divulgacdo e a realizacéo de capacitacdo, bem como a ambientag@o de
servidores, estagiérios e prestadores de servicos;

VIl - instruir, andlisar e acompanhar o atendimento das solicitagdes relativos aos
processos de contratacdo e afastamento de servidores para capacitacdo e desenvolvimento;
VIII - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicitagbes dos processos

relativos a liberagdo de servidores para participar de cursos e eventos de capacitagéo,
especializacdo, mestrado, doutorado e outros afastamentos para estudo ou similares;

I1X - acompanhar a formulag&o e execucdo orgamentéria no que diz respeito a despesa com
capacitagao;

X - confeccionar e atualizar o Plano de Habilidades e Competéncias Gerencias - CHA;

XI - gerir, organizar e executar, como ferramenta de gestdo, o dimensionamento ideal da
forca de trabalho do Iprev/DF;

XII - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislago referentes a sua &rea de
atuacéo;

XIII - promover a integracdo com os demais setores; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 74. Ao Nucleo de Registros Financeiros, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada & Divisdo de Gest@o de Pessoas, compete:

| - manter atualizados os registros de dados financeiros dos servidores ativos do |prev/DF;
Il - instruir processos e documentos relativos ao regime, a jornada de trabalho e ao
sistema remuneratorio dos servidores ativos;

111 - controlar e fornecer informactes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de
renda aos servidores ativos, pensionistas judiciais e dependentes de servidores quanto ao
reconhecimento de direitos e concesséo de beneficios;

IV - efetuar os lancamentos referentes & concessdo e a exclusdo de beneficios, auxilios,
indenizacdes, consignacdes, pensdo alimenticia, gjuda de custo, dentre outros previstos em
lei;

V - acompanhar e registrar as substituicdes, designacdes e as dispensas de servidores com
cargo em comisséo;

VI - efetuar os acertos de contas decorrentes de exoneracéo, demissdo, posse em outro
cargo inacumulével, falecimento, licengas ndo remuneradas, dentre outros previstos em lei;
VII - instruir os processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores relativos a
pessoa e de reposiGéo ao erério;

VIII - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo e requisicdo de
servidores;

IX - elaborar e transmitir mensalmente as informagdes relativas a Previdéncia Social (e
Social e Guia de Recolhimento do FGTS), e outro procedimento que venha substituir esse,
dentro do prazo legal;

X - elaborar e transmitir anualmente a Relagdo Anual de Informagdes - RAIS e a
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF , e outro procedimento que
venha substituir esses, dentro do prazo legal;

XI - acompanhar e manter atualizado o relatério que consigna o rol de responsaveis do
Iprev- DF, nos termos do Decreto no 34.278, de 11 de abril de 2013; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 75. Ao Nucleo de Avaliagéo de Pessoas, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Divisdo de Gestéo de Pessoas, compete:

| - instruir, analisar e acompanhar o atendimento das solicitagdes relativas a

a) concessdo de direitos, de vantagens e de indenizacBes aos servidores;

b) estégio probatério;

¢) readaptacao funcional, horério especial para servidor ou familiar doente;

11 - acompanhar junto as unidades competentes os procedimentos referentes a avaliag@o do
estagio probatério;

111 - executar os procedimentos relacionados & homologacéo do estégio probatério;

IV - instruir processos referentes a concesséo de aposentadoria e abono de permanéncia;

V - andlisar tempos de contribuicdo, de servidor ativo, para fins de concessdo de
aposentadoria e abono de permanéncia;

VI - executar as atividades referentes a instrugdo preliminar dos pedidos de
aposentadorias;

VIl - zelar pela aplicagdio das normas relativas aos procedimentos preliminares de
requisicéo de aposentadorias;

VIII - instruir, acompanhar e executar planos, programas e projetos referentes as agoes de
qualidade de vida no trabalho, salide e integragéo dos servidores;

IX - instruir e acompanhar processos de concessdes de gratificacdes e de adiciona de
qualificag&@o dos servidores;

X - acompanhar e instruir o processo de promogdo funciona e de avaliacdio de
desempenho;

XI - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos érgdos de controle interno e
externo, relativos a sua érea de atuagéo;

XI1 - manter atualizado o acervo dos documentos e da legislagéo referentes a sua érea
de atuacéo;

XIII - promover a integracdo com os demais setores; e

XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 76. A Geréncia de Logistica e Expediente, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Coordenagéo de Administracéo Geral, compete:

| - orientar quanto as normas de sigilo da documentacéo de natureza reservada ou
confidencial;

11 - acompanhar as atividades de reproducéo de documentos;

Il - avaliar o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos, conforme
tabela de temporalidade para destinagéo final, com vistas a eliminagéo ou guarda
permanente;

IV - gerenciar, fiscalizar e controlar a utilizac&o dos veicul os automotivos a disposi¢do

Iprev- DF;

V - controlar e orientar a gestéo documental, inclusive eletronica;

VI - executar atividades de arquivo intermedidrio do Iprev/DF, indexagdo e
recuperagdo de documentos;

VIl - orientar as unidades setoriais quanto as atividades de classificagéo,

arquivamento, transferéncia, eliminagéo, acesso e preservacéo dos documentos;

VIII - avaliar rotinas, procedimentos, formulérios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfeicoar os processos de logistica e expediente
no ambito do Iprev/DF;

IX - monitorar e controlar a execucédo das atividades de abastecimento e manutengéo
dos veiculos a disposi¢éo do Instituto;

X - promover diligéncias administrativas relativas a acidentes e multas de transito que
envolvam veiculos do Instituto;

X1 - gerenciar a unidade setorial de gest&o do Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI
do Iprev/DF;

XII - gerenciar o Sistema de Permissdes - SIP do Iprev/DF;

XIlI - elaborar, quando requerido, relatérios de acompanhamento e de resultados das
atividades da sua érea de atuagéo; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 77. Ao Nucleo de Documentagéo e Protocolo, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada & Geréncia de L ogistica e Expediente, compete:

| - orientar e executar atividades de protocolo do |prev/DF;

Il - receber a documentagéo fisica dirigida ao Iprev/DF e redlizar as atividades de
conferéncia e cadastro;

111 - distribuir, movimentar e tramitar os documentos e processos;

IV - controlar a entrega e o recebimento de malotes;

V - expedir correspondéncia produzida e preparada pelas unidades do Iprev/DF;

VI - manter o controle de recibos, bem como fornecer informagdes sobre tramite de
documentos e processos que estejam em tramitagéo no 6rgéo;

VIl - orientar e executar, em articulagdo com as demais &reas do lprev/DF, a
sistematizagéo e padronizagéo de instrumentos de melhoria continua de processos;
VIII - executar as atividades referentes ao desenvolvimento dos projetos relativos a

gestéo documental do Iprev/DF;

IX - receber, registrar, digitalizar, indexar e arquivar provisoriamente os documentos e
processos do |prev/DF na fase corrente que foram encerrados e cessaram tramite;

X - prestar informagdes relativas aos processos e documentos sob custédia do
|prev/DF;

XI - providenciar a guarda dos processos e documentos sob custédia do | prev/DF;

X1l - promover o encaminhamento de processos e documentos para o0 arquivamento
definitivo;

XI1l - promover a distribuicdo de periédicos, livros e outras publicacdes de interesse
do Instituto;

XIV - organizar e manter o arquivo geral de processos e documentos do Instituto; e
XV - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 78. A Geréncia de Manutencdo e Patrimdnio Mobilidrio, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Administracdo Geral,
compete:

| - gerenciar as atividades relacionadas ao recebimento, a conferéncia, a classificagéo,
ao controle, & guarda e a distribuicéo de material de consumo e permanente;

Il - formalizar e instruir os processos de aquisigdes de materiais de consumo e
permanentes, conforme as demandas dos diversos setores do Iprev/DF, exceto o0s
relacionados a tecnologia da informagdo ou com caracteristicas que exijam
conhecimentos especificos, a ser instruido pela unidade demandante;

11l - realizar estudos relativos a aquisicdo programada de bens e servigos de uso
frequente em conjunto com a Geréncia de Contratos;

IV - controlar e registrar as movimentagdes de materiais de consumo e de bens
patrimoniais;

V - controlar e manter atualizada a documentacéo e os sistemas de controle relativos a
aquisicao, a guarda e a distribuicéo de materiais de consumo e permanente;

VI - acompanhar o armazenamento, a organizacéo, o fornecimento, a seguranga e a
preservagdo do estoque de material, procedendo ao seu controle fisico e financeiro;

VIl - acompanhar e controlar a atualizagdo dos registros, além de cumprir os
procedimentos relacionados a aquisigéo, a incorporagéo e desincorporagéo de bens
patrimoniais e a transferéncia de bens méveis, pertencentes a carga geral do |prev/DF;
VIII - controlar o prazo de garantia dos bens adquiridos;

IX - orientar os trabalhos da comissdo anual de inventério de bens patrimoniais e de
almoxarifado;

X - avaliar rotinas, procedimentos, formul&ios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para raciondizar e aperfeicoar os processos da sua &rea de atuagdo no
ambito do I prev/DF;
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XI - gerenciar a execugdo da prestacdo de servicos manutencdo predial, pertinentes ao
funcionamento do Iprev/DF;

XIl - gerenciar a prestacdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e conservagéo e de
vigilancia de bens e espacos fisicos; e

XI11 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 79. Ao Nicleo de Almoxarifado, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada & Geréncia de Manutengao e Patrimonio Mobiliario, compete:

| - executar atividades relacionadas ao recebimento, a conferéncia, ao controle e a
distribuicdo de material, inclusive quanto ao cumprimento de cléusulas contratuais na
entrega de material;

11 - propor areposicéo do estoque de acordo com a programag&o e recursos existentes;

111 - estabelecer a programagdo para distribui¢cdo dos materiais estocados, por meio de
sistemas préprios do Governo do Distrito Federal - GDF;

IV - elaborar o inventédrio trimestral de almoxarifado e cumprir as datas limites de
entrega determinadas pelo 6rgéo central normatizador no &mbito do Distrito Federal;

V - acompanhar e manter atualizado o registro e o cadastro de fornecedores de materiais;
VI - auxiliar os trabalhos da comiss&o anual de inventério de material;

VIl - auxiliar na realizagdo de estudos relativos a aquisicdo programada de bens e
servicos de uso frequente;

VIII - zelar pelo armazenamento, organizag&o, seguranca e preservagdo do estoque de
bens consumiveis;

IX - acompanhar periodicamente o nivel de estoque de materiais e elaborar relagéo de
material para reposicéo;

X - propor a baixa dos materiais em desuso, vencidos ou obsoletos; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Art. 80. Ao Nuicleo de Manutencdo e Patriménio, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Manutencéo e Patrimdnio Mobiliério, compete:

| - controlar a manuteng&o de aparel hos de telefonia fixa;

Il - identificar e avaliar, conforme diretrizes estabelecidas, as necessidades de
manutengdo e reparo de iméveis e méveis;

111 - executar/promover a manutencdo, conservacao e reparos predial da unidade;

IV - executar/promover a manutencdo, conservagdo e reparo do mobiliério, aparelhos e
equipamentos tombados;

V - propor medidas para melhor aproveitamento do patriménio visando a reducdo dos
custos de manutencso;

VI - levantar, acompanhar e controlar as demandas relacionadas a infraestrutura, obras e
manutenggo predial;

VII - propor procedimentos preventivos de manutencdo dos equipamentos;

VIII - fazer manutengéo corretiva e preventiva nas instalagdes hidréulicas e elétricas de
competéncia do 6rgéo; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 81. A Geréncia de Contratos, unidade orgénica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenac&o de Administragdio Geral, compete:

| - gerenciar os contatos e convénios realizados pelo | prev/DF;

1l - plangjar, implementar, acompanhar, supervisionar e executar as atividades relativas a
celebragdo, a rescisdo e a prorrogagdo de contratos, convénios e instrumentos
congéneres, repactuagdo ou reequil ibrio econdmico-financeiro;

111 - manter os devidos registros de celebracéo, rescisdo, prorrogagdo e acompanhamento
de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pelo | prev/DF;

IV - analisar e sugerir a rescisdo de contratos e outros instrumentos congéneres, por
inexecucdo contratual ou quando o valor se apresentar economicamente desvantajoso
para a Administragéo;

V - gerenciar e implementar a elaboracdo de minutas de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

VI - gerenciar e implementar a elaboragé@o de minutas de extrato de contrato, convénios e
instrumentos congéneres, de extrato de termo aditivo, de ordens de servico de designacédo
de executores a serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal, observando os
prazos legais;

VII - gerenciar a elaborag@o do Plano Anual de Compras e o Plano de Suprimentos e
submeté-los a aprovagdo, assim como acompanhar as etapas dos processos licitatérios
junto ao 6rgéo central de compras;

VIII - gerenciar e implementar a instrugdo dos processos de compra direta, adesdes a Ata
de Registro de Pregos de outros 6rgéos do Governo do Distrito Federal e/ou de outros
entes da Federag&o, no ambito do |prev/DF;

IX - controlar e aferir prazo e vigéncia dos contratos e de prestacdo de garantias
contratuais,

X - analisar e instruir os pedidos de regjuste, de repactuacdo e de acréscimos e de
supressdes voltados ao reequilibrio econdmico-financeiro dos Contratos;

XI - propor as medidas corretivas adequadas de regjuste, acréscimos e supressoes,
repactuacdes e reequilibrios;

XII - orientar e subsidiar os fiscais e executores de contratos, convénios e instrumentos
congéneres no que se refere as suas obrigacoes;

X111 - acompanhar gestdo dos contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV - elaborar relatérios semestrais de acompanhamento e de resultados das atividades
da sua &rea de atuacéo;

XV - avaliar habilitacéo juridico-fiscal dos contratados;

XVI - manter controle dos prazos de vigéncia dos acordos, convénios, contratos e
termos aditivos, alertando tempestivamente aos executores de servico da proximidade
de vencimento;

XVII - avaliar dados pertinentes aos contratos € convénios e seus registros nos
sistemas informatizados;
XVIII - planejar e conduzir a programacéo e a execucao das atividades da Geréncia de
Contratos; e
XIX - executar outras atividades que |he forem atribuidas em sua &rea de atuagéo.
Art. 82. A Geréncia de Compras, unidade orgénica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Administragéo Geral, compete:
| - executar as atividades de compras no ambito do | prev/DF;
Il - acompanhar os saldos de Atas de Registro de Precos (ARP), que o Iprev/DF é
participe;
111 - enviar os gquantitativos dos itens do Plano de Suprimentos - PLS, para o Registro
de Precos, apds resposta dos setores interessados em adquirir o material ou servico;
IV - executar a elaboragdo da programacdo anual de compras e distribuicdo de
materiais de uso comum do Instituto;
V - emitir e registrar pedido de aquisi¢ao de material, solicitacdo de compras e pedido
de execugao de servico junto ao sistema eletrénico de compras do Distrito Federal;
VI - elaborar planilha de custos de aquisi¢éo de material, compras e servigos,
VII - receber as demandas de aquisicéo de bens e contratagéo de servigos vinculados as
atividades internas do Instituto e gerenciar as atividades inerentes a sua consecugao;
VIII - realizar em conjunto com as unidades requisitantes de contratagdes, pesquisas de
precos e de mercado;
IX - elaborar, com subsidios das é&reas demandantes/requisitantes, Termo de
Referéncia, Projeto Bésico e demais documentos de plangjamento das contratagdes de
bens e servicos do Iprev/IDF, exceto quando a contratagcdo se der no ambito da
tecnologia da informagé&o ou com caracteristicas que exijam conhecimentos especificos
€, nesse caso, serainstruido em conjunto com a unidade demandante/requisitante;
X - instruir e acompanhar os processos de aquisicéo de material;
XI - organizar e manter atualizado o banco de dados das atas de registro de precos
vigentes no Distrito Federal; e
XI1 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 83. A Geréncia de Monitoramento de Contratagdo, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Administracdo Geral,
compete:
| - promover o acompanhamento e 0 monitoramento das contratacdes;
Il - gerenciar a instrucéo dos processos para contratacdo de servicos e aquisi¢éo de
bens, inclusive aguelas contratacdes que se derem no ambito da tecnologia da
informag&o ou com caracteristicas que exijam conhecimentos especificos e, nesse caso,
sera feito em conjunto com a unidade demandante/requisitante;
Il - solicitar apoio dos setores demandantes/requisitantes para elaboragdo dos
documentos iniciais de contrataggo, tais como Estudo Técnico Preliminar, da Matriz de
Risco, do Termo de Referéncia e Projeto Basico;
IV - inserir no Sistema de Compras Governamentais, 0 Documento de Formalizacéo da
Demanda, o Estudo Técnico Preliminar, a Matriz de Risco e Termo de Referéncias das
contratagdes;
V - elaborar e nainserir os dados do Planejamento e Gerenciamento das Contratagées -
PGC relativos as contratagdes;
VI - operacionalizar o Sistema de Compras Governamentais nas contratagdes;
VII - realizar adesdo a ata de registro de prego no que tange a operacionalizagédo no
Sistema de Compras Governamentais dos processos de contratagéo;
VIII - prestar informagdes para a elaboracéo de respostas demandadas por unidades e
6rgaos de controle interno e externo;
IX - apoiar os executores, gestores e fiscais na operacionalizacgo de agdes no Sistema
de Compras Governamentais;
X - prestar apoio operacional a atuagéo do agente de contratagéo e equipe de apoio, ao
funcionamento das comissdes de contratagdo e a atuagdo dos executores, gestores e
fiscais de contratos;
X1 - avaliar rotinas, procedimentos, formuldrios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfeigoar os processos de contratacdo no ambito
do Iprev/DF; e
XI1 - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Parégrafo Unico.O inicio da contratacdo se dard por meio do Documento de
Formalizag@o da Demanda que deverd ser elaborado pela érea demandante/requisitante
que fard a descricdo correta da necessidade da contratagdo do bem ou servigo,
justificativa da necessidade da contratagéo considerando o Plangjamento Estratégico
Institucional e indicagéo de pelo menos 1 (um) servidor para compor a equipe de
planejamento que auxiliara e oferecera subsidios necessérios a elaboragéo dos demais
documentos da contratag&o.
CAPITULO VII

DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS
Art. 84. A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - plangjar, organizar e controlar a execugdo das atividades de suas unidades orgénicas
subordinadas;
11 - definir e coordenar a alocagéo dos recursos do |prev/DF, por segmentos de ativos,
de acordo com os instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas
deliberagdes do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR;
111 - analisar o cenério macroecondmico e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e
internacional, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo
|prev/DF;
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IV - supervisionar as atividades relacionadas & elaboragdo dos demonstrativos exigidos
pelos érgéos colegiados, de supervisdo, fiscalizagéo e controle;

V - propor a politica de sele¢do, contratagdo, avaliacéo e relacionamento de prestadores
de servicos de investimentos e institui ¢des credenciadas e coordenar sua execucao;

VI - formular a proposta de Politica Anual de Investimentos do I prev/DF e suas revisdes
para deliberacéo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo - CONAD, do
Comité de Investimento e Andlise de Risco - CIAR, da Autarquia Previdencidria;

VII - supervisionar a elaborag&o dos critérios de administracéo de riscos de investimentos
e 0 monitoramento dos seus niveis de acordo com os requisitos legais e reguladores, em
conjunto com o Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR;

VIII - acompanhar os investimentos do Iprev/DF, limites por segmento, indices de
referéncia, metas, metodologia e critérios de riscos;

IX - supervisionar as movimentagdes financeiras visando a administragéo da carteira de
investimentos, entre elas reinvestimento de rendimentos (juros, dividendos, amortizacGes
e prémios) e realocagdes entre ativos;

X - supervisionar as movimentacoes financeiras decorrentes do fluxo de caixa informado
pela Diretoria de Administrago e Finangas em decorréncia de disponibilidade financeira
e necessidade de pagamento de obrigacdes;

XI - supervisionar a elaborag&o de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos
por segmento e tipo de ativo, andlise de desempenho, riscos, retornos e perfil,
subsidiando os atos de decisdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR;

XII - formular e apresentar ao Diretor-Presidente regras de conduta dos profissionais que
atuam na gestéo dos investimentos dos recursos administrados, pelo |prev/DF;

XIIl - subsidiar a Presidéncia na coordenac@o dos processos e trabalhos relativos ao
Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR,;

XIV - elaborar a proposta de pauta para as reunides do Comité de Investimentos e
Andlise de Riscos - CIAR do | prev/DF;

XV - encaminhar & Unidade de Comunicagéo Social, para divulgagéo, a Politica Anual de
Investimentos, as informacbes das APR (Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate), a
composicéo da carteira de investimentos, o processo de credenciamento de instituicoes e
as entidades credenciadas para atuar com o RPPS e demais relatérios sobre investimentos
produzidos pela DIRIN;

XVI - implementar acdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;

XVII - fornecer informagdes & Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance -
DIGOV, referentes a sua érea de atuagéo, para a elaboragdo do Relatério de Governanga
Corporativa;

XVIIIl - emitir relatérios e outros documentos contendo informagGes sobre a area de
atuagdo da Diretoria de Investimentos que subsidiem a elaboragdo do Relatério de
Governanga Corporativa, do Plano Anual de Atividades, do Relatério Anual de
atividades, do Plano de Dados Abertos e da Prestagéo de Contas Anual;

XIX - supervisionar a elaboracdo e a execucdo do Plano de Gestdo dos Imdveis
destinados por Lei ao Iprev/DF;

XX - encaminhar mensalmente, a Assessoria Especial da Presidéncia do Iprev/DF o
Relatério de Acompanhamento da Aplicagéo de Recursos Previdenciérios;

XXI| - acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da
Diretoria de Investimento;

XXII - supervisionar a elaboragdo dos editais de chamamento de credenciamento de
fundos de investimento para receber as aplicagdes dos recursos previdenci&rios do
Instituto, bem como submeté-los a apreciacéo do Comité de Andlise de Riscos;

XXIIl - elaborar e consolidar relatérios periddicos das atividades relativas a area de
atuacdo da Diretoria de Investimento e apresenté-los ao Diretor-Presidente;

XXIV - instruir processo, no Sistema Eletronico de Informages - SEI, de abertura de
conta para movimentagdes financeiras de investimento e aplicacoes;

XXV - encaminhar processo de abertura de conta a DIAFI pararegistro no SIGGO;
XXVI - coordenar a consolidagdo, elaborar e emitir o Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos -
DPIN;

XXVII - encaminhar o Demonstrativo das Aplicagtes e Investimentos dos Recursos -
DAIR ao érgéo fiscalizador do RPPS, ap6s a anuéncia do Diretor-Presidente;

XXVIII - supervisionar a elaboracdo mensal do Relatério de Acompanhamento da
Aplicagdo de Recursos Previdenciérios, visando encaminhamento a Assessoria Especial
da Presidénciado Iprev/DF; e

XXIX - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua érea de atuagéo.
Art. 85. A Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, unidade organica de
direcéo e supervisdo, diretamente subordinada & Diretoria de | nvestimentos, compete:

| - assessorar e subsidiar a Diretoria de Investimentos com informacdes relacionadas a
gestéo, a alocag@o, a selecdo de gestores de investimentos e ao atendimento de
obrigaces legais, frente aos érgdos reguladores e supervisores, sobre a gestéo de ativos
administrados;

11 - elaborar estudos de alternativas e viabilidades dos investimentos;

111 - acompanhar a conformidade do processo de habilitagdo e credenciamento de
administradores, gestores e demais prestadores de servigos;

IV - assessorar a Diretoria de Investimentos na elaboracdo de propostas e de
oportunidades de alocag&o e de participag&o em novos investimentos;

V - elaborar e atualizar os regulamentos de habilitagéo, de credenciamento e de
contratagdo das instituigdes financeiras, que operam com o | prev/DF;

VI - formular propostas de investimentos e desinvestimentos balizadas em
avaliagdes técnicas;

VII - auxiliar a Diretoria de Investimentos na elaboragéo da Politica de Investimentos;

VIII - auxiliar a elaboragio mensal do Relatério de Acompanhamento da Aplicacdo de
Recursos Previdenci&rios;

IX - auxiliar no acompanhamento dos projetos, programas e tarefas constantes das metas
anuais da Diretoria de Investimento;

X - auxiliar a elaboragdo e a consolidag8o dos relatérios periddicos das atividades
relativas a érea de atuagéo da Diretoria de Investimentos, para apresentacdo ao Diretor-
Presidente;

XI - atuar no relacionamento junto aos prestadores de servigo e instituigdes credenciadas,
acompanhando a representacdo do Iprev/DF na qualidade de cotista de fundos de
investimento;

XII - elaborar materia técnico e informacdes relativas as estratégias de ativos financeiros
para o Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR;

XIII - elaborar andlises do ambiente econdmico e de cendrios locais e internacionais, para
subsidiar as decisdes de investimentos da Diretoria;

XIV - promover a prospecgdo de investimentos que possibilitem aocagBes de curto,
médio e longo prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez
e solvabilidade; e

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua érea de atuag&o.

Art. 86. A Coordenagdo de Investimentos, unidade orgénica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Investimentos, compete:

| - coordenar a alocagdo dos recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo
com os instrumentos aprovados na politica de investimentos, de acordo com as
determinacdes da Diretoria de Investimentos;

Il - coordenar a elaboraco relatdrios de investimentos e demonstrativos de natureza
obrigatéria, para atendimento aos ¢rgdos colegiados, de supervisdo, fiscaizagdo e
controle;

111 - coordenar o processo de credenciamento das institui¢des financeiras para receberem
as aplicages dos recursos sob gestdo do Instituto, de acordo com as orientacbes da
Diretoria;

1V - coordenar as movimentagdes bancérias relativas aos fundos de investimentos;

V - coordenar a elaboragdo de documentagao relacionada a participag&o do Iprev/DF junto
ao Comité de Investimentos e Andlise de Riscos e as assembleias gerais dos fundos de
investimentos, nos quais o Instituto é cotista;

VI - andlisar as posigdes didrias da carteira de investimentos, quanto aos enquadramentos
legais e sua adequagéo a estratégia constante na Politica de Investimentos e, se necessério,
informar a Diretoria sobre os gjustes devidos;

VIl - elaborar os formuldrios APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate de cada
Ooperacao;

VIII - coordenar a implementacdo do Plano de Gestéo de Risco Anual, da sua érea de
atuacéo; e

I1X - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua érea de atuag&o.

Art. 87. A Divisio de Operagdes Financeiras, unidade organica de execugo, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Investimentos, compete:

| - subsidiar a execucdo das operagles de investimento e desinvestimento da carteira de
ativos do | prev/DF;

11 - atender &s solicitactes do Diretor de Investimentos quanto a realocag&o de recursos;

Ill - elaborar os demonstrativos de natureza obrigatéria, que versem sobre os
investimentos do |prev/DF, para atender aos 6rgéos reguladores e supervisores;

IV - recepcionar e organizar a documentagdo referente aos editais de chamamento de
credenciamento das ingtitui¢des financeiras que recebem as aplicagdes dos recursos
previdenciérios do Iprev/DF;

V - executar a atualizacdo das informagdes no “Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social” - CADPREV; e

VI - executar outras atividades que |he forem atribuidas em sua érea de atuagéo.

Art. 88. A Divisio de Controle e Risco, unidade orgnica de execugdo, diretamente
subordinada & Coordenag&o de Investimentos, compete:

| - elaborar planilhas mensais de acompanhamento e de desempenho da carteira de
investimentos;

11 - elaborar e executar o Plano de Gesté&o de Risco Anual, da sua érea de atuagéo;

Il - anadlisar e comparar 0 desempenho dos investimentos ante a meta atuarial
estabelecida, frente aos indicadores de referéncia (benchmarks) e as melhores préticas de
gestdo de recursos Previdenciérios;

1V - analisar a composi¢éo de carteira de investimentos, por perfil de riscos, por categoria
de investimentos, por exposicdo de gestores e segmentos de al ocagao;

V - elaborar e acompanhar a metodologia e os critérios de riscos da carteira de
investimentos do Iprev/DF;

VI - avaliar e gerenciar 0s riscos operacionais dos investimentos e das atividades,
desenvolvidas no @mbito da Diretoria de Investimentos;

VII - elaborar relatorios de investimentos destinados ao Comité de Investimentos e
Andlise de Riscos e demais 6rgéos colegiados;

VIII - elaborar e emitir o Relatério de Acompanhamento da Aplicacdo de Recursos
Previdenciarios;

IX - elaborar, em conjunto com a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, a
classificagdo dos Fundos de Investimentos, de acordo com os editais de chamamento de
credenciamento das institui¢des financeiras para receberem as aplicagdes dos recursos sob
gestéo do Instituto com base na documentacéo recebida e organizada pela Divisdo de
Operacdes Financeiras,

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 20

Diario Oficial do Distrito Federal

N°52, TERCA-FEIRA, 18 DE MARCO DE 2025

X - elaborar, em conjunto com a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos, os
atestados de credenciamento, apds homologag&o e divulgagéo dos resultados do processo de
credenciamento;

XI - auxiliar a Assessoria Especial de Estratégia de Investimentos na elaboracéo de
gréficos e andlises, nas reunides da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e
Andlise de Riscos - CIAR, do Conselho Fiscal - CONFIS, e do Conselho de
Administracéo - CONAD; e

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua &rea de atuagéo.

Art. 89. A Unidade de Gest&o dos Ativos N&o Financeiros do Fundo Solidario Garantidor,
unidade orgénica de comando e supervisdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Investimentos, compete:

| - controlar a gestdo dos imdveis, as participacdes societérias e outros bens, direitos e
receitas destinadas por lei a0 |prev/DF;

11 - elaborar e executar o Plano de Gestédo dos Iméveis destinados por Lei ao |prev/DF,
contendo inclusive as diretrizes para 0 uso, a manutengdo e a conservacdo dos bens
iméveis;

11l - propor a normatizacdo que regulamenta a carteira de ativos destinados por lei ao
Iprev/DF;

IV - controlar e executar a gest&io dos recursos oriundos da concessdo de bens e servigos
destinados ao | prev/DF;

V - controlar e executar a gestdo do montante de recursos oriundos do que exceder 125% da
reserva matemética necesséria a0 pagamento dos beneficios concedidos e a conceder do
Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal;

VI - controlar a gestéo do montante de recursos oriundos da criagéo, por lei, de novas fontes
de receitas ndo tributérias destinadas ao | prev/DF;

VIl - avaiar a conveniéncia da contratacdo, gerencidla e acompanh&la, bem como
acompanhar a execugdo dos contratos firmados com empresas especializadas na gestéo de
ativos, incluindo-se a constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e sociedades de
proposito especifico voltados a administragéo de bens, direitos e receitas destinadas por lei

a0 |prev/DF;

VIII - elaborar relatérios gerenciais sobre a carteira de ativos destinados por lei ao
Iprev/DF, com a andlise de desempenho, os impactos, os riscos, os retornos e o perfil,
subsidiando os atos de decisdo da Diretoria de Investimentos, Diretoria Executiva, do
Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos e Andlise de
Riscos;

1X - elaborar relatério técnico avaliando a gestdo patrimonial e dos ativos destinados por lei

a0 |prev/DF a ser enviado para os 6rgéos colegiados da Autarquia Previdenciaria;

X - coordenar o encaminhamento aos drgéos reguladores e supervisores das informagdes
relativas aos ativos destinados por lei constantes dos demonstrativos de natureza
obrigatéria;

XI - subsidiar a elaboracéo da proposta de Politica de Investimentos relativa aos ativos
destinados, por lei, ao Iprev/DF e submeté-laao Diretor de Investimentos;

XII - elaborar a estratégia de rentabilizac&o e monetizacdo dos ativos destinados por lei a0
Iprev/DF e submeté-la ao Diretor de Investimentos;

XIII - representar o |prev/DF nas negociagdes com contrapartes envolvendo a exploragdo
comercia de bens e direitos da carteira de ativos ndo financeiros do | prev/DF;

XIV - executar a estratégia de rentabilizagdio e monetizagdo dos ativos destinados por lei a0
Iprev/DF;

XV - prospectar oportunidades e executar operagdes de exploragdo comercia dos bens
imoveis destinados por lei ao Iprev/DF;

XVI - prospectar operagdes de terceirizacdo de gestéo de ativos e atuar na sua execucao,
incluindo-se a constituicdo de fundos de investimento imobilidrios e as sociedades de
proposito especifico voltados a administragéo de bens, direitos e receitas destinadas por lei

a0 |prev/DF;

XVII - acompanhar receitas de interesse do | prev/DF, referentes a exploragéo deiméveis; e

XVIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua rea de atuagéo.

Art. 90. A Coordenagéo de Gest&o de Ativos N&o Financeiros, unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Investimentos, compete:

| - atuar na elaboracdio dos contratos envolvendo a exploracéo comercial dos bens e direitos
destinados ao | prev/DF, em conjunto com a Diretoria Juridica;

1l - colaborar na formatag@o de modelos de concessdes e cessdes de bens e servigos e nos
casos de alienac&o de ativos do Distrito Federal;

11l - elaborar relatério técnico sobre as negociagdes e operagdes envolvendo a gestéo
patrimonial e dos ativos destinados por lei a0 Iprev/DF para os érgéos colegiados do
Ingtituto;

1V - subsidiar a elaboragéo da Politica de Investimentos, do Relatério Mensal e do Relatério
Semestral, submetendo-os & Unidade de Gestdo dos Ativos N&o Financeiros do Fundo
Solidéario Garantidor;

V - auxiliar na elaboragéo do Plano de Gestdo dos Iméveis destinados por lei ao |prev/DF,
contendo inclusive as diretrizes para 0 uso, a manutencdo e a conservacdo dos bens
imoveis; e

VI - gerenciar a documentagao e registro dos ativos imobilidrios do FSG;

VII - elaborar o Plano de Gestdo dos Iméveis destinados por lei a0 Iprev/DF, contendo
inclusive as diretrizes para 0 uso, a manutencdo e a conservagdo dos bens iméveis,
submetendo-o ainstancia superior; e

VIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua érea de atuagéo.

Art. 91. A Divisio de Controle Imobilidrio e Documentagio, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Gestéo de Ativos Néo
Financeiros, compete:

| - gerenciar e executar as atividades envolvendo a administracéo patrimonia dos ativos
imobiliérios do Fundo Solidério Garantidor - FSG;
11 - desenvolver atividades com o objetivo de manutencéo e conservacdo dos bens iméveis
do FSG;
111 - representar o Iprev/DF em assembleias condominiais dos iméveis dos FSG, mediante
provocagdo ou demanda;
IV - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos N&o Financeiros do Fundo Solidario
Garantidor nas atividades de exploragéo comercial dos bensiméveis do FSG;
V - gerenciar a contratacéo e atuar no relacionamento do Iprev/DF junto a prestadores de
servigos terceirizados para atividades de preservac&o e conservacdo patrimonia dos bens
imoveis do FSG;
VI - controlar receitas referentes a exploragao de iméveis;
VII - controlar receitas de interesse do | prev/DF, referentes a exploragéo de iméveis;
VIIl - acompanhar e executar despesas de interesse do Iprev/DF, de iméveisiterrenos
desocupados;
IX - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos N& Financeiros do Fundo Solidario
Garantidor nos processos de aienagdo de imévels;
X - conduzir o processo anua de contratac@o de empresas especializadas em avaliacéo de
imoveis;
XI - redlizar visitas técnicas e de rotina aos imoveis;
XII - auxiliar a Unidade de Gestdo dos Ativos Ndo Financeiros do Fundo Solidério
Garantidor nos processos de reavaliagéo periddica dos ativos pertencentes ao FSG, néo
devendo o lapso temporal ser superior a03 anos, no caso de iméveis; e
XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua érea de atuagéo.
CAPITULOVIII

DA DIRETORIA JURIDICA
Art. 92. A Diretoria Juridica, unidade organica de comando diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
compete:
| - prestar consultoria, assessoria e orientagdo juridica a Presidéncia, a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e demais unidades do | prev/DF;
Il - plangjar, organizar e controlar a execucéo das atividades da assessoria, das
coordenagdes e das geréncias que compdem sua estrutura organizacional;
Il - emitir pareceres, notas técnicas e despachos, bem como outras manifestacdes de
conteudo juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia Previdenciaria;
IV - analisar e organizar os critérios de andlise juridica de minutas de editais de licitacdo e
seus anexos, de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros
instrumentos congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de
termos rescisorios e de processos de contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitagéo
de que o Iprev/DF sgja parte;
V - avaliar e organizar os critérios de avaliaggo da regularidade processua e de controle de
legalidade preliminar dos processos administrativos relacionados & &rea de cobranca e
recuperacao dos créditos tributérios de interesse do | prev/DF;
VI - analisar e organizar os critérios de andlise de processos administrativos que tratem de
pedidos de imunidades, isencBes, ressarcimentos, compensacdes, restituicdes e outros
procedimentos correlatos as contribuicdes previdenciérias administradas pelo | prev/DF;
VII - analisar e organizar os critérios de andlise de aspectos de legalidade de sindicancias e
de processos administrativos disciplinares e de tomadas de contas especiais;
VIII - propor ao Diretor-Presidente a abertura e o encaminhamento de processos que
demandem apreciacgo e manifestacéo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
I1X - fornecer subsidios e prestar informacdes para 0 cumprimento das decises judiciais,
das decisdes administrativas e recomendacdes do Departamento de Previdéncia do Setor
Plblico do Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, da Procuradoria-Geral do Distrito Federal e dos
demais 6rgéos de controle, em atuag&o coordenada com a Controladoriado I prev/DF;
X - supervisionar a elaboragdo dos critérios de propositura e revisdo das minutas de atos
normativos e outros instrumentos referentes as atividades do Iprev/IDF e submeté-los a
apreciacao do Diretor-Presidente;
XI - atuar na interlocucdo com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e com as
Assessorias Juridico-L egislativas dos 6rgdos e entidades do Distrito Federal;
XII - atuar na interlocucdo com 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e das advocacias publica ou privada quanto ao atendimento das decisdes
judiciais e na prestagdo das informagdes solicitadas;
XIII - propor & Procuradoria-Geral do Distrito Federal o agjuizamento de agdes ou outras
medidas judiciais relacionadas a competéncia institucional do Iprev/DF, em especia
aguelas destinadas & recuperagdo de ativos pertencentes aos fundos previdenciérios
administrados pela Autarquia Previdenciaria;
XIV - subsidiar a Procuradoria-Geral do Distrito Federal com informagdes para instrugdo
de processos judiciais ou administrativos de interesse do | prev/DF;
XV - prestar informagdes juridicas solicitadas por outros 6rgéos em assuntos relacionados
a0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal;
XVI - reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do |prev/DF e
demais interessados, alegislacdo, ajurisprudéncia e o ementério de seus pareceres;
XVII - estabelecer modelos de minutas-padréo, de listas de verificagdo e de demais
documentos de uso regular do | prev/DF, ouvidas as unidades interessadas;
XVIII - propor e analisar previamente os processos administrativos que versam sobre
ediga, revisdo ou cancelamento das Orientagdes Administrativas Previdencidrias - OAPs e
submeté-los, semestralmente, ao Diretor-Presidente;
XIX - propor e implementar agdes relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;
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XX - fornecer informagdes & Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, referentes &
sua érea de atuacdo, para a elaboracéo do Relatdrio de Governanga Corporativa;

XXI - supervisionar a produgdo, dentro de sua érea de atuacdo, de documentos contendo
informactes que subsidien a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, do Relatério de
Governanca Corporativa, do Relatério Anual de Atividades e da Prestacéo de Contas Anudl;
XXII - supervisionar a elaboragéo de relatérios trimestrais de trabalho com estatisticas,
andlises e recomendagdes acerca das atividades da Diretoria Juridica;

XXIII - prestar assessoria nas demandas relativas a legalidade dos atos de administragéo e
destinacéo dos iméveis pertencentes ao Fundo Solidério Garantidor - FSG; e

XXIV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuag&o.

Art. 93. A Assessoria Juridica Legislativa, unidade organica de direcdo e supervisio,
diretamente subordinada a Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, compete:

| - assessorar e orientar os trabalhos da Diretoria Juridica;

Il - assessorar e representar o Diretor Juridico em reunides internas e externas, quando
solicitado;

11l - acompanhar e controlar a programacéo dos projetos e das atividades da Diretoria
Juridica;

IV - coordenar a integracéo das agBes constantes do Planejamento Estratégico, do Plano
Anual de Atividades e das metas do | prev/DF;

V - propor normas e procedimentos em assuntos afetos a sua érea de atuagdo e das demais
areas interrel acionadas;

VI - promover a andlise e instrugdio de despachos em relagdo as propostas, aos
requerimentos, aos documentos e aos processos encaminhados para avaliagdo e decisdo do
Diretor Juridico;

VII - emitir notas técnicas, despachos e outras manifestages de cunho juridico;

VIIl - consolidar o ement&rio das unidades da Diretoria Juridica e encaminhar
semestralmente para a Unidade de Comunicac8o Socia para publicagéo e atualizacdo do
sitio institucional do |prev/DF;

IX - estudar, orientar, analisar e exarar manifestagtes e informagdes sobre os assuntos de
interesse da Diretoria Juridica que forem submetidos & sua apreciagao;

X - solicitar as diligéncias necessé&rias a instrugdo de processos submetidos a sua
apreciacao;

XI - propor ao Diretor Juridico a abertura e o encaminhamento de processos que demandem
apreciacdo e amanifestagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

XII - supervisionar o controle dos prazos realizados pelas coordenacdes das demandas
encaminhadas a Diretoria Juridica;

XIIl - propor a Diretoria Juridica a edigéo, revisdo ou cancelamento das Orientagdes
Administrativas Previdenciarias - OAPs;

XIV - promover os demais atos administrativos necessirios ao cumprimento das
competéncias da Diretoria Juridica;

XV - supervisionar o arquivamento e o controle das notas técnicas, OrientacBes
Administrativas Previdenciérias - OAPs e demais documentos proferidos nas agdes e feitos
de interesse da Diretoria Juridica e de suas Coordenacdes e nos demais processos nos quais
tenha participagao;

XVI - providenciar, junto & Assessoria Especia da Presidéncia, as publicacdes no Diério
Oficia do Distrito Federal, de interesse da Diretoria Juridica;

XVII - participar, junto as demais unidades, de grupos de trabalho, comissdes especiais,
comités e outras formas administrativas de caréter temporério quando demandado;

XVIII - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administrac&o e Fiscal do |prev/DF na sua &rea de atuagéo; e

XIX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 94. A Coordenagio de Assuntos Administrativos, unidade organica de direco,
diretamente subordinada a Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, compete:

| - assistir ao Diretor Juridico nas atividades de consultoria, assessoramento, orientagéo e
uniformizag&@o das atividades de interesse do Iprev/DF, submetendo-lhe & apreciacéo atos
administrativos, processos e demais documentos afetos a sua &rea de atuag&o;

11 - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestacdes de cunho juridico,
afetos a sua &rea de atuag&o;

Ill - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
relacionadas as éreas da Presidéncia, Diretoria Executiva, Conselhos e demais unidades do
|prev/DF;

IV - coordenar e orientar as atividades de producéo de atos normativos de interesse do
Iprev/iDF;

V - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, termos de colaborag&o,
termos de cooperaggo, convénios, gjustes e outros instrumentos congéneres inerentes as
atividades do | prev/DF;

VI - prestar informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao cumprimento das
decisBes judiciais e das decisdes e recomendacdes do Departamento de Previdéncia do
Setor Publico do Ministério da Previdéncia, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, da
Controladoria-Geral do Distrito Federal e dos demais érgéos de controle, afetos a sua érea
de atuago;

VII - acompanhar os projetos, programas e tarefas constantes das metas anuais da Diretoria
Juridica;

VIII - coordenar o controle dos prazos das demandas existentes a Coordenagdo de Assuntos
Administrativos;

I1X - consultar, reunir e organizar a pesquisa da legislagéo e do repositério de pareceres da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal afetos a sua &rea de atuagéo;

X - coordenar os trabalhos de criagdo de modelos de minutas-padrdo, de listas de
verificagdo, de documentos administrativos, de defesas minimas e de demais documentos
de uso regular do Iprev/DF;

XI - articular agBes integradas com outras coordenagdes e geréncias do |prev/DF para a
racionalizagéo, eficiéncia e transparéncia dos processos de trabal ho;

XIl - solicitar as diligéncias necessdrias a instrugéo de processos submetidos a sua
apreciagéo;

Xl - estimular e promover gestdes para capacitacdo dos servidores sob sua
coordenacéo;

XIV - propor a0 Diretor Juridico a abertura e o encaminhamento de processos que
demandem apreciacéo e a manifestacio da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, afetos
asua area de atuacéo;

XV - coordenar o fornecimento das informacBes a Coordenacdo de Assuntos
Previdenciérios, referentes a sua érea de atuagéo, para a elaboracdo do Relatério de
Governanga Corporativa;

XVI - fornecer informagdes para atualizacdo e manutencdo de acervo de normas e
legislagdo de interesse da Autarquia Previdenciéria acostado na aba da Diretoria Juridica
no sitio institucional do Iprev/DF;

XVII - coordenar a elaboracdo do ementédrio na sua érea de atuacdo a ser elaborado
semestralmente e encaminhado a Assessoria Juridica para consolidag&o;

XVIIl - fornecer informagdes a Geréncia de Matéria Finalistica da Coordenagéo de
Assuntos Previdencidrios, referentes a sua &ea de atuagdo, para a elaboragdo do
Relatério de Governanga Corporativa;

XIX - propor & Diretoria Juridica a edi¢éo, revisdo ou cancelamento das Orientactes
Administrativas Previdenciérias - OAPs relativas a sua &rea de atuacéo;

XX - coordenar o arquivamento e o controle dos pareceres juridicos e notas técnicas
proferidas nas acdes e feitos de interesse da Coordenagéo de Assuntos Administrativos e
demais processos nos quais tenha participagao;

XXI - coordenar as atividades de supervisdo e acompanhamento dos estagidrios da
Diretoria Juridica;

XXII - coordenar a atividade de avaliagdo de regularidade processual preliminar dos
processos administrativos relacionados a érea de cobranca e recuperagéo dos créditos
tributérios e ndo tributérios devidos ao | prev/DF; e

XXIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 95. A Geréncia de Atividade Administrativa, unidade orgénica de gerenciamento,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Assuntos Administrativos, observada a
competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

| - produzir e revisar minutas de atos normativos de interesse do Iprev/DF, solicitadas
pelo Diretor Juridico, pelo Assessor Juridico ou pelos Coordenadores Juridicos, apds
andlise de fundamentada justificativa ou exposi¢éo de motivos;

Il - avaliar a regularidade processual preliminar dos processos administrativos
relacionados a &rea de cobranga e recuperagéo dos créditos tributérios e ndo tributérios
devidos ao | prev- DF;

111 - emitir notas técnicas quanto a legalidade de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais;

IV - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria administrativa, de
governanca e compliance, normativos internos e demais assuntos inerentes a sua érea de
atuacao;

V - consolidar semestralmente as ementas das notas técnicas emitidas pelas Unidades da
Coordenacdo de Assuntos Administrativos encaminhando os resultados a Assessoria
Juridica;

VI - solicitar as diligéncias necessérias a instrugéo de processos submetidos a sua
apreciagéo;

VII - redlizar o controle de prazos de todos os processos, decisdes e demandas da
Geréncia de Atividades Administrativas;

VIII - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas acdes e feitos de
interesse da Coordenacdo de Assuntos Administrativos e demais processos nos quais
tenha participagéo;

IX - propor ao Coordenador de Assuntos Administrativos a abertura e o encaminhamento
de processos que demandem apreciacdo e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal;

X - fornecer semestramente informacdes a Geréncia de Matéria Finalistica da
Coordenacdo de Assuntos Previdencidrios, referentes & sua &rea de atuagdo, para a
elaboragéo do Relatdrio de Governanga Corporativa;

XI - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administragéo e Fiscal do Iprev/DF; e

XII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 96. A Geréncia de Andlise de Licitages e Contratos, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Assuntos Administrativos,
observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:

| - produzir e revisar minutas de atos normativos de interesse do Iprev/DF, solicitadas
pelo Diretor Juridico, pelo Assessor Juridico ou pelos Coordenadores Juridicos, apds
andlise de fundamentada justificativa ou exposi¢éo de motivos;

Il - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestagdes de cunho
juridico, relacionados a matéria de licitagbes e contratos administrativos e demais
assuntos afetos a sua area de atuagéo;

111 - executar a andlise dos processos de contratagdo para formalizagdo de procedimentos
licitatérios de interesse do | prev/DF;
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1V - executar o procedimento de andlise juridica de minutas de editais de licitagéo e seus
anexos, de termos de convénios, de contratos, de acordos, de ajustes e de outros
instrumentos congéneres, de termos aditivos de instrumentos em vigor, bem como de
termos rescisorios e de processos de contratacdo por dispensa e inexigibilidade de
licitagdo de que o I prev/DF seja parte;

V - solicitar as diligéncias necess&rias a instrugdo de processos submetidos a sua
apreciagao;

VI - redlizar o controle de prazos de todos os processos, decisdes e demandas da sua
Geréncia;

VII - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas acdes e feitos de
interesse da Coordenacdo de Assuntos Administrativos e demais processos nos quais
tenha participagao;

VIII - propor ao Coordenador de Assuntos Administrativos a abertura e o
encaminhamento de processos que demandem apreciacdo e a manifestacdo da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

1X - fornecer informagdes & Geréncia de Matéria Finalistica da Coordenagéo de Assuntos
Previdenciérios, referentes a sua érea de atuagdo, para a elaboracdo do Relatério de
Governanca Corporativa;

X - elaborar relatérios trimestrais de trabalho com estatisticas, anélises e recomendacdes
acerca das atividades da Coordenacéo de Assuntos Administrativos;

XI - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administracéo e Fiscal do |prev/DF; e

XII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 97. A Coordenagéo de Assuntos Previdenciarios, unidade organica de coordenaggo,
diretamente subordinada & Diretoria Juridica, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, compete:

| - assistir o Diretor Juridico nas atividades de consultoria, assessoramento, orientacéo e
uniformizagéo das atividades de interesse do Iprev/DF, submetendo-Ihe & apreciacéo atos
administrativos, processos e demais documentos af etos & sua area de atuagéo;

Il - emitir notas técnicas, memorandos, despachos e outras manifestagdes de cunho
juridico, afetos a sua érea de atuagéo;

111 - prestar informagdes juridicas solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito Federal - RPPS/DF;
IV - coordenar e orientar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
relacionadas as éreas da Diretoria de Previdéncia, Diretoria de Investimentos e Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos;

V - consultar, reunir e organizar a pesquisa da legislacéo e do repositdrio de pareceres da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal afetos a sua érea de atuagéo;

VI - prestar informagdes solicitadas por outros 6rgdos em assuntos relacionados a
legislagdo do Iprev/DF afetos a sua &rea de atuagéo;

VII - emitir e supervisionar a emissdo de notas técnicas, memorandos e despachos em
matéria previdencidria;

VIII - elaborar e supervisionar a elaboracdo de notas técnicas acerca dos pedidos de
imunidades, isencdes, ressarcimentos, compensacdes, restitui¢des e outros relativos as
contribuigdes previdenciérias administradas pelo | prev/DF;

IX - fornecer informagdes a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, referentes a
sua &ea de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de Governanga Corporativa e
coordenar a elaboragdo propondo minuta do Relatério de Governanga Corporativa ao
Diretor Juridico;

X - coordenar a prestagdo de informagdes e colaborar nas defesas técnicas quanto ao
cumprimento das decisdes judiciais, das decisdes administrativas e recomendactes do
Departamento de Previdéncia do Setor Pablico do Ministério da Previdéncia Social, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal e dos
demais 6rgéos de controle, relativos a sua érea de atuagéo;

XI - coordenar o controle dos prazos das demandas encaminhadas & Coordenagéo de
Assuntos Previdenci&rios;

XIl - coordenar os trabalhos de atendimento das intimacdes judiciais recebidas, a
tramitacéo das agdes e o cumprimento de decisdes judiciais de interesse do | prev/DF;

XIII - articular acBes integradas com outras coordenagdes e geréncias do |prev/DF para a
racionalizacao, eficiéncia e transparéncia dos processos de trabal ho;

XIV - solicitar as diligéncias necessé&rias a instrugdo de processos submetidos a
apreciagdo da Diretoria Juridica, afetos a sua area de atuagéo;

XV - estimular e promover gestdes para capacitacéo dos servidores sob sua coordenacéo;
XVI - coordenar a elaboragdo dos relatérios semestrais de trabalho com estatisticas,
andlises e recomendacdes acerca das atividades da Coordenagdo de Assuntos
Previdenciérios;

XVII - coordenar o controle dos processos judiciais encaminhados a Diretoria Juridica
que tratem de pagamentos de Requisicdes de Pequeno Valor - RPV e Precatérios;

XVIII - coordenar o arquivamento e o controle das notas técnicas proferidas nas agoes e
feitos de interesse Coordenagdo de Assuntos Previdenci&rios e demais processos nos
quais tenha participacao;

XIX - propor a Diretoria Juridica a edicéo, revisdo ou cancelamento das Orientagdes
Administrativas Previdenciérias - OAPs relativas a sua érea de atuacéo;

XX - coordenar a elaboragdo do ementério na sua érea de atuagéo, a ser realizado
semestral mente encaminhado a Assessoria Juridica para consolidagéo;

XXI - acompanhar e divulgar a tramitacéo de acdes judiciais e o contelido das decisdes
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢a e do Tribunal de Justicado
Distrito Federal e Territ6rios em matéria de Regime Préprio de Previdéncia Social; e
XXII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 98. A Geréncia de Matéria Finalistica, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada & Coordenacdo de Assuntos Previdenciérios, observada a competéncia da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, compete:
| - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria previdencidria;
Il - analisar processos administrativos que tratem de pedidos de imunidades, isencdes,
ressarcimentos, compensagBes, restituicgbes e outros relativos as contribuictes
previdenciérias administradas pelo |prev/DF;
Il - consolidar mensalmente as ementas das notas técnicas emitidos em sua érea de
atuaco, encaminhando o resultado & Coordenaco de Assuntos Administrativos para
divulgag&o;
1V - prestar informaces solicitadas por outros 6rgéos em assuntos relacionados a legislacéo
do Iprev/DF;
V - solicitar as diligéncias necessérias a instrucdo de processos submetidos a sua
apreciagao;
VI - propor ao Coordenador de Assuntos Previdenciérios a abertura e 0 encaminhamento de
processos que demandem apreciagdo e a manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal;
VIl - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas acdes e feitos de
interesse da Coordenacéo de Assuntos Previdenciérios e demais processos nos quais tenha
participagao;
VIII - colher informacBes das unidades da Diretoria Juridica e elaborar a minuta do
Relatdrio de Governanga Corporativa;
IX - redlizar o controle de prazos de todos os processos, decisdes e demandas da sua
Geréncia;
X - avaliar aregularidade de processos judiciais, de demandas dos tribunais, de 6rgéos de
controle e da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
XI - controlar, arquivar e monitorar os processos judiciais encaminhados a Diretoria
Juridica que tratem de pagamentos de RPV e Precatérios; e
XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 99. A Geréncia de Atendimento as Demandas da Carteira de Investimentos, unidade
organica de gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenagdo de Assuntos
Previdencidrios, observada a competéncia da ProcuradoriaGeral do Distrito Federal,
compete:
| - emitir notas técnicas, memorandos e despachos em matéria de investimentos e demais
assuntos afetos a sua rea de atuagao;
Il - avaliar a regularidade processual e redlizar o controle de legalidade preliminar dos
processos administrativos relacionados a érea Previdencidria e de Investimentos do Iprev-
DF;
11l - consolidar, mensalmente, as ementas das notas técnicas emitidas em sua &rea de
atuagdo, encaminhando o resultado a Coordenagdo de Assuntos Previdencidrios para
divulgag&o;
1V - prestar informaces solicitadas por outros 6rgéos em assuntos relacionados alegislacéo
do Iprev/DF que trate da atividade de investimento;
V - orientar demandas juridicas relativas a administracio e destinagdo dos iméveis
pertencentes ao Fundo Solidério Garantidor - FSG;
VI - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos relacionadas as &reas
da Diretoria de Administragdo e Finangas, Diretoria de Investimentos e Comité de
Investimentos e Andlise de Riscos;
VIl - solicitar as diligéncias necessérias & instrucéo de processos submetidos a sua
apreciacao;
VIII - propor ao Coordenador de Assuntos Previdenciarios a abertura e o encaminhamento
de processos que demandem apreciacdo e a manifestacéo da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal;
IX - manter arquivo com o controle das notas técnicas proferidas nas agoes e feitos de
interesse da Coordenaggo de Assuntos Previdenciérios e demais processos nos quais tenha
participagéo;
X - fornecer informagdes a Geréncia de Matéria Finaistica da Coordenacéo de Assuntos
Previdenciédrios, referentes & sua &rea de atuacdo, para a elaboragdo do Relatério de
Governanga Corporativa;
Xl - realizar o controle de prazos de todos os processos, decisdes e demandas da sua
Geréncia;
XII - prestar, quando solicitado, atividades de assessoria e consultoria aos Conselhos de
Administragéo e Fiscal do Iprev/DF em sua érea de atuagéo; e
XIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
CAPITULO IX

DA DIRETORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE
Art. 100. A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, unidade organica de
comando, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete:
| - assessorar diretamente o Diretor-Presidente do Iprev/DF nas &eas de controle, de
projetos, de acdes estratégicas, de monitoramento e de avaliagéo de resultados definidos no
Planejamento Estratégico e no Plano Anual de Atividades;
1l - supervisionar a elaboracéo e a consolidagdo do Plangjamento Estratégico e do Plano
Anual de Atividades do | prev/DF e acompanhar sua execugéo;
Il - supervisionar a formulagdio das estratégias e os mecanismos de integracéo,
desenvolvimento e fortalecimento institucional;
1V - supervisionar o monitoramento e a disponibilizacdo de informagdes, e dados de interesse
coletivo ou geral, em sitio na Internet, produzidos pelo | prev/DF e outros parceiros;
V - disponibilizar informagBes gerenciais, relacionadas as metas institucionais, a fim de
oferecer suporte ao processo decisorio;
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VI - estabelecer regras de atuagdo, organizar, coordenar as atividades relativas ao
gerenciamento de projetos de governanca, de gestéo da integridade, compliance e gestéo
estratégica;

VII - promover a consolidaggo do programa da educagéo previdenciéria;

VIII - propor e implementar ages relativas a cultura e responsabilidade socioambientais;
IX - supervisionar atividades que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos e
servigos prestados pelo |prev/DF;

X - supervisionar os trabalhos que visem apresentar sugestdes de diretrizes, em
articulaggdlo com as unidades técnicas do Iprev/DF, para desenvolvimento e
acompanhamento de projetos rel acionados as metas da Autarquia Previdenciaria;

XI - solicitar informagdes, dados e documentos aos setores competentes, para elaboracéo
do Relatério de Governanga Corporativa;

XIl - encaminhar o Relatério de Governanga Corporativa, observando os critérios e
periodicidade definidos pelo Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacéo de
Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia
definido para fins de Certificagéo Institucional, para aprovagdo do Diretor-Presidente;
XIII - supervisionar as propostas de adequacéo da estrutura regimental;

XIV - propor campanhas de conscientizacdo e treinamentos para os colaboradores do
Iprev- DF que incentivem boas préticas corporativas, inclusive quanto a gestdo da
integridade, incluindo agBes que revelem a importancia da publicidade, assim como a
salvaguarda de informagdes;

XV - acompanhar a implementacdo e execucdo do Plano de Gestdo de Riscos no
Iprev/DF e do Plano de Integridade;

XVI - supervisionar a execugdo e monitoramento do Programa de Integridade do
Iprev/DF;

XVII - supervisionar as acdes de Governanca de Tecnologia da Informagdo que
assegurem a padronizagéo de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas,
padrdes, regras e regulamentos pertinentes;

XVIII - propor as politicas, normas e padrdes relativos a Governanga de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdes da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

XIX - supervisionar a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes do | prev/DF;

XX - supervisionar 0 monitoramento e a conformidade e propor alteragdes na Politica de
Seguranca da Informag&o e Comunicagdes - Posic;

XXI - supervisionar as atividades relacionadas a governanca e gestéo de tecnologia da
informag&o, a concepgdo, ao desenvolvimento, aos testes, a implantagdo e & manutencéo
da automag&o de sistemas de informag&o do | prev/DF;

XXII - enviar o Plano de Dados Abertos a Presidéncia para aprovagso;

XXIII - acompanhar arealizagdo do monitoramento permanente dos processos e atividades do
lprev/IDF para cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificagdo
Ingtitucional e Modernizag&o de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo
com o nivel de aderéncia definido parafins de Certificac8o Institucional;

XXIV - supervisionar as atividades de suporte técnico para operagdo dos sistemas de
informagdes e aos usudrios de recursos de software, hardware e infraestrutura fisica de
tecnologia da informagéo; e

XXV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

§ 1° A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance poderd solicitar as éreas e
unidades vinculadas a estrutura administrativa do Iprev/DF informagdes que deverdo ser
apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pel os seus respectivos gestores.

§ 2° A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance pode realizar, a qualquer
momento e em qualquer &ea ou unidade, testes de aderéncia as Politicas, Normas
Internas, Leis ou qualquer normativo ao qual o |prev/DF esteja submetido.

Art. 101. A Coordenagdo de Gestdo por Resultados, unidade organica de diregéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance, compete:

| - coordenar a elaboragéo e acompanhar aimplementagéo do Planejamento Estratégico e
do Plano Anual de Atividades do |prev/DF;

1l - propor diretrizes metodol6gicas para elaborag@o, acompanhamento e avaliagéo do
Plano Anual de Atividades e das metas do Iprev/DF, em articulagdo com as demais
unidades administrativas;

111 - coordenar a integracéo das acdes constantes do Planejamento Estratégico, do Plano
Anual de Atividades e das metas do | prev/DF;

IV - coordenar, em articulagdo com as demais unidades do |prev/DF, a elaborac@o de
proposta de adequagéo da estrutura regimental;

V - propor intercambio com Orgdos governamentais visando a cooperagdo técnica,
quando necessério com 6rgéos governamentais;

VI - coordenar a sistematizag&o dos indicadores de desempenho propostos pelas éreas do
Iprev/IDF, bem como propor o aperfeicoamento dos indicadores relacionados com sua
éarea de atuacéo;

VIl - coordenar o monitoramento dos projetos relacionados as metas do Iprev/DF e
promover seu alinhamento com as diretrizes estratégicas;

VIII - coordenar a elaboragéo de relatérios de avaliagéo de resultado do cumprimento das
metas do |prev/DF;

IX - propor ao Diretor, o Relatério de Governanga Corporativa sobre as atividades do
Iprev/DF, observando os critérios e periodicidade definidos pelo Programa de
Certificaggo Institucional e Modernizacéo de Gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia
Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificagio
Institucional;

X - coordenar e avaliar a execugéo das agBes constantes do Planejamento Estratégico e do
Plano Anual de Atividades;

XI - propor ao Diretor, o relatério anual dos resultados de gestdo sobre os Projetos
estratégicos do Iprev/DF, bem como do Plano Anual de Atividades;

XII - propor ferramentas gerenciais de suporte as agdes de plangjamento;

XIII - coordenar a institucionaizagdo de mecanismos e modelo de cultura que facilite a
integragéo entre servidores que ocupem diferentes niveis hierdrquicos;

XIV - articular-se com a Escola de Governo, da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, tendo em vista a redizacdo de estudos e a adogdo de medidas que
conduzam a melhoria da execucdo, acompanhamento e avaliagdo da educacdo
previdencidria;

XV - aticular com as unidades técnicas do Iprev/DF, para desenvolvimento e
acompanhamento de projetos relacionados as metas da Autarquia Previdenciaria;

XVI - coordenar trabalhos e propor diretrizes para a gestdo da Educagéo Previdenciéria;
XVII - coordenar arealizagdo do monitoramento permanente dos processos e atividades do
Iprev/DF para cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo de Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de
acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de Certificaggo Institucional; e

XVIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 102. A Geréncia de Governanga, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordenagéo de Gestdo por Resultados, compete:

| - promover o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia do planejamento estratégico em todos os niveis;

1l - auxiliar na execugdo de atividades de plangjamento estratégico e de avaliagdo do
desempenho institucional do Iprev/DF, bem como monitorar a execugéo destas atividades;
111 - elaborar informagdes gerenciais, relacionadas as metas institucionais;

1V - elaborar relatérios periédicos de desempenho e acompanhamento da gestéo;

V - promover aelaboragéo do Planejamento Estratégico do | prev/DF;

VI - paticipar de estudos e disseminar métodos de plangamento estratégico, de
monitoramento e de avaliaco de gestéo;

VII - monitorar a adequagéo dos planos e programas das diversas unidades do Iprev/DF as
diretrizes e aos instrumentos de planejamento institucionais;

VIII - promover a elaboracéo e a utilizacdo de indicadores de desempenho junto as demais
unidades;

IX - monitorar os indicadores de desempenhos, aferindo o cumprimento das metas do
|prev/DF;

X - elaborar proposta de mecanismos que facilite a integraco e interacdo entre servidores
que ocupem diferentes niveis hierdrquicos;

XI - auxiliar a sistematizacéo de préticas relacionadas a governanga;

XII - promover aintegracéo das acBes constantes do Plangjamento Estratégico e das metas
do Iprev/DF;

XIIl - realizar trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos e
servigos prestados pelo I prev/DF;

XIV - elaborar, em articulagdo com demais unidades administrativas, proposta de
adequacéo da estrutura regimental;

XV - elaborar proposta de intercambio e cooperagéo técnica com érgéos governamentais;
XVI - elaborar proposta de desenvolvimento de sistemas que subsidiem a supervisdo e a
avaliag&o do Plangjamento Estratégico e das metas do | prev/DF;

XVII - elaborar o Relatério de Governanca Corporativa, observando os critérios e
periodicidade definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo de
Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia
definido parafins de Certificagdo Institucional sobre as atividades do Iprev/DF; e

XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 103. A Divisio de Projetos e Monitoramento Estratégico, unidade organica de
gerenciamento, diretamente subordinada a Coordenaggo de Gestéo por Resultados compete:
| - elaborar projetos e agdes de educacdo previdenciéria para o publico externo;

Il - desenvolver, em articulacdo com as demais unidades, as atividades necessérias a
sistematizag&o, padronizacgo e implantac&o de projetos, técnicas e instrumentos de gestéo e
de modernizacéo;

111 - acompanhar e desenvolver projetos relacionados as metas do | prev/DF;

IV - dar suporte a gestéo de projetos estratégicos, processos organizacionais, melhoria
continua e inovagéo;

V - desenvolver trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos e
servigos prestados pelo | prev/DF;

VI - elaborar propostas de trabalhos e sugestes de diretrizes, em articulagdo com as
unidades técnicas do Iprev/DF, para desenvolvimento e acompanhamento de projetos
relacionados as metas da Autarquia Previdencidria;

VI - elaborar estudos e projetos na &rea de organizagéo e métodos, por meio da elaboragéo
de diagnésticos, andlises e avaliagBes, identificando necessidades e sugerindo mudangas
organizacionais no | prev/DF;

VIII - elaborar diretrizes e desenvolver projetos para a gestdo do Programa da Educacéo
Previdenciaria;

I1X - propor, com subsidio da Divisao de Gest&o de Pessoas do |Iprev/DF, cronograma anual
das atividades de fomento & educac&o previdenciéria para o pablico interno;

X - desenvolver e implantar mecanismos de afericdo sistemética de desempenho da
educacao previdenciéria, divulgando os resultados para as &reas interessadas;

XI - propor parcerias relativas a educaggo previdenciéria;

XII - desenvolver ferramentas que subsidiem a elaborac&o, a supervisdo e a avaiacéo do
Planejamento Estratégico e das metas do | prev/DF;

XIII - implementar agdes socioambientais, na sua érea de atuagéo;
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XIV - redlizar o monitoramento permanente dos processos e atividades do Iprev/DF para
cumprimento dos critérios definidos pelo Programa de Certificagdo Instituciona e
Modernizaggo de Gest@o do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel
de aderéncia definido para fins de Certificacgo Institucional;

XV - elaborar o Relatério anual dos resultados de gestdo sobre os Projetos estratégicos do
Iprev/DF, bem como do Plano Anual de Atividades, e

XVI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagéo.

Art. 104. A Coordenagio de Governanca e Gestéo de Tecnologia da Informaggo, unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada & Diretoria de Governanca, Projetos e
Compliance, compete:

| - coordenar e acompanhar as agdes de governanca de tecnologia da informagéo que
assegurem a padronizag@o de controles e o ainhamento dos objetivos com as politicas,
padrdes, regras e regulamentos pertinentes;

Il - coordenar a prospec¢d@o de novas tecnologias de gestdo administrativa para o suporte
necessario ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

111 - coordenar a gestéo do conhecimento de tecnologia da informagéo e sua disponibilidade
narede internado | prev/DF;

1V - propor e elaborar politicas, normas e padrdes relativos a Governanca de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdes da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

V - elaborar, revisar e acompanhar a criagéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdes do | prev/DF;

VI - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de portfélio de
tecnologia da informagd e comunicacbes da Diretoria de Governanga, Projetos e
Compliance;

VII - ainhar o portfélio de projetos de tecnologia da informag&o com o plano diretor e o
plangjamento estratégico de tecnologia dainformacéo e comunicagdes do | prev/DF;

VIII - gerenciar diretamente os projetos de tecnologia da informacéo sob a responsabilidade
da Coordenacéo;

I1X - realizar mapeamento e harmonizacéo de processos e conceitos estruturantes de tomada
de decisdo do |prev/DF;

X - propor normas e procedimentos que visem a seguranca da informag&o no ambiente e na
infraestrutura;

XI - monitorar a conformidade e propor ateracdes na Politica de Seguranca da Informag&o
e Comunicacdes - Posic;

XII - plangjar as contrataces e as aquisicdes relativas a tecnol ogiadainformacdo do Iprev- DF;
XIIl - subsidiar a elaboracdo do orcamento relativo as atividades de tecnologia da
informagéo e acompanhar sua execugéo;

XIV - assessorar 0 Diretor em assuntos referentes as éreas de sua competéncia;

XV - consolidar as informagdes sobre o desempenho das atividades de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas no | prev/DF;

XVI - plangjar, controlar e executar as atividades relacionadas a concepgdo, ao
desenvolvimento, aos testes, & implantacdo e & manutencéo da automac&o de sistemas de
informagéo do Iprev/DF;

XVII - articular e redizar andlise e avaliagdo das demandas de automacgdo de sistemas de
informagéo do Iprev/DF;

XVIII - orientar, acompanhar e executar a estruturagdo de metodologias de
desenvolvimento, gest&o de projetos tecnologia da informacéo, e padrdes de arquitetura de
software;

XIX - instruir os processos de aquisi¢des de materiais de suporte;

XX - instruir os processos de aquisicdes de materiais de infraestrutura relacionados a
tecnologia dainformagao;

XXI - promover a prospeccdo, o desenho e a melhoria de arquitetura de sistemas,
metodologias, processos, aplicacdes, plataformas e bases tecnolégicas a serem adotadas
pelo Iprev/DF;

XXII - propor, disseminar e avaliar politicas de arquitetura de sistemas, processos e
solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - TIC;

XXIII - gerir assuntos relacionados a arquitetura de sistemas, metodologias, processos,
aplicagdes, plataformas e bases tecnoldgicas de TIC prospectadas, propostas, adotadas ou
implementadas no ambito do Iprev/DF e redizar as acbes de disseminacdo desse
conhecimento;

XXIV - planejar a evolucéo de arquiteturas e componentes de referénciade TIC;

XXV - garantir a interoperabilidade e a integracéo entre os diferentes tipos de arquiteturas,
componentes, processos e préticas de referénciade TIC;

XXVI - administrar as arquiteturas e os componentes de referéncia de TIC que suportam os
processos e préticas de referénciade TIC;

XXVII - aplicar ateragdes pertinentes nos processos de implementacdo de soluctes de
software;

XXVIII - implementar e customizar as funcionalidades das solugdes de software;

XXIX- plangjar e implementar controles nas solugbes de software para proteger a
comunicacdo de dados nas redes;

XXX - monitorar, andlisar, tratar, buscar e reportar vulnerabilidades e incidentes
relacionados a segurancga da informagéo;

XXXI - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informag&o
no ambito do Iprev/DF;

XXXII - disseminar as melhores préticas de gestdo e melhoria de solugdes de TIC;

XXXIII - prestar apoio técnico as unidades do Iprev/DF na implantag@o de solugBes de
software, inclusive com proposic&o de normas de utilizacdo dos recursos computacionais;
XXXIV - prospectar, selecionar, planejar, homologar, implantar e disponibilizar soluctes
de software otimizadas para atender as necessidades de TIC e de negécio;

XXXV - plangjar e executar 0s processos de integracéo de solucdes de software;

XXXVI - gerir e manter os modelos de dados dos sistemas de informag&o, os dicionérios de
dados corporativos e as regras e processos para modelagem de dados dos sistemas de
informagéo;

XXXVII - mapear processos de negécios relativos a projetos de desenvolvimento, evolugéo
e manutencéo de soluces de software;

XXXVIII - preparar o detalhamento do projeto e dos requisitos das solugdes de software;
XXXIX - analisar os requisitos técnicos e funcionais e traduzir os requisitos de negécio em
especificagéo de projeto;

XL - plangjar e executar atividades de desenvolvimento, manutencéo e suporte de sistemas
do Iprev/DF;

XLI - organizar as fontes de dados e informagdes e contextos relacionados; e

XLII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas em sua &rea de atuag&o.

Art. 105. A Geréncia de Suporte de Redes e Comunicago, unidade organica de geréncia,
diretamente subordinada a Coordenagdo de Governanga e Gestéo de Tecnologia da
Informag&o, compete:

| - gerenciar o suporte operacional aos usuérios dos sistemas de informética;

11 - gerenciar, controlar e orientar quanto as melhores préticas na utilizagdo e preservacéo
dos equipamentos de informética;

111 - prestar suporte técnico aos usudrios finais para operagéo dos sistemas de informagdes e
a0s usudrios de recursos de software e hardware;

IV - instalar e configurar os recursos de software e hardware, promovendo testes com vistas
a sua homol ogagdo técnica;

V - administrar a utilizag&o das licencas de software e ativos de redes;

VI - proporcionar as condigdes para o funcionamento dos equipamentos e das instal agdes de
informética;

VII - executar atividades relacionadas a telecomunicacéo do | prev/DF;

V111 - elaborar levantamento quanto as necessidades de infraestrutura de informética;

I1X - gerenciar ainfraestrutura do parque tecnol 6gico necessério ao funcionamento do Iprev-
DF,;

X - gerenciar e atualizar a documentagdo técnica de infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo - Tl;

XI - auxiliar no controle ao arede corporativa, internet, correio eletronico e bases de
dados para garantir a disponibilidade dos dados de rede;

XII - manter atualizada a documentac&o dos ativos de tecnologia da informagéo em uso na
redelocal;

XIII - executar e acompanhar as medidas de seguranca interna da rede local, de forma a
preservar a confidencididade, a integridade e a disponibilidade das informactes
armazenadas e em transito no ambiente informatizado do I prev/DF e conexdes externas,
XIV - manter a infraestrutura e os servicos decorrentes a0 necessario funcionamento da
redeinterna;

XV - implantar ferramentas e mecanismos de monitoramento do ambiente tecnol6gico do
|prev/DF e ambientes integrados;

XVI - implantar mecanismos de controle de disponibilidade de servigos de infraestrutura
providos pelo |prev/DF; e

XVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua &rea de atuag&o.

Art. 106. A Geréncia de Informética e Ambiente Produtivo, unidade organica de geréncia,
diretamente subordinada & Coordenagdo de Governanga e Gestdo de Tecnologia da
Informagéo:

| - plangjar a evolugdo de arquiteturas e componentes de referéncia de TIC;

11 - monitorar, analisar, tratar, buscar e reportar vulnerabilidades e incidentes relacionados a
seguranca da informac&o;

111 - identificar, propor e detalhar demandas e oportunidades de sistemas de informag&o no
ambito do I prev/DF;

IV - implantar ferramentas e mecanismos de monitoramento do ambiente tecnoldgico do
Iprev/DF e ambientes integrados;

V - disseminar as melhores préticas de gest@o e melhoria de solugdes de TIC.

VI - acompanhar e administrar o processo de gerenciamento de servigos de manutengéo de
hardware;

VII - operar os equipamentos, dispositivos, softwares e acessorios integrantes do sistema de
processamento de dados existente;

VIII - gerenciar e administrar os servigos de suporte relativos a &rea de atuag&o;

1X - elaborar levantamento quanto as necessidades de infraestrutura de informética;

X - administrar a utilizagdo das licengas de software;

XI - prestar suporte técnico aos usudrios finais para operagéo dos sistemas de informagdes e
a0s usudrios de recursos de software e hardware

XII - acompanhar a execugéo de contratos relativos a drea de atuagéo;

XIIl - gerenciar e atualizar a documentagdo técnica da infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo

XIV - gerenciar a infraestrutura do parque tecnol6gico necessario ao funcionamento do
Iprev/DF

XV - executar e administrar os acordos de niveis de servico relacionados a &rea de
Tecnologiade Informagéo - Tl

XVI - proporcionar as condicdes para o funcionamento dos equipamentos e das instal agdes
deinformética

XVII - instalar e configurar os recursos de software e hardware, relativos aos servigos de
rede, promovendo testes com vistas a sua homologagéo técnica

XVIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
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Art. 107. A Coordenagio de Compliance e Integridade, unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada & Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, compete:
| - coordenar projetos de fomento da integridade nos setores do Iprev/DF;
Il - apoiar e orientar as unidades internas para implementacéo de programa de integridade;
Il - coordenar, em articulagdo com as demais unidades do Iprev/DF, a confecgdo e
instrumentalizagdo de normas que visem a promogéo da integridade;
IV - coordenar a estruturagdo, execucdo e monitoramento do programa de integridade do
Iprev/DF, bem como fomenté-lo internamente;
V - coordenar as atividades relativas ao gerenciamento de projetos, processos € riscos
ingtitucionais, em articulagdo com a Geréncia de Controle de Risco da Controladoria do
Iprev/DF;
VI - coordenar a elaboragdo do relatério de resultado do Plano de Integridade,
semestralmente, sobre as atividades do | prev/DF;
VII - coordenar aimplementacéo da Gest&o de Riscos no |prev/DF;
VIII - redlizar interface com o Comité de Etica do Iprev/DF;
IX - coordenar a elaboragéo do relatério semestral de conformidade legal para avaliagéo
junto a Divisdo de Auditoria e Correicéo;
X - representar o 6rgao em foruns, comités, grupos de trabalho e eventos relacionados a
assuntos de integridade e riscos corporativos;
XI - revisar e coordenar a elaboracdo do Plano de Dados Abertos e encaminhé-lo para a
Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;
XIl - coordenar o monitoramento e a disponibilizacdo de informacdes, e dados de
interesse coletivo ou geral, em sitio na Internet, produzidos pelo Iprev/DF e outros
parceiros; e
XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 108. A Divisdo de Compliance e Integridade, unidade organica de gerenciamento,
diretamente subordinada & Coordenagao de Compliance e Integridade, compete:
| - elaborar e implementar o Programa de Compliance;
Il - desenvolver programas para acompanhamento e avaliagdo da gestdo de risco das
medidas do controle interno;
Il - dar suporte na operacionalizagdo da metodologia de gerenciamento de riscos dos
processos organizacionais;
IV - avaliar o gerenciamento de risco;
V - estabelecer as diretrizes do Programa de Gest&o de Riscos de Compliance;
VI - propor plano de contingéncia para riscos evidenciados;
VII - propor arevisio da Politica de Gestdo de Riscos anualmente;
VIII - auxiliar a sistematizagéo relacionada a gestéo de riscos;
I1X - elaborar relatério semestral de conformidade legal para avaliagéo junto a Divisdo de
Auditoria e Correicéo;
X - realizar interface com o Comité de Etica;
XI - elaborar relatério a0 Comité de Etica, apontando situagBes criticas para possiveis
apuracoes;
XII - verificar atransparéncia das informagdes do sitio do Iprev/DF;
XIII - elaborar e propor politicas de Integridade;
XIV - executar as politicas de Integridade, articulada com as demais unidades da
Autarquia Previdencidria;
XV - elaborar e propor o Plano de Ac&o de Integridade, anual mente;
XVI - elaborar o Relatério de Resultado do Plano Anual de Integridade, semestralmente,
sobre as atividades do |prev/DF;
XVII - executar trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos, projetos e
servigos prestados pelo Iprev/DF, relativos a gestéo da integridade;
XVIII - promover a adogéo de boas préticas de integridade e a integracéo entre os agentes
responsaveis;
XIX - desenvolver projetos de melhoria continua e adequacdo as normas técnicas;
XX - atuar na prevengéo de desvio de conduta de agentes publicos;
XXI - executar e monitorar o programa de integridade do Iprev/DF, bem como fomenté-lo
internamente;
XXII - elaborar o Plano de Dados Abertos;
XXIII - monitorar e disponibilizar informagdes e dados de interesse coletivo ou geral, em
sitio na Internet, produzidos pelo Iprev/DF e outros parceiros, em articulacdo com a
Unidade de Comunicacdo Socia e Ouvidoria do Instituto; e
XXIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua é&rea de atuagéo.
TiTULO IV
DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 109. Ao Diretor-Presidente compete:
| - prestar assessoramento direto a0 Governador do Distrito Federal e propor diretrizes
para as politicas relativas a &rea de competéncia do Iprev/DF;
Il - representar o Iprev/DF, ativa e passivamente, observado o patrocinio judicial pela
Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
111 - definir diretrizes para a execugéo das politicas publicas promovidas pelo Iprev/DF e
articular internamente a elaborag&o do seu planejamento, em consonancia com a estratégia
governamental;
IV - dirigir as atividades do |prev/DF, expedindo orientacdes e normeas;
V - exercer a articulacdo politica, na sua &rea de atuagdo, com a sociedade civil e com
outros 6rgdos governamentais ou privados;
VI - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagéo, especificando a autoridade e os
limites dessa del egagéo;

VII - solicitar a contratacéo de pessoal ou servico técnico especializado;
VIII - praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos, logistica, tecnologia da
informag&o, administrag@o orgamentéria, patrimonial e financeira;
IX - apreciar e submeter a deliberacéo da Diretoria Executiva, programas e projetos para
realizacdo das atividades, de acordo com o planejamento estratégico e competéncias do
Iprev/DF;
X - apreciar e submeter a deliberagdo da Diretoria Executiva, a proposta orcamentéria
anual do Iprev/DF, encaminhando-a, apds aprovacao, & Seec;
XI - apreciar e submeter a deliberagdio da Diretoria Executiva, os programas de
previdéncia e beneficios, bem como os respectivos planos de custeio;
XIl - promover a articulagdio do Iprev/DF com os demais 6rgdos da administracéo
publica, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como,
com instituicdes privadas, sobre assuntos de interesse do Instituto;
XII1 - promover aintegracéo entre as unidades organicas do | prev/DF;
XIV - referendar e/ou regulamentar as leis e os decretos sancionados ou promulgados
pelo Governador, quando relacionados a &rea de atuagéo | prev/DF;
XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, bem como as decisdes
emanadas do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;
XVI - formular, definir e coordenar politicas e diretrizes, programas, projetos e acdes
relacionadas a compras governamentais e gest&o e logistica de suprimentos e contratos
administrativos para o |prev/DF; e
XVII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes.
CAPITULOII

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
Art. 110. Aos Diretores, dentro das suas respectivas esferas de competéncia, compete:
| - assistir e assessorar ao Diretor-Presidente em assuntos relacionados a sua érea de
atuacdo e submeter a sua apreciacao, atos administrativos e regulamentares;
Il - supervisionar a elaboragdo e implementacdo do Plano Anual de Atividades em
consonancia com o Plangjamento Estratégico e Metas do | prev/DF;
111 - supervisionar a elaboragéo do planejamento orgamentério anual, referente a unidade
sob sua responsabilidade;
IV - pronunciar-se na elaboracdo de normas e regulamentos internos na sua érea de
atuacao;
V - planejar, supervisionar, orientar, e avaliar a execucdo das atividades em projetos
estratégicos do Instituto, que envolvam sua érea de atuagéo;
VI - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacéo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas e a modernizacdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua érea de atuagéo;
VII - promover aintegracéo entre as éreas subordinadas;
VIII - manter-se atualizado e comprometido a avaliar as inovagdes e a oportunidade de
aplicagdo de novas tecnologias de trabalho em sua érea de atuagéo;
IX - propor e coordenar conferéncias, congressos, seminérios, foruns e atividades
correlatas de caréter pedagdgico, técnico ou administrativo, na sua érea de atuagéo;
X - estimular a participagdo de servidores nos cursos e nos eventos programados com o
objetivo de formag&o ou atualizagéo;
X1 - aprovar e publicar atos administrativos e normativos que |he forem delegados ou que
sejam necessarios ao exercicio de suas atribuicdes, nos limites de suas competéncias;
XII - instituir comissdes técnicas, de estudo, inspecéo ou avaliacdo com finalidade
especifica, de acordo com sua érea de atuacéo;
XII1 - supervisionar a elaboracéo dos Relatérios Semestrais de Atividades e do Relatério
Anual de Atividades a serem encaminhados ao Diretor-Presidente e ao Diretor de
Governanga, Projetos e Compliance;
XIV - submeter ao Diretor-Presidente planos, programas, projetos e relatérios, além de
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
XV - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢fes voltadas paraa
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestao na sua érea de atuag&o;
XVI - promover aarticulagéo e integracdo, interna e externamente, para aimplementacéo
de programas e projetos de interesse do | prev/DF;
XVIl - garantir a implementacdo de acdes relativas a cultura e responsabilidade
socioambientais;
XVIII - supervisionar a execucédo de politicas publicas inerentes as respectivas éreas de
atuacdo no |prev/DF; e
XIX - desenvolver outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
Art. 111. Aos Coordenadores, dentro das suas respectivas esferas de competéncia,
compete:
| - plangjar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades relacionadas a sua &rea de competéncia;
Il - coordenar o plangjamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os
objetivos estratégicos do | prev/DF;
11l - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagéo;
1V - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua érea de atuagéo;
V - propor a racionaizaggo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
VI - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;
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VII - articular acBes integradas com outras &reas do Instituto e/ou demais 6rgéos, quando
for o caso;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo
subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

I1X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico;

X - fornecer informagdes demandadas pel os 6rgéos colegiados do | prev/DF;

XI - subsidiar a elaboracéo do orgamento anual do |prev/DF;

XII - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizagéo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas, e a modernizagdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua érea de atuagéo; e

XIII - desenvolver outras atribuicdes que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 112. Ao Chefe da Controladoria, compete:

| - supervisionar as atividades de controle interno no ambito do | prev/DF;

I - supervisionar a elaboracé@o e os encaminhamentos do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna PAAAI e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT);

Il - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Controladoria do
Iprev/IDF, quando determinado pelo Diretor-Presidente ou aprovado em Diretoria
Executiva;

IV - subsidiar e auxiliar o Diretor-Presidente nos assuntos de competéncia de controle
interno, auditoria, correigdo, ouvidoria, tomada de contas e riscos do I nstituto;

V - planejar, gerir, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
controle interno, auditoria, correicéo e ouvidoria;

VI - dar ciéncia aos érgédos centrais de controle interno e externo, dos atos ou fatos
inquinados ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizag8o de recursos publicos;

VII - supervisionar, monitorar e orientar os setores vinculados a estrutura administrativa
do Iprev/DF quanto & implementag&@o de recomendaces e determinagdes, bem como na
elaboracéo de respostas aos relatérios de Auditorias e diligéncias da Controladoria-Geral
do Distrito Federal, Tribunal de Contas do Distrito Federal e demais érgéos de natureza
fiscalizadora;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de
Controle Interno;

IX - emitir manifestacdo, em sua &ea de competéncia, sobre a formalidade dos
procedimentos de Tomadas de Contas Especiais, instaurado pelo Iprev/DF, e remeter os
respectivos processos ao Diretor-Presidente, subsidiando-o na tomada de decisdo e
encaminhamentos posteriores;

X - propor auditorias e inspecdes ao érgédo central de nivel estratégico responsavel pela
fungéo auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de subvencdes e rentincia de
receitas, e

XI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.

Art. 113. Ao Ouvidor compete:

| - ouvir, acolher, analisar, encaminhar e promover o registro no sistema informatizado
definido pela Controladoria-Geral do Distrito Federal, por meio da Ouvidoria-Geral do
Distrito Federal, as reclamagdes, elogios, denlincias, sugestdes e demais manifestactes
acerca de agBes e agentes publicos, 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Distrito
Federal, zelando pela suaintegridade;

Il - atender, com cortesia e respeito, a questdo apresentada, afastando-se de qualquer
discriminag&o ou pré-julgamento;

111 - promover o resguardo do sigilo das informagdes recebidas;

IV - propor melhorias, objetivando a elevagdo da eficiéncia administrativa e de
atendimento aos segurados;

V - promover o acesso a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e agindo com
imparcialidade;

VI - articular-se, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Distrito Federal,
fornecendo respostas as quest@es apresentadas e participando de reunides técnicas,
sempre que convidado;

VII - elaborar e encaminhar ao érgédo de vinculacéo e a Presidéncia do Iprev/DF dados
consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das manifestacdes recebidas;
VIII - encaminhar para publicagdo no sitio institucional do Instituto, os relatérios de
ouvidoria;

IX - identificar oportunidades de melhorias na prestagéo dos servigos publicos e propor
solucoes;

X - coordenar agBes relacionadas & Lei de Acesso & Informagéo do Distrito Federal, no
ambito do Iprev/DF;

XI - exercer suas atribuicdes com autonomia e no interesse geral dos cidad&os, buscando
0 aprimoramento do processo de prestacdo do servico plblico por parte dos setores
pertencentes a estrutura do | prev/DF; e

XI1I - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.

Art. 114. Ao Secretério Executivo compete:

| - preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio do Conselho de Administragdo -
CONAD e Conselho Fiscal - CONFIS, os informes, as remessas de materiais aos
Conselheiros e outras providéncias,

1 - acompanhar as reunides do Plenério, assistir ao Presidente da mesa e confeccionar a
redacdo final da ata;

11l - encaminhar as conclusdes do Plenério, inclusive revendo a cada més a
implementacdo de conclusdes de reunides anteriores;

1V - despachar os processos e expedientes de rotina;

V - acompanhar o encaminhamento dado as Resolucdes emanadas do CONAD e/ou
CONFIS e prestar as respectivas informacfes atualizadas durante os informes dos
Conselhos do | prev/DF;
VI - receber, registrar, distribuir e controlar os processos e documentos em tramitacéo
nos Conselhos;
VII - organizar e manter registros dos atos relativos aos Consel hos;
VIII - preparar os expedientes decorrentes das Resolugdes dos Consel hos;
IX - secretariar as reunides dos Conselhos;
X - consolidar a ata da reunido e submeté-la aos Conselheiros em até 7 (sete) dias antes
da reuni&o subsequente;
XI - atualizar a cada 2 (dois) anos, documentacdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros
do Comité de Investimentos, observando os critérios definidos pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo de Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de
Certificago Institucional; e
XI1 - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.
§ 1° Cabe ao Secretdrio Executivo preparar, com documentos e informacoes
disponiveis, os temas da pauta da ordem do dia, destacando os pontos recomendados
para deliberag8o, material este a ser distribuido pelo menos 1 (uma) semana antes da
reunido ordinéria, sem o qual, salvo a critério do Plenério, ndo podera haver votagéo.
Art. 115. Ao Chefe de Gabinete, compete:
| - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos técnicos ou administrativos
relacionados as areas sob sua responsabilidade;
11 - coordenar e orientar a execugao das atividades da Presidéncia do | prev/DF;
111 - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragéo de planos e projetos
na sua érea de competéncia;
IV - requerer as unidades organicas do Iprev/DF pareceres, informagdes, dados para
compor documentos a serem encaminhados ou respondidos pelo Diretor-Presidente e
pela Presidéncia, bem como para acompanhar as atividades e subsidiar os
representantes em acdes e reunides de interesse do I nstituto;
V - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em
andamento;
VI - propor diretrizes especificas relacionadas a sua érea de competéncia; e
VII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuag&o.
Art. 116. Aos Chefes de Unidades compete:
| - assistir e assessorar ao Diretor-Presidente em assuntos relacionados a sua area de
atuagéo e submeter a sua apreciagéo, atos administrativos e regulamentares;
Il - auxiliar o Diretor-Presidente na definicéo de diretrizes e na implementacdo das
acOes da respectiva area de competéncia;
11l - plangjar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades relacionadas & sua &rea de competéncia;
IV - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os
objetivos estratégicos do |prev/DF;
V - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, andlises e
recomendacdes;
VI - propor aracionalizagéo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;
VIII - articular agdes integradas com outras éreas do Instituto e/ou demais 6rgéos;
IX - fornecer informagdes demandadas pel os 6rgéos colegiados do | prev/DF;
X - subsidiar a elaboragéo do orgamento anual do Iprev/DF; e
XI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 117. Aos Chefes de Assessoria Especiais da Presidéncia e das Diretorias, compete:
| - assistir e assessorar ao Diretor em assuntos relacionados a sua érea de atuagéo;
Il - auxiliar o Diretor na defini¢do de diretrizes e na implementacdo das acBes da
respectiva érea de competéncia;
Il - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades relacionadas a sua &rea de competéncia;
IV - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os
objetivos estratégicos do |prev/DF;
V - propor aracionalizagéo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que
maximizem os resultados pretendidos;
VI - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua &rea de competéncia;
VII - articular agdes integradas com outras &reas do Instituto e/ou demais 6rgéos,
guando for o caso;
VIII - fornecer informag@es demandadas pel os érgéos colegiados do | prev/DF; e
I1X - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.
CAPITULO 11

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 118. Aos Gerentes, compete:
| - subsidiar o superior hierdrquico em assuntos de sua érea de atuag&o e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagéo;
Il - orientar a chefia imediata, unidades do Iprev/DF e outros érgaos, no que diz
respeito a sua érea de atuagéo;
Il - elaborar a programagdo anua de trabalho da unidade, em consonancia com o
Planejamento Estratégico do |prev/DF;
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IV - planejar, coordenar e controlar a execucédo das atividades inerentes a sua area de
competéncia e propor hormas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementagéo,
execugdo, monitoramento e avaliagéo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade, na sua érea de atuagao;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo adequada aos
contetdos técnicos e processos, no ambito da geréncia;
IX - subsidiar a elaboragdo do or¢gamento anual do Iprev/DF;
X - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizacéo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas, e a modernizacdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua érea de atuag&o;
XI - emitir parecer, nota técnica e similares sobre processos e documentos especificos
da sua é&rea de atuacéo;
XII - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em
andamento; e
XI1I - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
Art. 119. Aos Chefes de Nucleos, compete:
| - auxiliar a chefia imediata, as unidades do Iprev/DF e outros ¢érgéos, no que diz
respeito a sua area de atuagéo;
11 - elaborar a programacéo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia,
em consonancia com o Planejamento Estratégico do | prev/DF;
111 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
1V - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
V - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade, na sua
area de atuagéo;
VI - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda
dos materiais da unidade;
VII - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo adeguada aos
contetdos técnicos e processos, no ambito do Nucleo;
VIII - subsidiar a elaboracéo do orcamento anual do Iprev/DF, no que couber; e
IX - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 120. Aos Chefes de Divisdo, compete:
| - subsidiar o superior hierdrquico em assuntos de sua &rea de atuagéo e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagéo;
Il - orientar a chefia imediata, unidades do Iprev/DF e outros érgdos, no que diz
respeito a sua érea de atuag&o;
11 - elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade, em consonancia com o
Planejamento Estratégico do | prev/DF;
IV - planejar, coordenar e controlar a execucéo das atividades inerentes a sua area de
competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementagéo,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e
produtividade, na sua érea de atuagéo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacdo adequada aos
conteddos técnicos e processos, no ambito da geréncia;
IX - subsidiar a elaboragéo do orgamento anual do Iprev/DF;
X - estimular a qualidade, a produtividade, a racionalizagéo de métodos e processos de
trabalho, normas e rotinas, e a modernizagdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua area de atuagéo;
X1 - emitir parecer, nota técnica e similares sobre processos e documentos especificos
da sua érea de atuacéo;
XIl - propor e apresentar relatérios de registro das atividades desenvolvidas ou em
andamento; e
XI1I - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua érea de atuagéo.
Art. 121. Aos Assessores compete:
| - assessorar a chefiaimediata em assuntos de competéncia da unidade organica;
11 - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade;
111 - organizar e preparar agendas da chefiaimediata;
1V - receber e transmitir informacdes;
V - manter-se atualizado em relagéo as normas de funcionamento do |prev/DF; e
VI - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas, em sua érea de atuag&o.
Art. 122. Aos Assessores Técnicos compete:
| - organizar e preparar agendas da chefia imediata;
11 - receber e transmitir informagdes;
111 - proceder ao encaminhamento de pessoas;
1V - manter-se atualizado em relag&o as normas de funcionamento do Iprev/DF; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua érea de atuacéo.
TiTULOV

DAS SUBSTITUICOES
Art. 123. Serdo substituidos, em suas auséncias, af astamentos e/ou impedimentos:
| - o Diretor-Presidente, pelo seu substituto designado, em portaria, entre os demais
Diretores; e
Il - os demais Diretores, Coordenadores, Gerentes e Chefes, por servidor a ser designado
em portaria pelo Diretor-Presidente.

TITULOVI
DASVINCULAGOES TECNICAS, NORMATIVAS E ARTICULAGOES
Art. 124. A subordinacéo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢éo na
estrutura administrativa da Autarquia.
Paré&grafo tnico. As unidades organicas do Iprev/DF funcionaréo em regime de mitua
colaboragéo, respeitadas as competéncias regimentais.
Art. 125. As unidades se relacionam:
| - entre si, na conformidade dos vinculos hierdrquicos e funcionais expressos na
estrutura e no enunciado de suas competéncias;
Il - entre cada uma delas e com os 6rgaos e entidades do Distrito Federal, na
conformidade do definido pelos sistemas a que estdo relacionadas; e
Il - entre cada uma delas e com os 6rgdos e entidades externos do Distrito
Federal, quando tiverem ou lhes for delegada essa competéncia, na pertinéncia de
assuntos comuns.
CAPITULO
DO EXECUTOR DOS CONTRATOS
Art. 126. Ao executor dos contratos, convénios, acordos, gjustes ou instrumentos
congéneres, indicado pela respectiva &rea demandante, compete:
| - supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugéo do contrato, apresentando relatérios
circunstanciados ao término de cada etapa ou quando solicitado pelo contratante;
Il - verificar se o cronograma fisico-financeiro das obras e servicos contratados, ou a
aquisicdo de materiais se desenvolvem de acordo com a respectiva Ordem de Servico e
Nota de Empenho;
111 - encaminhar as Notas Fiscais/Faturas devidamente acompanhadas do relatério, Atesto
e Documentos fiscais, concomitantemente & Coordenacéo de Financas e Coordenagéo de
Administragdo, com prazo minimo de 5 dias Uteis antes da data do respectivo
vencimento;
IV - solicitar & contratada e seus prepostos, ou obter do | prev/DF, tempestivamente, todas
as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servicos;
V - verificar se 0 custo e o andamento das obras, servigos ou aquisicdes de materiais
estdo obedecendo as especificagdes do Edital de Licitagdo, seus anexos e contrato, e se
estdo se desenvolvendo de acordo com o cronograma fisico-financeiro;
VI - atestar os valores e a conclusdo de cada etapa do ajuste contratual, nos documentos
de cobranca habilitados pela legislacéo pertinente, no prazo méximo de 10 (dez) dias
(teis contados de seu recebimento;
VIl - emitir, apés a formalizagio do contrato ou ajuste, "AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO - AF", no caso de fornecimento de materiais, ou "ORDEM DE
SERVICO - OS", no caso de prestacdo de servigo ou execugdo de obra;
VIII - remeter, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da efetiva prestagéo do
objeto contratual, o relatério de acompanhamento da execugéo do contrato a Diretoria de
Finangas e Administracéo do |prev/DF, que adotaré as medidas cabiveis;
IX - registrar na "FICHA DE OCORRENCIA” todos os acontecimentos relacionados
com a execucdo do contrato, inclusive as solucdes dadas as consultas formuladas pelo
contratado;
X - dar ciéncia, a contratante, sobre ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de
penalidades ao contratado e sobre alteractes necessdrias ao projeto com implicagdes nos
custos;
X1 - fiscalizar o cumprimento das obrigacOes, encargos sociais e trabalhistas pela
contratada, compativel com os registros previstos no inciso anterior, no que se refere a
execugéo do contrato;
XI1 - emitir nota técnica em todos os atos do |prev/DF relativos a execugdo do contrato,
em especial, no que tange a aplicagéo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato;
XIIl - receber, provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do
contratado; e definitivamente, em no méaximo 90 (noventa) dias, o objeto (obra e/ou
servigo), mediante emissdo de termos circunstanciados assinados pelos representantes
das partes interessadas, quando se tratar de execucédo de contrato de obras ou servigos de
engenharia;
XIV - atestar a conclusdo das etapas de obras e servicos de engenharia mediante o
preenchimento do "ATESTADO DE EXECUCAQ";
XV - verificar a continuidade das etapas, evitando-se prejuizo dos servigos;
XVI - Apresentar prestagdo de contas, em caso de convénio oneroso e outros
instrumentos congéneres, nos termos do art. 46 do Decreto n° 33.261, de 11/10/2011;
XVII - criar mecanismos de controle para assegurar ao | prev/DF a qualidade dos servicos
prestados, como por exemplo, formulérios para sugestéo/reclamagéo, quando for o caso;
XVIII - atestar a prestacéo dos servigos e entrega de material/equipamentos no verso da
primeira via das Notas Fiscais e no campo inferior direito da primeira via das NEs,
fazendo constar do atesto, a assinatura, o carimbo e a data em que efetivamente se deu a
prestacéo do servigo/ entrega do material, consignando, ainda, quaisquer irregularidades
verificadas na execucgéo do contrato/ajuste;
XIX - levar a0 conhecimento de seus superiores, por escrito, instrugdes sobre modificagdes de
projetos aprovados, dteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes relativas a
execucao do objeto do contrato, e suas consequéncias nos custos previstos;
XX - determinar, por escrito, durante 0 acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, o
que for necesséario para regularizar falhas ou inobservancia de termos contratuais;
XXI - comunicar seus superiores no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que
forem necessérias decisdes e providéncias que ultrapassem a érea de competéncia do
executor, sobre ocorréncias que possam ensejar aplicag@o de penalidades, como atrasos,
fuga da especificagéo, etc., devendo encaminhar relatério circunstanciado da situagéo
verificada, paraaadogo de medidas corretivas;
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XXII - prestar informag&o & Geréncia de Contratos acerca da necessidade de prorrogacdo
contratual, com antecedéncia minimade 90 dias;
XXIII - solicitar & Diretoria de Administracéo e Finangas a abertura de novo processo, nos
casos impossibilidade de celebracdo de novo termo aditivo ao contrato vigente, com
antecedéncia minima de 180 dias.
TiTULOVII

DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS
Art. 127. Este Regimento Interno é o instrumento basilar para as tomadas de decisdo nos
diversos niveis de competéncia.
Art. 128. A todos os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal compete:
| - cumprir e fazer cumprir alegislacéo aplicavel, no ambito de suas atribuicdes especificas;
Il - participar do programa de educagdo, qualificagdo, treinamento e formagdo
desenvolvidos pelo I prev/DF;
111 - adotar ou propor melhorias nos processos e nos instrumentos inerentes ao desempenho
organizacional;
IV - praticar os atos necessarios ao desenvolvimento das atividades das unidades sob seu
comando;
V - propor normas e procedimentos relativos a sua esfera de competéncias, visando a
melhoria do desempenho organizacional;
VI - zelar pelos bens e recursos de suas respectivas unidades, bem como pela integridade e
desempenho dos recursos humanos sob sua dire¢éo;
VIl - atuar de forma respeitosa, ética e produtiva, visando o bom funcionamento do
ambiente organizacional;
VIII - prover melhorias nas atividades executadas e qualidade no atendimento aos segurados;
IX - prover a continua transparéncia e comunicacdo dos atos de gestdo, elaborando
relatérios de acompanhamento, atendendo e subsidiando as demandas dos féruns de
governanga e levando ao conhecimento destes, as politicas adotadas;
X - fornecer informagdes demandadas pel os 6rgéos col egiados do |prev/DF; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua &rea de atuagéo.
Art. 129. Poder&o ser delegadas aos ocupantes de cargos em comisso atribuicdes em suas
respectivas areas de atuagdo que néo estdo contempladas neste Regimento.
Art. 130. Compete a todos os Assessores do | prev/DF prestar a assisténcia aos Conselhos de
Administrac&o e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva do Instituto.
Art. 131. O Comité de Investimentos e Andlise de Riscos - CIAR, colegiado com
atribuicbes para deliberar sobre a estratégia de investimentos dos recursos financeiros
administrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF,
ter& sua composicao e competéncias definidas em portaria do Diretor-Presidente.
Art. 132. Todos os integrantes da &rea de investimentos devem comprovar aprovagéo em
exame de certificagéo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, a exemplo da Certificag@o Profissional Anbima
- CPA ou equivalente, procedente da Associacgo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais, entidade que representa as institui¢des que atuam nos mercados
financeiros e de capitais, no Brasil ou equivalente.
Art. 133. O célculo do impacto financeiro e orcamentério de propostas de atos normativos
devera ser realizado pela Diretoria de Administragéo e Financas - DIAFI, auxiliada pela
é&rea demandante.
Paragrafo Unico.As estimativas de impacto relativas as propostas de alteragéo legislativa
referente beneficios previdencidrios seréo feitas em conjunto pela Diretoria de Previdéncia
e pelaUnidade de Atuéria.
Art. 134. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na implantacdo e execugdo deste
Regimento serdo remetidos ao Diretor-Presidente, que as encaminhard para deliberacéo e
aprovacdo da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev/DF.
Art. 135. Este Regimento entraem vigor na data de sua publicac&o.

DECRETO N°46.978, DE 17 DE MARCO DE 2025
Institui o Observatério da Familia Sustentével e da Juventude do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VIl e XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal e o disposto na Lei
Distrital n° 6.951, de 20 de setembro de 2021, DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Observatério da Familia Sustentével e da Juventude do Distrito
Federal, com afinalidade de monitorar todas as politicas publicas que atendem as familias e
a juventude no Distrito Federal, com base nas diretrizes estabelecidas pela Lei Distrital n®
6.951, de 20 de setembro de 2021 e na Declaragdo de Veneza sobre cidades Inclusivas para
Familias Sustentéveis.
Art. 2° O Observatério da Familia Sustentavel e da Juventude do Distrito Federal terd os
seguintes objetivos:
| - contribuir para a promogéo da igualdade e equidade das familias e da juventude;
Il - ampliar o debate, acompanhar os resultados e contribuir para os estudos e agles
voltados ao fortalecimento de vinculos familiares;
111 - produzir diagndsticos qualificados sobre a situaggo das familias e da juventude;
IV - formular e avaliar as politicas plblicas para as familias e juventude;
V - padronizar a coleta, andlise e divulgacdo dos dados e informagdes publicas;
VI - servir como mecanismo de controle da participacéo social;
VIl - redlizar estudos e pesquisas que contribuam para o aprimoramento das politicas
publicas de apoio as familias e a juventude, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Declaraggo de Veneza sobre cidades Inclusivas para Familias Sustentéveis e Lei Distrital n°
6.951, de 20 de setembro de 2021; e

VIII - promover a transparéncia na formulacéo e avaliagdo das politicas relacionadas a
familia e ajuventude.

Art. 3° O Observatério da Familia Sustentével e da Juventude do Distrito Federal serd
constituido por um Comité Gestor composto de um representante titular e um suplente de
cada 6rgéo ou entidade:

| - Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito Federal - SEFJ;

11 - Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF Codeplan;

111 - Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal - SEE;

IV - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitag@o do Distrito Federal -
SEDUH;

V - Secretaria de Estado da Saide do Distrito Federal - SES;

VI - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal - SEDES;

V1| - Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Distrito Federal - SSP;

VIII - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Distrito Federal -
SECTI;

IX - Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal - SEMA;

X -Secretaria Extraordinéaria da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal - SEPD;

X1 - Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade do Distrito Federal - SEMOB;

XII - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Distrito Federal - SEL;

Xl - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do
Distrito Federal - SEDET;

XIV - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS;

XV - Secretaria de Estado de Turismo do Distrito Federal - SETUR;

XVI - Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal - SECEC;

XVII - Secretaria de Estado de Comunicag&o do Distrito Federal - SECOM;

XVIII - Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal - SEGOV;

XIX - Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia
Ambiental - IBRAM; e

XX - Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF.

§ 1° Os dois representantes de cada 6rgdo seréo escolhidos e indicados pelo gestor
méximo de cada um destes, em até cinco dias Uteis, apds a publicagdo deste Decreto para
apreciacdo do Governador.

§ 2° A participagdo no Comité serd considerada de relevante servigco publico e ndo
ensejard remuneragdo.

§ 3° O Comité Gestor do Observatério da Familia Sustentavel e da Juventude do Distrito
Federal seré coordenado pela Secretaria de Estado da Familia e Juventude do Distrito
Federal.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor:

| - propor e calcular indicadores especificos, bem como medidas de melhoria nas
politicas para as familias e da juventude no Distrito Federal;

11 - promover estudos, pesquisas, estatisticas e outras informacdes relevantes, que levem
em consideragdo o grau de parentesco, a dependéncia econdmica e a cor e/ou etnia,
concernentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia doméstica e
familiar, para a sistematizaco de dados, a serem unificados nacionalmente, e para a
avaliagdo periodica dos resultados das medidas adotadas;

111 - acompanhar estudos que tenham as familias e a juventude do Distrito Federal como
objeto;

IV - produzir relatérios com andlises estatisticas para avaliagdo de politicas pUblicas e
programas governamentais;

V - monitorar os programas e politicas publicas de fortalecimento de vinculos familiares
e no desenvolvimento socioecondmico das familias e da juventude do Distrito Federal,
vigentes com base nos dados coletados e sistematizados;

VI - reunir e analisar estatisticas oficiais para subsidiar politicas publicas voltadas a
promocao dos vinculos familiares e a emancipacéo econémica das familias do Distrito
Federal;

VIl - monitorar e avaliar a situagdo socioecondmica das familias e da juventude do
Distrito Federal;

VIII - promover o acesso a informag&o e produzir conteido sobre a importancia do
fortalecimento de vinculos familiares e desenvolvimento das familias do Distrito Federal;
IX - elaborar e encaminhar a Coordenagéo os relatérios das agdes governamentais
voltadas para a juventude, com base nos pardmetros estabelecidos na Lei Distrital n®
6.951, de 20 de setembro de 2021;

X - consolidar os dados referentes a efetivagdo dos direitos da juventude, considerando
os indicadores de educagdo, saide, cultura, lazer, emprego e demais &reas correlatas;

XI - elaborar relatérios periddicos que evidenciem o cumprimento dos compromissos
legais e a evolucéo na promogao dos direitos da juventude;

XIl - propor gustes e recomendagdes para otimizar as politicas publicas voltadas a
juventude, visando sempre aprimorar a eficacia na garantia dos direitos estabelecidos,
tendo como fundamento o respeito aos Direitos Humanos, a dignidade da pessoa humana,
apluralidade de pensamento, a participagéo social e alaicidade do Estado; e

X111 - executar outras atividades correlatas.

Art. 5° A Coordenagio do Observatério da Familia Sustentavel e da Juventude do
Distrito Federal compete:

| - articular com os 6rgéos e entidades e agendar eventuais reunides para deliberacdes de
questdes relativas ao observatorio;

Il - receber, reunir e encaminhar os dados oficiais sobre as familias e a juventude,
fornecidos pelos 6rgéos e entidades, ao Comité Gestor;
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