










A solidez de uma previdência pública está diretamente associada 
à integridade de seus processos internos e à capacidade 
institucional de prevenir riscos, assegurar a conformidade legal e 
promover a excelência na gestão.



A Política de Controle Interno do Instituto de Previdência dos 
Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) foi concebida para 
reforçar esses pilares, estruturando princípios, diretrizes e 
responsabilidades que orientam as ações dos gestores, conselhos, 
comitês e servidores em todas as esferas da autarquia.



Ao integrar os eixos de controle primário e secundário — 
abrangendo desde a gestão preventiva e financeira até os 
comitês, conselhos e instâncias de governança — esta política 
institucionaliza uma cultura de boas práticas, promove a 
transparência ativa e fortalece o compromisso com a eficiência 
administrativa, com a ética pública e com a prestação de contas à 
sociedade.



Seguiremos firmes na construção de uma previdência confiável, 
moderna e responsável, assegurando que cada decisão seja 
guiada pela legalidade, pela responsabilidade e pelo interesse 
público.



Raquel Galvão Rodrigues da Silva 

mensagem da diretora-presidente
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