e,

(IPREV DF)
v

Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal

Politica de
Controle Interno

2025 Brasilia - DF




GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL

Governador
Ibaneis Rocha

Vice-Governadora
Celina Leao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Diretora-presidente
Raquel Galvao Rodrigues da Silva

Diretora de Governancga, Projetos e Compliance
Sylvia Neves Alves

Diretora de Administracao e Financas
Celia Maria Ribeiro de Sales

Diretor de Previdéncia
Pedro Henrique Araujo Nabarrete Gabini

Diretor Juridico
Luiz Gustavo Barreira Muglia

Diretor de Investimentos
Thiago Mendes Rodrigues

Controladoria
Maurilio de Freitas

Unidade de Atuaria
Jucelina Santana da Silva

Unidade de Comunicac¢ao Social
Jucélio Duarte Ponciano

POLITICA DE CONTROLE INTERNO IPREV-DF




ELABORAGAO

Administrador
Rogério Correia da Silva

EDICAO GRAFICA

Unidade de Comunicacao Social
Maria Eduarda Costa Gonzaga

POLITICA DE CONTROLE INTERNO IPREV-DE




Sumario

IR TOMEIRIRIIED. . o ioinisiissrainsnins i R O A

DefiNiCOES ...ouiieiiiciic e

Sistema de Controle Interno

120 o0 d lape nl ) e ———————————
Preventivo-Gestao ......cooevieiiiiiiiiiii e
Orcamentario-FiNancCeiro .......cccovvviviiniiviieenennnnee.
(@) 8 8=) [ [0 o 7= 1

Subsidiar 0o Controle EXterNO . cvveeeeeeviiiisnnnnnns

Controles Internos (Eixo

7= Tl B [g 1o =] 1o ) | .

CONAD @ CONEFEIS :::oimmoinmmassinmsssisssiiisissavrives

e a1 AT T —

Integridade e Compliance

(CIOVEINANTA] »ovmmrmmaeosmmmvssosmrerss s
Objetivos v
Responsabilidades e,
EiXO PriITIEII0 «rrreeeeeerererrererrmrmssasssasasasasasssssssssssssnsnnes
PrevenCa0-GeStA0 =« wmrrmrrmmmissseis s
Orcamentario-FiNanceiro = mmemnenesinunans
Correcional e eeoremmmrmme s ey
Subsidiar 0 CONtrole EXtErNe =+ rrssrerrreeerrreaann,

Ouvidoria ao Cidadao ===rr=wsrrremrrmemmrrr e

POLITICA DE CONTROLE INTERNO

IPREV-DF



Sumario

Conselho de AAMINIStragao . .................ccoceeueeveieiececeee e 10
e O —————————— 10
Integridade e Compliance

(@ TV = g o 1= o T2 ) L 11

PRINCIPIOS E DIRETRIZES ......oooieieieeeee et e e eeee e s e s eeaeseneeeeeneesennessanes 12
MapeameTTte Te ProCRSSOS s s s s s, s s 165554505 13
Auto-Avaliacao dos Pontos de

@] | o 1 /= PP 13
A\VEE] [ - Tot=ToXo [T 2TeT o) Lo =3 @ g1 i Lol o 1= 13
IVASSPARREIRTTNRIRNRRY. ... oo i i 46 8 k0 5359 5 A 14
AcComPanNameEento €@ REVISQO ........couviiiiiiiiieieeeeeeeaseasnesasessnsrasesensearesenses 14
@0 ] g T od L ¥ 1=F- T o L PP 15
POLITICA DE CONTROLE INTERNO IPREV-DF



POLITICA DE CONTROLE INTERNO

MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

A solidez de uma previdéncia publica esta diretamente associada

a Integridade de seus processos Internos e a capacidade

Institucional de prevenir riscos, assegurar a conformidade legal e
promover a exceléncia na gestao.

A Politica de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (lprev-DF) foi concebida para
reforcar esses pilares, estruturando principios, diretrizes e

responsabilidades que orientam as acoes dos gestores, conselhos,
comités e servidores em todas as esferas da autarquia.

Ao Integrar os eixos de controle primario e secundario —
abrangendo desde a gestao preventiva e financeira até os
comités, conselhos e instancias de governanca — esta politica
Institucionaliza uma cultura de boas praticas, promove a
transparéncia ativa e fortalece o compromisso com a eficiéncia

administrativa, com a ética publica e com a prestacao de contas a
socledade.

Seguiremos firmes na construcao de uma previdéncia confiavel,
moderna e responsavel, assegurando que cada decisao seja

guiada pela legalidade, pela responsabilidade e pelo interesse
publico.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

A Politica de Controle Interno tem por finalidade auxiliar na mitigagaode riscos e
mensuracao dos niveis de riscos para auxiliar o Gestor no desempenho de suas
acoes, garantindo o cumprimento de Leis, Regulamentos, Portarias e demais
normas que sejam necessarias ao lprev-DF, bem como a definicao dos principais
controles, metodologia para verificacao, mapeamento de riscos operacionais dos
processos mapeados, plano de auditoria para verificacao das conformidades dos
pProcessos mapeados.

Deste modo, a Controladoria busca desenvolver sua atuacao por intermédio de
acoes preventivas, concomitantes ou corretivas, bem como procura propiciar a
melhoria na gestao do Iprev-DF, por meio da orientacao preventiva aos gestores,
contribuindo para identificacao antecipada de riscos, adocao de medidase
estratégias de gestao voltada a correcao de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do Interesse publico.

A Politica de Controle Interno possui abrangéncia em todas as areas da estrutura
do Iprev-DF, direta ou Iindiretamente , e externamente por meio de
representacao dos cidadaos, bem como o fornecimento de subsidios para os
orgaos de controle externo.

A Politica de Controlelnterno possui simetriaagregada a Politica de Gestao de
Risco, que fol instituida no Iprev por meio da Portaria n° 41 de 08 de abril de 2019,
com a definicao dos Objetivos, Principios, Diretrizes, Responsabilidades e
Processos de Gestao de Riscos no ambito desta Autarquia Previdenciaria.
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DEFINICOES

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (EIXO PRIMARIO)

Conjunto de Lels, Normas, Procedimentos que devem salvaguardar a
Instituicao. As camadas Iiniciais que correspondem o Controle Interno
sao desenvolvidos nos seguintes formatos:

CONTROLE INTERNO

(SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO)

Eixo Primario

PREVENTIVO- ORCAMENTARIO- CORREICIONAL SUBSIDIAR O

GESTAO FINANCEIRO CONTROLE EXTERNO

PREVENTIVO-GESTAO

Avalia preventivamente a Gestao em acodes primarias por meio de
analise de conformidade referente as Leis, Normas e Procedimentos.
Tem por objetivo criar junto ao Gestor uma politica de seguranca nos
atos administrativos com as devidas avaliacdes e recomendacoes.

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Acompanha a execucao orcamentaria e financeira institucional com o

proposito de assegurar a Instituicao a aplicabilidade dos recursos
publicos e sua correta utilizacao.

CORREICIONAL

Oferece a Instituicao a funcao de apuracao quanto ao descumprimento
de normas e/ou utilizacao inadequada de recursos publicos por meio de
acoes preliminares, sindicancias e procedimentos administrativos
disciplinares que salvaguardam o érgao.

POLITICA DE CONTROLE INTERNO IPREV-DF



SUBSIDIAR O CONTROLE EXTERNO

Reline informacdes de carater relevante aos Orgdos de Controle Externo
no cumprimento de suas atribuicoées regimentais com o fornecimento
de material de conteudo requisitado.

OUVIDORIA AO CIDADAO

Promove canais de comunicacao entre a sociedade e o orgao. Trata de
Inserir o cidadao na gestao por meio de denuncias, elogios, sugestoes,
reclamacoes, solicitacoes em respeito as leis que regulam a Ouvidoria.

CONTROLES INTERNOS (EIXO SECUNDARIO)

Macroprocessos desenvolvidos pelas areas especializadas que alcancem
0s objetivos Institucionais com mensuracao aos impactos de riscos de
eventos e busca pela reducao da probabilidade de ocorréncia de erros e
diminuicao de riscos. Possul caracteristicas de acordo com a seguinte
estrutura:

CONTROLE INTERNO

Eixo Secundario

CONAD INTEGRIDADE E

COMITES COMPLIANCE
(Governanca)

CONFIS

CONAD E CONFIS

Atuam como o6rgaos fiscalizadores da gestao e, por meio de suas
decisdoes colegiadas emitidas nas reunides, garantem maior seguranca
de acompanhamento da gestao da Instituicao.
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COMITES

Os Comités servem para criar novos subsidios para o controle. Servem
como opcoes de identificacao de demandas que nao sao vist as pela
Unidade de Controle Interno, além de se inserir como um facilitador
com as decisoes colegiadas.

INTEGRIDADE E COMPLIANCE (GOVERNANCA)

Fornecem informacoes para o fortalecimento da politica de governanca
por meio do monitoramento dos atos normativos com foco na ética e
transparéncia. Apresenta-se como uma forte ferramenta no combate a
corrupcao e chancela as rotinas de controle interno embasadas no eixo
primario.

OBJETIVOS

Os objetivos da Politica de Controle Interno fazem por promovera
construcao de diretrizes, competéncias e conceitos, além de disseminar
a cultura dos controles em todos os niveis institucionais, fomentando as
boas praticas, transparéncia das informacdes e contribuindo para a
sustentabilidade previdenciaria.

Deve-se entender que politica de controle interno inicialmente trata de
alcancar o dispositivo constitucional que regulamenta o sistema de
controle interno; no entanto, € necessario qgue haja também uma visao
do eixo secundario que ira promover como um todo a Instituicao em
seu caraterde controle internocom a sinergia entre os agentes.

RESPONSABILIDADES

As atribuicoes encontram respaldono Regimento Internodo Iprev-DF,
aprovado pelo Decreto n°® 46.977 de 17 de marco de 2025, e tambem nas
decisoes emanadas pelo Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.
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EIXO PRIMARIO

As atividades inerentes ao eixo primario referem-se ao Sistema de
Controle Interno, assim regulamentado pela Carta Magna em seus
arts: 70 e 74 e demais normas vinculadas a Constituicao Federal.

Para recepcionar os dispositivos constitucionals, destaca-se o
Regimento Interno do lprev-DF, aprovado pelo Decreto n° 46.977, de

17 de marco de 2025:

PREVENCAO-GESTAO

Art.11°: (...)

- |. Oferecer orientacao preventiva aos gestores do Iprev-DF na
Identificacao antecipada de riscos, adocao de medidas e
estratégias de gestao, voltadas a correcao de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse
publico;

II. Apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do
lprev-DF.

ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art.11°: (...)

- V. Orientar gestores quanto a utilizacao e prestacao de contas de
recursos transferidos as entidades publicas e privadas, por meio de
convénios, acordos, termos de parceria e Instrumentos
congeneres;

- VI. Assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das
normas de natureza contabill, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, referentes a aposentadorias e pensoes;

« XX. Produzir documentos contendo informacoes que subsidiem a
elaboracao do Plano Anual de Atividades, do Relatdrio trimestral
de Governanca Corporativa, do Relatério Anual de atividades e da
Prestacao de Contas Anual;

- XXVIII. Emitir pronunciamento, dentro de sua area de atuacao,
sobrea Prestacao de Contas Anual do Iprev-DF.
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CORRECIONAL

Art.11°: (...)

- V. Informar periodicamente ao Diretor-Presidente do Iprev-DF o
andamento e os resultados das acoes e atividades realizadas pela
Controladoria, bem como possiveis irregularidades encontradas no
ambito da gestao publica;

- VI. Acompanhar e supervisionar os procedimentos de apuracao de
responsabilidade das comissdées de Sindicancias, Inclusive as
Patrimoniais; de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), e
demais procedimentos correcionals, no ambito de sua
competéncia;

- XVII. Elaborar pareceres sobre consultas relativas a interpretacao
de normas disciplinares e de conduta ética, aplicaveis aos
servidores do Iprev-DF;

- XXVII. Emitir manifestacao, em sua area de atuacao, sobre a
formalidade dos procedimentos de Tomadas de Contas Especiais,
Instaurado pelo lprev-DF, e remeter os respectivos processos ao
Diretor-Presidente, subsidiando-o na tomada de decisao e
encaminhamentos posteriores.

SUBSIDIAR O CONTROLE EXTERNO

Art.11°: (...)

- XI. Acompanhar as recomendacoes da Controladoria-Geral do
Distrito Federal e as decisoes do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, concernentes as atividades do 6rgao, assessorando o0s
gestores responsavels e o Diretor-Presidente do lprev-DF;

- XIll. Atender as demandas da Controladoria-Geral do Distrito
Federal.

OUVIDORIA AO CIDADAO

Art.12° (...)

- V. Promover a gestao dos conflitos instalados entre o cidadao e os
orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo distrital;

- VI. Atender as recomendacoes técnicas emanadas da Ouvidoria-
Geral do DF que indiguem melhorias no processo de trabalho;

- V. Promover articulacao, em carater permanente, com instancias e
mecanismos de participacao social, em especial, conselhos e
comissoes de politicas publicas, conferéncias nacionais, mesas de
didlogo, foruns, audiéncias, consultas publicas e ambientes virtuais
de participacao social.
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EIXO SECUNDARIO

COMITES

Os comités sao 6rgaos de assessoramento as politicas implantadas na
Instituicao com o propodsito de aprimorar a gestao e produzir maior
transparéncia e acompanhar as acdes das Areas Especializadas

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Regimento Interno do lprev/DF elenca acoes referenciais que tratam o
controle interno em seu modelo secundario, cabe registrar, Decreto n°
46.977 de 17 de marco de 2025:

“Art. 4° (...)

| - proporas diretrizes gerais de atuacdodo Iprev/DF, na qualidade de
Unidade GestoraUnica do Regime Préprio, respeitadas as disposicdes
legais aplicavels;

1 - (...
V - acompanhar e apreciar, mediante relatdorios gerenciais por ele

definidos, a execucao dos planos, dos programas e dos orcamentos do
RPPS/DF;

X1l - autorizar o Iprev/DF a firmar contratosou convénios com
Instituicoes financeiras publicas para gestao, administracao, aplicacao
ou investimento dos recursos do RPPS/DF, observada a politica anual de
Investimentos.”

CONSELHO FISCAL

“art. 5° (...)

| - examinaras contas apuradasnos balancetes e emitir parecersobre
elas;

[l -dar parecer sobre o balancoanual, contas e atos da Diretoria
Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e a
coeréncla dos resultados da avaliacao atuarial, inclusive em relacao as
hipoteses.”
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INTEGRIDADE E COMPLIANCE (GOVERNANCA)

“Art. 67 (...)

+ VI - estabelecer regras de atuacao, organizar, coordenar as atividades
relativas ao gerenciamento de projetos de governanca, de gestao da
integridade, compliance e gestao estratégica;

» XIV - propor campanhas de conscientizacao e treinamentos para 0S
colaboradores do Iprev/DF que incentivem boas praticas corporativas,
iInclusive quanto a gestao da integridade, incluindo acdoes que revelem a
importancia da publicidade, assim como a salvaguarda de informacoes;

» XlII - coordenar trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos processos,
projeto se servicos prestados pelo Iprev/DF, bem como os relativos a gestao
da integridade;

» V - coordenar a estruturacao, execucao e monitoramento do programa de
integridade do Iprev/DF, bem como disseminar, internamente, informacoes
sobre 0 mesmo.
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES 5

As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas,
tomando como referéncia as boas praticas de Governanca Corporativa,
estabelecidas pelos padroes e metodologias do Committee of
Sponsoring Organization of Treadeway Commission — COSO e do
Control Objectives for Information and Related Technology (CobiT).

Principios do Sistema de Controles Internos: Instituir politicas, normas e

procedimentos para assegurar que os riscos inerentes as atividades do

Instituto detenham de identificacao e administracao adequada para o
devido alcance de:

O Regimento Interno do lprev/DF elenca ac¢des referenciais que tratam

o controle interno em seu modelo secundario, cabe registrar, Decreto n°
46.977 de 17 de marco de 2025:

- Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
Eficacia e eficiéncia das operacoes;

- Consisténcia, tempestividade e protecao adequadas informacoes;
Salvaguarda dos ativos;

. Assegurar a apropriada segregacao de funcdes, observada a
estrutura hierarquica, de modo a eliminar atribuicdes de
responsabilidade conflitantes, assim como reduzir e monitorar, com a
devida independéncia requerida, potenciais conflitos de interesses
existentes nas areas;

- Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as
melhores praticas, os quais devem ser revisados e atualizados
periodicamente, a fim de que eventuais deficiéncias sejam pronta e
Integralmente corrigidas, de forma a garantir sua efetividade.

Os principios e diretrizes que tratam o processo de controle interno
deve ser continuo evitando potencials impactos de nao conformidades
NOS processos, através das seguintes etapas:
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PROCESSOS DE CONTROLES INTERNOS
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CONTROLES
|NT ERNOS

(AMBIENTE)

Autoavaliacao
das pontas de

contrale

MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Primelra etapa na qual se identificam as necessidades de
controle, com definicao de pontos de controle,
periodicidade e responsavels pelo monitoramento.

AUTO-AVALIACAO DOS PONTOS DE CONTROLE

Nesta etapa sao realizadas auto a valiagcoes sobre o nivel de
conformidade dos pontos de controle identificados no
mMapeamento.

AVALIACAO DOS PONTOS CRITICOS

A partir dessa etapa sera possivel mensurar o nivel de risco
dos eventos atraves da configuracao do gerenciamento de
riscos, da identificacao e avaliacao de riscos.
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MONITORAMENTO

Ao consolidar o evento da identificacao e avaliacao dos
riscos, cabe realizar o monitoramento das acoes
evidencladas para verificar se a conformidade das
atividades estao de acordo com o plano de execucao

ACOMPANHAMENTO E REVISAO

Caso o monitoramento faca indicacao de necessidades de
ajustes, cabe a revisao da acao com o proposito de
obtencao da correcao da atividade para que ela adentre ao
formato em cobica.

O gerenciamento do ambientede Controles Internostem
COMmO premissasque oO0S [rIscos assoclados ao hao
cumprimento das metas e objetivos Institucionals devem
obter a Identificacao e avaliacao, para considerar a
probabilidade de ocorréncia e o0s Impactos, caso se
materializem. As variaveis basicas que deverao ser utilizadas
em todas as fases do processo de planejJamento dos
trabalhos de controle sao materialidade, relevancia e
criticidade.
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CONCLUSAO

A elaboracao da Politica de Controle Interno visa elencar os agentes que
configuram o Iprev/DF com o objetivo de criar controles eficazes para
harmonizar e salvaguardar a Instituicao de eventuais riscos através da
Identificacao dos eventos e mitigacao de riscos atravesdo
enderecamento de seus principails agentes, o que trara maior segurancga
aos gestores quanto ao fortalecimento do controle interno Institucional.
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