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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma
Autarquia em Regime Especial, com personalidade juridica de direito publico,
vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. Foi reorganizado e
unificado nos termos da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008,
oportunidade em que foram implementadas as medidas necessarias a organizagao
e ao funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal - RPPS/DF. Para consecugao de sua missao institucional encontra
guarida nos principios constitucionais da contributividade, da solidariedade e do
equilibrio financeiro e atuarial, principios, estes, harmonicos entre si que buscam a
fiel garantia do cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Estado e que
estao concatenadas no plano de beneficios dos servidores.

O Iprev-DF, dentre suas missodes, esta focado em garantir a seguranca social dos
servidores publicos, promovendo o bem-estar dos beneficiarios, oferecendo suporte
e orientagcdes adequadas, por meio de politicas sustentaveis e eficazes de gestdo e
administracdo dos beneficios, buscando solugdes para garantir a solvéncia do
sistema previdencidrio, com praticas financeiras responsaveis e estratégias de
investimento. Paralelamente, a Autarquia Previdenciaria busca a inovagao e melhoria
continua, implementando praticas de modernizacao e eficiéncia na Administracao
Publica e na prestagao de servicos.

O Conselho Fiscal, instituido pela Lei Complementar n° 769/2008, desempenha um
papel fundamental na supervisao e fiscalizacdao da gestao administrativa, contabil,
flnanceira e patrimonial do Iprev-DF. Sua atuagcdo é essencial para garantir a
legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na administracdo dos recursos
previdenciarios, assegurando que os interesses dos servidores publicos sejam
resguardados e que o principio da responsabilidade na gestao dos recursos publicos
seja efetivamente cumprido. Sua atuagao fortalece a governanca e a credibilidade do
Iprev-DF perante os segurados e a sociedade em geral.



BASE LEGAL, COMPOSIGAO E
ESTRUTURA

O Conselho Fiscal foi instituido pela Lei Complementar n°® 769/2008 e é um dos
pilares da governanca do Iprev-DF, sendo responsavel por assegurar a fiscalizagao
independente e técnica da gestdo administrativa e financeira. Sua existéncia
fortalece a transparéncia, a responsabilidade e o controle interno, fundamentais para
a boa governanca publica. Ao revisar demonstracoes financeiras, orgamentos e atos
de gestdo, o Conselho Fiscal atua como instancia de verificagdo e orientagao,
mitigando riscos de ma administracao e promovendo a integridade na utilizagao dos
recursos previdenciarios.

Suacomposicdo é formada por 2 (dois) assentos destinados aos representantes dos
segurados e 1 (um) assento destinado ao representante do governo. Entretanto,
buscando a composigao paritaria e, portanto, uma representacao equilibrada, o Iprev-
DF pleiteia a alteragao da Lei Complementar a fim de que seja criado mais um assento
a ser destinado aos Governo do Distrito Federal. Trata-se do Projeto de Lei
Complementar n®70/2025 que tramita internamente por intermédio do Processo SEI-
GDF n° 00413-00004633/2024-75 e esta cumprindo o fluxo legal na Cémara
Legislativa do Distrito Federal.

Estruturalmente, a designacdo dos membros obedece aos mandamentos da Lei n°
9.717,de 27 de novembro de 1998, e o Decreto n° 37.131, de 19 de fevereiro de 2016,
além da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, motivo pelo qual, os
conselheiros designados possuem notério conhecimento em areas como
contabilidade, administracao publica, direito ou financas, o que garante a qualificacao
técnica necessdria para o desempenho de suas funcdes de fiscalizagdo. As
nomeacoes sao feitas por ato do Governador do Distrito Federal, respeitando critérios
de idoneidade moral e capacidade técnica.

Nao é despiciendo destacar, por oportuno, que no que tange a estrutura funcional, 0
Conselho Fiscal se organiza de maneira autbnoma em relagdo a Diretoria Executiva,
possuindo Regimento Interno préprio que regula seu funcionamento, reunides e
deliberacdes. Essa autonomia € essencial para assegurar que os trabalhos de
fiscalizagao sejam realizados de forma imparcial e isenta de pressdes politicas ou
administrativas, fortalecendo o sistema de governanga do Iprev-DF e garantindo
maior protecdo aos interesses dos servidores e beneficiarios do regime
previdenciario do Distrito Federal.



Nesse sentido, de acordo com o artigo 89, da Lei Complementar n°
769/2008, o Conselho Fiscal serq, ipsis litteris:

Art. 89. O Conselho Fiscal serd& composto por 03 (irés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo 2 (dois)
escolhidos entre segurados ou beneficiarios, indicados pelas
respectivas entidades representativas de classe, e 1 (um)
indicado pelo Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os membros a que se refere o caput deverdo
ter formagdo superior em administragdo, ciéncias contabeis,

econdmicas ou atuariais.

E fundamental esclarecer, todavia, que o dispositivo legal é regulamentado pelo
Decreto n°® 37.131/2016 que estabeleceu os critérios a serem observados para
indicacao tanto dos representantes do governo, quanto dos membros por entidades
representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal
para comporem os Conselhos de Administragao e Fiscal do Iprev-DF.

REPRESENTANTES DO GOVERNO

ASSENTO CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE CERTIFICACE
T Luciano . Cardoso de SEEC CP RPPS COFIS
1 Barros Filho Il
André Moreira Oliveira SEEC CP RPPS COFIS
SUPLENTE I
o TITULAR - - -
SUPLENTE - - -

*PLC 70/2025 com afinalidade de alterar a Lei Complementar n® 769/2008 e criar mais um assento no Conselho Fiscal, tornando
a composigao paritaria.

REPRESENTANTES DOS SEGURADOS

ASSENTO CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE CERTIFICACE
TRTTE Marcelo Cruz Borba SINDIRETA ICIIP RPPS COFIS
1
Fernando Antonio SINAFITE CP RPPS COFIS
SUPLENTE . .
Aquino Pavie I
2 TITULAR | Andrea Maria Oliveira SINDICAL/DF
SUPLENTE | Flavia de Moraes SINDAFIS

0 mandato dos conselheiros é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugédo
por igual periodo, desde que seja formalmente indicada sua recondugao, conforme
dispde o art. 92, da Lei Complementar n° 769/2008 que garante, ainda, que ao
término do mandato, os conselheiros deverao apresentar uma declaragao de bens



que devera ser registrada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal a fim de
garantir a transparéncia e integridade.

O conselheiro MARCELO CRUZ BORBA, designado por meio do Decreto n° 43.664,
de 16 de agosto de 2022, para exercer a funcao de membro titular do Conselho
Fiscal referente ao “Assento n° 1", reservado aos membros representantes dos
segurados, participantes ou beneficiarios. Foi, ainda, eleito presidente do Conselho
Fiscal na ocasido da XX Reunido Ordinaria, ocorrida no dia XX/XX/20XX, estando,
pois, de acordo com a exigéncia do Manual do Pré-Gestao, versao 3.6.

Nao é despiciendo observar, por oportuno, as hipoteses legais de perda de mandato:

o Auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco
intercaladas, durante o mandato. A justificativa deve ser aceita pelo presidente
do respectivo conselho;

o Conduta incompativel com a fungao, como o descumprimento das obrigagoes
legais, éticas ou regimentais, devidamente apurada e fundamentada;

o Condenacao judicial com transito em julgado por crime contra a administracao
publica ou improbidade administrativa;

« Perda dos requisitos legais exigidos paraa nomeagao (como idoneidade moral
ou qualificagao técnica);

« Renuncia formal, mediante comunicagao por escrito.

« Exoneragdo da funcao publica, quando o conselheiro estiver no cargo por
vinculo com o servico publico e esse vinculo for encerrado;

O Iprev-DF providenciard, em até 30 (trinta dias) antes do termo final do mandato do
conselheiro, a publicagdo de edital no Diario Oficial do Distrito Federal, com o
objetivo de convocar as entidades representativas de classe aindicar os candidatos
as vagas para o novo triénio, ou manifestar interesse quanto a recondugao. Além
das exigéncias legais trazidas pelo Decreto n° 37.131/2016, a Autarquia
Previdenciaria devera consignar, de maneira clara e objetiva, que o conselheiro
designado devera apresentar, obrigatoriamente, e em até noventa dias da data de
sua posse, diploma de certificacdo equivalente a fungdo sob pena de perda do
mandato, conforme dispde, de maneira taxativa, 0 §10, do art. 2°.



CRONOGRAMA DE REUNIOES PARA O
EXERCICIO DE 2025

O Conselho Fiscal aprovou na XX Reuniao Ordinaria, realizada no dia XX/XX/XXXX,
o cronograma de reunides para o ano de 2025 totalizando 4 (quatro) Reunides
Ordinarias e 8 (oito) Reunides Extraordindrias, realizadas de maneira presencial ou
hibrida, a serem realizadas na Sala de Reunides no 1° andar, obedecendo o caput
do art. 5°, da Lei n°® 4.585/2011, e o inciso |, do art. 91, da Lei Complementar n°
769/2008. In verbis:

Art. 5° O ndmero de reunides serd fixado de acordo com a
necessidade do 6rgdo colegiado, devendo, obrigatoriamente, ser
realizada no minimo uma reunido mensal.

c/c

Art. 91. Compete ao Conselho Fiscal do Iprev-DF:
| - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, por
convocagao de seu Presidente;

CALENDARIO DE REUNIGES
CONSELHO FISCAL

MES REUNIAO DATA
JANEIRO 512 Reunido Ordinaria 08/01/2025
FEVEREIRO 1042 Reuniao Extraordinaria 19/02/2025
MARCO 1052 Reuniao Extraordinaria 26/03/2025
ABRIL 522 Reuniao Ordinaria 09/04/2025
MAIO 1062 Reuniao Extraordinaria 14/05/2025
JUNHO 1072 Reuniao Extraordinaria 11/06/2025
JULHO 532 Reuniao Ordinaria 02/07/2025
AGOSTO 1082 Reuniao Extraordinaria 13/08/2025
SETEMBRO 1092 Reuniao Extraordinaria 10/09/2025
OUTUBRO 542 Reuniao Ordinaria 08/10/2025
NOVEMBRQO 1102 Reuniao Extraordinaria 12/11/2025
DEZEMBRO 1112 Reuniao Extraordinaria 03/12/2025

AGCOES E ATIVIDADES PARA 0 EXERCICIO DE 2025




0 Conselho Fiscal € um 6rgao colegiado de controle interno essencial para a boa
governanga, cuja missao é garantir a integridade, a legalidade e a transparéncia na
gestao dos recursos previdenciarios, cujas competéncias, legalmente positivadas,
sao de natureza estritamente técnica e o posicionam como instancia fiscalizadora
e consultiva, responsavel por examinar contas, avaliardemonstracoes financeiras,
acompanhar o cumprimento do plano de custeio, verificar a coeréncia das
informacgdes atuariais da Autarquia.

O Conselho Fiscal possui autonomia para solicitar informagdes e examinar
documentos a qualquer tempo a fim de subsidiar na propositura de pareceres e, se
for o caso, reporta eventuais irregularidades ao Conselho de Administragdo com
recomendacdoes de medidas corretivas, podendo, inclusive, solicitar de
assessoramento especializado e independente, sempre que a complexidade das
matérias o exigir.

Além de sua fungao fiscalizatéria, o colegiado ndo apenas resguarda os interesses
dos segurados e do erario, mas também fortalece a confianga da sociedade na
conducao responsavel do sistema previdenciario do Distrito Federal, motivo pelo
qual, tem-se buscado o aprofundamento das analises naquelas questdes e matérias
habitualmente submetidas a apreciagao, o que possibilita a melhor visualizagdo do
contexto a que o Iprev-DF e sua Diretoria Executiva estdo inseridos no momento das
tomadas de decisodes.

As pautas, abaixo descritas, representam rol exemplificativo das matérias que sao
discutidas ao longo do ano, podendo acrescentar, adiar ou suprimir, conforme
identificada sua necessidade.

As deliberacdes sao reduzidas a termo e consignadas em ata que devera ser
submetida a aprovagao na reunidao subsequente. Havendo aquiescéncia, o extrato
sera publicizado no Diario Oficial do Distrito Federal e a ata publicada no site do
Iprev-DF, na aba Institucional.

MES REUNIOES PREVISAO DE PAUTA

1. Leitura e aprovacao da Ata e do
Extrato da 1032 Reuniao
Extraordinaria;

2. Apresentacao do Relatorio de
Gestao Atuarial - Unidade de
Atuaria;

3. Prestacao de Contas - Plano
Anual de Atividades 2024 -
Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance;

JANEIRO 512 Reuniao Ordinaria




4. Apresentacao do Plano Anual
de Atividades 2025 e do Plano de
Trabalho- Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance;

5. Informacgdes sobre Certificagao
- Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance;

6. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2024 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00002132/2024-
54);

7. Informes Gerais.

FEVEREIRO

1042 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 1042 Reuniédo
Extraordinaria;

2. Compensacao Previdenciaria -
Diretoria de Previdéncia;

3. Relatorio de Controle Interno de
2024 e Relatorio de Atividades da
Ouvidoria -
Ouvidoria/Controladoria;

4. Apresentacao do Relatorio de
Governanga 4° Trimestre de 2024
e do Plano Anual de Atividades
2025 - Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance;

5. Conciliagao e Execugao
Orcamentaria do Fechamento do
Exercicio de 2024 e LOA 2025 -
Diretoria de Administracao e
Financas;

6. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2024 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00002132/2024-
54);

7. Aprovacgao do Plano de
Trabalho do CONFIS para 2025;

8. Informes Gerais.

MARGO

1052 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 1042 Reuniao
Extraordinaria;

2. Compensacgao Previdenciaria -
Diretoria de Previdéncia;

3. Relatorio de Controle Interno de
2024 e Relatorio de Atividades da
Ouvidoria -
Ouvidoria/Controladoria;




4. Apresentacao do Relatério de
Governanga 4° Trimestre de 2024
e do Plano Anual de Atividades
2025 - Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance;

5. Conciliagao e Execugao
Or¢camentaria do Fechamento do
Exercicio de 2024 e LOA 2025 -
Diretoria de Administracao e
Financas;

6. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2024 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00002132/2024-
54);

7. Aprovacgao do Plano de
Trabalho do CONFIS para 2025;
8. Informes Gerais.

ABRIL

522 Reuniao Ordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 1052 Reunidao
Extraordinaria;

2. Relatorio de investimentos
(data base: dezembro/2024) -
Relatdrio ajustado - Diretoria de
Investimentos;

3. Relatorio de Investimentos
(data-base: janeiro/2025 e
fevereiro/2025) - Diretoria de
Investimentos;

4. Apresentacao do Codigo de
Etica do IPREV-DF - Comisséo de
Etica;

5. Acompanhamento das contas
— parecer sobre a prestacao de
contas.

6. Informes Gerais.

MAIO

1062 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e
do Extrato da 522 Reuniao
Ordinaria;

2. Apresentacao do Relatorio de
Governancga - 12 Trimestre/2025 -
Diretoria de Governanca,
Projetos e Compliance - DIGOV,;

3. Apresentacgao do Relatorio de
Controle Interno - 1°
trimestre/2025 - Controladoria.




4. Acompanhamento das Contas
- Exercicio de 2025 (Processo
SEI-GDF n° 00413-
00001165/2025-68);

5. Informes Gerais.

JUNHO

1072 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovacao da Ata e do
Extrato da 1062 Reuniao
Extraordinaria;

2. Relatorio de Investimentos
(data-base: margo/2025 e
abril/2025) - Diretoria de
Investimentos;

3. Apresentacao dos resultados
da avaliagao atuarial - Unidade de
Atuaria;

4. Apresentacao do Relatdrio de
Execugdo Orcamentaria do 1°
quadrimestre;

5. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

6. Informes Gerais.

JULHO

532 Reuniao Ordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 1072 Reuniéao
Extraordinaria;

2. Relatério de Desempenho do
Plano Anual de Atividades - 1°
semestre - - Diretoria de
Governanga, Projetos

e Compliance - DIGOV;

3. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

4. Informes Gerais.

AGOSTO

1082 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 532 Reunido Ordinaria;
2. Relatério de Investimentos
(data-base: maio/2025 e
junho/2025) - Diretoria de
Investimentos;

3. Apresentacao do Relatério de
Governancga - 22 Trimestre/2025 -
Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance - DIGOV;




4. Apresentacao do Relatério de
Controle Interno - 2° trimestre -
Controladoria;

5. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

6. Informes Gerais.

SETEMBRO

1092 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovacao da Ata e do
Extrato da 1082 Reunido
Extraordinaria;

2. Relatério de Desempenho do
Plano Anual de Atividades do 1°
semestre - Diretoria de
Governanga, Projetos

e Compliance - DIGOV;

3,. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

4. Informes Gerais.

OUTUBRO

542 Reunido Ordinaria

1. Leitura e aprovacao da Ata e do
Extrato da 1092 Reuniao
Extraordinaria;

2. Relatorio de Investimentos
(data-base: julho/2025 e
agosto/2025) - Diretoria de
Investimentos;

3. Apresentacao do Relatério de
Execucdo Orgamentaria do 2°
quadrimestre - Diretoria de
Administracdo e Finangas;

4. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

5. Informes Gerais.

NOVEMBRO

1102 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 542 Reunido Ordinaria;
2. Apresentacao do Relatorio de
Governanga - 32 Trimestre/2025 -
Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance - DIGOV;,

3. Apresentacao do Relatorio de
Controle Interno - 3° trimestre -
Controladoria;




4. Apresentacao dos resultados
do Relatério de Gestao Atuarial -
Unidade de Atuaria;

5. Apresentacao do Relatério de
Execugdo Orcamentaria do 2°
quadrimestre;

6. Apresentacao de providéncias
tomadas objetivando a indicagao
de membros pelas entidades
representativas dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal, para compor o
Conselho Fiscal do Iprev/DF -
Presidéncia;

7. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-
68);

8. Informes Gerais.

DEZEMBRO

1112 Reuniao
Extraordinaria

1. Leitura e aprovagao da Ata e do
Extrato da 1102 Reuniao
Extraordinaria;

2. Relatério de Investimentos (data-
base: setembro/2025 e
outubro/2025) - Diretoria de
Investimentos;

3. Apresentagao do Plano de
Gestao Imobiliaria do Iprev-DF -
Diretoria de Investimentos;

4. Relatério de Desempenho do
Plano Anual de Atividades - 2°
semestre - Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance - DIGOV;

5. Certificagao Institucional do Proé-
Gestao - Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance;

6. Acompanhamento das Contas -
Exercicio de 2025 (Processo SEI-
GDF n° 00413-00001165/2025-68);
7. Informes Gerais.




