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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é
uma Autarquia em Regime Especial, com personalidade juridica de direito publico,
vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal. Foi reorganizado e
unificado nos termos da Lei Complementar n? 769, de 30 de junho de 2008,
oportunidade em que foram implementadas as medidas necessdrias a organizacao e ao
funcionamento do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal - RPPS/DF. Para consecug¢do de sua missdo institucional encontra guarida nos
principios constitucionais da contributividade, da solidariedade e do equilibrio
financeiro e atuarial, principios, estes, harmonicos entre si que buscam a fiel garantia do
cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Estado e que estdo concatenadas
no plano de beneficios dos servidores.

O lprev-DF, dentre suas missdes, esta focado em garantir a seguranca
social dos servidores publicos, promovendo o bem-estar dos beneficiarios, oferecendo
suporte e orientacdes adequadas, por meio de politicas sustentaveis e eficazes de
gestdo e administragao dos beneficios, buscando solugdes para garantir a solvéncia do
sistema previdencidrio, com praticas financeiras responsdveis e estratégias de
investimento. Paralelamente, a Autarquia Previdenciaria busca a inovacdo e melhoria
continua, implementando praticas de modernizacdo e eficiéncia na Administracdo
Publica e na prestacdo de servicos.

O Conselho de Administracdo do Iprev-DF desempenha um papel
estratégico fundamental na governancga e na supervisdo da politica previdenciaria dos
servidores publicos distritais. De acordo com a Lei Complementar n? 769/2008, o
Conselho é responsavel por estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo do lprev-DF,
aprovar planos de custeio e beneficios, e acompanhar a execucdo orcamentdria e
financeira do instituto. O colegiado é composto por representantes do governo e dos
segurados, assegurando a participacdo paritaria e o controle social na gestdo dos
recursos previdenciarios.



BASE LEGAL, COMPOSICAO E ESTRUTURA

Com base na Lei Complementar n? 769/2008, o Conselho de
Administracdo - CONAD é um 6rgdo colegiado superior responsavel por estabelecer as
diretrizes gerais de atuacdo do Instituto, aprovar regimentos internos e deliberar sobre
guestOes estratégicas relacionadas a gestdo do RPPS/DF. Sua atuacdo visa garantir uma
gestdo participativa, transparente e eficiente dos recursos previdenciarios, assegurando
o pagamento dos beneficios atuais e futuros aos segurados e seus dependentes.

A composicdo do CONAD é paritaria, incluindo representantes do governo
do Distrito Federal e dos segurados do RPPS/DF, indicados por entidades
representativas de classe e possui mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducdo. O presidente do conselho é eleito pelos préprios membros, e as
deliberagbes sdao tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente o voto de
desempate, se necessario.

A estrutura organizacional do Iprev-DF, conforme detalhado no Decreto
n? 46.977/2025, inclui, além do Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva e o Comité de Investimentos e Analise de Riscos. Esses drgaos
colegiados trabalham de forma integrada para assegurar a governanca, a conformidade
e a sustentabilidade do sistema previdenciario distrital.

Estruturalmente, a designacdo dos membros obedece aos mandamentos
da Lein29.717, de 27 de novembro de 1998, e o Decreto n? 37.131, de 19 de fevereiro
de 2016, além da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, motivo pelo qual, os
conselheiros designados possuem notdrio conhecimento em areas como contabilidade,
administracdo publica, direito ou financas, o que garante a qualificacdo técnica
necessaria para o desempenho de suas fungdes de fiscalizacdo. As nomeacgdes sdo feitas
por ato do Governador do Distrito Federal, respeitando critérios de idoneidade moral e
capacidade técnica.

N3o é despiciendo destacar, por oportuno, que no que tange a estrutura
funcional, o Conselho de Administracdo se organiza de maneira autbnoma em relacdo a
Diretoria Executiva, possuindo Regimento Interno prdprio que regula seu
funcionamento, reunides e deliberagdes. Essa autonomia é essencial para assegurar que
os trabalhos sejam realizados de forma imparcial e isenta de interferéncias politicas ou
administrativas, fortalecendo o sistema de governanca do Iprev-DF e garantindo maior
protecdo aos interesses dos servidores e beneficiarios do regime previdenciario do
Distrito Federal.

Nesse sentido, de acordo com o artigo 89, da Lei Complementar n2
769/2008, o Conselho Fiscal ser3, ipsis litteris:

Art. 88. O Conselho de Administragdo do lprev/DF sera
composto por 14 (quatorze) membros nomeados pelo
Governador do Distrito Federal, a saber:



| — 2 representantes da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal;

Il — 1 representante da Casa Civil do Distrito Federal;

Ill - 1 representante do lprev/DF;

IV — 1 representante da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal;

V — 1 representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;
VI—1 representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
VIl — 7 representantes dos segurados, participantes ou
beneficidrios, indicados pelas entidades representativas dos
servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal,
assegurada pelo menos 1 indicagdo a entidades
representativas dos servidores do Poder Legislativo.

VIl — o Diretor-Presidente do Iprev/DF.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito
pelos seus pares.

§ 22 As reunides do Conselho se instalardo com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 32 O Conselho deliberara por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas
deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 49 Cada membro do Conselho possuira um suplente
designado na forma deste artigo e nomeado pelo Governador
do Distrito Federal.

§ 52 O Conselho de Administracdo do Iprev/DF é considerado,
para todos os fins, do mesmo grau dos conselhos presididos
por Secretdrio de Estado.

E fundamental esclarecer, todavia, que o dispositivo

legal é

regulamentado pelo Decreto n? 37.131/2016 que estabeleceu os critérios a serem
observados para indicacdo tanto dos representantes do governo, quanto dos
membros por entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas
do Distrito Federal para comporem os Conselhos de Administragao e Fiscal do Iprev-

DF.
REPRESENTANTES DO GOVERNO
ASSENTO CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE | CERTIFICACAO

1 TiTuLtAR | Gustavo do Vale Rocha CACI -
SUPLENTE | Raimundo Dias Irmao Junior CACI -

5 TituLtAR | Ney Ferraz Junior SEEDF -
SUPLENTE | Ledamar Sousa Resende SEEDF -
TitutAR | Juliana Neves Braga Tolentino SEEDF -

3 SUPLENTE | Raquel Aben Athar de Sousa SEEDF -

p TiTuLtAR | Ludmilia Lavocat Galvao PGDF -
SUPLENTE | Ana Carolina Reis Magalhaes PGDF -

5 TiTuLtAR | Paulo Cavalcanti de Oliveira TCDF -
SUPLENTE | Marcos Rodrigues Silva TCDF -

- TITULAR Inaldo José de Oliveira CLDF CP RPPS CODEL |
SUPLENTE | Paulo César da Silva Régo CLDF

7 TiTuLtAR | Raquel Galvao R. da Silva IPREV-DF CP RPPS DIRIG |




SUPLENTE | Paulo Henrique de S. Ferreira IPREV-DF CP RPPS CODEL |
REPRESENTANTES DOS SEGURADOS

ASSENTO CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE CERTIFICAQAO

TiITULAR | Rejane Vaz de Abreu AAPPGG CP RPPS CODEL |

1 Nailde O. do Nascimento SINDICAL -
SUPLENTE g

Silveira

, TiTuLAR | Ana Paula Machado Neves ADESP-DF CP RPPS CODEF |
SUPLENTE | Solange Regina Buosi Cardinale SINPRO-DF -
TiTuLtAR | Marcelo Mota de Queiroz ADESP-DF CP RPPS CODEL I

3 SUPLENTE | Francisco J. Machado Leitdo AAPPGG -

A TitutAR | Saulo de Oliveira Nonato SINDICAL CP RPPS CODELIII
SUPLENTE | Aloisio dos Santos Junior SINDGESTOR -

- TiITULAR | Rogério Oliveira Anderson SINDPROC -
SUPLENTE | Edson Roberto Celleghim SINDPROC -

- TitutAR | Cassia Maria de Souza Barreto ADESP-DF CP RPPS CODEL |
SuPLENTE | Newton Cleiton Batista SINDATE-DF -
TiTuLtAR | Rafael Teixeira Cavalcante AAPPGG CP RPPS CODEL |

¢ SUPLENTE | Thiago Rogério Conde SINDIFICO -

O mandato dos conselheiros é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma
reconducdo por igual periodo, desde que seja formalmente indicada sua reconducao,
conforme dispde o art. 92, da Lei Complementar n2 769/2008 que garante, ainda, que
ao término do mandato, os conselheiros deverdo apresentar uma declara¢do de bens
gue deverd ser registrada e publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal a fim de
garantir a transparéncia e integridade.

O conselheiro INALDO JOSE DE OLIVEIRA, designado por meio do
Decreto n2 38.066, de 17 de marco de 2017, para exercer a funcdo de membro titular
do Conselho Fiscal referente ao “Assento n? 6”, reservado aos membros
representantes governo por meio da Camara Legislativa do Distrito Federal. Foi, ainda,
eleito presidente do Conselho de Administracdo na ocasidao da 922 Reunido Ordinaria,
ocorrida no dia 12/03/2025, estando, pois, de acordo com a exigéncia do Manual do
Pro-Gestdo, versdo 3.6.

N3o é despiciendo observar, por oportuno, as hipoteses legais de perda
de mandato:

e Auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco
intercaladas, durante o mandato. A justificativa deve ser aceita pelo presidente
do respectivo conselho;




e Conduta incompativel com a funcdo, como o descumprimento das obrigacGes
legais, éticas ou regimentais, devidamente apurada e fundamentada;

e Condenagado judicial com transito em julgado por crime contra a administragao
publica ou improbidade administrativa;

e Perda dos requisitos legais exigidos para a nomeacdo (como idoneidade moral
ou qualificagdo técnica);

e Renuncia formal, mediante comunicagdo por escrito.

e Exoneragdao da fungdo publica, quando o conselheiro estiver no cargo por
vinculo com o servico publico e esse vinculo for encerrado;

O lprev-DF providenciara, em até 30 (trinta dias) antes do termo final
do mandato do conselheiro, a publicacdo de edital no Didrio Oficial do Distrito Federal,
com o objetivo de convocar as entidades representativas de classe a indicar os
candidatos as vagas para o novo triénio, ou manifestar interesse quanto a reconducao.
Além das exigéncias legais trazidas pelo Decreto n? 37.131/2016, a Autarquia
Previdenciaria devera consignar, de maneira clara e objetiva, que o conselheiro
designado devera apresentar, obrigatoriamente, e em até noventa dias da data de sua
posse, diploma de certificacdo equivalente a funcdo sob pena de perda do mandato,
conforme dispOe, de maneira taxativa, o §10, do art. 29.



CRONOGRAMA DE REUNIOES PARA O EXERCICIO DE
2025

O Conselho de Administragao aprovou na 1012 Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 18/12/2025, o cronograma de reunides para o ano de 2025
totalizando 12 (doze) Reunides Ordindrias, realizadas mensalmente e de maneira
presencial ou hibrida, a serem realizadas na Sala de Reunides no 12 andar, obedecendo
o caput do art. 52, da Lei n? 4.585/2011, e o caput do art. 13, da Resolu¢do n2 02, de
28 de abril de 2023, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Administragao
do lprev-DF. Poderdo, ainda, ser realizadas reunides extraordindrias, na forma do
normativo, sempre que haja necessidade. In verbis:

Art. 52 O numero de reunides sera fixado de acordo com a
necessidade do 6rgdo colegiado, devendo, obrigatoriamente,
ser realizada no minimo uma reunido mensal.

c/c

Art. 13. O Conad reunir-se-d ordinariamente, de forma
presencial ou por videoconferéncia, uma vez por més, durante
0 ano civil, por convocagdo, na primeira quarta-feira de cada
més ou, em caso de feriados, na quarta-feira subsequente, no
maximo 12 (doze) vezes durante um ano civil e,
extraordinariamente, por convoca¢do do Presidente ou em
decorréncia de requerimento de, no minimo, um terco dos
membros, em Oficio dirigido ao Presidente que, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas do recebimento, providenciara
a convocacao de todos os Conselheiros ou mediante solicitagdo
do Diretor-Presidente do Iprev/DF, obedecidos os critérios de

urgéncia.
CALENDARIO DE REUNIC)ES~
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

MES REUNIAO DATA
JANEIRO 902 Reunido Ordinaria 08/01/2025
FEVEREIRO 912 Reunido Ordinaria 05/02/2025
MARCO 922 Reunido Ordindria 12/03/2025
ABRIL 932 Reunido Ordinaria 16/04/2025
MAIO 942 Reunido Ordindria 07/05/2025
JUNHO 952 Reunido Ordinaria 04/06/2025
JULHO 962 Reunido Ordinaria 02/07/2025
AGOSTO 972 Reunido Ordindria 06/08/2025
SETEMBRO 982 Reunido Ordinaria 03/09/2025
OUTUBRO 992 Reunido Ordindria 01/10/2025
NOVEMBRO 1002 Reunido Ordinaria 05/11/2025
DEZEMBRO 1012 Reunido Ordinaria 03/12/2025







ACOES E ATIVIDADES PARA O EXERCICIO DE 2025

O Conselho de Administracdo desempenha papel estratégico na
consolidacdo de uma governanca sélida, participativa e transparente, alinhada as
melhores praticas de gestdo publica e previdenciaria. Composto por representantes dos
segurados, do Poder Executivo e da Camara Legislativa do Distrito Federal, o colegiado
é responsavel por deliberar sobre temas centrais a sustentabilidade do regime proprio
de previdéncia, como politica de investimentos, avaliacdo atuarial, planos de gestao,
execucdo orcamentaria e integridade institucional.

As reunides ordinarias do Conselho, realizadas mensalmente, consolidam
um ambiente de controle e debate técnico sobre as principais a¢cdes da Autarquia
Previdenciaria, promovendo decisGes colegiadas que reforcam a responsabilidade
fiduciaria na administracdo dos recursos previdenciarios. Ao longo do ano, o Conselho
apreciou e deliberou, entre outros temas, sobre relatdrios de gestdo atuarial, planos
anuais de atividades, avaliagdo da carteira imobilidaria, execugao orgamentdria,
desempenho de fundos de investimento, certificagbes institucionais e acbes de
governanga. Essas decisOes refletem o compromisso continuo com a legalidade,
eficiéncia e efetividade das politicas adotadas pelo Instituto.

Além de suas atribuicdoes deliberativas, o Conselho de Administracdo
também se destaca sua atuacdo conjunta com os demais 6rgdos de controle interno e
externo garante um processo decisdrio qualificado e transparente, que contribui para o
fortalecimento da confianca dos segurados e da sociedade no sistema previdenciario do
Distrito Federal. Nesse contexto, o Conselho Deliberativo exerce papel fundamental no
equilibrio institucional e na promogao de uma previdéncia publica sustentavel, ética e
orientada ao interesse publico.

As pautas, abaixo descritas, representam rol exemplificativo das
matérias que sao discutidas ao longo do ano, podendo acrescentar, adiar ou suprimir,
conforme identificada sua necessidade.

As deliberagdes sdao reduzidas a termo e consignadas em ata que devera
ser submetida a aprovacao na reunido subsequente. Havendo aquiescéncia, o extrato
serd publicizado no Diario Oficial do Distrito Federal e a ata publicada no site do Iprev-
DF, na aba Institucional.

10



REUNIAO

PAUTA

JANEIRO

902 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 1012 Reunido Extraordinaria;

2. Apresentacdo e Deliberacdo do
Relatorio de Gestdo Atuarial - (Unidade de
Atuaria - UAT);

3. Apresentagdo e Deliberagao do Plano de
Trabalho Atuarial - (Unidade Atuaria -

UAT);
4. Prestagdo de Contas - Plano Anual de
Atividades 2024 - (Diretoria de

Governanga, Projetos e Compliance
- DIGOV);

5. Apresentagdao do Plano Anual de
Atividades 2025 e do Plano de Trabalho-
(Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance);

6. Informacbes sobre Certificacdo -
(Diretoria de Governanca, Projetos e
Compliance);

7. Apresentagdo do Relatério Anual de
Atividades Desenvolvidas pelo Conselho
de Administracdo do Iprev-DF no Ano de
2024,

8. Informes gerais.

FEVEREIRO

912 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacao da Ata e do Extrato
da Ata da 902 Reunido Ordinaria;

2. Deliberagdao do Plano Anual de
Atividades 2025 - (Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance -
DIGOV);

3. Apresentagdao sobre a Certificagao
Institucional do Pro-Gestao - Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance);

4. Apresentacdo do Relatorio do Passivo
Judicial PMG - (Diretoria Juridica - DIJUR);
5. Apresentacdo do Relatdrio de Gestdo
Imobiliaria- DIRIN - processo SEI n® 00413-
00007559/2024-49;

6. Relatdrio de Investimentos de dez. 2024
- (Diretoria de Investimentos - DIRIN);

7. Informes Gerais.

MARCO

922 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 1022 Reunido Extraordinaria;
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2. Leitura e Aprovagao da Ata e do Extrato
da Ata da 912 Reunido Ordinaria;

3. Acbes do BRB - (Diretoria de
Investimentos - DIRIN);

4. Apresentacao do Relatério mensal de
Investimentos de janeiro de 2025 -
(Diretoria de Investimentos DIRIN);

5. Deliberacdo da Avaliagdo Atuarial -
exercicio de 2025 - (Unidade de Atuaria);
6. Apresentagdo do Relatério de
Governanga - 42 Trimestre/2024 -
Diretoria de Governanca, Projetos
e Compliance - DIGOV;

7. Deliberagao da Portaria do hordrio de
funcionamento do IPREV — Presidéncia;

8. Apresentacdo da Portaria do Estagio
Probatdrio — Presidéncia;

9. Eleicdo Presidente do Conselho de
Administracao;

10. Informes Gerais.

1. Leitura e Aprovagdo da Ata e do Extrato
da Ata da 922 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de fevereiro de 2025 -
(Diretoria de Investimentos DIRIN);

3. Apresentacdo do Relatoério de Controle
Interno (42 trimestre/2024) - Unidade de

ABRIL 932 Reunido Ordindria Controladoria (CONT);
4. Apreciagao do Relatério de Prestagao de
Contas do Conselho Fiscal (CONFIS);
5. Informe Gerais (Apresentacdo do
Cédigo de Etica e Conduta do IPREV-DF -
Comité de Etica).
6. Informes Gerais.
1. Leitura e Aprovagao da Ata e do Extrato
da Ata da 932 Reunido Ordinaria;
2. Apresentagdo do Relatério Anual de
Atividades da Seccional de Ouvidoria,
MAIO 942 Reunido Ordinaria exercicio 2024 - (Ouvidoria -OUV);

3. Apresentagao do Relatorio da execugao
do Plano de Gestdo Imobiliaria (PGI) - 12
Trimestre - (Diretoria de Investimentos
DIRIN);
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4. Apresentacdo do Relatdrio mensal de
Investimentos de marco de 2025 -
(Diretoria de Investimentos - DIRIN);

5. Esclarecimentos sobre a Rentabilidade
do Fundo Soliddrio Garantidor - Parecer
CONFIS - (Diretoria de Investimentos -
DIRIN);

|6. Informes Gerais.

JUNHO

952 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovagado da Ata e do Extrato
da Ata da 942 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério Atuarial
2025 - (Unidade de Atuaria - UAT);

3. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de abril de 2025 -Diretoria
de Investimentos (DIRIN);

4. Apresentagao de providéncias tomadas
objetivando a indicacdo de membros pelas
entidades representativas dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Distrito
Federal, para compor o Conselho de
Administracdo do Iprev/DF - Presidéncia;
5. Apresentacdo do Relatdorio de
Governanga - 12 Trimestre/2025 -
Diretoria de Governanca, Projetos
e Compliance - DIGOV;

6. Informes Gerais.

JULHO

962 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovagado da Ata e do Extrato
da Ata da 952 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de maio de 2025 -Diretoria
de Investimentos (DIRIN);

3. Apresentacdo do Relatério da execucdo
do Plano de Gestdo Imobiliaria (PGI) - 22
Trimestre - (Diretoria de Investimentos
DIRIN);

4. Informes Gerais.

AGOSTO

972 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 962 Reunido Ordinaria;

2. Acompanhamento da Execucdo
Orcamentaria 12 semestre de corrente
exercicio - (Unidade de Controladoria -
CONT);
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3. Apresentacao do Relatério mensal de
Investimentos de junho de 2025 -
(Diretoria de Investimentos DIRIN);

4. Apresentacdo do Projeto PMG (Unidade
de Atuaria - UAT);

5. Informes Gerais.

SETEMBRO

982 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovagado da Ata e do Extrato
da Ata da 972 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacao do Relatério mensal de
Investimentos de julho de 2025 - (Diretoria
de Investimentos DIRIN);

3. Apresentacdo do Relatdorio de
Governanga 22 Trimestre/2025 (Diretoria
de Governanca, Projetos e Compliance -
DIGOV);

4. Relatério de Desempenho do Plano
Anual de Atividades - 12 semestre
(Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance - DIGOV);

5 . Informes Gerais.

OUTUBRO

992 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 982 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de agosto de 2025 -
(Diretoria de Investimentos DIRIN);

3. Apresentagdo e Deliberagao do Plano de
Gestao Imobilidria (Diretoria de
Investimentos DIRIN);

4. Apresentacdo do Relatério da execucdo
do Plano de Gestdo Imobiliaria (PGI) - 32
Trimestre - (Diretoria de Investimentos
DIRIN);

5. Apresentacdo e Deliberacdo do
Relatorio de Gestdo atuarial (Unidade de
Atuaria - UAT);

6. Informes Gerais.

NOVEMBRO

1002 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 992 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de setembro de 2025 -
Diretoria de Investimentos (DIRIN);

3. Apresentacgao de Execugao
Orcamentaria do 42 Bimestre (Unidade de
Controladoria - CONT);
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4. Deliberagao da Politica de Algadas -
(Diretoria de Investimentos - DIRIN);

5. Apresentacdo da Politica de
Investimentos e Plano de Gestdo
Imobiliario - (Diretoria de Investimentos -

DIRIN);
6. Apresentacdo do Relatdorio de
Governanga - 32 Trimestre/2025 -

Diretoria de Governanca, Projetos
e Compliance - DIGOV;
7. Informes Gerais.

DEZEMBRO

1012 Reunido Ordinaria

1. Leitura e Aprovacdo da Ata e do Extrato
da Ata da 1002 Reunido Ordinaria;

2. Apresentacdo do Relatério mensal de
Investimentos de outubro de 2025 -
Diretoria de Investimentos (DIRIN);

3. Deliberagdo  da Politica  de
Investimentos - (Diretoria de
Investimentos - DIRIN);

4. Apresentacdo e Deliberagdao do
Relatorio de Gestdo Atuarial - (Unidade de
Atuaria - UAT);

5. Apresentacdo e Deliberacdo do Plano de
Trabalho Atuarial - (Unidade de Atuaria -

UAT)
6. Relatério de Desempenho do Plano
Anual de Atividades - 292 semestre

(Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance - DIGOV);

7. Certificagao Institucional do Pré-Gestao
(Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance - DIGOV);

8. Informes Gerais.
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