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APRESENTACAO

A Diretoria de Previdéncia, responsavel pela concessao de aposentadorias e pensdes no
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, elaborou este Manual de Procedimentos
com o intuito de orientar as unidades do préprio Iprev-DF e as de Gestao de Pessoas dos diversos
orgaos do complexo administrativo do GDF, no que se refere aos procedimentos de autuagao no SEl,
de processo administrativo de Concessao de Pensao dos servidores do GDF.

0 Manual de Procedimentos segue os termos e regras previstas na Constituicao Federal de
1988 e suas alteragdes posteriores, e tem por finalidade adequar o Processo Eletronico — SEl ao
Manual de Aposentadoria e Pensao Civil do Tribunal de Contas do Distrito Federal - Resolugao n°
299/2016, objetivando, assim, a padronizagéo das rotinas e procedimentos, bem como a agilidade
da analise processual e publicacao dos atos.

O presente Manual nao constitui uma obra perfeita e acabada, dada a complexidade da

legislagao Previdenciaria que enseja permanente atualizagao, tanto no que diz respeito as alteragdes
das normas quanto a racionalizagdo e modernizagao dos procedimentos e rotinas.
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1. PUBLICO ALVO

Servidores que atuam nas unidades de concessao de pensao no Iprev-DF e nas unidades de
gestao de pessoas dos érgaos da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes do Distrito Federal.

2. REGULAMENTAGAO UTILIZADA

* LEI COMPLEMENTAR N° 769, DE 30 DE JUNHO DE 2008

+ RESOLUGAO N° 299, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

+ DECRETO N° 38.649, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

* EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

* EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

* EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

* PORTARIA MTP N° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022
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3. PENSOES PREVIDENCIARIAS

A pensao por morte é um beneficio conferido aos dependentes de segurado falecido.
3.1. REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

Os dependentes deverao preencher o requerimento e declaragdes, bem como apresentar os
documentos necessarios a concessao do beneficio.

SERVIDOR FALECIDO EM ATIVIDADE:

Os dependentes deverdao comparecer ao 6rgao de origem do ex-servidor.
EX-SERVIDOR(A) INATIVO(A):

Os dependentes deverdao comparecer ao Iprev-DF.

Os modelos de requerimento constam no Anexo Il e no Anexo lll deste manual.

ATENGAO

Caso o dependente possua um representante legal, o formulario deve ser preenchido com os
dados do dependente e assinado pelo representante legal.

3.2. DECLARAGOES DE ACUMULAGAO DE BENEFiCIOS / TERMO
DE OPCAO

Incluir a declaragao: “Declaragdo de acumulagao de beneficios” devidamente preenchida
pelo(s) requerente(s), e caso haja acumulacéo de beneficios, incluir o termo de opgéo (Anexo V) e
os comprovantes de recebimento do beneficio atualizado.

0 modelo da Declaragao de acumulagao de beneficios consta no Anexo IV deste manual.

ATENGAO

Caso o dependente possua um representante legal, o formulario deve ser preenchido com os
dados do dependente e assinado pelo representante legal.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - PENSOES | 7



3.3. INICIAR 0 PROCESSO DE PENSAO POR MORTE NO SEI!

Figura 1: Iniciar Processo no SEl!

Iniciar Processo

Escolha o Tipo do Processo: @

Pessoal: Pensdo por Morte de Servidor
IPessoaI: Fensdo por Morte de Sewidu?l

3.4. DOCUMENTAGAO PESSOAL

Deverao ser anexados individualmente ao processo os documentos abaixo, preferencialmente
em formato “PDF". Os documentos deverao ser integrais, sem supressoes, legiveis e autenticados
eletronicamente.

E importante que todos os documentos sejam apresentados em seus originais ou cépias
autenticadas.

3.4.1. DOCUMENTAGAO PESSOAL NECESSARIA A TODOS REQUERENTES

A) Certiddo de Obito do(a) ex-servidor(a).

B) Documento de Identificagdo do(a) ex-servidor (a).

Serao aceitos quaisquer documentos com foto com validade nacional e reconhecido pelos
o6rgaos emissores como documento de identificagdo; caso ndao conste o CPF no documento
apresentado, devera ser anexado o CPF ou o comprovante de inscricao emitido pela Receita Federal
do Brasil separadamente.

C) Documentos do (a) requerente.

RG, CPF, titulo de eleitor ou qualquer documento com validade nacional e reconhecido pelos
orgaos emissores como documento de identificacao.

Caso o(a) requerente possua um representante legal, além da documentagdo do(a) requerente,
incluir a documentagdo que comprove tal representacdo e os documentos pessoais do(a)

representante.

D) Comprovante de residéncia do(a) requerente, atualizado e com CEP.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - PENSOES | 8



E) Documento de identificagdo de todos os filhos, maiores de idade ou ndo (qualquer documento
com validade nacional e reconhecido pelos 6érgaos emissores como documento de identificagao);

F) Comprovante de abertura de conta bancdria junto ao Banco de Brasilia — BRB (conta
corrente).

A conta bancdria para fins de pagamento de pensao dos servidores do Distrito Federal, devera
ser exclusivamente do Banco de Brasilia - BRB, conforme Art. 144, §§ 4° e 5° da LODF, incluido pela
Emenda a Lei Organica n°® 51 de 18/03/2008 — DODF de 19/03/2008;

3.4.2. DOCUMENTAGOES ADICIONAIS NECESSARIAS PARA 0OS CASOS DE
PENSOES VITALICIAS

Além das documentacgdes apresentadas no item Documentagao Pessoal necessaria a todos
requerentes, deverao ser apresentadas as documentagdes abaixo de acordo com o tipo de pensao
a ser requerida.

3.4.2.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE CONJUGE COMO
REQUERENTE

A) Certidao de casamento atualizada, com a averbagéo do ébito do(a) ex-servidor(a)

3.4.2.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE COMPANHEIRO(A)
COMO REQUERENTE

No caso em que o (a) requerente pleiteie pensdo na condigdo de companheiro (a), esta
comprovacgao deve ser suficiente a caracterizagao da Unido Estavel como entidade familiar,
consistente na convivéncia duradoura, publica e continua estabelecida com objetivo de constitui¢cao
familiar, de acordo com a Resolugéo n° 299, de 10 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

A) Certiddo de nascimento atualizada, ou certiddo de casamento com averbagao do divércio
ou 6bito do(a) conjuge anterior, quando o(a) ex-servidor(a) ja tiver sido casado(a);

B) Certiddo de nascimento atualizada, ou certiddo de casamento com averbacéo do divércio,

quando o (a) requerente ja tiver sido casado (a);

C) Pelo menos 03 (trés) provas materiais da unido estdavel. Tais como:
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a. Escritura Publica Declaratoria de Uniao Estével;

b. Declaragdo de Imposto de Renda do Ultimo exercicio anterior ao 6bito do(a) ex-servidor(a), que
conste o(a) requerente como dependente ou declarado no campo “conjuge ou companheiro”;
c. Comprovante de mesmo domicilio, com data préxima ao 6bito do ex-servidor(a);

d. Certidao de casamento religioso;

e. Disposigao testamentaria;

f.Carteirinhas sociais ou titulos como dependente do ex-servidor;

g. Comprovante de conta conjunta;

h. Designacao junto ao 6rgao de origem do ex-servidor;

i. Anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

j. Procuracao ou flanga reciprocamente outorgada;

k. Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o(a) interessado(a) como
dependente do(a) ex-servidor(a);

|. Apdlice de seguro na qual conste o(a) ex-servidor(a) como instituidor(a) do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica na qual esteja indicando o(a)
ex-servidor(a) com responsavel pelo(a) dependente ou o(a) dependente como responsavel
pelo(a) ex-servidor(a);

n. Escritura de compra e venda de imdvel pelo(a) ex-servidor(a) em conjunto com o(a)
dependente.

ATENGAO

Caso haja uma decisao judicial de reconhecimento e dissolugao da uniao estavel com o ébito
do(a) ex-servidor(a), ndo é necessdrio apresentar mais nenhum tipo de comprovacéo citada acima.

3.4.2.3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE PESSOA SEPARADA
JUDICIALMENTE, DIVORCIADA, CUJA UNIAO ESTAVEL FOI LEGALMENTE
DISSOLVIDA OU PAI E MAE DO(A) EX-SERVIDOR(A) COM PERCEPGAO DE
PENSAO ALIMENTICIA COMO REQUERENTE

A) Sentenca judicial que determina o pagamento da pensé&o alimenticia em nome do(a)
requerente.

3.4.3. DOCUMENTAGOES ADICIONAIS NECESSARIAS PARA OS CASOS DE
PENSOES TEMPORARIAS

Além das documentacdes apresentadas no item Documentacao Pessoal necessaria a todos
requerentes, deverao ser apresentados as documentagdes abaixo de acordo com o tipo de pensao
a ser requerida.
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3.4.3.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE FILHO MENOR DE VINTE
E UM ANOS DE IDADE COMO REQUERENTE

A) Certidao de nascimento atualizada.

3.4.3.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE FILHO COM INVALIDEZ
COMO REQUERENTE

A) Certiddo de nascimento atualizada;

B) Exames médicos que comprovem a invalidez;

C) Documentos que comprovem a dependéncia econémica com o(a) ex-servidor(a), para casos
de invalidez ap6s completar os vinte e um anos de idade.

3.4.3.3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE MENOR SOB TUTELA
COMO REQUERENTE.

A) Certiddo de nascimento atualizada;

B) Termo de tutela do requerente em nome do(a) ex-servidor(a).

3.4.3.4. DOCUMENTAGAO NECESSARIA EM CASOS DE IRMAO NAO
EMANCIPADO ATE COMPLETAR VINTE E UM ANOS DE IDADE, OU SE INVALIDO,
ENQUANTO DURAR A INVALIDEZ, QUE PERCEBA PENSAO ALIMENTICIA COMO
REQUERENTE.

A) Certiddo de nascimento atualizada;

B) Sentenca judicial que determina o pagamento da pensao alimenticia em nome do(a) requerente.

3.5. DOCUMENTAGAO FUNCIONAL
3.5.1. SERVIDOR(A) FALECIDO(A) EM ATIVIDADE.
Os documentos apresentados devem vir preferencialmente na ordem elencada nesse manual

para maior agilidade na analise processual.
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3.5.1.1. DOCUMENTO INFORMANDO SE O(A) SERVIDOR(A)
RESPONDE A SINDICANCIA OU A PROCESSO ADMINISTRATIVO
DiSCIPLINAR (PAD)

Consultar a Corregedoria, Comissao de Sindicancia ou 6rgao equivalente anexando ao processo
a informacgao que o(a) servidor(a) responde, ou ndo, a Sindicancia ou a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Nao havendo érgao de correigao juntar certidao expedida pela autoridade maxima do 6rgao.

3.5.1.2. COMPROVANTE DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

Devera ser anexado o comprovante da forma de ingresso do(a) servidor(a) no servigo publico
gue demonstre a data de efetivo exercicio.

Serdo aceitos os seguintes documentos:

« Contrato de Trabalho e eventuais alteracoes;

+ Carteira de Trabalho com os dados pessoais e funcionais;

* Publicagdo da nomeagao no cargo efetivo com o Termo de Posse (caso o exercicio tenha se
dado na mesma data); ou

« Oficio interno de apresentacao ou qualquer outro documento que demonstre a data de efetivo
exercicio.

ATENGAO

Verificar no SIGRH se a data de admissao cadastrada confere com a documentacao
apresentada.

3.5.1.3. DADOS CADASTRAIS E EVOLUGAO FUNCIONAL

O setorial de Gestao de Pessoas ou equivalente deve preencher o formulario “Dados Cadastrais
para aposentadoria” no sistema SEI! com as informagdes atualizadas de acordo com o SIGRH e
documentos pessoais anexados no processo.

Além desses dados deve constar no documento a Evolugéo Funcional do(a) servidor(a),
demonstrando a forma de ingresso e alteragdes do cargo, tais como mudanga no Regime,
reestruturagao, aproveitamentos, transposicao, se o exercicio se deu em data diversa da nomeacao,
entre outros, mencionando as respectivas datas e legislacoes.
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3.5.1.4. AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO

Se o(a) servidor(a) contar com tempo de servigo/contribuicdo averbado de outro 6rgédo ou
instituicdo deverao ser anexados os documentos comprobatérios de acordo com a finalidade da
referida averbacgao.

Ressaltamos que é competéncia do setorial de gestdao de pessoas ou equivalente analisar
individualmente a averbacao do requerente considerando o titulo VIl da Resolugé@o n°® 299, de 10 de
novembro de 2016 — TCDF. Atentar-se aos casos em que ha periodos concomitantes.

Devera ser anexada a Certidao/Declaragao original, preferencialmente em formato “.PDF”, bem
como a publicagdo em DODF.

ATENGAO

« O setorial deve conferir no SIGRH o total de dias e periodos averbados, bem como os cédigos
e as incidéncias de acordo com a finalidade da averbacao, para nao haver divergéncias entre
publicacao, cadastro no SIGRH e o documento apresentado.

« O total liquido de dias nao pode ser superior ao total constante na declaracao;

« Para periodos averbados a partir de julho/1994, é necessario conter a relagao de
remuneracao de contribui¢cdes, bem como lancamento no SIGRH;

« Para fins de contagem como tempo de servico publico bem como para ATS, ainda que
o periodo esteja reconhecido na certidao de tempo de contribuicao do INSS, devera ser
anexada também a certidao/declaracao de tempo de servico/contribuicao emitida pelo érgao
contendo as informacdes conforme a Resolucao n° 299/2016 — TCDF.

« Em caso de averbacao de servico militar deve-se juntar a Declaracao expedida pelo 6rgao
de servico prestado. Nao sera admitida a contagem deste tempo apenas com o Certificado
de Reservista.

3.5.1.5. DEMONSTRATIVO DE LICENGAS MEDICAS E OUTROS AFASTAMENTOS

O setorial deve conferir se todos os afastamentos constantes na pasta funcional do(a)
servidor(a), estdo registrados no SIGRH e com o cédigo de afastamento correspondente a
fundamentagao legal no periodo.

Feito isso, deve preencher o Demonstrativo de Licengas Médicas e Outros Afastamentos
constante no SEl! incluindo todos os afastamentos cadastrados no SIGRH, devendo conter a
fundamentacgéo legal completa (lei, artigo, paragrafo e inciso), periodo (data que se deu a licenga ou
afastamento) e a quantidade de dias.
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ATENCAO
« As faltas injustificadas e suspensdes devem ser incluidas neste demonstrativo.

« Os afastamentos referentes a férias, greves abonadas, recessos de final de ano, atestado de
comparecimento nao devem ser incluidos neste demonstrativo.

« A suspensao de impactos financeiros pela Lei Complementar n° 173/2020, registrada como
afastamento no SIGRH, também nao deve ser incluida neste demonstrativo

3.5.1.6. DEMONSTRATIVO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO

O setorial deve preencher o “Demonstrativo Tempo Servigo/Contribuigao (aposent)” constante
no SEI' com base nas informagdes funcionais e cadastrais do(a) servidor(a).

O demonstrativo deve ser totalmente preenchido atentando-se ao correto langamento do

guantitativo de dias nas respectivas colunas de acordo com a ocorréncia e suas incidéncias no
tempo apurado para aposentadoria e adicional de tempo de servigo.

ATENGAO

+ As informacdes dos totais da tabela e do quadro resumo deve ser conferidas com o
constante na tela CADPES16 do SIGRH no més de referéncia da data fim de apuracao.

« No campo “Histérico Funcional / Discriminacao de Licencgas, Afastamentos, Faltas,
Penalidades e outros” devem constar apenas o link dos demonstrativos que contenham as
referidas informacoes.

« Os campos “TEMPO DE SERVICO / CONTRIBUICAO AVERBADO” e “LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE"” devem ser preenchidos com todas as informacdes. Nao serao aceitos o
preenchimento apenas com link nesses campos.

+ Observar a suspensao de contagem de tempo para adicional do periodo da LC n° 173/2020
nos casos em que se aplicar.

3.5.1.7. ANEXAR ULTIMO CONTRACHEQUE

Juntar a cépia autenticada do ultimo demonstrativo de pagamento efetuado (art. 4°, X,
Resolugdo TCDF n° 101/98).
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3.5.1.8. ATUALIZAR O MAPA DE INCORPORAGAO DE QUINTOS/DECIMOS — LEI
N° 4.584/11

Preencher todos os dados do Mapa de incorporagao de quintos/décimos constante no SEI'.
Indicar os respectivos simbolos e transformagdes dos cargos, se houver, a data e o veiculo de
publicagao dos mesmos em érgao oficial de imprensa, a quantidade de dias em que permaneceu
em cada cargo ou fungéo e a discriminagéo da(s) parcela(s) incorporada(s).

Anexar a documentagao comprobatoria:

+ Atos de nomeagéao/designacao das fungdes/cargos comissionados

+ Atos de dispensa/exoneracgao das fungbes/cargos comissionados

* Publicagdes de cada parcela incorporada.

ATENGAO

* Quando os atos de designagao/dispensa nao tiverem sido publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal, juntar aos autos cdpia autenticada desses atos.

+ O Mapa de Quintos/Décimos deve ser encerrado com as informacdes relativas ao ato de
dispensa do ultimo cargo ou fungdo comissionada incorporavel exercida, ndo se computando os
periodos posteriores a 19.01.1998.

3.5.1.9. VERIFICAR AS GRATIFICAGOES

Anexar a documentagao comprobatéria para o recebimento da Gratificagao que sera mantida
na pensao.

« Gratificagdo de Titulagdo: o diploma ou certificado de conclusao (frente e verso) devidamente
autenticado e a publicagao no Diario Oficial, Boletim Interno ou outro documento que demonstre
a concessao.

+ Gratificagcao de Raios-X: declaragao firmada por autoridade competente na qual indique
o periodo em que o servidor operou direta e permanentemente com Raios-X e substéncias
radioativas proximas as fontes de irradiagao. Na declaragao, além das datas de entrada em
exercicio e de dispensa, deve constar, também, a formagao técnica do(a) servidor(a).

« Outras Gratificagdes: atentar para as especificidades da legislagao que concedeu o beneficio

e juntar as comprovacgoes para validacdao dessa concessao.

3.5.1.10. VERIFICAR AS DECISOES JUDICIAIS
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Anexar a documentagcao comprobatdria para a incidéncia de quaisquer parcelas judiciais, tais
como decisao judicial, sentenca determinando o referido desconto/recebimento, oficio expedido
pelo Juiz ou outros.

Os documentos devem ser autenticados eletronicamente no SEI! por servidor diverso do(a)
requerente.
3.5.1.11. ENCAMINHAR O PROCESSO PARA O IPREV-DF

O setorial devera realizar a conferéncia de todos os documentos e demonstrativos essenciais
a concessao antes de enviar o processo ao Iprev-DF. Para tanto, sugerimos seguir os checklists
presentes no Anexo | deste Manual.

Ap06s conferéncia, conclusao da instrugao do processo e atualizagao no Sistema de Gestao de
Recurso Humanos - SIGRH o processo deve ser encaminhado a Coordenacgao de Reconhecimento
de Direitos — CORED (CORED/DIPREV/IPREV) para andlise do cumprimento dos requisitos legais e
necessarios a concessao do beneficio requerido, convalidagao dos dados e posterior publicagdo do
ato de pensao conforme determina o Decreto n°® 38.649 de 27/11/2017.

O Iprev-DF no uso das suas atribuicdes podera requerer outros documentos para sanar as

divergéncias encontradas, bem como solicitar complementagéo de informagdes, ou ainda que se
procedam alteragdes de dados nos sistemas informatizados.

3.5.2. EX-SERVIDOR(A) INATIVO(A)

3.5.2.1. CLASSIFICAGAO FUNCIONAL DO(A) EX-SERVIDOR(A)

Incluir a classificagao funcional extraida do SIGRHweb constante no menu cadastro, submenu
ficha funcional, item classificacao funcional.

ATENGAO

Caso falte algum langamento, incluir em histérico funcional no mesmo submenu antes de
gerar o documento.

3.5.2.2. ANEXAR ULTIMO CONTRACHEQUE

Juntar a cépia autenticada do ultimo demonstrativo de pagamento efetuado (art. 4°, X,
Resolugdo TCDF n° 101/98) e prosseguir com a analise processual.
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3.6. LAUDO PERICIAL PARA OS CASOS DE INVALIDEZ

O Iprev-DF enviara o processo para a Subsatde nos casos em que o(a) requerente alegar
invalidez no requerimento de pensao. Portanto, é necessario nestes casos o preenchimento do
formulario: “Autorizagao de Sigilo Médico”, conforme Anexo VI deste Manual.

Caso o Laudo Médico emitido pela Subsaude seja favoravel ao requerente, o Iprev-DF
prosseguira com a analise processual.
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4. REVISAO DE PENSOES PREVIDENCIARIAS

A revisao de pensao ocorre quando ha uma solicitagao de novo beneficiario de pensao,
de instituidor em que ja exista pensao concedida, configurando-se como habilitagado tardia de
beneficiario.

Nestes casos, o(a) requerente deve comparecer ao Iprev-DF, para preenchimento do
requerimento bem como apresentagao dos documentos necessarios a concessao conforme os
itens 3.1a 3.5

O Iprev-DF deve comunicar aos beneficiarios ja existentes a apresentacao de requerimento de

pensao tardia informando-os que podera haver redugao dos beneficios existentes bem como prazo
para apresentacao de ampla defesa e contraditério caso haja interesse.
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5. ANEXOS

ANEXO |. CHECKLIST DE PROCESSO DE PENSAO POR MORTE

Processo SEl:
Matricula:
Requerente:
Data de 6bito:

NO

Tipo de Documento

Ok

Pendéncias

PENSAO VITALICIA - DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS REQUERENTES

Requerimento de pensao (com fundamento legal do ato),
assinado pelo requerente ou pelo seu representante legal;

Declaracdo, firmada pelo(s) beneficidrio(s), de acumulagéo

“conjuge ou companheiro”,

2
ou nao de beneficios previdenciarios;
3 Original ou cépia autenticada da certidao de ébito do
instituidor;
4 Originais ou copia de documentos requerente RG, CPF,
Titulo de Eleitor;
5 Originais ou copia de documentos instituidor RG, CPF,
Titulo de Eleitor;
6 | Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;
7 | Conta Bancaria junto ao Banco de Brasilia- BRB.
PENSAO VITALICIA - CONJUGE
1 Certiddo de casamento atualizada com averbagéo do
oObito.
PENSAO VITALICIA - COMPANHEIRO (A)
1 Declaragao de unido estavel ou Sentenca de
reconhecimento e dissolugao de unido estavel;
5 Certiddo de nascimento atualizada do (a) requerente e
do(a) ex-servidor(a);
Declaracgdo de IR do(a) ex-servidor(a) em que conste o(a)
3 | requerente como dependente, ou declarado no campo
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4 | Prova do mesmo domicilio;

5 Carteirinhas ou titulos como dependente do(a)
ex-servidor(a);

6 | Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;

7 | Comprovante de conta conjunta;

8 | Certidao de casamento religioso;

9 | Disposigéo testamentaria;

10 | Designacéo junto ao 6rgao de origem do(a) ex-servidor(a);

11 | Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

12 Registro em associagao de qualquer natureza, onde conste
o interessado como dependente do(a) ex-servidor(a);
Apdlice de seguro na qual conste o(a) ex-servidor(a) como

13 | instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia

14 | médica na qual esteja indicando o(a) ex-servidor(a) com
responsavel pelo dependente;

15 Escritura de compra e venda imével pelo(a) ex-servidor(a)
em nome do dependente.

PENSAO VITALICIA - PAI OU MAE COM PERCEPGAO DE PA.

1 Documentacao referente a Pensao alimenticia instituida
pelo Judiciario.

PENSAO VITALICIA — EX-ESPOSO(A)/EX-COMPANHEIRO(A) COM PERCEPGAO DE PA.

1 SE EX-ESPOSO(A): Certidao de casamento com averbagéo
do d divércio;

9 SE EX-COMPANHEIRO(A): Escritura publica ou declaragdo
de dissolugao da uniao estavel;

3 Documentacao referente a Pensao alimenticia instituida

pelo Judiciario.

PENSAO TEMPORARIA - FILHO OU ENTEADO MENOR DE 21 ANOS / OU INVALIDO
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1 | Certiddo de Nascimento Atualizada;

* Para os invalidos: trazer toda a documentacao relativa
a doenca (laudos), pois o processo serd enviado

a Subsaude que convocara para Pericia Médica;

** Caso seja menor de 18 anos: é necessario comparecer
com o(a) representante legal, que assinard o
requerimento em nome do(a) menor. Nestes casos, é
necessario também cépia do RG+CPF do representante
legal;

*** Caso seja invalido maior de 18 anos: Apresentar
documentacgao que comprove a dependéncia econémica
em relacdo ao ex-servidor(a). (Podem ser o mesmo que
apresentados por companheiro(a).

PENSAO TEMPORARIA — MENOR SOB TUTELA

1 | Certiddo de Nascimento Atualizada;

Termo de tutela: que comprove que o(a) ex-servidor(a)
2 | possuia a tutela do menor no caso de beneficiario
incapaz.

PENSAO TEMPORARIA - IRMAO NAO EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS / INVALIDO COM
PERCEPGAO DE PA.

Documentacao referente a Pensao alimenticia instituida
pelo Judiciario;

Para casos de invalidez: trazer original ou cépia
autenticada dos laudos médicos, exames e edmais
documentos que comprovem a invalidez, pois o
processo sera enviado a Subsalde que convocara

2 | para Pericia Médica.

**Caso seja menor de 18: é necessario comparecer com
o(a) representante legal, que assinara o requerimento em
nome do(a) menor. Nestes casos, é necessdrio também
copia do RG+CPF do representante legal.
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ANEXO Il. REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE (VITALICIA)

REQUERIMENTO DE PENSAO VITALICIA

| - DADOS DO (A) REQUERENTE:

Nome: Parentesco com o instituidor:
RG/Orgao Expedidor: CPF: E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone(s):
Banco: BRB Agéncia: Conta Corrente:

Il - DADOS DO (A) EX-SERVIDOR(A):
Nome: IMatricula:

RG/Orgao Expedidor CPF:

Situacao na data do ébito:
() ATIVO () INATIVO

Data do 6bito: / /

IV - REQUERIMENTO:

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “a” do art. 30-A da Lei
Complementar n® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagao dada pelo art. 291 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (conjuge).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “b” do art. 30-A da Lei
Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redacado dada pelo art. 291 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (a pessoa separada judicialmente, divorciada
ou cuja unido estavel foi legalmente dissolvida, com percepgéo de pensao alimenticia).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “c” do art. 30-A da Lei
Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagcado dada pelo art. 291 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (companheiro ou companheira que comprove
unido estavel).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “d” do art. 30-A da Lei
Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagado dada pelo art. 291 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (ma&e ou o pai com percepgdo de pensdo
alimenticia).

Brasilia, de de 20___.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO lll. REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE (TEMPORARIA)

REQUERIMENTO DE PENSAO TEMPORARIA

Nome: Parentesco com o instituidor:

RG/Orgao Expedidor: CPF: E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone(s):
Banco: BRB Agéncia: Conta Corrente:

Il - DADOS DO (A) EX-SERVIDOR(A):

Nome: Matricula:

RG/Org&o Expedidor CPF:

Situacao na data do 6bito:
() ATIVO () INATIVO

Data do 6bito: / /

IV - REQUERIMENTO:

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso ll, alinea “a” do art. 30-A da
Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagao dada pelo art.
291 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 (filho ou o enteado até
completar vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez).

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso ll, alinea “b” do art. 30-A da
Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagéo dada pelo art. 291
da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (menor sob tutela).

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso ll, alinea “c” do art. 30-A da
Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de junho de 2008, com redagao dada pelo art.
291 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 (irm&o ndo emancipado
até completar vinte e um anos de idade, ou, se invalido, enquanto durar a invalidez, que
perceba pensdo alimenticia).

Brasilia, de de 20___.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO |V. DECLARAGOES DE ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

DECLARACOES DE ACUMULACAO DE BENEFICIOS

DADOS DO(A) REQUERENTE DE PENSAOQ:
Nome: CPF:

Mome do(a) Instituidor(a): Parentesco com o(a) instituidor{a):
1 DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE MAIS DE DUAS PENSOES

Declaro, nos termos do inciso V do artigo 222 da Lei n2 7.115 de 29 de agosto de 1983 e do art. 30-D da Lei
Complementar n2 769, de 30 de junho de 2008, com redaggo dada pelo art. 291 da Lei Complementar n2
840/2011, que:

( ) N3o percebo pensio dos cofres pablicos.
( )Além da pensio tratada neste processo, percebo ainda a(s) seguinte(s):

| — Instituidor:
Parentesco:
Orgdo:

Il - Instituidor:
Parentesco:
Org3o:

2 DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Declaro, sob pena prevista no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, e em atendimento ao disposto nos §§ 12
e 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 e, no que n3o for contrario,
ao art. 30-D da Lei Complementar n2 769, de 30 de junho de 2008, com redagéo dada pelo art. 291, da Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, que:

( ) NAO RECEBO pensieo por morte concedida no dmbito de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
de Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constitui¢3o Federal.

( ) RECEBO pensdo por morte concedida no 3mbito de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituigdo Federal.

( ) EXISTE REQUERIMENTO de pensdo por morte em curso no 3mbito de Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, de Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituic3o Federal.

Meste caso, segue(m) ofs) dado(s) referente ac(s) beneficio(s):

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( JRGPS [ ) Militar

OrgHo pagador: Cargo: Data de inicio da pensgo: /[

Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:

(Informar valor bruto da dltima remuneragdo recebida, sem considerar valores de 132 saldrio.)

Regime/Entidade de Previdéncia: [ ) RPPS ( JRGPS [ ) Militar
OrgHo pagador: Cargo: Data de inicio da pensdo: S
Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:
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(Informar valor bruto da dltima remuneracdo recebida, sem considerar valores de 132 saléario.)

( ) NAO RECEBO aposentadoria concedida no &mbito de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
de Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

( ) RECEBO aposentadoria concedida no ambito de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituigdo Federal.

{ ) EXISTE REQUERIMENTO de aposentadoria em curso no dmbito de Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, de Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

Neste caso, segue(m) o(s) dado(s) referente ao(s) beneficio(s):

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( RGPS ( ) Militar

Orgdo pagador: Cargo: Data de inicio da aposentadoria: /[
Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:

(Informar valor bruto da dltima remuneracao recebida, sem considerar valores de 132 salario.)

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ({ ) RGPS ( ) Militar

Orgdo pagador: Cargo: Data de inicio da aposentadoria: /[
Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:

(Informar valor bruto da ultima remuneracdo recebida, sem considerar valores de 132 salario.)

Caso receba quaisquer dos beneficios acima especificados é necessaria a juntada de documentacdo
comprobatoria (contracheque ou comprovante de rendimentos anual).

Declaro, ainda, estar ciente que caso haja acumulacdo de beneficios previdencidrios acima especificados,
no momento oportuno, podera haver a escolha do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte do outro beneficio, apurado na forma do § 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n? 103,/2019.
Estou ciente de que, se for falsa a presente, responderei civil, penal (art. 299 do Cadigo Penal) e
administrativamente, conforme legislacao aplicavel.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia/DF, de de20 .

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V. TERMO DE OPGAO DE BENEFICIOS

DP(}ED DE API_IEM;ED DO ART. 24, DA EC N2 103;2019
Nome: CPF:

Mome do(a) instituidor{a): Grau de parentesco com ofa) instituidor(a):

Declaro, sob pena prevista no art. 259 do Cédigo Penal Brasileiro, e em atendimento ao disposto nos §5 12 e
22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2015, que:

1 —OPTO POR RECEBER INTEGRALMENTE A

pensao por morte concedida no dmbito de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste IPREV-DF e
que o desconto na forma do § 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103/2019 seja aplicado no beneficio
de aposentadoria recebido também no dmbito de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste IPREV-
DF:

[ ) ndo

[ )sim

2 —OPTO POR RECEBER INTEGRALMENTE A

aposentadoria concedida no dmbito de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste IPREV-DF e que o
desconto na forma do § 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103/2019 seja aplicado no beneficio de
pensao por morte recebido também no ambito de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste IPREV-

DF:
[ )ndo
[ )sim

3 —OPTO POR RECEBER INTEGRALMENTE A

pensio por mortefaposentadoria concedida no dmbito de Regimea Proprio de Previdéncia Social — RPPS deste
IPREV-DF e que o desconto na forma do § 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103/2019 seja aplicado
no beneficio recebido fora do GDF:

[ ) ndo

[ )sim

4 —OPTO POR RECEBER INTEGRALMENTE A

pensdo por morte/aposentadoria concedida fora do GDF e que o desconto na forma do § 22 do art. 24 da
Emenda Constitucional n2 103/2019 seja aplicado no beneficio recebido no dmbito de Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS deste IPREV-DF:

[ ) ndo
[ )sim
Brasilia/DF, de___de 20
(Assinatura do requerente, de acordo com o documento de identidade apresentado)’
1 Cédigo Penal Brasileiro.

Artigo 299 - Omitir, em documento puiblico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - Reclusio, de um a trés anos, e multa, se 0 documento é publico.
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ANEXO VI. AUTORIZAGCAO DE QUEBRA DE SIGILO MEDICO

AUTORIZACAO DE QUEBRA DE SIGILO MEDICO (SEI)

Eu, . inscritofa) no CPF n®

, estou ciente do artigo 36 da Portaria n.2 459, de 25/11/2016:

“CAPITULD VIl - DOS NIVEIS DE ACESSO (SEI)™:
Art. 36. Ao iniciar um processo incluir um documento no SEI-GDF, o usuario deve
classifica-lo quanto ao nivel de acesso gue pode ser:
I — publico: quando o acesso aoc conteddo de todos os documentos em um
determinado processo pode ser visualizado por gualquer usuario cadastrado no
SEI-GDF;
Il — restrito: gquando o acesso ao conteldo dos documentos em um processo é
restrito as unidades pelas quais o processo possa tramitar, & aos usudrios
vinculados a essas unidades;
Il — sigiloso: guando o acesso aos documentos e ao processo é exclusivo aos
usuarios credenciados aos quais fora atribuida permissdo especifica para atuar no
processo.

E tendo em vista o Codigo de Etica Médica, artigo XI: “O médico guardard sigilo a respeito
das informagdes de que detenha conhecimento no desempenho de suos funcdes, com excegdo ao dos

casos previstos em lel.”

( ) Autorizo a guebra de sigilo médico por essa Diretoria de Pericias Médicas/SUBSAUDE/SEFP.
[ )} Mio autorizo a quebra de sigilo médico por essa Diretoria de Pericias
Medicas/SUBSAUDE/SEFP.

Brasilia, de de20 .

Assinatura do(a) requerente
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6. FLUXOS

6.1. CONCESSAO DE PENSAO — SERVIDOR FALECIDO EM ATIVIDADE

Declara

Preenche
requerimento de
pensio

REQUERENTE

@0 de Acumulagio

de Beneficio

Possui acumulagio
de beneficio

Preencher Declaragao de
Acumulagio de Beneficios

de beneficio

Apresentar as documentacdes
pessoais de acordo com o
requerimento

Nao Possui acumulag

Preencher

Termo de Opgao | - . Termo de Opgao

Nao pede

Pede pede
reconsideracao

Toma ciéncia da
decisao

X

Abrir o processo SEI!

Corrigir a documentacao

SETORIAL DE PESSOAL DO ORGAO

Incluir as documentacdes
pessoais do requerente e as
funcionais do Ex-servidor

Encaminhar
documentos
para andlise

—

Informar a negativa do laudo

Notificar o requerente

‘CONCESSAO DE PENSAO - SERVIDOR FALECIDO EM ATIVIDADE

COORDENAGAO DE RECONHECIMENTO DE DIREITOS / IPREV-DF

Nao alega invalidez

Documentagao incorreta

Documentacio correta

Alega invalidez

Analisar o processo.

Aceit
Receber atesto do laudo e

Verificar o direito & pensao

Nao tem direito

Receber

resposta da
SUBSAUDE

Encaminha para a
Coordenagao de
Gestao de pagamento
e Beneficio

Q

Negado

Tem direito

DIRETORIA DE PREVIDENCIA / IPREV - DF

Assinar ordem de servico e

Indeferir a pensao

publicar no Dirio Oficial

Recebe processo
Publicar em
Diario ial

DF

Publicado

Recebe para andlise

Expedir laudo per

Analisar documentos médicos.

Convocar para a pericia médica

Emite Laudo

ainvalidez

Expedir laudo pericial

Atestaa atestando a invalidez

invalidez
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.2. CONCESSAO DE PENSAO — SERVIDOR FALECIDO APOSENTADO

Preenche
requerimento de
pensio

REQUERENTE

Declaracéo de Acumulagio
de Beneficio

Preencher Declaragao de
Acumulagio de Beneficios

Nao Possui acumul
de beneficio

Apresentar as documentacdes
pessoais de acordo com o
requerimento

Preencher

Termo de Opgio Termo de Opgao

Possui acumulagao
de beneficio

laga

Pede

Nao pede
onsideragéo a

Toma ciéncia da
decisao

X

Abrir o processo SEl

Corrigir a documentagao

Inclui as documentacoes
pessoais do requerente e as
funcionais do Ex-servidor

ATENDIMENTO AO SEGURADO / IPREV-DF

Informar a negativa do laudo

CONCESSAO DE PENSAO - SERVIDOR FALECIDO APOSENTADO

COORDENAGAO DE RECONHECIMENTO DE DIREITOS / IPREV-DF

Néo alega invalidez

Documentagio incorreta

Documentagdo correta

Alega invalidez

Encaminhar
documentos
para andlise

Aceito

Informar da emissao do laudo

Analisar o processo

Verificar o direito 4 pensao

Nao tem direito

Receber
resposta da
SUBSAUDE

Encaminha para

e Beneficio

Q

Negado

Incluir a classificacao
funcional e o dltimo.
contracheque do ex-servidor

Coordenagao de
Gestao de pagamento

a

DIRETORIA DE PREVIDENCIA / IPREV -|
DF

Assinar ordem de servico e

Indeferir a pensao

publicar no Diario Oficial

R G,

Recebe processo

Publicar em

Diério Oficial

Publicado

DF

de

Recebe para andlise

Emite Laudo
Expedir laudo pericial negando
ainvalidez

Analisar documentos médicos Convocar para a pericia médica

Expedir laudo pericial

Atestaa atestando a invalidez

invalidez
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.3. REVISAO DE PENSAO

Declaragao de Acumulagio
de Beneficio

Possui acumulagéo:
Preenche

requerimento de
ensao

Preencher Declaragio de
Acumulacao de Beneficios

REQUERENTE

de beneficio

Apresentar as documentacoes
pessoais de acordo com o
requerimento

Preencher

Termo de Opgao Termo de Opgao

Pede

reconsideragio reconsideragio

Toma ciéncia da
decisio

—0

X

Abrir o processo SEl

Incluir as documentades
pessoais do requerente e as
funcionais do Ex-servidor

Corrigir a documentagao

ATENDIMENTO AO SEGURADO / IPREV-DF

Informar a negativa do laudo

Comunicar os beneficiarios ja
existentes sobre 0 novo
requerimento de pensio

Alega invalidez

Nao alega invalidez

REVISAO DE PENSAO

Encaminhar
documentos
para analise

Aceito

Analisar o processo

Documentago incorreta

Documentago correta

Verificar o direito & pensao

COORDENAGAO DE RECONHECIMENTO DE DIREITOS / IPREV-DF

Nao tem direito

Informar da em

Receber
resposta da
SUBSAUDE

Coordenaga

@

Negado

Incluir a classificaao
funcional e o iltimo.
contracheque do pensionista

Encaminha para a

Gestao de pagamento
eficio

o de

Assinar ordem de servico e

Indeferir a pensao
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Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.
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