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APRESENTACAO

A Diretoria de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, responsavel
pela coordenacgao da politica de gestao e controle da manutenc¢ao dos beneficios previdenciarios dos
servidores aposentados e pensionistas do Regime Préprio dos Servidores do Distrito Federal, elaborou
este Manual no intuito de organizar os procedimentos de Compensacgao Financeira Previdenciaria.

A Compensacao Previdenciaria € um acerto de contas, via “repasse financeiro’, entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e, também, entre
os Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS). No nosso caso, entre o Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (IPREV-DF) ou
entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal (IPREV-DF).

Esses ajustes de contas se ddo entre os valores de compensagao do Regime de Origem (RGPS/
outro RPPS como regime de origem), isto €, como o Regime no qual o servidor contribuiu mas ndo
se aposentou e do Regime Instituidor (RGPS/outro RPPS como regime instituidor), isto é, o regime
que instituiu o beneficio do servidor.

Ela tem previsao na Constituicao Federal de 1988, de acordo com a Emenda Constitucional 20/1998,
que alterou o art. 201:

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reci-
proca do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na ativi-
dade privada, rural e urbana, hipotese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (EC 20/1998)

A Compensacgao Previdenciaria dar-se-a nos casos em que o servidor publico averbou para sua apo-
sentadoria periodos de atividade com recolhimento previdenciario a outro regime, mediante apresen-
tacao de certiddo de tempo de contribuigao emitida pelo INSS ou por outros RPPS, ou ainda, quando
o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) certifica ao ex-servidor (através de CTC - certiddo de
tempo de contribuigdo) os periodos por ele trabalhado, e este utiliza na aposentadoria concedida
pelo INSS ou outros RPPS, excluido periodo concomitante.
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1. PUBLICO ALVO

Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, em especial da Coordena-
¢ao de Compensacgao Previdencidria (COPREV) da Diretoria de Previdéncia, servidores vinculados ao
RPPS do Distrito Federal que se enquadram em tais demandas e areas afins ao processo em geral.

2. REGULAMENTACAO UTILIZADA

Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 Atualizado até 01/07/2015
Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21 de margo de 2013

Lei 13.846, de 18 de junho de 2019

Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019

Portaria DIRBEN/INSS n° 998, de 28 de margo de 2022

3. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos de analise dos processos acerca da Compensacgao Previdenciaria,
bem como descrever as responsabilidades de cada setor.

4. TERMOS / SIGLAS UTILIZADAS

IPREV-DF - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
COPREV - Coordenagao de Compensacao Previdenciaria
RGPS - Regime Geral de Previdencia Social

RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social

COMPREYV - Sistema de Compensagao Previdenciaria
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

GDF - Governo do Distrito Federal

CTC - Certidao de Tempo de Contribuigao

CTS - Certirdao de Tempo de Servigo

NIT/PIS/PASEP - Niumero de Identificagcdo do Trabalhador
SEI! — Sistema Eletrénico de Informagdes

SCA - Sistema de Compensacgao e Acompanhamento
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

R.O. — Regime de Origem (GDF como SOLICITANTE)

R.I. - Regime Instituidor (GDF como DESTINATARIO)
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5. DISPOSIGCOES GERAIS

A andlise dos processos no que concerne a compensacgao financeira previdenciaria deve seguir os
métodos descritos neste manual e suas atualizagdes. Os processos desse manual serédo divididos
em 2 partes, uma da analise do processo com o GDF enquanto Solicitante (R.0.) e o outro com o
GDF como destinatario (R..).

6. SISTEMA COMPREV

6.1 CADASTRO DE USUARIO

Para acesso ao sistema COMPREYV, é necessario que se faga o cadastramento do usuario junto a Dataprev.

ApOs o cadastro, o gestor local do sistema acessa o site https://dtp.gerid.dataprev.gov.br/gid para
conceder acesso ao sistema COMPREV.

Acessar o sitio eletronico https://comprev.dataprev.gov.br e inserir o CPF e a senha disponibilizada
pelo sistema COMPREV.

WGERID

== ]
="
Figura 1 - Tela de Acesso do GERID

7. REGIME DE ORIGEM - R.O. (DISTRITO
FEDERAL COMO SOLICITANTE)

7.1 ANALISE DO PROCESSO

Para identificar se o processo é passivel de compensagao, deve-se verificar se a aposentadoria foi
concedida apés 05/10/88 (data da promulgagao da Constituigdo Federal) e se estava em manutengao
em 06/05/99 (data da publicacédo da Lei da Compensacdo Previdenciaria).
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Quanto aos processos passiveis de compensacgao, deve-se pesquisar no Sistema COMPREV e o
status do processo, através do CPF, para tomada de decisao e cadastrar no SCA.

+  Se NOVO - analisar o processo e prosseguir com os passos de envio ao COMPREV;
+ Se ja constar o processo no sistema, prosseguir com 0s passos necessarios para atender o
indicado no COMPREV.

Quanto aos processos ndo passiveis de compensacao, eles ndo deverao ser analisados ou enviados
ao COMPREYV, exceto o de aposentadoria por invalidez, que devera ter o indeferimento pelo médico
perito e cadastro no SCA também.

Séao casos de processos nao passiveis de compensagao previdenciaria:

+ Aposentadoria antes da mudanga de regime: O servidor que aposentou antes da data da
mudanca de regime de sua carreira.

+ Ingresso ap6s a mudanga de regime: O servidor que ingressou no GDF apés a data da mudancga
de regime de sua carreira e ndo ha averbagao de tempo de outro regime (do RGPS ou RPPS,
certificado através de CTC), e/ou certidao de tempo trabalhado no GDF anterior a mudanga
de regime.

+ Falecimento na ativa: Servidor que faleceu enquanto estava na ativa.

+ Invalidez: Aposentadoria por invalidez que se enquadrar no art. 151 da Lei 8.213/90,

« Servidores nascidos até 1925: Aposentadorias de servidores nascidos antes do ano de 1925,
pois este servidor ja se encontrava com idade para Aposentadoria Compulséria quando foi
criada a lei da Compensacao Previdencidria (06/05/1999).

+ ldade minima de 14 anos: As aposentadorias em que o servidor comecgou a trabalhar com idade
minima de 14 anos, sao rejeitadas pelo Sistema COMPREYV, por néo ter direito a Compensagao
Previdenciaria, com base na Constituicdao de 1946 Art. 157. Inciso IX.

Apds identificar que o processo nao é passivel de compensacao previdenciadria, deve-se devolver o
processo ao 6rgao de origem, identificando o motivo e alterando no SCA o status do mesmo.

7.2 SEQUENCIA DE TRABALHO PARA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (R.O.)
Identificar os documentos necessarios a compensagao previdenciaria e digitalizar conforme o assunto:
APOSENTADORIA

+ pessoais do servidor;

« ato de aposentadoria;

+ decisdo em que conste a legalidade do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF (Homo-
logacao);

+ planilha do GDF com o tempo total do servidor;

« certidoes emitidas pelo GDF;

+ abono provisorio;

+ certiddo do INSS (se houver/legivel);

+ laudo de invalidez, caso exista, com o CID (Cédigo Internacional de Doengas) e assinaturas
dos médicos participantes da junta médica;

« certiddo de outros estados (se houver).
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PENSAO

+  Certidao de Obito;

« Ato de Pensao;

+ Documentos pessoais dos pensionistas;
+  Documento de comprovacao de vinculo;
+  Homologagao;

+ Titulo de pensao.

Casos de processos de aposentadoria com processo(s) de pensdo apensados, ambos devem ser
enviados ao mesmo tempo ao COMPREV. O processo aposentadoria deve ser enviado primeiro.
Caso o processo de aposentadoria seja indeferido por algum motivo de erro de envio, o processo de
pensao devera ficar com o Status: Aguardando Aprovagao da Aposentadoria.

Quando o processo de aposentadoria for Indeferido por motivos referentes ao status Fora de Com-
pensacgao, o processo de pensao estara também fora de compensacgao.

Analisar e preencher requerimentos manuais (ANEXO | E ANEXO II).

Fazer no sistema SCA a Certiddo RPPS (ANEXO lIl) e a Declaragdo de Mudanga de Regime (ANEXO
IV) apenas para os processos de aposentadoria concedidas até 18/01/2019 para ser assinada pelo
coordenador ou gerentes da compensacao e pelo(a) Diretor(a) de Previdéncia. E importante des-
tacar que s6 podera ser emitida outra certiddo se a primeira ja tiver sido enviada e indeferida pelo
COMPREYV, caso contrario, deve ser utilizado o mesmo n° da certidao iniciada.

Preencher o requerimento (Aposentadoria) no sistema do COMPREV, mudar o status no SCA para
EM ANALISE e apds enviar as imagens ao COMPREV mudar o status no SCA para “SAIDA” e devolver
0 processo para a origem.

Em casos de processos fisicos que sejam solicitados para areas externas a Coordenagao de Compensagao
Previdencidria, deve ser identificado na observagdo do SCA o local para onde ele foi encaminhado.

Em casos de corregées documentais, devem ser descritos todos os motivos que incorreram na
devolucao do processo ao 6rgao como: pedido de ficha financeira, original de INSS, traslado, pedido
da homologacgéo e etc.

7.3 STATUS NO SCA — SISTEMA DE COMPENSAGAO E
ACOMPANHAMENTO

No SCA, o status de cada processo deve ser alterado conforme abaixo.

« 1°- Distribuido: processo NOVO ou processos que ainda nao foram enviadas as imagens ao
COMPREV/INSS anteriormente.

+ 2°-Em andlise: todo processo que tenham sido enviados o requerimento e as imagens ao
COMPREV/INSS.

+  3°Aprovado Anteriormente: todo processo que apos pesquisa no COMPREV/INSS esteja aprovado.

« 4°-Fora de Compensacao: todo processo que seja indeferido pelos seguintes motivos apre-
sentados no item 6.1
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7.4 CADASTRO DO REQUERIMENTO NO COMPREV/INSS
7.4.1 REQUERIMENTO DE COMPENSA(;AO DE APOSENTADORIAS.

Ao abrir a tela inicial, clique em requerimento no canto superior esquerdo e escolha o tipo de reque-
rimento que fara: aposentadoria ou pensao.

Figura 2 - Tela inicial do COMPREV/INSS

& i=f 1| vafrws repilsdics G mgoTedea ra wilvrrs o parlie da competibnoa | VITTE dwnmlio =3
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No requerimento de aposentadoria: preencha o CPF do aposentado e clica em “Pesquisar”. Os demais
dados pessoais, com exceg¢ao da matricula, serao preenchidos automaticamente.

Figura 3 — Cadastro dos dados pessoais para requerer a compensagao.

Preencher os dados do beneficio de acordo com a analise e o requerimento manual

MANUAL DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - 2023 | 10



Figura 4 — Cadastro dos dados do beneficio para requerer a compensagao.

Importante: No preenchimento do requerimento, deve-se escolher a destinagao, isto €, para onde o
requerimento sera solicitado (RGPS ou RPPS).

Figura 5 - Menu com a destinagéo do requerimento de compensagao.

7.4.2 REQUERIMENTO DE COMPENSAGAO DE PENSOES

Primeiro deve se verificar a existéncia de um requerimento de aposentadoria. Ao abrir o COMPREYV,
no menu inicial, clicar na aba consulta.

Ao abrir a tela abaixo, coloca o CPF do servidor aposentado instituidor da penséo e clica em pesquisar.

Se houver algum requerimento, 0 mesmo aparecera abaixo do campo de pesquisa.
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Figura 6 - Tela de pesquisa para verificar se ha compensagéo da aposentadoria do instituidor.

Caso haja requerimento de aposentadoria com o status “aguardando analise”, “em analise”, “com-
pensado” ou “em compensacao”, pode fazer o requerimento de pensao.

Caso o requerimento de aposentadoria esteja “indeferido” ou “em exigéncia”, deve-se primeiro con-
sultar os problemas e resolvé-los.

Para cadastrar o requerimento de compensagao de penséo, deve clicar na aba requerimento no menu
inicial, no canto superior direito, e escolher a opg¢ao pensao.

Figura 7 - Tela de cadastro dos dados da pensao para compensagao.

Preencher os dados do requerimento de aposentadoria e do beneficio de pensado de acordo com a
analise manual anteriormente feita.

Ap06s o preenchimento desses dados, incluir os dependentes. Para isso clique no botdo com o dese-
nho de uma pessoa e o simbolo de “+” em dependentes.
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Figura 8 - Tela de cadastro dos dependentes do instituidor das pensdes.

Nessa tela, preencher o CPF do dependente, o vinculo, o estado civil e a capacidade civil. Os demais
dados pessoais sao preenchidos automaticamente.

7.5 OBSERVAGOES COMPLEMENTARES

Todos os documentos necessarios a compensagao devem estar legiveis para serem envia-
dos ao COMPREV/INSS. Caso contrario, o processo devera ser devolvido ao 6rgao de origem,
solicitando providéncias necessarias para viabilizar a Compensacgao Previdenciaria e o retorno
do mesmo apds atendimento.

O ato de aposentadoria — DODF (Diério Oficial do Distrito Federal) precisa estar legivel e conter:
cabecalho, texto e o responsavel. Caso esteja ilegivel, salvar novamente no site do DODF ou
do SINJ - https://www.dodf.df.gov.br/ e https://www.sinj.df.gov.br/sinj/, respectivamente - para
efetivar o envio.

Para corrigir todo e qualquer indeferimento, € necessario reanalisar o processo e resolvé-lo no
campo “exigéncia/indeferido”’, seguido das solug¢des indicadas no COMPREV.

Nao enviar requerimento ao COMPREV/INSS, sem antes saber se o servidor faleceu apds a sua
aposentadoria (ver no SIGRH). Caso tenha falecido, preencher o campo: data de cessagéo. O
mesmo procedimento deve ser realizado para processos de pensao, verificando se os pensio-
nistas “individualmente” faleceram ou tiveram a pensao cessada, preenchendo, se necessario,
o campo da exclusdo. Este procedimento evita glosas futuras.

Quando a certidao do INSS contém TEMPO CONVERTIDO: utilizar o tempo liquido da CTC/INSS.

Se no processo tiver Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) de regime, estas podem ser
compensadas, sendo necessario fazer um requerimento para o RPPS que emitiu a CTC.

0 tempo de atividade rural, reconhecido pelo INSS em CTC ou CTS, sé sera compensado, se a
aposentadoria tiver sido concedida ate 13/10/1996.
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7.6 MAPEAMENTO DO PROCESSO DE ANALISE DO R.O.
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8. REGIME INSTITUIDOR —R.I. (DISTRITO
FEDERAL COMO DESTINATARIO)

8.1 PROCESSOS DE ANALISE DO R.I

Para identificar se o processo é passivel de compensagao, deve-se verificar se a aposentadoria foi
concedida apds 05/10/88 (data da Constituicdo Federal) e se estava em manutengdo em 06/05/99
(data da Lei da Compensagao).

A aposentadoria concedida deve ter sido averbada o tempo de contribuicdo do GDF dentro do peri-
odo Estatutario, devidamente certificada em uma CTC para ex-servidores efetivos que ingressaram
no GDF ap6s a mudanca de regime e utilizaram este tempo para aposentadoria no RGPS (INSS) ou
em outro RPPS.

Processos de aposentadoria ndo passiveis de compensacgao previdencidria, bem como a pensoes deles
decorrente, deverao ser indeferidos apos analisados e identificados seus motivos, que poderao ser:

APOSENTADORIA concedida antes da data da mudancga de regime do servidor para estatutario.
Este periodo, mesmo sendo, a época, servidor do GDF, o vinculo era com o RGPS.

APOSENTADORIA concedida, a qualquer tempo, tendo sido averbado somente tempo anterior
a mudancga de regime da carreira do servidor mesmo que tenha sido emitida CTC pelo GDF.

APOSENTADORIA concedida averbando certidoes dos servigos militares e os policiais civis
do Distrito Federal, pelas peculiaridades dispostas na Constituicdo Federal e na Lei Federal n°®
10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional do Distrito Federal,
nao serao compensados.

APOSENTADORIA por invalidez que se enquadrar no art.151 da Lei 8.213/90 (doencgas espe-
cificadas em Lei):

Aposentadorias de servidor com data de nascimento anterior ao ano de 1925, pois servidor
ja se encontrava com idade para Aposentadoria Compulséria, quando foi criada a lei da Com-
pensagao Previdencidria (06/05/1999).

Se houver certidao do GDF e nesta tiver algum periodo de servigo superior a data de admissao no

outro vinculo, o periodo para compensacao devera ser reduzido em um dia antes da data da admis-
sdo desse novo vinculo.
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8.2 Uso po SISTEMA COMPREV: ANALISE DO R.I.

Clique na aba “analise”, no menu superior, conforme figura abaixo.

Hn ifermac i Ge izs wmia egoTeien ra walerra o perlk ds competinea 1 DITTE dew o 89
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Figura 9 - Tela inicial do COMPREV/INSS com o menu analise aberto.

Nesse ponto, escolher de onde serdo analisados requerimentos, se oriundos de RGPS ou RPPS.

Figura 10 - Opgao de destinagéo de requerimentos.

Os requerimentos devem ser analisados na ordem em que se encontram no COMPREV. Para analisar
um requerimento, deve-se clicar no botdao da folha com uma lupa, no lado direito do requerimento.

Apds clicar no botao especificado acima, abre-se na tela seguinte o requerimento de R.1. para analise.

Figura 11 - Tela de andlise do requerimento de compensagéao de outra entidade
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8.3 SEQUENCIA DE TRABALHO PARA COMPENSAGAO

PREVIDENCIARIA (R.1.)

Verificar nas imagens consta a certidao de tempo de servigo ou certidao de tempo de contribuicao emi-
tida por 6rgdo do GDF. Caso néo haja, solicitar ao 6érgao do ex-servidor se ha alguma certiddo emitida.

Conferéncia dos dados do servidor conforme CTS ou CTC e com o SIGRH. Servidores que sairam do
GDF antes de 1990 podem nao possuir cadastro no SIGRH

»

»

»

NIT

Nome

Data de nascimento

CPF

Conferéncia do tempo de servigo

Tempo total: Tempo total para a aposentadoria.

Tempo RPPS: Tempo que sera cobrado do GDF. Devera ser igual ao tempo do RPPS descontado
as concomitancias presentes na ficha resumo do INSS. Atencao a esse campo para hao correr
o risco de concessao indevida.

Tempo liquido: Tempo devera ser igual ao tempo certificado na Certidao de Tempo de Servigo/
Contribuicao do GDF.

Apds as verificagoes, escolher a opgdo no COMPREV que melhor se adeque a analise feita e “finalizar
analise”, conforme figura abaixo

Figura 12 - Menu com as conclusdes previstas das analises.

Criar exigéncias (no caso de alguma informagéao equivocada ou na falta de algum documento),
Deferir (no caso de concessdo da compensagao previdenciaria),

Indeferir (caso o requerimento ndo tenha compensagao previdencidria)

Suspender analise (caso haja algum impedimento para a andlise no momento daquele reque-
rimento especifico, para que ndo trave a fila de andlise)
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8.4 MAPEAMENTO DO PROCESSO DE ANALISE DO R.I.
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ANEXO | (REQUERIMENTO MANUAL DE
APOSENTADORIA - RPPS)

APOSENTADORIA
REQUERIMENTO MANUAL — RPPS/RGPS

[ DADOS PARA CERTIDAD - GOF
ORSAD: CAPA 0D PROCESSOY ATO DE APOSENTACORLS

| CARGO: ATO DE APOSENTACORIA
HOAE DE FAl OCUMENTD DE IDENTIDADE
B DO FROCESS0: CAPA DO PROCESFONATO DE AFOSENTADDRLA
PERIODD COMPREENDIDD: DATA DE INGRESSOC

DADOS DO REGIME DE PREVIDENCIA OU DO ENTE FEDERATIVO

[TIPD CHPJ (COCK
{0 MJMECIPIG | DESTADS (X (DESTRITAL © 1 UMIAD 00 T GBI -53
MOAE:
GOVERMG DO DISTRITO FEDCRAL
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ANEXO 1l (REQUERIMENTO MANUAL DE
PENSAO - RPPS)

PENSAQ
REGUERIMENTO MAMUAL - RPPS/RGPS

DADDS DO APQSENTADD (&) ! INSTITUIDOR (&)
FICRAE
3 MATRICULA:
CARGD OREAD: B OO PROCESSO
DADCE DA PENSAD
VALDR DO BEMEFICHD: DATA DO MICKD DO BENEFICKD: | DATA DE HOMOWGEAGlo Do
RFHNEFICH
BADDS G0 (&) PENSIONISTA
BUCRAE:
DATA DE MASCIMENTE: HMMEE:
CPF: SEXEEd JF (M
ESTADGD CHIL: [ 1SOLTERD [ JCARADD [ [WIVOGAl | ) DVORCADOA]
i VEEPARADD JUDICIALMERTE
WVINCIILD: [ 1COMMGE | JFILMOGAT [ JPAMAL | §IRMARD { ) DLSIGNADD
[ 1 COMPAMHEIRONA) | ) EX-COMJUGE ( ) MOMOR SO0 SUARDS

OBS: FILHOA] CAPAZ, MAKIR DE 21 ANOS OU FILHCS CASADOS, NAD S0 COMSIDERADOS DEFENDENTES PARA |
FINS DE COMPENSACRD PRIEVIDEMC ARLA. |
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ANEXO Il (CERTIDAO - RPPS)

L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
: INSTITUTO DF PREVIDENCIA DOS STRVIDORTS
AR DO DISTRITO FEDERAL

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICOR®  fANO

Fam st de compensagdo previdenaana

ORGAL FXPEDIDOR
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
PISIPACER: DATA DE NASCIMENTO: CPF-
ADMISSAD: CARGO:

FILIAGAO:

PERICHDHS COMPRCCHDIDONTNCULADO AD RGPS:; ANO{S) | MLCS{3) DIA{S)

DIAS

TOTAL

KN® D) PROCESSCR FONTE DE IHFﬂHHAﬁ:‘,ﬁ.ﬂ
ASSENTAMEN S FUNCIOMAS

CLCRTIFICO que ofa) interessadada) conta com o tempo de senvigo liquido de XXX dias, comespondendo
@ XX ano{s) XX mesfes), XX dials) de execicio vinculde ao Regime Geral de Previdénia Socal —
RGPS, calculadu conforme as nonmas legais do INSS, para fins de Compensagau Previdencidnia enbie o
RGPS & us Regines Proprios de Previdencia Social dos Servidores Pablices, de acordo como § 2 e o
inciso W, ambos do art. 10 o Decreton® 3.112, de 19599,

DECLARO que no periode certificado ndo foi incluido tempo de Regime Especial de contrbuigdo em que
tinha garantido apenas o3 bensficios de familia, na forma do paragrafo dnico do art. J* da Lei n® 3.007,
de 26 de agosto de 19G0, conforme estabelecido no § 2" do art 3" da Portara MPAS n® G209, de 16 de
dezembro de 1899, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal.

Cerificamos que o sarvidor (a) foi ranepozto para o regime pundico anico como estatutano a partir
de X0, conforme Lei n® X300 de 30000000000

OB3ERVAGOES:

Descontada (8) XX (dias) por fala ()

Lavrai aeia eartidso I sl & Nata Arasiia, OF da fa
Carimbo & a3sinatura do reaponsavel Carimbo e assinatura do chefe
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ANEXO IV (DECLARAGCAO DE MUDANGA
DE REGIME)

:L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
: INSTITUTO DF PREVIDENCIA DOS SFRVIDORFS
_HH DO DISTRITO FEDERAL

-

DECLARACAQ DE MUDANCA DE REGIME — RPP'S
CERTIDAO 133572022

ASSEMIAMENT QS FUNCIONALS

ORGAO EXPEDIDOR:
INSTITUTO DC PREVIDENCIA DOS SERVIDORLES DO DISTRITO FEDERAL
MOME DO SERVIDORS MATRICLIL A
PISPASER: CATA DE HASCIMENTO: CPF:
ADMISSAQ. CARGO.
FILLACAD:
Dedaramos & fim de fAqer prova junio 80 INSS que o servidor acime foi
CONTRATADO REGIME DATA DE LEI REGIME
ALTERACAD
CELETISTA|  XX/XKIXXXX oo, | ESTATUTARIO
h® D0 PROCESSCE FONTE DE IMFnFtMAI:;.E.ﬂ

ORSFRVACAD
Mos casos em que nas certidées emitidas pelo Ente, houver informagao de

mais de um periodo de vinculacdo ao RGPS, devera ser informado todas as datas e
Leis de alteracaoc.

Lizal = Dala. Biasiia, DF. de L

Carimbo e assinatura do responsavel Carimbo o assinatura do chefe
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INSTITUTO DE
' PREVIDENCIA

i DOS SERVIDORES
T DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.

MISSAO

¥ ¥V . i'jﬂl'.'ﬂ' l.fl' U, or



