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Avaliação Atuarial



Objetivo



Envolvidos



Documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases técnicas 
estabelecidas para o plano de benefícios do RPPS. O custeio da avaliação 
atuarial tem a referência direta com as várias premissas e as hipóteses, o 
resultado deste estudo definirá as alíquotas que serão pagas por segurados e 
pela contribuição patronal, estes valores serão repassados para garantir o 
equilíbrio entre as contribuições e benefícios conhecidos como o princípio do 
equilíbrio financeiro e atuarial. Pelo regramento legal, é necessário enviar este 
documento anualmente para Secretaria de Previdência com intuito de auferir 
a situação financeira e atuarial do Ente.



Este manual tem como principal objetivo servir como um instrumento de 
padronização e orientação, reunindo de forma clara e sistematizada as 
diretrizes, normas, procedimentos e informações essenciais para o bom 
funcionamento dos processos no Iprev-DF. O Manual fornece aos servidores 
um referencial seguro sobre o processo, minimizando erros, promovendo a 
uniformidade nas atividades, e assegurando que todos estejam alinhados com 
a missão, valores e metas do Iprev-DF. Além disso, o Manual contribui para a 
transparência, o cumprimento de legislações e a melhoria contínua dos 
processos internos, sendo uma ferramenta estratégica de gestão.




A avaliação atuarial é de responsabilidade da Unidade de Atuária do Iprev-DF, 
contudo é necessário buscar os subsídios com outras áreas. Por isso, as 
interações internas e externas para adquirir as informações são basilares para a 
MANUAL DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 2025 construção deste documento.



No Iprev-DF as áreas que estão envolvidas neste processo são: Unidade de 
Atuária - UAT, Diretoria de Investimentos - DIRIN, Diretoria de Administração e 
Finanças - DIAFI, Diretoria de Previdência – DIPREV, Assessoria Especial da 
Presidência – AESP, Conselho de Administração - CONAD e Conselho Fiscal - 
CONFIS. Externamente são necessários os subsídios dos seguintes órgãos: 
Secretaria de Economia, Câmara Legislativa, Defensoria Pública e o Tribunal de 
Contas do Distrito Federal com o detalhamento das informações dos 
servidores. Além destes mencionados, deve-se incluir neste processo a 
empresa contratada para realizar os cálculos da avaliação.
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