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| —densi dade bruta maximade cinqiienta habitantes por hectare, estabel ecidaparaaZonaUrbana
de Uso Controlado, conforme Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal,
aprovado pelaL ei Complementar n° 17, de 28 dejaneiro de 1997, devendo apopul acdo resultante
ser distribuida nos parcelamentos inseridos nesta Zona;
Il — lotes residenciais unifamiliares com &rea minima de 150,00m2 (cento e cingquienta metros
quadrados) e coeficiente de aproveitamento maximo igua a 1,4 (um inteiro e quatro décimos)
vezesaareado lote;
111 — lotes para comércio e servigos com &rea minima de 100,00m2 (cem metros quadrados) e
coeficiente de aproveitamento méximo de 2,1 (doisinteiros e um décimo) vezesaareado lote;
IV — lotes paraindUstria de produgdo caseira com area minima de 50,00m2 (cingiienta metros
quadrados) e coeficienteigual a2,0 (duas) vezesaareado lote;
V —lotesde uso coletivo, anteriormente denominado institucional, com &reaminimade 1.000,00m2
(mil metros quadrados) e coeficiente de aproveitamento igual a1,0 (uma) vez adreado lote;
V| —paraoslotes com érea de até 350,00m2 (trezentos e cinglienta metros quadrados), ndo serd
exigidataxade permesbilidade;
VIl — taxa minima de permeabilidade para lotes com &rea superior a 350,00m2 (trezentos e
cingiientametros quadrados) e de até 500,00m2 (quinhentos metros quadrados) igual a10% (dez
por cento);
VIl — taxa minima de permeabilidade para lotes com area superior a 500,00m2 (quinhentos
metros quadrados) e de até 2.000,00m2 (dois mil metros quadrados) igua a 15% (quinze por
cento);
IX —taxaminimade permeabilidade paralotes com &rea superior a2.000,00m2 (dois mil metros
quadrados) igua a 20% (vinte por cento);
X — as &reas destinadas ao sistema de circulagdo, a implantagdo de equipamentos urbanos e
comunitérios, bem como aos espacos livres de uso publico, deverdo ser correspondentes a, no
minimo, 35% (trintae cinco por cento) do total daérea parcelada, desde que garantido o percen-
tual de 5% (cinco por cento) a ser destinado a equipamentos publicos comunitarios.
Art. 2° Na classificag8o dos habilitados para obtencdo das unidades imobiliarias unifamiliares
previstas naLel Complementar n® 759, de 1° de abril de 2008, com as alteracdes previstas nesta
Lei Complementar, serdobservadaaordem de pontuagédo no Sistemade |nformagdo Habitacional
—SIHAB, administrado pela Companhiade Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —
CODHAB.
Art. 3° EstaLei Complementar entraem vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢ies em contrario.
Brasilia, 30 de junho de 2008
120° daRepublicae49° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI COMPLEMENTAR N° 769, DE 30 DE JUNHO DE 2008.
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Reorganizae unificao Regime Préprio de PrevidénciaSocial do Distrito Federal —RPPS/DF eda
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO |
Do Orgéo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal e dos Objetivos
Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federa — RPPS/DF, dequetratao art.
40 da Constituicdo Federal, fica reorganizado e unificado nos termos desta Lei Complementar,
sendo obrigatoriamente filiados todos os servidores titul ares de cargos efetivos ativos e inativos
€ 0s pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legidativo do Distrito Federal, incluidos o
Tribunal de Contasdo Distrito Federal, as autarquias e as fundagfes, na qualidade de segurados,
bem como seus respectivos dependentes.
8 1°N3&o integram 0 RPPS/DF os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao,
declaradosem lei delivre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outros cargos temporériosou de
empregos publicos.
§ 2° Os miilitares e os paliciais civis do Distrito Federal, pelas peculiaridades dispostas na
Constituicéo Federa enal el Federal n°10.633, de 27 de dezembro de 2002, queinstitui o Fundo
Constitucional do Distrito Federal, teréo regulamentacdo no Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal definidaem lei complementar especifica.
Art. 2° Fica vedada, nos termos desta Lei Complementar e do artigo 40, 8 20, da Constitui¢cdo
Federal, aexisténciade maisde um regime proprio de previdénciasocia e demaisdeumaunidade
gestora do regime préprio no &mbito do Distrito Federal.
Art. 3° Ficainstituido o 6rgéo gestor tinico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal, sob a denominacdo de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
I prev/DF, autarquiaem regime especial, com personalidadejuridicadedireito publico, dotadade
autonomiaadministrativa, financeirae patrimonial, vinculada a Secretariade Estado de Plangja-
mento e Gestdo do Distrito Federal, em substituic&o ao | nstituto de Previdénciae Assisténciados
Servidores do Distrito Federal, denominado | pasfe, nos termos da Lei n° 260, de 5 de maio de
1992, e do art. 17 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Lei Orgénica do Distrito Federal.
Art. 4° O Iprev/DF tem como atribuic&o principal captar e capitalizar 0s recursos necessarios a
garantiade pagamento dos benefici os previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependen-
tes de que trata esta Lei Complementar, por meio de uma gestéo participativa, transparente,
eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e excel énciano atendimento.
§ 1° Para osfins previstos no caput, incumbem ao | prev/DF o gerenciamento e aoperacionaliza-
¢do do RPPS/DF, incluindo aarrecadacao e a gestéo de recursos financeiros e previdenciarios, a
concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciérios, ora reorganizados e
unificados por estaLei Complementar, devidos aos segurados e seus dependentes.

§ 2° O Distrito Federal constitui-se em garantidor das obrigacdes do Iprev/DF, respondendo
subsidiariamente pelo custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos seus segurados e de-
pendentes, cobrindo qualquer insuficiénciafinanceirado Regime Préprio de PrevidénciaSocia do
Distrito Federal.
Art. 5°O Iprev/DF, naconsecucao de suasfinalidades, atendera, obrigatoriamente, aos seguintes
principios:
| —provimento de regime de previdénciasocial de cardter contributivo e solidério aos segurados
e dependentes;
Il — cardter democrético e €eficiente de gestdo, com a participacdo de representantes do Poder
Publico do Distrito Federal, dos segurados e dependentes;
111 —transparéncia na gest&o de seus recursos financeiros e previdenci&rios;
IV —gestao administrativo-financeiraautbnomaem relagéo ao Distrito Federal;
V — custeio da previdéncia social, mediante contribuic¢des dos érgdos e dos servidores ativos e
inativos e pensionistas de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, segundo critérios social-
mente justos e atuarialmente compativeis;
V1 —preservacado do equilibrio financeiro e atuarial;
VIl — proibicéo da criagdo, majoracdo ou extensdo de quaisquer beneficios ou servigos, sem a
correspondente fonte de custeio total.
Art. 6° O RPPS/DF, gerido pelo | prev/DF, visadar cobertura aos eventos a que estéo sujeitos os
seus beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendem as seguintesfinalidades:
| —garantir mei os de subsi sténcianos eventos deinvalidez, acidente em servico, idade avancada,
reclusdo e morte;
I —protecéo afamilia
CAPITULO Il
DosBeneficiarios
Art. 7° Sdo filiados a0 RPPS/DF, naqualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos no art. 1°, no art. 10 e no art. 12.
Art. 82 Permanece filiado ao RPPS/DF, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:
| — cedido a 6rgéo ou entidade daAdministragdo Direta e Indireta de outro Ente federativo, com
ou sem dnus para o Distrito Federadl;
I —afastado ou licenciado, inclusive para o exercicio de mandato classista, desde que observados
os prazos previstosem lei e desde que o tempo de licenciamento sgjaconsiderado como de efetivo
exercicio no cargo;
Il —licenciado paratratar de interesses particulares;
IV —durante o afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
V —durante o afastamento do pais por cessdo ou licenca remunerada.
Art. 9° O servidor €efetivo requisitado da Uni&o, de Estado ou de Municipio permanecefiliado ao
regime previdenciério de origem.
Secéol

Dos Segurados
Art. 10. Sdo obrigatoriamente filiados ao RPPS/DF, na condi¢do de segurados, os servidores de
quetratao art. 1° destaLei Complementar, ainda que em disponibilidade.
§ 1° Na hip6tese de acumulagéo de cargo remunerado, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em rel agéo a cadaum dos cargos ocupados.
§ 2° O segurado inativo vinculado ao RPPS/DF que exercaou venhaaexercer cargo em comissao,
cargo temporario ou emprego publico vincula-se, obrigatoriamente, a0 Regime Geral de Previdén-
ciaSocia —RGPS.
§ 3°0 segurado do RPPS/DF mantém asuafiliacdo aesse regime durante o af astamento do cargo
efetivo parao exercicio de mandato eletivo.
§4° O segurado que exer¢a, concomitantemente, cargo efetivo e mandato €l etivo de Vereador filia-
se a0 RPPS/DF, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato el etivo.
Art. 11. A perdadacondicéo de segurado do RPPS/DF ocorrerédnas hipdteses de morte, exonera-
¢80 ou demissdo.

Secéoll|

Dos Dependentes
Art. 12. S50 beneficiarios do RPPS/DF, na condicéo de dependente do segurado:
| - (VETADO);
Il —ospais;
111 —oirmé&o ndo-emancipado, de qualquer condigéo, menor de vinte e um anos ou invalido.
§ 1°A dependénciaecondmicadas pessoasindicadasnoinciso | € presumidae adasdemaisdeve
ser comprovada.
§ 2°A existénciade dependente indicado em qual quer dosincisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio osindicados nosincisos subseqiientes.
8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, comprove unido
estavel com o segurado ou segurada.
Art. 13. Equiparam-se aosfilhos, nas condi¢esdoinciso | do art. 12, mediante declaracéo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.
Par&grafo Unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.
Art. 14. A perda de condic¢éo do dependente ocorrera nas seguintes hipéteses:
| —quanto ao conjuge:
a) pelaseparagdo judicial ou divorcio;
b) pelaanulacéo do casamento;
I —quanto ao companheiro ou companheira, pela cessagédo da unido estdvel com o segurado;
111 —quanto ao filho e equiparados e a0 irméo, de qual quer condigéo, ao completarem 21 (vintee
um) anos ou pelaemancipacéo, salvo seinvélidos;
IV — pelacessagéo dainvalidez dosfilhos, equiparados ouirmaos maioresde 21 (vinte e um) anos;
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V — pelacessagéo da dependénciaecondmica;
V1 —pelaacumulagdo ilicitade penséo;
VI —pelo fal ecimento ou pelaperdade qual quer umadas condicoes que | he garantam o direito ao
beneficio.
Secao 11
Das I nscrigdes

Art. 15. A inscrigéo do segurado € automética e ocorre quando dainvestidura no cargo efetivo,
mediante cadastro no RPPS/DF.
Art. 16. Incumbe a0 segurado ainscri¢do de seus dependentes, os quai s poderdo promové-lacaso
elefaecasemté-laefetivado.
8 1°A inscricao de dependente invalido requer sempre acomprovagao dessa condicao por inspe-
¢80 médica, conforme previsto nesta L ei Complementar.
§ 2° Asinformagtes referentes aos dependentes dever&o ser comprovadas documental mente.
§ 3°A perdadacondi¢ao de segurado implica o autométi co cancel amento dainscricéo.
§ 4°A inscricao de dependente ocorridaap6s 30 (trinta) diasdo fal ecimento do segurado somente
produzira efeitos a partir da data do protocolo do requerimento.
8§ 5° O segurado devera informar a modificacéo do seu grupo de dependentes por inclusdo,
exclusdo ou alteracdo, o que so produzira efeito a partir da data de entrada do respectivo reque-
rimento, se homologado.

CAPITULO 111

Do Plano de Beneficios
Art. 17. O RPPS/DF, gerido pelo | prev/DF, asseguraaos beneficiarios que preencham os requisi-
toslegais os seguintes beneficios:
| —quanto ao segurado:
a) aposentadoria compulsdria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria por idade;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
€) aposentadoria especial do professor;
f) aposentadoriaespecial nos casos previstosem lei complementar federal, nostermosdo art. 40,
840, daConstituicdo Federal;
0) auxilio-doencs;
h) sal &rio-maternidade;
i) salério-familia;
Il — quanto aos dependentes dos segurados:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusgo.
Secéol
DaAposentadoria Compulsoria por Invalidez Permanente

Art. 18. A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribui¢des e atividades compativeis com alimitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo
exigida, e ser-lhe-apaga, com base nalegislacdo vigente, apartir dadatado laudo médico-pericial
que declarar aincapacidade e enquanto el e permanecer nessa condi¢ao.
§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doencagrave, contagiosa
ou incuravel, hip6teses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o
disposto no art. 46.
§ 2° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando |esdo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabal ho.
8§ 3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta L ei Complementar:
| — o acidente ligado a0 servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabal ho, ou produzido leséo que
exijaatencao médicaparaasuarecuperagao;
11 — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensafisicaintencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputarelacionada ao servico;
c) ato deimprudéncia, de negligénciaou deimpericiadeterceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;
€) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forcamaior;
111 —adoenca proveni ente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo;
1V — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que forado local e horario de servigo:
a) naexecucdo de ordem ou narealizacdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacéo esponténea de qualquer servico ao Distrito Federal paralhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
C) em viagem aservico, inclusive paraestudo, quando financiadapel o Distrito Federal dentro de
seus planos paramel hor capacitacéo damao-de-obra, independentemente do meio delocomogao
utilizado, inclusive veicul o de propriedade do segurado;
d) no percurso daresidénciaparao local detrabalho ou deste paraaguela, qual quer que sejao meio
delocomogao, inclusive veicul o de propriedade do segurado.
8§ 4° Nos periodos destinados a refeicéo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exerciciodo cargo.
§ 5° Para efeito de concessdo de aposentadoria compulsoria por invalidez permanente com
proventosintegrais, consideram-se mol éstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou incu-
raveis, aque serefere o paragrafo primeiro, as seguintes: tubercul ose ativa; hanseniase; leucemia;
pénfigo folidceo; alienacdo mental ; neoplasiamaligna; cegueiraposterior ao ingresso no servico
publico; paralisiairreversivel eincapacitante; cardiopatiagrave; doencade Parkinson; espondilo-

artrose anquil osante; nefropatiagrave; estado avangado dadoenca de Paget (osteite deformante);
sindrome dadeficiénciaimunol 6gicaadquirida—Aids; neuropatiagrave; esclerose multipla; con-
taminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia, apli-
cando-seainda, no que couber, os critérios estabel ecidos pel o Regime Geral de PrevidénciaSocial.
§ 6°A concessao de aposentadoriapor invalidez dependeradaverificacdo dacondicéo deincapa
cidade, mediante exame médico-pericial do 6rgéo competente.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doencamental seré
feito somente ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda
gue provisario.

8§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir dadatado retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo el etivo.
Secéoll|
Da Aposentadoria Compul soria por Idade
Art. 19. O segurado, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente no limite de idade
estabel ecido na Constituicdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados naformaestabel ecidano art. 46, ndo podendo ser inferiores ao valor do salério minimo.
Paréagrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato daautoridade competente, com vigéncia
apartir do diaimediato aquele em que o servidor atingir aidade-limite de permanénciano servico.
Secaolll
Da A posentadoria VVoluntéria por |dade e Tempo de Contribuicao
Art. 20. O segurado faréjus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do, com
proventos cal culados na forma do art. 46, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:
| —tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;
I —tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
111 —sessentaanos deidade etrinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem, ecinglienta
e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

Secéo IV

DaAposentadoria Voluntéria por |dade

Art. 21. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, cal culados naformaestabel ecidano art. 46, desde que preencha, cumulativamen-
te, 0s seguintes requisitos:
| —tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;
I —tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
111 — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SecéoV

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 22. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fun-
¢0Oes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da apo-
sentadoria prevista no art. 20, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo
reduzidos em cinco anos.
Paréagrafo Unico. S8o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especia-
listas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabel ecimen-
to de educagdo bésica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversosniveis emodalidades, incluidas as exercidas por professores e especialistas em educacao
readaptados, bem como as definidas naLei Federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006.

Secao VI

DoAuxilio-Doenca

Art. 23. O auxilio-doencaseradevido ao segurado queficar incapacitado para o seu trabalho por
mai s de quinze dias consecutivos e consistirano valor de sua Ultima remuneragéo.
§ 1° Ser& concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica que
definira o prazo de afastamento.
§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido & nova inspegdo meédica, que
concluird pelavoltaao servico, pelaprorrogagéo do auxilio-doenca, pelareadaptacéo ou pela
aposentadoria por invalidez.
8 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca,
€ responsabilidade do Tesouro do Distrito Federal o pagamento da sua remuneracgo.
§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente damesmadoencadentro dos sessenta dias seguintes
acessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado, caso em que ficao Distrito Federal deso-
brigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
Art. 24. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo paraexercicio do
seu cargo ou de outro de atribui¢des e atividades compativeis com alimitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacéo exigida, seraaposentado por invalidez.

Secdo VI

Do Sal&rio-Maternidade

Art. 25. Serddevido sal&rio-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.
§ 2° O salério-maternidade consistirdnumarendamensal igua adltimaremuneracéo dasegurada.
§ 3° Em caso de aborto comprovado mediante atestado médico e amparado pelalegislacdo em
vigor, aseguradateradireito ao salério-maternidade correspondente a duas semanas.
8§ 4° O sal &rio-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapaci dade.
Art. 26. A seguradaque adotar ou obtiver guardajudicial parafins de adogo de crianca, é devido
sal &rio-maternidade pel os seguintes periodos:
| —120 (cento e vinte) dias, se a criangativer até 1 (um) ano de idade;
Il — 60 (sessenta) dias, se acriangativer entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
I11 =30 (trinta) dias, se acriancativer de 4 (quatro) a8 (oito) anos de idade.
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Secao VIII
Do Sdé&rio-Familia
Art. 27. Sera concedido o saléario-familia, mensalmente, por filho ou equiparado menor de 14
(catorze) anos de idade ou invélido, ao segurado que tenha remuneracdo ou subsidio igual ou
inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
§1°0 sdario-familiaterdo mesmo valor e regjuste do mesmo beneficio pago pelo RGPS.
§ 2°Aofilho ou equiparado menor de 14 (catorze) anos ou ao invalido, corresponderaumacotado
sal&rio-familia, respeitado o valor limite deste artigo, condi cionada a apresentacdo dacertidéo de
nascimento do filho ou da documentag&o relativa ao equiparado ou ao invélido.
8§ 3° O pagamento do salério-familia sera condicionado & apresentacéo anual de atestado de
vacinagdo obrigatoria, até seisanos deidade, e acomprovacdo semestral defreqliénciaaescolado
filho ou equiparado, a partir dos seis anos de idade.
§ 4° Se 0 segurado n&o apresentar 0 atestado de vacinacéo obrigatéria e a comprovacéo de
fregiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Iprev/DF, o beneficio do
salério-familia sera suspenso até que a documentagao seja apresentada.
§5°N&o édevido sal&rio-familiano periodo entre a suspensio do beneficio motivadapelafatade
comprovagdo da freqliéncia escolar e a sua reativacado, salvo se provada a freqiiéncia escolar
regular no periodo.
§6°A comprovagcdo defreqiiénciaescolar serafeitamediante apresentacéo de documento emitido
pela escola, na forma de legislagéo prépria, em nome do aluno, em que conste o registro de
freqiiénciaregular ou de atestado do estabel ecimento de ensino, comprovando aregularidade da
matriculaeafreqiiénciaescolar do aluno.
8§ 7° O salério-familiando seré pago quando do afastamento por qual quer motivo do segurado.
§ 8° O sal&rio-familia ndo se incorporard ao subsidio, & remuneracéo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.
§ 9° Nos casos de acumul acéo legal de cargos, o sal&rio-familiaserépago somente em relacdo a
um deles.
§ 10. Tendo havido divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salério-familia passard a ser pago direta-
mente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a outra pessoa, se houver determinagdo
judicial nesse sentido.
§11. Paraefeito de concessdo e manutencao do sal &rio-familia, 0 segurado deve firmar termo de
responsabilidade, no qual se comprometaacomunicar ao | prev/DF qualquer fato ou circunstancia
gue determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as
sangdes penais.
§ 12. A faltade comunicagdo oportunadefato queimplique cessac&o do sal&rio-familia, bem como
aprética, pelo segurado, de fraude de qual quer natureza para o seu recebimento, autorizao I prev/
DF adescontar, dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos ou, nafalta delas,
do proprio salério do segurado ou darendamensal do seu beneficio, o valor das cotas indevida-
mente recebidas, sem prejuizo das sancies penais cabivels.
Art. 28. O direito ao sal &rio-familia cessa automaticamente:
| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6hito;
11 —quando o filho ou equiparado completar 14 (catorze) anosdeidade, salvo seinvélido, acontar
do més seguinte ao dadata do aniversario;
111 — pelarecuperacdo dacapacidade do filho ou equiparado invalido, acontar do més seguinte ao
dacessacdo daincapacidade;
1V — pelaperda da condic&o de segurado.
Segéo IX

Da Pensdo por Morte
Art. 29. A pensdo por morte, conferidaao conjunto dos dependentes do segurado falecido apartir
de 20 de fevereiro de 2004, data de publicacéo da Medida Provisorian® 167, que originou a L ei
Federal n°10.887, de 18 de junho de 2004, correspondera:
| —atotalidade dos proventos percebidos pel 0 aposentado nadataanterior ado 6bito, atéo limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente aesselimite;
Il — atotalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6hito, até o
limite maximo estabel ecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setentapor cento daparcela
excedente aesse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor aindaestiver em atividade.
§ 1° Na hipétese de cél cul o de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, € vedada
ainclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanénciade que tratao art. 45, bem como a
previsdo de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da penséo ou na remuneracao,
apenas paraefeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.
§ 2° O direito apensdo é devido a contar da data do fal ecimento do segurado; da data da decisdo
judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante provaiddnea, sendo o benefi-
cio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado novo célculo em razéo do
regjustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.
Art. 30. A pensdo serarateada entre todos os dependentes, nostermosdo art. 218 daLei Federal
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionadano Distrito Federal pelalLei n° 197, de4 de
dezembro de 1991, e ndo sera protel ada pela falta de habilitacéo de outro possivel dependente.
§ 1° 0O cdnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou acompanheira.
§ 2°A habilitaco posterior queimporteincluséo ou exclusio de dependente s produzira efeitos
acontar dadatadainscri¢éo ou habilitacéo.
Art. 31. Seré concedida pensdo provisoria por morte quando o falecimento do segurado for
presumido.
8§ 1°A pensdo de quetrata o caput deste artigo deixara de ser temporariadecorridos 5 (cinco) anos
de suavigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hip6tese em que o beneficio
serd automati camente cancelado, ficando o beneficiério desobrigado da reposicéo dos valores

recebidos, salvo méa-fé.
§ 2° O beneficiério da pensdo provisdria devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar ao Iprev/DF o0 seu reaparecimento sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente.
Art. 32. A pensdo podera ser requerida a qual quer tempo, prescrevendo to-somente as presta-
coesexigiveishdmaisde 05 (cinco) anos.
Parégrafo Unico. Concedida a pensdo por morte, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia
gueimplique exclusdo de beneficiario ou reducéo de pensdo so produzira efeitos a partir dadata
em quefor oferecida, assegurado aos beneficiarios o direito apréviaciéncia, aampladefesaeao
contraditério.
Art. 33. Néo farajusapensdo o dependente condenado pelapréticade crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado.

Segdo X

DoAuxilio-Reclusio
Art. 34. O auxilio-reclusdo sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de dependentes
habilitados do segurado, detento ou recluso, que tenharemuneragéo ou subsidioigual ou inferior
ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.
§ 1° O valor do auxilio-reclusdo corresponderéd a remuneracdo do segurado, limitado ao valor
estabel ecido no art. 13 da Emenda Constitucional n® 20/1998, que sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.
8§ 2° Para a concessdo desse beneficio, além da documentagdo que comprove a condi¢do de
segurado e de dependentes, seré exigidaaapresentacdo da certiddo emitida pelaautoridade com-
petente sobre o efetivo recol himento do segurado a prisdo ou respectivo regime de cumprimento
de pena, sendo tal procedimento renovado trimestralmente.
§ 3° Havendo mais de um dependente, o valor do auxilio-reclusdo serarateado da mesmaforma
estabel ecida para a pensdo por morte.
§4° O auxilio-reclusdo seradevido acontar dadataem que o segurado deixar de perceber qual quer
remuneracdo dos cofres publicos, apds sentenca penal condenatdriatransitadaem julgado.
§ 5° Falecendo o segurado detento ou recluso dentro do prazo estabelecido no § 4°, o auxilio-
reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes sera convertido, automaticamente, em
pensdo por morte.
8 6° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga, sendo o beneficio
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao.
§ 7° Caso 0 segurado venhaaser ressarcido com o pagamento daremuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor corres-
pondente ao periodo de gozo do beneficio deveraser retido pelo 6rgéo pagador aque o segurado
estiver vinculado erestituido ao | prev/DF, aplicando-se osjuros e indices de corregéo incidentes
Nno ressarcimento daremuneracao.
§ 8% Sehouver exercicio de atividade durante o periodo de fuga, ele seréconsiderado paraaperda
daqualidade de segurado.
8§ 9° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couber, as normas referentes a penséo por morte.
§ 10. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 ser& mantido namesmaformaem quefoi
concedido, independentemente do val or daremuneracdo do servidor.
Secao XI
Do Abono Anual
Art. 35. O abono anua sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, sal&rio-materni dade ou auxilio-doenga pagos
pelo Iprev/DFE
Parégrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional, em cada ano, ao nimero de
meses de beneficio pago pelo | prev/DF, em que cada més corresponderd a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio se encerrar antes
desse més, quando o valor serd o do més da cessagao.
Secao XII
Das Disposi¢des Gerais sobre Beneficios
Art. 36. Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, osrequisitos previstos no art. 43, 1V, e no art. 44, 111, deverdo ser cumpridos no ultimo
cargo efetivo.
Art. 37. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos arts. 43 e 44
devera ser cumprido no mesmo Ente federativo e no mesmo Poder.
Art. 38. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias previstas
nosarts. 20, 21, 42, 43 e 44, o tempo de ef etivo exercicio no cargo em que se daraaaposentadoria
deveraser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio nadatai mediatamen-
te anterior ada concessao do beneficio.
Art. 39. A concessao de beneficios previdenciérios pelo RPPS/DF independe de caréncia, ressal-
vada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 20, 21, 42, 43 e 44
para concessao de aposentadoria.
Art. 40. S3o vedados:
| —aconcessdo de proventos em valor inferior ao sal&rio-minimo nacional;
I1 — o cdmputo de tempo de contribui¢ao ficticio para o célculo de beneficio previdenciério;
111 —aconcessdo de aposentadoria especial, nostermos do art. 40, 8§ 4°, da Constituic¢éo Federal,
até queleis complementares federai sdisciplinem amatéria;
IV — a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio a servidor pablico
titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumul aveis previstos na Consti-
tuicdo Federal;
V — a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de
servidor titular de cargo efetivo, com aremuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressal-
vados os cargos acumul &veis previstos na Constitui¢ao Federal, 0s cargos el etivos e 0s cargos em
comissdo declaradosem |ei delivre nomeagao e exoneragéo.
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§ 1° N&o se consideraficticio o tempo definido em |lei como tempo de contribuicéo parafinsde
concessao de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagéo de servigo
ou a correspondente contribui ¢do.
§ 2° A vedagdo prevista no inciso V n&o se aplica aos membros de Poder, aos inativos e aos
servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na
Constituicéo Federal, sendo-lhes proibidaa percepcéo de mai s de umaaposentadoria pelo regime
proprio, exceto se decorrentes de cargos acumul avei s previstos na Constituicéo Federal .
§3° 0O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aguele
gue gerou a aposentadoria, deverarenunciar aos proventos dela.
Art. 41. Concedidaaaposentadoria ou a pensdo, seri o ato publicado e encaminhado pelo | prev/
DF a0 Tribunal de Contas do Distrito Federal para homol ogag&o.
CAPITULO IV
Das Regras de Transi¢éo para Concessdo de Aposentadoria
Art. 42. Ao segurado do RPPS/DF que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas etitulos em cargo publico efetivo naadministragédo pablicadireta, autérquicae fundacio-
nal daUnido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
é facultado aposentar-se com proventos cal culados de acordo com o art. 46 quando o servidor,
cumulativamente;
| —tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
I —tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
111 — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a somade:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuic&o equivalente a vinte por cento do tempo que, nadata de
publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea“a’ desteinciso.
§ 1°O servidor de quetrataeste artigo que cumprir as exigéncias paraaposentadorianaformado
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabel ecidos pelo art. 20 e pelo art. 22, na seguinte proporgao:
| —trésinteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposen-
tadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo da
aposentadoria ocorrer em data posterior aquela;
Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
§ 2° O nimero de anos anteci pados para cél culo dareducdo de quetratao § 1° seraverificado no
momento da concessdo do beneficio.
§ 3° Os percentuais de reducéo de que trata o 8 1°, | e 1, seréo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 46, verificando-se
previamente a observanciaao limite daremuneragéo do servidor no cargo efetivo, previsto no
§ 9°do mesmo artigo.
8§ 4° Aplica-se a0 membro do Tribunal de Contas o disposto neste artigo.
8§ 5°Naaplicagdo do disposto no § 4°, 0o membro do Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo
de servico exercido até 16 de dezembro de 1998 contado com acréscimo de dezessete por cento,
observando-se o disposto nos 88 1°, 2° e 3°.
8 6° O segurado professor que, até adata de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo
daquel a Emenda contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
semulher, desde que se aposente exclusivamente com tempo de ef etivo exercicio nasfuncdes de
magi stério, observado o disposto nos §8 1°, 2°e 3°.
§ 7° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo regj ustadas paramanter o valor real,
de acordo com o disposto no art. 51.
Art. 43. Ressalvado o direito de opc¢éo a aposentadoria pelas normas estabel ecidas nos arts. 20,
22 ou 42, o segurado do RPPS/DF que tiver ingressado no servico publico na administragéo
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corres-
ponderdo atotalidade daremuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der aaposentadoria,
guando, observadas as redugdes decorrentes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 22,
cumulativamente vier apreencher as seguintes condicdes:
| — sessentaanos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos deidade, se mulher;
11 —trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
111 —vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
IV —dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der aaposentadoria.
Art. 44. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabel ecidas pelo art. 20,
22, 42 e43, o servidor que tenhaingressado no servico puablico daUni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a Ultima remuneracéo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
| —trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢éo, se mulher;
Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der aaposentadoria;
111 —idade minimaresultante dareducéo, relativamente aoslimites deidade definidos no art. 20,
111, deum ano de idade para cadaano de contribui¢do que exceder acondigéo previstanoinciso |
deste artigo.
CAPITULO V
Do Abono de Permanéncia
Art. 45. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria,
conforme estabel ecido nosarts. 20, 22 e 42, e que opte por permanecer em atividade, fardjusaum

abono de permanéncia equival ente ao valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 19.
§ 1°O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, a0 servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, datade publica¢&o da Emenda Constitucional n°41, tenhacumprido todos os
requisitos para obtencéo daaposentadoriavoluntéria, com proventosintegrais ou proporcionais,
com base nos critérios dalegislagéo entdo vigente, como previsto no art. 42, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se homem.
8§ 2° O recebimento do abono de permanénciapel o servidor que cumpriu todos osrequisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipé6teses previstas nos arts. 20, 22, 42 e 53, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui
impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outraregravigente, inclusive as previstas
nos arts. 43 e 44, desde que cumpridos os requisitos previstos para hipéteses.
§ 3° O vaor do abono de permanéncia seré equivalente ao valor da contribuicao efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Tesouro do Distrito Federal
e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opcéo pela permanénciaem atividade.
CAPITULO VI
Das Regras de Célcul o dos Proventos e Regjuste dos Beneficios
Secéol

Das Regras do Célculo dos Proventos de A posentadoria
Art. 46. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 18, 19, 20, 21, 22 e 42,
seré considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribuig¢des do servidor aos regimes de previdénciaa que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde o més de competéncia
dejulho de 1994 ou desde ado inicio da contribuicao, se posterior aguelacompeténcia
§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneraces que
constituiram base para as contribuic¢des do servidor aos regimes de previdéncia, independente-
mente do percentual da aliquota estabel ecida ou de terem sido €l as destinadas para o custeio de
apenas parte dos beneficios previdenciarios.
§ 2°Asremuneragdes ou subsidios considerados no cl culo do vaor inicial dosproventosterdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com avariagdo integral do indice fixado paraa
atualizacdo das remuneragdes-de-contribui¢éo consideradas no cél cul o dos beneficios do RGPS,
conforme ato competente editado periodicamente pelo Ministério da Previdéncia Social.
8 3°Nas competénciasapartir dejulho de 1994 em que néo tenha havido contribuigéo do servidor
vinculado aregime préprio, a base de célcul o dos proventos sera a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuigéo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, sera consideradaa suaremuneragéo no cargo ocupado no periodo
correspondente.
8 5° Asremuneracdes consideradas no célculo damédia, depois de atualizadas naformado § 2°,
nado poderdo ser:
| —inferiores ao valor do sal&rio-minimo;
Il — superiores ao limite méximo da remunerac&o-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.
§ 6° Asmaiores remuneracdes de quetrata.o caput seréo definidas depois da.aplicacéo dosfatores
de atualizacdo e da observancia, més amés, dos limites estabel ecidos no § 5°.
§ 7° Nadeterminagc&o do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento detodo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.
§ 8° Se, apartir de julho de 1994, houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo-
vinculagdo aregime previdenciério, em razéo de ausénciade prestagéo de servico ou de contribui-
¢a0, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.
8§9°0Ovalorinicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasi&o de suaconcessao,
ndo poderd exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, sendo vedada ainclusdo de parcelas temporérias, conforme art. 47.
Art. 47. E vedadaaincluso, nos beneficios de aposentadoria e pensio, paraefeito de percepcéo
deles, de parcel asremuneratérias pagas em decorrénciade local detrabalho, defuncéo de confian-
¢a, de cargo em comissao ou do abono de permanénciade que trata o art. 45.
§ 1° Compreende-se na vedacdo do caput a previsao de incorporacdo das parcelas temporérias
diretamente nos beneficios ou na remuneracéo, apenas para efeito de concessdo de beneficios,
ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidénciade contribui-
¢80 sobretais parcelas.
§ 2° N&o seincluem navedagéo previstano caput as parcel as que tiverem integrado aremunera-
¢ao-de-contribui¢ao do servidor que se aposentar com proventos cal culados pelamédiaaritméti-
ca, conforme art. 46, respeitando-se, em qualquer hipdtese, o limite deremuneragéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
Art. 48. Parao cdculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
serautilizadafracéo cujo numerador serdo total desse tempo e o denominador, o tempo necess&-
rio arespectivaaposentadoriavoluntériacom proventosintegrais, conformeo art. 20, |11, ndo se
aplicando areducéo no tempo deidade e contribuicdo de quetratao art. 22, relativaao professor.
§ 1°A frac&o de que trata o caput seré aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela
meédia das contribuictes conforme art. 46, observando-se previamente a aplicagdo do limite de
remuneracdo do cargo efetivo de quetrata 8 9° do mesmo artigo.
§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo considerados em
nimero dedias.

Secéoll|

Dos Documentos Comprobat6rios da Contribuicéo
Art. 49. Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no calculo de que trata o art. 46, bem
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como o tempo de contribui¢&o correspondente, serdo comprovados mediante documento forne-
cido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, nafaltadaquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagao as
informagBesfornecidas.
§ 1° Os documentos de comprovagéo dos valores das remuneracdes de que trata o caput, bem
como os de certificacdo de tempo de contribuicgo que foram emitidos pel os diversos érgéos da
administracdo, relativos a servidor vinculado a RPPS/DF, ap6s a publicagdo daMedidaProviso-
rian® 167, de 19 defevereiro de 2004, que originou aLei Federal n° 10.887/2004, terdo validade
apo6s homol ogacéo daunidade gestorado regime.
§ 2° Continuam vélidas as certiddes de tempo de servico e de contribuicdo emitidas pel os 6rgdos
da administracdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, suas autarquias,
fundagBes ou unidades gestoras dos regimes de previdéncia socia relativamente ao tempo de
servigo e de contribuigo para o respectivo regime em data anterior a publicagdo da Medida
Provisérian® 167, de 19 de fevereiro de 2004.
Art. 50. O Iprev/DF fornecera gratuitamente ao servidor detentor, exclusivamente, de cargo de
livre nomeagao e exoneragdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado pelo
RGPS documento comprobat6rio de vinculo funcional, parafins de concesséo de beneficios ou
para emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuico pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagéo
da Guiade Recol himento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e InformacdesaPrevidén-
ciaSocial — GFIP.

Seczolll

Do Regjustamento dos Beneficios
Art. 51. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 18, 19, 20, 21, 22, 42 e
44 ser8o reajustados para preservar-lhes, em carédter permanente, o valor real, namesmadataem
que seder o regjuste dos beneficios do RGPS, de acordo com avariagao do indice definido em lei
pelo Distrito Federal, aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e ado primeiro
reaj ustamento.
Paréagrafo tnico. Os beneficios seréo corrigidos pel os mesmos indi ces aplicados aos beneficiosdo
RGPS, no caso de ausénciade indice oficia do Distrito Federa que defina o reajustamento que
preserve em caréter permanente o valor real dos beneficios.
Art. 52. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 43, 44 e 53, as pensdes derivadas dos
proventos de servidoresfal ecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 44 e os
beneficios em fruicéo em 31 de dezembro de 2003 serdo revistos namesmapropor¢ao e namesma
data, sempre que se modificar aremuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando em
decorrénciadatransformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu aaposentado-
rig, naformadalegisiacdo aplicada
Parégrafo Gnico. E vedada a extensio, com recursos previdenciarios, do regjustamento paritério
de que trata este artigo aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 51, ainda que atitulo de
antecipag&o do reajuste anual ou de recomposi¢ao de perdas salariais anteriores a concessao do
beneficio.
CAPITULO VII
Do Direito Adquirido
Art. 53. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio a qual quer tempo aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal.
§ 1° Os proventos da aposentadoriaaser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao jaexercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo cal culados de acordo com alegislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nel a estabel eci das para a concesséo desses benefi-
ciosou nas condicdes dalegislagdo vigente.
§2°Quando o beneficiofor calculado de acordo com alegislacéo em vigor &épocadaaquisicdo do
direito, sera utilizada a remuneracéo do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da
aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-4 0 tempo de contribuigéo
cumprido até 31 de dezembro de 2003.
CAPITULO VIII
Do Custeio do Regime Proprio de Previdénciado Distrito Federal
Art. 54. O RPPS/DF de que trata esta Lei Complementar seré custeado mediante os seguintes
recursos:
| — contribuicéo previdenciariado ente publico Distrito Federal;
11 — contribuicéo previdenciériados segurados ativos;
111 — contribuig&o previdenciéria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV — os ativos e rendimentos advindos da exploracéo do patriménio imobiliério do I prev/DF;
V —osrendimentos do patrimonio do | prev/DF, tais como os obtidos com aplicagdes financeiras
ou como recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens;
VI — as dotag6es orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal inativo, pensdes e outros
beneficios previdenciérios devidos pelaadministracéo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Distrito Federal, incluido o Tribunal de Contas, cujos servidores sejam segurados
ou beneficiarios;
V1| —doagdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;
VIl — o produto da alienacdo de seus bens;
I1X —os créditos de natureza previdenciéria devidos aos 6rgaos daadministracdo diretaeindireta
dos Poderes do Distrito Federal, Executivo e Legidativo, incluido o Tribunal de Contas;
X — os créditos devidos ao regime préprio de previdénciarel ativamente aos servidores publicos
do Distrito Federal, atitulo de compensagao financeira entre os regimes previdenciérios, de que
trataal e Federal n°9.796/1999;
X1 —créditos tributérios e ndo tributérios que venham a ser ou ja estejam inscritos em divida
ativado Distrito Federal, de suas autarquias e fundagdes ou recursos advindos da respectiva

liquidagao;

XIl — as participagdes societérias de propriedade do Distrito Federal, de suas autarquias e
fundactes, bem como de empresas plblicas e sociedades de economiamistaestaduais, mediante
préviaautorizacdo |l egislativa especifica;
XI1I —recebiveis, direitos de crédito, direitos atitul o, participagdes em fundos de que segjatitular
o Distrito Federdl;
X1V —bens dominicais de propriedades do Distrito Federal, fundagdes e autarquias, transferidas
naformadestalL ei Complementar.
8 1° Os Chefes dos Poderes do Distrito Federal, Executivo e L egislativo, incluidos o Tribunal de
Contas, autarquias e fundagdes, ficam autorizados atransferir ao patriménio do |prev/DF bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, observados os critérios e parametros legais, a fim de
capitalizar o regime de previdénciagerido por aquelaautarquia, bem como assegurar 0 pagamento
de seus compromissos.
§ 2° O Chefe do Poder Executivo propord, quando necesséria, aabertura de créditos orcamenté-
rios adicionais, visando assegurar ao | prev/DF alocagdo de recursos orgamentdrios destinados a
cobertura de eventuais insuficiéncias orcamentéarias e financeiras para a garantia do pagamento
das aposentadorias, pensdes e outros beneficios previdenciarios devidos.
Art. 55. Ficao Poder Executivo autorizado aincorporar ao patrimonio do | prev/DF os seguin-
tes ativos:
| —os bensimdveis dominicais de titularidade do Distrito Federal;
Il —osbensiméveis dominicais de titul aridade de autarquias e fundagdes publicas.
§ 1° O Orgdo competente que trata do Patriménio |mobiliario do Governo do Distrito Federal —
GDF procederaao inventério dos bens enquadrados nosincisos| ell desteartigo, devendo, acada
90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei Complementar, promover a publicagdo dos
bens inventariados no periodo.
§ 2° Cumpridaaformalidade previstano caput, o Poder Executivo promoverdaincorporacdo dos
aludidos bensimdveis ao | prev/DF, que se efetivara por meio de termo administrativo elaborado
segundo minuta padr&o aprovada pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
§ 3° Os imdveis proprios do Distrito Federal com situac8o dominial ainda ndo titularizada
perante o Registro de Imévei s competente seréo objeto de processo de regul arizagdo pelo 6rgéo
competente do Distrito Federal, com o necessério suporte juridico da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal, passando-se, em seguida, sua titularidade para o Iprev/DF, nos termos do
parégrafo anterior.
§ 4° A gestéo imobiliaria do |prev/DF independe de autorizagdo do Governador do Distrito
Federal e deverdobservar osvalores praticados pel o mercado imobiliario, sendo vedadaaaliena-
¢a0 ou a utilizagdo dos bensiméveis atitul o gratuito.
Art. 56. Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS/DF serdo aplicados nas condicdes de
mercado, com observanciaderegras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecéo e
prudénciafinanceira, conforme diretrizes previstas em normaespecificado Conselho Monetério
Nacional.
Art. 57. Ficaproibidaatransferénciade bens, direitos e ativos de qual quer naturezado | prev/IDF
aqualquer outro 6rgao da administracdo publica, bem como a alienagéo ou constitui¢ao de 6nus
reais sobre qualquer bem do seu patrimdnio, atitulo gratuito aos mesmos 6rgaos.
Art. 58. Asreceitas de quetrata o art. 54 desta Lei Complementar serdo utilizadas somente para
pagamentos dos beneficios previdenciarios, vedadaa utilizagdo parafins assistenciais e de salide,
bem como para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por acidente de servico.
Secéol

Do Caréter Contributivo
Art. 59. A contribuicéo previdenciéaria patronal do Distrito Federal, de que trata o art. 54, |,
serade:
| —parao Fundo Financeiro de Previdéncia— Seguridade Social, de quetratao art. 73, § 1°, desta
Lel Complementar, de, no minimo, o equival ente aal iquotade contribui¢do dos segurados ativos
ede, no maximo, o dobro, paraos que tenham ingressado no servigo piblico até 31 de dezembro
de 2006;
I —parao Fundo Previdenci&rio do Distrito Federal, referido no art. 73, 8 2°, destaLei Comple-
mentar, o dobro da contribui¢éo dos servidores ativos que tenham ingressado no servigo publico
apartir de 1° dejaneiro de 2007.
Parégrafo unico. As aliquotas de contribuic&o previstas neste artigo seréo objeto de reavaliacéo
atuarial anua e deverdo constar dalei de Diretrizes Orcamentéria— LDO.
Art. 60. A contribui¢éo previdencidriados segurados ativos, dequetratao art. 54, |1, serdde 11%
(onze por cento), conforme Lei Complementar Distrital n° 232/1999, incidente sobre aremune-
racdo-de-contribui¢do, conforme o disposto no art. 62.
Art. 61. A contribuig&o previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas, de que trata o
art. 54, 111, sera de 11% (onze por cento), conforme Lei Complementar Distrital n® 700/2004,
incidente sobre a parcelado provento que supere o valor do limite méaximo estabel ecido paraos
beneficiosdo RGPS.
§ 1° Quando o beneficiério da aposentadoria ou da pensdo for portador de doengaincapacitante,
acontribuicdo de quetrata o caput incidira apenas sobre aparcel ade provento que supere o dobro
do limite méaximo estabel ecido para os beneficios do RGPS.
8 2° A contribui¢do cal culada sobre o beneficio de pensdo por morte terd como base de célculo o
valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o val or da contribuicéo
rateado entre os pensionistas, na propor¢ao de cada cota parte.
Art. 62. Entende-se como remuneraggo-de-contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunirias permanentes estabel ecidas em lei, dosadicio-
naisdecarater individual ou outras vantagens, excluidas:
| —asdi&iasparaviagens;
Il —agjudade custo em razéo de mudanca de sede;
Il —aindenizagéo de transporte;
IV —osd&io-familia;
V —o auxilio-alimentacéo;
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VI —oauxilio-creche;

VI —as parcel asremuneratrias pagas em decorrénciade local detrabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de
confianga;

I1X — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 45 desta L ei Complementar;

X —o adicional deférias;

XI —outras parcelas cujo caréter indenizatrio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pelainclusdo na remuneragdo-de-contribuicdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorrénciadeloca detrabalho, do exercicio de cargo em comissao
ou de funcéo de confiancga, paraefeito de cél culo do beneficio aser concedido com fundamento
nosarts. 18, 19, 20, 21, 22 e 42, respeitada, em qual quer hipétese, alimitagéo estabelecidano art.
46,85°

§ 2°E vedadaainclusio nos beneficios de aposentadoriae pensio, paraefeito de percepgio deles,
de parcel as remuneratorias pagas em decorrénciadelocal detrabalho, de funcéo de confianca, de
cargo em comissao ou do abono de permanénciade que trata o art. 45.

Art. 63. As contribui¢des de natureza patronal, bem como as contribui¢des dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, previstasno art. 54, 1, 11 elll, obedeceréo ao Plano de Custeio e seréo
repassadas ao | prev/DF pelo Tesouro do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. O repasse das contribuic¢des definidas no caput ocorrerd em até 5 (cinco) dias
contados da data de pagamento do Ultimo grupo que compde as folhas de pagamentos referentes
aos subsidios, aremuneragdo, agratificacdo nataliciae adecisdo judicial ou administrativa.

Art. 64. A gratificacdo natalicia sera considerada, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao-de-contribuicao relativaao mésem quefor pago.

Art. 65. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, considerar-se-8, para
finsdo RPPS/DF, o0 somat6rio daremuneracdo-de-contribui ¢do referente acada cargo.

Art. 66. Nacessao de servidores paraoutro ente federativo, em que o pagamento daremuneragéo
sejacom 6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, seré de responsabilidade desta:

| — 0 desconto da contribuicéo devida pelo servidor;

11 —acontribuicdo devida pelo ente de origem.

§1° Caberaao cessionario efetuar o repasse das contribui¢cdes correspondentes ao ente federativo
e ao servidor aunidade gestorado RPPS do ente federativo cedente.

§2° Caso 0 cessionério ndo efetue o repasse das contribui¢fes a unidade gestorano prazo legal,
cabera ao ente federativo cedente efetué-1o, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessiondrio devera prever aresponsa-
bilidade deste pel o desconto, recol himento e repasse das contribui ¢des previdenciarias ao regime
de origem, relativamente a parte patronal e a parte do segurado, conforme valores informados
mensal mente pelo cedente.

Art. 67. Nacessdo de servidores paraoutro ente federativo sem dénus para o cessionério, continu-
arasob aresponsabilidade do cedente o desconto e o repasse das contribui ¢des a unidade gestora
do RPPS.

Art. 68. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou af astamento de servidor, de quetratao art. 8°,
o cdlculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor étitular.

Parégrafo tnico. Nao incidiréo contribuictes parao RPPS do ente cedente ou do ente cessionério,
nem parao RGPS, sobre as parcel as remuneratérias complementares ndo componentes daremu-
neracado do cargo efetivo pagas pelo ente cessionério ao servidor cedido, exceto na hipétese em
gue houver aopgao pelacontribuigéo facultativaao RPPS do ente cedente, naformaprevistaem
sualegidacdo, conformeart. 62.

Art. 69. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo do ente federativo, inclusive os af astados para o exercicio de manda-
to eletivo em outro ente federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuictes
previdenciarias, relativas a parte patronal e a parte do segurado.

§1° O segurado em atividade que se encontre em gozo de licenga sem vencimentos, sem 6nus a
administragdo publica do Distrito Federal, para fins de assegurar o custeio de seu beneficio
futuro deveraefetuar o recol himento mensal, aser cal culado com base nasuaremuneragéo, bem
como demai s vantagens de fins previdenciérios, diretamente ao | prev/DF ou mediante depdsito
bancario.

§ 2°A inobservanciapor 3 (trés) meses consecutivos do recol himento previdenciério ocasionara
a suspensdo dos direitos previdenciarios do segurado e seus dependentes, so reavendo eles o
direito aos beneficios apds quitagdo do total do débito das contribuigdes previdencidrias, que
pode ser feita por meio de parcelamento conforme critério disposto pela Diretoria Executiva do
Iprev/DF, mediante descontos incidentes sobre os proventos de aposentadoria ou beneficios de
pensdo por morte.

Art. 70. O recol himento das contribui ¢des dos segurados ativos é de responsabilidade do érgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

| — cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il —investido em mandato el etivo federal, estadual, distrital ou municipal, nostermosdo art. 38
da Constituicao da Repiiblica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo daremune-
ragdo ou subsidio.

Art. 71. O Tesouro do Distrito Federal é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras mensais do RPPS/DF decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios e
observaraa proporcionalidade das despesas entre os Poderes Executivo e L egislativo do Distrito
Federal, incluidos o Tribunal de Contas, autarquias e fundagdes.

Art. 72. As contribuigdes previdenciérias e demais débitos previdenciérios néo recol hidos até o
prazo estabelecido no art. 63, parégrafo Unico, da presente Lei Complementar deverdo ser atua-
lizados monetariamente pelos mesmos indices praticados em relacdo aos débitos para com o

RGPS e sofrer&o aincidénciade multade 2% (dois por cento) ao més, além dosjurosde morade
0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso.

Segéoll

Do Plano de Custeio

Art. 73. O RPPS/DF sera financiado mediante o regime financeiro de reparticdo simples de
reservas mateméticas e regime capitalizado, com agestdo de um fundo de naturezafinanceirae um
fundo de natureza previdenciéria, para cobertura de beneficios previdenciérios.
8 1°Ficainstituido o Fundo Financeiro de Previdéncia— SEGURIDADE SOCIAL, com aseguin-
tedestinacdo e caracteristicas:
| —destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado
no servico publico até 31 de dezembro de 2006, bem como aos que jarecebiam beneficios nessa
data e os respectivos dependentes;
Il — baseado no regime de reparticdo simples, em que toda a arrecadagdo é utilizada para o
pagamento dos beneficios em manuten¢do no mesmo exercicio;
111 —financiado pelas contribuic¢des previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionis-
tas, contribuic&o patronal, por aportesfinanceiros do Distrito Federal, por recursos daalienacéo
debens, por outros recursos e direitos que lhe forem destinados eincorporados, desde que aceitos
pelo Conselho de Administragéo do | prev/DF, pelo produto de aplicagbes financeiras edeinves-
timentos, pel os val ores decorrentes da Compensagao Previdenciariaentre regimes e pelacobertu-
rade eventuaisinsuficiénciasfinanceiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito Federal.
8§ 2° Fica instituido o Fundo Previdenciério do Distrito Federa — DFPREV, com a seguinte
destinagdo e caracteristicas:
| —destinado aos servidores que tenham ingressado no servigo publico apartir de 1°dejaneiro de
2007 e aos seus dependentes;
I — baseado no sistema de capitalizagdo, que implique a formagéo de reservas, as quais seréo
devidamente aplicadas nas condic¢des de mercado, com observancia de regras de seguranca, sol-
véncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudénciafinanceira, conformediretrizes previstasem
normaespecificado Conselho Monetério Nacional elegislacéo aplicavel, e destinado aassegurar
0 custei o dos beneficios previdenciarios;
111 —formado por contribui¢des previdenciérias dos servidores do Distrito Federal e pelacontri-
bui¢ao patronal, arrecadadas ao longo do periodo |aborativo paraassegurar o custei o dos benefi-
cios previdenciarios, sendo de responsabilidade do Tesouro do Distrito Federa a cober-
turade eventuaisinsuficiénciasfinanceiras.
Art. 74. Os beneficios do Plano Capitalizado poderéo ser financiados por Reparticdo com Capi-
tais de Cobertura, Reparticdo Simples ou Capitalizagdo, conforme o tipo de prestagdo definido
pelo Iprev/DF, anualmente, por ocasido dareavaliagdo atuarial, de formaa garantir o equilibrio
financeiro eatuarial.
Art. 75. A Diretoria Executivado | prev/DF deverarever o plano de custeio, anualmente, com base
em avaliagBesatuariais, aserem realizadas somente por empresado ramo ou profissional regular-
mente cadastrado no Instituto Brasileiro de Atuéria, contendo, necessariamente:
| —oregimefinanceiro utilizado;
I1 —discriminag&o de compromissos de natureza previdenciéria, demonstrados atuarialmente;
Il —total dereservas, caso existentes;
IV — estimativa de despesas de caréter administrativo e de pessoal;
V — estimativa de aportes extraordinérios necessérios ao cumprimento de suas obrigactes, bem
como a constituicdo de reservas para custeio de beneficios futuros.
Secaolll
Da Separacao das Contas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
Art. 76. O I prev/DF, parapermitir pleno controle financeiro e contébil de suas receitas, implan-
taragradual mente:
| — controle distinto de contas bancérias e contabilidade do Plano;
Il —registros individualizados das contribui¢tes, por segurado e do Plano.
Parégrafo Unico. As disponibilidades de caixa do RPPS/DF deverdo ser sempre depositadas e
mantidas em contas bancérias, em nome do | prev/DF, separadas das demai's disponibilidades do
Tesouro do Distrito Federal.

Secao IV

Da Despesa e da Contabilidade
Art. 77. O lprev/DF observara normas e principios da Administracéo e Finangas Publicas,
fixados pela Uni&o e pelo Distrito Federal, principalmente a Lel Federal n° 4.320/1964, aLei
Federal n°8.666/1993 ealL ei Complementar n°® 101/2000— L ei de Responsabilidade Fiscal, com
suas alteragBes e modificages.
Art. 78. O Iprev/IDF mantera registro individualizado dos segurados do regime préprio, que
contera as seguintesinformacoes:
| —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
I —matricula e outros dados funcionais;
111 —remuneragéo-de-contribui¢do, mésameés;
IV —valores mensai s da contribuicgo do segurado;
V —valores mensais da contribuic¢&o do ente federativo.
8 1° Aos segurados serdo disponibilizadas asinformagdes constantes de seu registro individuali-
zado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo consolidados para fins
contébeis.
Art. 79. Compete a0 I prev/DF realizar as seguintes despesas:
| — de beneficios previdenciérios previstos nesta Lei Complementar e em conformidade com a
legidacio federal;
I1 — de pessoal préprio do Iprev/DF, com seus respectivos encargos;
11l —de material permanente e de consumo, como todos 0siNsUMos necessari 0s amanutencéo do
RPPS/DF;
IV —de manutenc&o e de aperfei goamento dos instrumentos de gestédo do RPPS/DF;
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V —com investimentos em conformidade com as normas e regulamentos vigentes paraaaplicacéo
dos recursos previdenci&rios;
VI — com seguro de bens permanentes, para protecdo do patriménio do RPPS/DF, aplicadas
subsidiariamente asregras e normas vigentes;
V1| —com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.
Art. 80. O pagamento dos beneficios previdenciérios dos segurados de cada Poder ou érgéo
subordinadosao RPPS/DF, de quetrataesta L ei Complementar, serarealizado namesmadataem
gue ocorrer o pagamento dos segurados servidores ativos a el es vinculados.
Art. 81. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios de que trataesta L ei Complementar
mediante convénio, consorcio ou outra forma de associacdo do Distrito Federal com a Uni&o,
Estados ou Municipios.
Art. 82. A partir da competéncia de janeiro de 2008, serd utilizado obrigatoriamente o Plano de
Contas aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social.
SecdoV
DaAvaiagéo Atuarial

Art. 83. O I prev/DF devera promover avaliacdo atuarial paraadeterminagdo de taxade custeio,
para atransformagao de capitais cumulativos em valores de beneficio e para a determinacdo de
reservas mateméti cas, entre outras, naformaestabel ecidanalegisiacéo federal aplicével.
Art. 84. Asdliquotas de contribuicdo previstasnestal el Complementar dever&o ser revistascom
base naavaiagéo atuarial do plano anual de custeio, por ocasi&o do encerramento do bal anco anual
do RPPS/DF.
Parégrafo Unico. Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial, o Iprev/DF comunicara ao
Chefedo Poder Executivo, aquem caberaainiciativade remeter ao Poder L egislativo projeto de
lei propondo alteracdo das aliquotas de contribuicéo, a excecdo das aliquotas de contribuicdo
estabel ecidas para os servidores ativos, inativos e pensionistas, que sd poderdo ser majoradas
para acompanhar a aliquota de contribui¢do minima praticada pela Unido aos seus servidores
titulares de cargos efetivos.

CAPITULO IX

Da Gestéo e Estrutura Administrativa

Art. 85. Ol prev/DF deveraobservar nasuaatuacdo os seguintes parémetros, além dos principios
basi cosregentes daatividade publica:
| —gest&o financeira e administrativa descentralizadaem relacdo ao Estado, devendo, paratanto,
operar com contas proprias, distintas das do Tesouro do Distrito Federal;
Il — pleno acesso das informagdes referentes a sua gestéo aos segurados e dependentes e a
participagdo de representantes dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e
inativos, nos col egiados em que seus i nteresses sejam obj eto de discusséo e deliberagéo;
111 —preservacao do equilibrio financeiro e atuarial;
1V —custeio exclusivo daprevidénciasocial, de cardter contributivo e solidério, mediante contri-
bui¢des vertidas pel os 6rgdos de que trata o art. 1° desta L ei Complementar, dos seus servidores
titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, incluidos os pensionistas, além dos recursos obti-
dos pela gestao de recursos e ativos destinados ao seu patrimonio;
V —vedacdo da criagdo, majoracdo ou extensdo de quai squer beneficios sem aindicacéo de sua
fonte de custeio total;
VI — redlizag@o de escrituracéo contébil distinta do Tesouro do Distrito Federal, inclusive de
rubricas destacadas nos orgamentos, para pagamentos dos beneficios previdenciérios;
VIl —manutencgdo de registro individual dos segurados;
V11 — provimento de sistema publico e solidério de previdéncia social.
Art. 86. O lprev/DF, autarquia com sede e foro na Capital da Republica, goza, em toda a sua
plenitude, no que se refere a seus bens, servicos e agBes, dos privilégios, inclusive de natureza
processual e tributéria, e imunidades garantidos aos 6rgéos dos entes publicos federativos.
Art. 87. O I prev/DF contara com 0s seguintes 6rgéos na sua estrutura:
| — Conselho de Administragéo;
Il — Conselho Fiscal;
111 —Diretoria Executiva.
Art. 88. O Conselho de Administragdo do | prev/DF sera composto por 14 (quatorze) membros
nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:
| — 0 Secretério de Estado de Planejamento e Gestao;
I — o0 Secretério de Estado de Governo;
111 — o Secretério de Estado de Fazenda;
1V — o Procurador-Geral do Distrito Federal;
V —1 (um) representante da Camara L egislativa do Distrito Federal;
VI —1 (um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
V11 —7 (sete) representantes dos segurados, partici pantes e beneficiérios, indicados pel as entida-
des representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal;
VIII — o Diretor-Presidente do | prev/DF.
§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo seré el eito pel os seus pares.
8§ 2° Asreunides do Conselho seinstalaréio com a presenca damaioriaabsol uta de seus membros.
8§ 3°0 Conselho deliberara por maioriasimplesde votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em
caso de empate nas deliberagdes, a ém do seu, o voto de qualidade.
8§ 4° Cadamembro do Conselho possuiraum suplente designado naformadeste artigo e nomeado
pelo Governador do Distrito Federal.
Art. 89. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, sendo 2 (dois) escol hidos entre segurados ou beneficiarios, indicados pel as respectivas
entidades representativas de classe, e 1 (um) indicado pelo Governador do Distrito Federal.
Parégrafo inico. Os membros aque serefere o caput deverdo ter formagao superior em adminis-
tracao, ciénciascontabeis, econdmicasou atuariais.
Art. 90. Compete ao Conselho de Administracdo do | prev/DF:
| —reunir-se, ordinariamente, umavez em cadatrimestrecivil, por convocagdo de seu Presidente
e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros;

Il —fixar asdiretrizes gerais de gestdo, investimento e al ocago dos recursos;
111 — exercer a supervisdo das operacdes do | prev/DF;
IV —examinar e aprovar, anualmente, suaavaliagdo atuarial e o plano de custeio;
V — autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituicéo de
onus reais sobre os bens do | prev/DF;
V| —elaborar emodificar 0 seu Regimento I nterno;
VI —receber dentincia contraatos da Diretoriado I prev;
VIl — determinar a sustagdo de atos da Diretoria do Iprev que sgjam lesivos ao principio de
economicidade e efic&ciaou o contrariem.
Art. 91. Compete ao Conselho Fiscal do |prev/DF:
| —reunir-se, ordinariamente, umavez em cadatrimestrecivil, por convocagéo de seu Presidente;
I1 —examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir parecer sobre elas;
111 — dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria Executiva, bem como sobre o
cumprimento do plano de custeio e acoerénciadosresultadosdaavaliacdo atuarial, inclusive em
relagéo as hipodteses;
IV —examinar, a qual quer tempo, livros e documentos do | prev/DF;
V —lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames a que se procedeu;
V| —relatar ao Conselho de Administrac&o asirregul aridades eventua mente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras,
VI —solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragéo a contratagdo de assessoramento
de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo.
Parégrafo unico. As deliberaces do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioriade votos.
Art. 92. O mandato dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal serade 3
(trés) anos, permitida umareconducéo.
Parégrafo Gnico. No ato da posse e no término do mandato, os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal deverdo fazer declaracdo de seus bens, a qual sera transcrita em livro
préprio e publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.
Art. 93. A Diretoria Executiva do |prev/DF ser4 composta por 5 (cinco) Diretores, nomeados
pelo Governador do Distrito Federal, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente,
um Diretor Previdenciério, um Diretor Juridico e um Diretor Administrativo-Financeiro.
8 1°A Diretoriade Previdénciasera ocupada por segurado ou beneficiério escolhido pelo Gover-
nador do Distrito Federal dentre os indicados pel as entidades representativas dos servidores em
lista séxtupla.
§ 2° Os membros indicados pelas entidades representativas dos servidores deverdo atender os
Sseguintes requisitos:
| —ter comprovada experiénciano exercicio de atividade nadreaprevidenciéria, financeira, admi-
nistrativa, contabil, juridica, defiscalizagdo ou de auditoria;
Il — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado em crime de responsabilidade,
crime contraaadministracdo publicaou emilicito deimprobidade administrativa.
Art. 94. Compdem a estrutura organizacional do Iprev/DF os Cargos de Natureza Especial e os
Cargos em Comissio constantes no Anexo Unico desta L ei Complementar, criados sem aumento
de despesa, mediante transformagéo de cargos do banco de cargos e fungbes do Governo do
Distrito Federal, de quetrata o art. 1°, § 3°, do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007.
Parégrafo Unico. O Poder Executivo farapublicar no Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo
detrintadias contados da publicacdo destalL ei Complementar, arelagdo, com simbolosevalores,
dos cargos extintos.
Art. 95. O patrocinio judicial do Iprev/DF seré exercido pela Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.
Art. 96. Os créditos do Iprev/DF constituem divida ativa considerada liquida e certa quando
devidamente inscrita em livro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacéo
adotada pelo Distrito Federal parao mesmo fim.
CAPITULO X

Das Disposicdes Finais
Art. 97. Os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serdo solidérios nas responsabilidades e responderdo civil e criminamente, inclusive com seu
patriménio pessoal, por qualquer ato lesivo & administracdo publica e ao patrimdnio do regime
préprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de gestéo fiscal e as
penalidades previstas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.
Paréagrafo Unico. Ser&o os dirigentes al udidos no caput responsabilizados pessoal mente também
pelainobservanciadas normas paraemissdo do Certificado de Regul aridade Previdenciéria— CRP
pelo Ministério daPrevidénciaSocial, caso comprovadaocorrénciade imprudénciaou negligéncia
no trato da questéo.
Art. 98. O Iprev/DF deveraidentificar e consolidar, trimestralmente, em demonstrativos finan-
ceiros e orcamentarios, todas as despesasfixas e variavel s com pessoal inativo e pensionista, bem
como com encargosincidentes sobre 0s proventos e pensdes pagos, e também todo o demonstra-
tivo pertinente asuaareade atuagdo exigidapelal ei Complementar Federal n° 101/2000—Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Art. 99. Nenhum beneficio global de aposentadoria e pensdo por morte podera ter valor bruto
inferior ao salério minimo estabel ecido para os servidores estatutarios do Distrito Federal.
Art. 100. O recebimento indevido de beneficios em razéo de dolo, fraude ou méa-fé implicard
devolugdo total do valor auferido, que deve, caso ndo hajaacordo amigével, ser inscrito em divida,
paracobrancajudicial cabivel, respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio.
Art. 101. Ficaasseguradaa contagem reciprocado tempo de contribuicdo entre o RPPS/DF e outros
regimes previdenciérios, hipétese em que osdiferentes sistemas de previdénciasocia se compensa-
réo financeiramente, paraefeito de aposentadoria, vedada a contagem de tempo concomitante.
Parégrafo Unico. A contagem reciprocade quetratao caput deveraser feitamediante apresentacéo
de Certidao de Tempo de Contribui ¢do fornecida pel o setor competente do regime de previdéncia
de origem do tempo.
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Art. 102. A Certidao de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigao podera ser reque-
rida pelo segurado do RPPS/DF, a qual quer tempo, parafins de comprovacdo de tempo de
contribuic&o junto a qualquer regime previdenciario distinto do previsto nesta Lei Com-
plementar.
§ 1° A certidéo a que se refere o caput, quando para fins de aposentadoria em outro regime
previdenci&rio, serahomol ogadaexclusivamente pelo | prev/DF.
§2° O | prev/DF disciplinari os procedimentos rel ativos & emisséo da certiddo de quetratao
caput.
Art. 103. Excetuadaa hipdtese de recol himento indevido, ndo haverarestituicéo de contribuices
previdenciarias previstasem lei.
Art. 104. Ficavedadaaadocdo de requisitos e critérios diferenciados paraa concessdo de aposen-
tadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados os casos
previstos no art. 40, § 4°, da Constituicéo Federal, com aredacéo dada pela Emenda Constituci-
onal n°47/2005, nos termos definidos em lel complementar federal.
Art. 105. Ndo sera computado para fins de aposentadoria o tempo de contribuicdo que tiver
servido de base para aposentadoria em outro regime de previdénciasocial .
Art. 106. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera, no que
couber, as normas gerais publicas daadministracéo financeirae previdenciaria.
Art. 107. Os orcamentos, a programacao financeira e os balancos do | prev/DF obedeceréo aos
padrdes e normas instituidos por legislagcdo especifica, g ustados as suas peculiaridades.
Parégrafo tnico. Juntamente com o balanco geral, acadaano, deveraaDiretoriaExecutivaredizar,
obrigatoriamente, aavaliagdo atuarial do RPPS/DF.
Art. 108. Os beneficios concedidos ndo elencados na presente Lei Complementar permanecerdo
custeados com recursos do Tesouro do Distrito Federal atitulo de beneficio patronal.
Art. 109. As atribui¢des dos Diretores e demais Cargos de Natureza Especial e Cargos em
Comissdo serdo estabel ecidas em decreto regulamentador.
§1°0 quadro de pessoal inicial do | prev/DF seraformado por servidores publicos do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, mediante requisi¢do de seu Diretor-Presidente ao Governador do
Distrito Federal.
§ 2° A cessdo de servidores de que trata 0 8 1° se dard com 6nus para a origem, ficando
assegurados todos os direitos e vantagens do servidor, inclusive o sistema remuneratério de
origem, até que se proceda a sua substitui¢éo quando daimplantacdo do Quadro Permanente de
Pessoal do I prev/DF.
8§ 3°A constituicdo do Quadro Permanente de Pessoal do I prev/DF serdobjeto delei especificae
o Iprev/IDF apresentard, em prazo ndo superior a 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da
publicacdo desta L ei, proposta para arealizagéo de concurso publico.
Art. 110. A Secretariade Estado de Plangjamento e Gestéo prestaraao | prev/DF, até aaprovagdo
de seu orgamento, 0 apoio administrativo, logistico e financeiro que se fizer necessario.
Art. 111. O Poder Executivo encaminhara, em atétrintadias apdsapublicacéo destal el Comple-
mentar, a CamaraL egislativado Distrito Federal proposta para aberturade crédito especial com
afinalidade de dotar orcamentariamente o | prev/DF.
Art. 112. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos
recursos constantes do orcamento do Distrito Federal.
Art. 113. O Governador do Distrito Federal encaminhara & Camara Legislativa do Distrito
Federal projeto de lei complementar parainstituir o regime de previdéncia complementar do
Distrito Federal.
Art. 114. Os membros representantes dos segurados e beneficiérios no Conselho de Administra-
¢ao e no Conselho Fiscal deverdo ser indicados no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicacdo desta L ei Complementar.
§ 1° O Governador do Distrito Federal indicard os membros do Conselho de Administracéo edo
Conselho Fiscal citados no caput, caso as entidades de classe ndo os indiquem no prazo
estabelecido.
§ 2° O comparecimento as reunides do Conselho de Administracéo e as do Conselho Fiscal em
horério coincidente ao da jornada de trabalho sera considerada como exercicio do cargo ou do
emprego publico, ficando vedada aimputagéo de falta ao servigo dos respectivos consel heiros.
§ 3° Entre os sete membros do Conselho de Administragdo, de que trata o caput, 4 (quatro)
cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, e 3 (trés), de 2 (dois) anos.
8§ 4° Nas sucessdes dos membros do Conselho de Administragéo citados no parégrafo anterior, 0
mandato seré de 3 (trés) anos.
Art. 115. EstaLei Complementar entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 116. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 30 dejunho de 2008.
120° daRepublicae 49° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO UNICO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO Iprev/DF
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
(Art. 94 daLei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008)

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
DIRETOR PRESIDENTE CNE-03 01
DIRETOR VICE-PRESIDENTE CNE-04 01
DIRETOR CNE-05 03
ASSESSOR ESPECIAL CNE-06 02
CHEFE DEDIVISAO CNE-07 04
CHEFE DE NUCLEO JURIDICO CNE-07 02
ASSESSOR ESPECIAL CNE-07 04
GERENTE DFG-14 09
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ASSESSOR JURIDICO DFA-14 05
OUVIDOR DFA-14 01
ASSESSOR DFA-12 10
ASSESSOR DFA-11 02
ASSISTENTE DFA-10 15

CARGO/SIMBOL O/QUANTIDADE: 1) PRESIDENCIA: — Diretor Presidente, CNE-03, 01;
Diretor Vice-Presidente, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-06, 02; Assessor Especial de
Auditoria, CNE-07, 01; Assessor Especial de Investimentos, CNE-07, 01; Assessor Especia de
Comunicagdo, CNE-07, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 02; Assessor,
DFA-11, 02; Assistente, DFA-10, 04.

I1) DIRETORIA JURIDICA: — Diretor Juridico, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assisten-
te, DFA-10, 01; —1.1) Ndcleo Juridico Previdenciério: — Chefe do Nucleo Juridico Previdencia-
rio, CNE-07, 01; Assessor Juridico, DFA-14, 02; —11.2) Nucleo Juridico Institucional: — Chefe do
Nucleo Juridico Institucional, CNE-07, 01; Assessor Juridico, DFA-14, 02.

I11) DIRETORIA DE PREVIDENCIA: — Diretor de Previdéncia, CNE-05, 01; Assistente,
DFA-10, 01; 111.1) Ouvidoria: —Assessor-Chefe da Ouvidoria, DFA-14, 01; 111.2) Divisdo de
Beneficios: — Chefe da Diviséo de Beneficios, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01; 111.2.1)
Geréncia de Inativos e Pensionistas. — Gerente de Inativos e Pensionistas, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-12, 01; 111.2.2) Geréncia de Atendimento e Cadastro: — Gerente de Atendi-
mento e Cadastro, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; 111.3) Divisdo de Compensagado e
Atuéria— Chefe da Divisdo de Compensacéo e Atuaria, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01;
111.3.1) Gerénciade Compensagdo Previdenciéria: — Gerente de Compensagéo Previdencié-
ria, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; 111.3.2) Geréncia de Acompanhamento Atuarial e
Planejamento: — Gerente de Acompanhamento Atuarial e Planejamento, DFG-14, 01; Asses-
sor, DFA-12, 01.

IV) DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO: — Diretor de Financas e Administra-
¢do, CNE-05, 01; Assistente, DFA-10, 01; 1V.1) Divisdo de Finangas: — Chefe da Divisdo de
Finangas, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01; IV.1.1) Geréncia de Contabilidade: — Gerente de
Contabilidade, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; 1V.1.2) Gerénciade Finangas: — Gerentede
Finangas, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; IV.1.3) Gerénciade Orgamento e Plangjamento:
Gerente de Orcamento e Plangjamento, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; 1V.2) Divisdo de
Gestdo Administrativa: — Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa, CNE-07, 01; Assessor,
DFA-12, 01; 1V.2.1) Geréncia de Apoio Operacional e Recursos Humanos: — Gerente de Apoio
Operaciona e Recursos Humanos, DFG-14, 01; Assistente, DFA-10, 05; e 1V.2.3) Gerénciade
Informética: — Gerente de | nformética, DFG-14, 01.

DECRETO N° 29.174, DE 17 DE JUNHO DE 2008. (*)
Regulamentaal el n°4.079, de 04 dejaneiro de 2008, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, inciso VI, daLei Orgénicado Distrito Federal e tendo em vista o que consta do Processo
020.000.290/2008, DECRETA:
Art. 1°, E obrigatériaclausul aque assegure reservade vagas paraapenados em regime semi-aberto
e egressos do sistema penitenciério nos contratos de prestacao de servicos que empreguem mao-
de-obra, firmados pelaAdministracéo Publicado Distrito Federal.
8 1°A reservade vaga previstaneste artigo ndo se aplica aos servicos de seguranca, vigilanciaou
custddia, nem aos submetidos a medidas sicio-educativas.
§ 2° A reserva de vagas de que trata este artigo também n&o se aplica aos apenados em regime
fechado, penas alternativas nem aos presos por decreto de prisdo temporéria ou provisoria, ou
em condic¢&o deflagrante delito.
Art. 2°. A reserva de vagas prevista no artigo anterior também se aplica aos contratos firmados
com dispensaouinexigibilidade delicitacdo.
Art. 3°. Serade 2% (dois por cento) o quantitativo de vagas destinadas aosindicados no artigo 1°
do presente Decreto.
Art. 4°. A condico de egresso perdura pelo prazo de 01 (um) ano ap6s aliberagéo definitiva, a
contar da saida do estabelecimento prisional, e a liberdade condicional durante o periodo de
prova, nos termos do artigo 26 daLei n°7.210, e 11 dejulho de 1984.
Art. 5°. ApGs o prazo previsto no artigo 4°, o egresso deverd ser substituido por outro beneficiario
gue atenda as condi ¢Bes di sciplinadas por este Regulamento.
Art. 6°. E vedado o uso de |etras, niimeros, vocabul os, expressies, utensilios, indumentérias ou
quaisquer formas de distingdo das pessoas beneficiadas por este Regulamento, que possam
causar constrangimento ou preconceito.
Art. 7°. Nos projetos basi cos, termos de referéncia, planos de agao, editais e termos de contratos,
deverdo constar clausulaexpressareferente areservade vagadisciplinada por este Regulamento.
Art. 8°. No periodo antecedente a assinatura do contrato, cabera aos ordenadores de despesa, a
Central de Compras e as Comissies de Licitagdes, a observanciadas normasinstituidas por este
Decreto.
Art. 9°. Os executores dos contratos deverdo fiscalizar o cumprimento das normas previstas
neste Decreto.
Art. 10. A inobservancia das regras previstas neste Regulamento acarreta quebra de clausula
contratual, implicando a possibilidade de rescisdo por iniciativadaAdministragdo Piblica
Art. 11. Compete a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP organizar o quadro de
apenados aptos ao beneficio instituido pelaLe n°4.079, de 04 de janeiro de 2008.
Art. 12. A Subsecretariado Sistema Penitenciario da Secretariade Estado de Seguranca Publicado
Distrito Federal, devera fornecer a FUNAP todos os dados necessarios para a organizagéo do
quadro de apenados previsto no artigo 11 deste Decreto.
Art. 13. A Secretariade Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadaniado Distrito Federal, em
conjunto com a Secretaria de Estado de Seguranca Publicado Distrito Federal, poder&o expedir
atos complementares ao presente Regulamento.




