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§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se mée atipica aguela mulher ou cuidadora que é
responsdvel pela criacdo de filhos que necessitam de cuidados especificos para pessoas
com deficiéncias, sindromes, transtornos, doencas raras, TDAH, TDA e dislexia, entre
outros.

Art. 2° Constituem objetivos do programa:

| — elevar e melhorar a qualidade de vida de mées e cuidadoras beneficidrias desta Lei,
considerando as dimensBes emocionais, fisicas, culturais, sociais e familiares;

I — desenvolver competéncias socioecondmicas, por meio de agdes que as fagam sentir-
se valorizadas sem comprometer os cuidados que devem despender a seus filhos;

Il — promover o apoio para 0 acesso a servicos psicol 6gicos, terapéuticos, assistenciais e
emancipativos em relagdo a nova identidade social como mées;

IV — estimular a ampliacéo de politicas pablicas adequadas na rede de ateng&o priméria
de salde, com vistas a manter atendimento eficaz e de qualidade, para preservar a
integridade da salide mental materna;

V — desenvolver acBes de bem-estar e de autocuidado como rotina, com vistas a prevenir
ou reduzir sintomas de transtornos psfquicos como ansiedade, depressdo, doengas, muito
comuns em pessoas que Vvivenciam situagdes estressantes e desafiadoras diariamente;

VI — desenvolver agbes complementares de suporte para o filho, quando a méae ou
cuidadora tenha que realizar consultas, exames, terapias e encontros ou participar de
outras atividades no convivio social, melhorando sua qualidade de vida;

VIl — estimular os demais membros da familia quanto ao cuidado e a protegéo, visando
aumentar o nivel de bem-estar e melhorar afungéo e as interagdes familiares;

VIII — promover intervencdo de profissionais de salde, educacéo, assisténcia social e
juridica, no que diz respeito a compreender as necessidades dos pais, prover informacoes
e indicar servicos de maneira coordenada, visando produzir resultados positivos na
familia.

Art. 3° Constituem diretrizes gerais para a implementacdo do programa de que trata esta
Lei:

| — oferecer apoio e incentivo psicossocial e relacional a mées e cuidadoras beneficiarias
desta Lei, visando a promogao de politicas publicas de proteg&o e fortalecimento da rede
de apoio local;

I — fortalecer as redes de apoio e de trocas de experiéncias sobre os desafios da jornada
da mée ou cuidadora, especialmente, nas areas de sallde, educagdo, assisténcia socia e de
justica;

Il — incentivar a realizacdo de debates, encontros e rodas de conversa sobre a
maternidade atipica;

IV — estimular a criagdo de politicas publicas de acolhimento para as mées atipicas ou
com filhos com deficiéncia;

V — incentivar a criagéo de espagos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as
dificuldades enfrentadas na maternidade atipica;

VI — incentivar a realizacdo de oficinas teméticas, cursos, encontros, seminarios,
conferéncias e féruns de debates com temas de relevancia social, tendo como foco central
amaternidade atipica;

VII — estimular estudos e divulgagdo de informagdes sobre prevencdo de doengas
emocionais que podem surgir em decorréncia da maternidade atipica ou com filhos com
deficiéncia;

VIII — proteger integralmente a dignidade de maes e cuidadoras, a fim de amparé-las no
exercicio da maternidade, desde a concepgao até o cuidado com os filhos.

Parégrafo Unico. Entende-se por apoio relacional a troca de experiéncias entre maes e
cuidadoras beneficiérias desta Lei, no contexto dos encontros realizados periodicamente
com profissionais e especiaistas para tratar de questdes voltadas a aplicagdo do programa
instituido por destaLei.

Art. 4° S&o estratégias para aimplementacdo do programa de que trata esta L ei:

| — atengdo integral com foco em mées e cuidadoras beneficidrias desta Lei e em suas
necessidades de salde, educaggo, trabalho, assisténcia social, acesso a renda, habitagéo,
entre outras,

Il —instituicdo de sistemas de avaliagdes especificos para as pessoas beneficidrias desta
Lei, com escalas diferenciadas para criangas, adolescentes e idosos, considerando as
condigdes, as deficiéncias e 0s aspectos sociais, pessoais e do entorno onde vivem as
pessoas avaliadas;

111 —implantagéo de servigos de oferta de cuidados pessoais em centros especializados;

IV —implantag&o de servicos de cuidados em domicilio;

V —(VETADO)

VI - facilitagdo do acesso as tecnologias assistivas e a ajuda técnica para uso pessoa e
para autonomia no domicilio;

VIl —(VETADO)

VIl —implantagéo de servigos de acolhimento para as situagdes de auséncia dos vincul os
familiares, conforme o caso;

IX — elaboracéo de estudo que identifique, quantifique e trace o perfil sociodemogréfico
desses grupos e que identifique suas necessidades e os obstéculos que enfrentam,
especialmente na busca por servigos publicos.

Art. 5° Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Lei, o programa deve
observar as seguintes agdes:

| — apoio pés-parto a mées e cuidadoras beneficidrias desta Lei, com as seguintes
medidas:

a) acolhimento e inclusdo no pds-parto;

b) esclarecimentos imediatos apds 0 nascimento e orientagdes necessédrias sobre a condicéo
da criancga e suas especificidades,

I -(VETADO)
11l — informacédo educacional a sociedade a respeito das principais questdes envolvidas na
convivéncia e no trato com criangas, adolescentes e adultos sob tutela de mées e cuidadoras
beneficidrias desta Lei;
1V — promog&o dainteragéo entre profissionais de salide e educagdo e familiares, com vistas
amelhoria da qualidade de vida da condigéo de crianga, adolescente e adulto sob tutela de
mées e cuidadoras beneficiérias desta Lei;
V — agles de esclarecimento e combate aos preconceitos relacionados a pessoa com
deficiéncia, doengas raras, sindrome de Down, TEA, TDAH e dislexia, entre outras;
VI —implantacdo de acBes que integrem mées ou cuidadoras e familiares com educadores e
profissionais das éreas de assisténcia social, justica, direitos humanos e salide;
V11 — oferecimento de oportunidade de vivéncia prética de mées ou cuidadoras matriculadas
na rede publica de ensino no acompanhamento do desenvolvimento educacional de seus
filhos;
VIl - (VETADO)
I1X — utilizag8o de estratégias de intervencéo para o fortalecimento do vinculo de mées ou
cuidadoras em programas com a rede socioassistencial e para 0 acesso as politicas setoriais
voltadas as mulheres;
X —veiculag@o de campanhas de comunicagdo socia que visem conscientizar a sociedade e
dar visibilidade as politicas pUblicas instituidas por esta Lei.
Art. 6° Para a execugdo das agdes previstas no programa de que trata esta Lei, podem ser
celebrados instrumentos de cooperagdo, convénios, acordos, gjustes ou termos de parceria
entre os diversos setores do poder publico e organizagbes da sociedade afins, para a
prestaggo de informagdes ao publico.
Art. 7° Os projetos e as acdes decorrentes do cumprimento desta Lei devem ser amplamente
divulgados, de formaapropiciar a efetiva participacdo da sociedade.
Art. 8°(VETADO)
Art. 9° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicaggo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Brasilia, 25 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N° 44.766, DE 25 DE JULHO DE 2023
Institui 0 Comité Distrital para apoio a Migrantes, Refugiados e Apétridas do Distrito
Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
artigo 100, incisos V11, X e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficainstituido o Comité Distrital para apoio a Migrantes, Refugiados e Apétridas do
Distrito Federal visando auxiliar os 6rgaos do Governo do Distrito Federal em conjunto
com a sociedade civil para promover, articular e acompanhar a promocéao do bem-estar, da
assisténcia e daintegragdo de politicas publicas no Distrito Federal para pessoas refugiadas,
migrantes e apétridas.
Parégrafo Unico. Cabe a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
disponibilizar o suporte administrativo, operacional e logistico para o funcionamento do
Comité, bem como inicialmente regulamentar as escolhas dos representantes previstos nos
incisos VIII elX do art. 3°.
Art. 2° A condigdo de pessoa refugiada, migrante ou apétrida serd reconhecida pela
autoridade competente, quando atendidos os requisitos estabelecidos pela legislagdo
nacional einternaciona que rege a matéria
Art. 3° O Comité Distrital para apoio a Migrantes, Refugiados e Apétridas do Distrito
Federal serd composto por representantes titulares e suplentes dos seguintes 6rgdos e
instituicoes:
| — dois representantes da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania;
11 - dois representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;
111 - dois representantes da Secretaria de Estado de Educag&o;
1V - dois representantes da Secretaria de Estado de Satide;
V - dois representantes da Secretaria de Estado de Seguranga Publica;
VI - dois representantes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho
eRendg;
VIl - dois representantes da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural;
VIII - um representante de organizacdes da sociedade civil voltados a atividades de
assisténcia, protegéo e integragdo de refugiados, migrantes e apétridas;
IX - dois representantes da comunidade refugiada, migrante e apétrida, incluindo os
indigenas parte deste grupo.
§ 1° Os membros do Comité, titulares e suplentes, serdo indicados pelos representantes dos
6rgéos e das instituicdes indicados para participagdo no Comité, para mandato de 2 anos,
permitida uma recondugao, por igual periodo.
§ 2° O exercicio de fungdes inerentes a0 mandato no Comité seré considerado relevante
prestacdo de servigos plblicos, ndo remunerada.
§ 3° Representantes do Ministério Publico do Distrito Federal, do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios, do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
Refugiados - ACNUR do Brasil, e de outras instituicdes publicas poderdo participar do
Comité na condigéo de convidados, com direito avoz.
§ 4° A coordenagdo do Grupo de Trabaho podera convidar outros 6rgéos e entidades do
Distrito Federal, assim como representantes da sociedade civil, terceiros interessados,
autoridades e/ou profissionais de notério saber para, nas reunides, subsidiarem sobre os
temas e questdes constantes das pautas.
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Art. 4° O Comité, enquanto instancia distrital, terd o objetivo de apoiar, orientar, articular,
fomentar e acompanhar as politicas publicas destinadas as pessoas refugiadas, apétridas e
migrantes no Estado, incluindo os indigenas parte deste grupo.
Art. 5° Compete ao Comité:
| — sugerir objetivos a serem adotados na politica distrital para a populagéo refugiada,
apétrida e migrante nas diversas dreas de atuagdo do Estado, com o objetivo de acompanhar
asua execugao, facilitar e garantir as politicas plblicas correlatas;
Il — propor principios e diretrizes a serem observados na atuaggo dos diversos entes da
administraco publica responsaveis pela consecugdo dos objetivos da politica distrital paraa
populaggo refugiada, apétrida e migrante;
111 — contribuir com a proposta da politica distrital para a populagéo refugiada, apétrida e
migrante;
IV — aprovar seu regimento interno, em reunido extraordindria, antes do inicio dos trabalhos
ordinérios do Comité;
V — acompanhar a tramitac@o de projetos de lei relacionados com a promocéo dos direitos
das pessoas refugiadas, migrantes e apétridas;
VI — promover a articulagdo interinstitucional entre os ¢rgdos publicos que atuam na
promog&o e garantia dos direitos de pessoas refugiadas, migrantes e apétridas,
VIl — apoiar as agdes governamentais relacionadas as teméticas do Comité, bem como seus
servigos, naarticulagdo e instrumentalizac8o de redes especializadas no Estado;
VIl — apresentar recomendagGes ou outras providéncias administrativas para instituicoes
publicas e privadas referentes as teméticas;
IX — consolidar dados e recomendar estudos visando a criagdo de agles integradas para a
promog&o e garantia de direitos do publico afeto as agendas do comité e ao enfrentamento
das violagbes de direito que incorrem sobre os processos de deslocamento forcado e
migratorios;
X — propor estratégias de divulgaggo e publicidade aos 6rgdos publicos e & sociedade em
geral, incentivando a realizacdo de campanhas sobre as teméticas;
XI — promover a comunicaggo e a troca de experiéncia entre érgéos publicos e organizacdes
ndo governamentais nacionais e€/ou internacionais, visando a promocao de direitos e o
enfrentamento as violagdes afetas as teméticas de competéncia do comité;
XII = contribuir com a construcéo de planos distritais afetos as &reas do comité;
XIIl — sugerir, acompanhar e apoiar as capacitagdes, realizadas por meio das ages
governamentais e da sociedade civil, relacionadas as teméticas do comité;
XIV —acompanhar e monitorar os projetos de cooperagao técnica firmados entre o Distrito
Federal e 0s organismos nacionais e internacionais nestas teméticas;
XV — manter registros e avaliar, periodicamente, os processos e as acdes implementadas,
atendendo as determinagGes deste Decreto;
XVI — estimular e apoiar a redizacdo de debates, féruns, semindrios, audiéncias plblicas e
outros eventos relacionais as suas finalidades;
XVII — promover e incentivar as agles de resposta emergenciais e as solugdes duradouras
para recep¢do, integracdo e promocdo de cidadania das pessoas refugiadas, apétridas e
migrantes, incluindo os indigenas parte deste grupo.
§ 1° O Comité podera firmar termos de cooperaggo técnica, convénios e parcerias para: a
implementagdo de programas, repasse financeiros ou para a obtengdo de recursos, bem
como estabel ecer agdes que possuam arranjos entre as instancias distrital e federal.
§ 2° Todas as medidas decorrentes e relacionada a este Comité Distrital séo de
responsabilidade do Distrito Federal, ndo desconsiderando a contribuicdo e expertise de
parceiros, tampouco a responsabilidade solidaria destes.
Art. 6° O Comité reunir-se-4 mensalmente, ou sempre que necessério, mediante convocagéo
do seu Presidente, deliberando por maioria simples.
Art. 7° A estrutura e funcionamento do Comité serd regulada por Regimento Interno.
Art. 8° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 25 de julho de 2023
134° da Repuiblica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°44.767, DE 25 DE JULHO DE 2023
Altera a composicdo do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — |prev/DF.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII e XXVII, da Lei Orgénica do Distrito Federal, e o art. 8°, caput, do
Decreto n° 39.415, de 30 de outubro de 2018, DECRETA:
Art. 1° DISPENSAR GEORGE ALEXANDER CONTARATO BURNS da Fungdo de
Membro Suplente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 1 do Anexo Unico, dos
membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios.
Art. 2° DESIGNAR NAILDE OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVEIRA para exercer a
Func&o de Membro Suplente do Conselho de Administracéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 1 do Anexo Unico, dos
membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios.
Art. 3° DISPENSAR MONICA CALDEIRA SCHIMIDT da Fungio de Membro Suplente
do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — | prev/DF, referente ao assento n° 2 do Anexo Unico, dos membros representantes
dos segurados, participantes ou beneficiarios.
Art. 4° DESIGNAR SOLANGE REGINA BUOS|I CARDINALE para exercer a Fungéo de
Membro Suplente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 2 do Anexo Unico, dos
membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios.

Art. 5° DESIGNAR ANA PAULA MACHADO NEVES para exercer a Fungéo de
Membro Titular do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 2 do Anexo Unico,
dos membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiérios.
Art. 6° DISPENSAR GEORGIA DAPHNE SOBREIRA GOMES da Funcédo de
Membro Titular do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 4 do Anexo Unico,
dos membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiérios.
Art. 7° DESIGNAR SAULO DE OLIVEIRA NONATO para exercer a Fungéo de
Membro Titular do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 4 do Anexo Unico,
dos membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiérios.
Art. 8 DESIGNAR ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR para exercer a Fungéo de
Membro Suplente do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n° 4 do Anexo Unico,
dos membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiérios.
Art. 9° DESIGNAR ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON para exercer a Fungio de
Membro Titular do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, referente ao assento n® 5 do Anexo Unico,
dos membros representantes dos segurados, participantes ou beneficiérios.
Art. 10. O Conselheiro destacado neste Decreto completard o periodo restante do
mandato do seu antecessor, em consonancia com o inciso V, do 8§1°, do art. 1°, do
Decreto n° 37.131, de 19 de fevereiro de 2016.
Art. 11. Os membros titulares e suplentes, obedecida a respectividade, serdo
reunidos em assentos no Conselho de Administragdo do Iprev/DF, ficando
consolidada a atual composicgéo do referido conselho na forma do Anexo Unico deste
Decreto.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 25 de julho de 2023
134° da Republica e 64° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

ANEXO UNICO
CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU
BENEFICIARIOS
INICIO | TERMI
ENTIDADE
ASSE MAND | DO | NODO
NTO CONSELHEIROS REil;lliélliNT 10 | MAND | MAND
ATO | ATO
-
TITUL | REJANE VAZDE ABREU | AAPPGG | MAND | 00972 | 04092
AR 022 025
] ATO
2
SUPLE NAILDE OLIVEIRA DO * 04/09/2
NTE | NASCIMENTO SILVEIRA | SINDICAL MAATI\(I)D ® 025
2
TITUL | ANA PAULA MACHADO 31/07/2 | 30/07/2
AR NEVES ADESP-DF | MAND 023 026
5 ATO
o
SUPLE | SOLANGE REGINA BUOSI 31/07/2 | 30/07/2
NTE CARDINALE SINPRO-DF | MAND | =5 | =56
ATO
o
TITUL | MARCELO MOTA DE 05/09/2 | 04/09/2
AR QUEIROZ ADESP-DF | MAND | =), 025
; ATO
o
SUPLE | 1,\RCY JOSE BUDAL AAPPGG | MAND | 010972 | 04/092
NTE 022 025
ATO
o
TITUL SAULO DE OLIVEIRA 31/07/2 | 30/07/2
AR NONATO SINDICAL | MAND | = )3 | ~ 36
. ATO
2 20
SUPLE | ALOISIO DOS SANTOS 310772 | 30/07/2
NTE JUNIOR SINDGESTOR | MAND | = 3™ | ~ g
ATO
, 2
TITUL |  ROGERIO OLIVEIRA 31/07/2 | 30/07/2
AR ANDERSON SINDPROC | MAND | = )3 | ~ 56
s ATO
2
SUPLE EDSON ROBERTO 05/09/2 | 04/09/2
NTE CELLEGHIM SINDFROC MAND 022 025
ATO
4 1°
TITUL |CASSIA MARIA DE SOUZA 05/09/2 | 04/09/2
AR BARRETO ADESP-DF | MAND | ), 025
6 ATO
o
SUPLE NEWTON CLEITON 05/09/2 | 04/09/2
NTE BATISTA SINDATE-DF | MAND | =, 025
ATO
o
TITUL RAFAEL TEIXEIRA 05/09/2 | 04/09/2
AR CAVALCANTE AAPPGG | MAND | =), 025
; ATO
2
SUPLE | 111AGO ROGERIO CONDE | SINDIFICO | MAND | 03/09/2 | 04/09/2
NTE ATO 022 025

*A vigéncia do mandato do conselheiro destacado acima (*) correspondera ao periodo restante do
mandato do seu antecessor, em atencdo ao Art. 10 deste Decreto.
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