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administrativo. 4. Recurso ndo conhecido, devendo os autos retornarem a origem, com vista
a redirecionar a impugnacdo apresentada pela contribuinte & autoridade julgadora de 12
instancia.

DECISAQ: Acorda o Pleno do TARF, & unanimidade, ndo conhecer do recurso para
restituir os autos a instancia de origem, de modo que a peca contestatdria incialmente
apresentada neste feito passe a se sujeitar ao rito previsto para "impugnacdo contra
lancamento" (art. 39 e seguintes, da Lei n° 4.567/2011) e, assim, sgja encaminhada para
processamento e deliberacdo por parte da autoridade julgadora de 12 instancia
administrativa, nos termos do voto do Conselheiro Relator. Ausentes, justificadamente, os
Conselheiros Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira, Fernando Anténio de Rezende
Janior e Guilherme Salles Moreira Rocha, sendo substituidos pelos Conselheiros Suplentes
Samara de Oliveira Freire, Fernando Rodriguez Rosa e Joicy Leide Montalvao de Almeida,
respectivamente.

Sala das sessoes, Brasilia/DF, 14 agosto de 2024
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO Presidente
JULIO CEZAR NASCIMENTO DE ABREU Redator

ACORDAOS DO TRIBUNAL PLENO

Processo n° 04044-00006660/2024-14; Recurso de Jurisdicdo Voluntéria n°® 46/2024;
Recorrente: MATHEUS PINHO DA SILVA; Recorrida: Fazenda Publica do Distrito
Federal; Relator: Conselheiro Fernando Ant6nio de Rezende Janior, Data do Julgamento:
27 de agosto de 2024.

ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO N° 216/2024
EMENTA: IPVA. ISENCAO. DECRETO N° 34.024/2012. REQUISITOS LEGAIS.
COM PROVA(;AO DEFICIENCIA.  AUTISMO. PROPRIEDADE  VEICULO
PAI/CURADOR DO DEFICIENTE. POSSIBILIDADE FRUICAO DO BENEFICIO
FISCAL. Restando comprovada pelo contribuinte a condicéo de portador de necessidades
especiais, com deficiéncia que compromete as fungdes fisicas, “in casu”, Transtorno do
Espectro Autista, impde-se reconhecer a isencdo de IPVA pretendida, nos termos da
legislacdo de regéncia, notadamente o artigo 6° inciso V, alinea “&, do Decreto
34.024/2012, ainda que a propriedade do veiculo seja do pai, curador préprio. Recurso de
Jurisdic8o Voluntéria Conhecido e Provido.
DECISAQ: Acorda o Pleno do TARF, & unanimidade, conhecer do recurso para, a maioria
de votos, dar-lhe provimento, nos termos da declaracéo de voto do Conselheiro Rycardo de
Oliveira. Foi voto vencido o do Conselheiro Relator, que negou provimento ao recurso,
sendo acompanhado pelos Conselheiros Manoel Curcino Ribeiro e Marta da Silveira
Ausente, justificadamente, o Conselheiro Jilio Cezar Nascimento de Abreu, sendo
substituido pelo Conselheiro Suplente Gualberto Gomes.

Sala das Sessdes, Brasilia/lDF, 29 de agosto de 2024

VANIA NASCIMENTO DE CASTRO Presidente

RYCARDO HENRIQUE MAGALHAES DE OLIVEIRA Redator

ACORDAOS DO TRIBUNAL PLENO

Processo n° 04044-00001179/2024-24; Recurso de Jurisdicdo Voluntéria n°® 29/2024;
Recorrente: PAULO FIGUEIREDO DE CARVALHO; Recorrida: Fazenda Publica do
Distrito Federal; Relator: Conselheiro Fernando Anténio de Rezende Jinior; Data do
Julgamento: 30 de julho de 2024.

ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO N° 218/2024
EMENTA: IPVA. ISENCAO. LEI N° 6.466/2019. VALOR DO VEICULO. LIMITACAO.
Constatado nos autos que o valor do veiculo é superior aquele estabelecido como limite
para fins de fruicgo daisencdo do IPVA, incidente sobre veiculo de propriedade de pessoa
portadora de deficiéncia fisica, visual ou mental, severa ou profunda, ou autista, nos exatos
termos da alinea “b” do inciso | do 8§5° do artigo 2° da Lei n° 6.466/2019, a concessdo do
beneficio pleiteado fica obstada. Recurso de Jurisdicéo Voluntéria que se desprové.
DECISAQ: Acorda o Pleno do TARF, & unanimidade, conhecer do recurso para, também &
unanimidade, negar-lhe provimento, nos termos do voto do Conselheiro Relator. Ausentes,
justificadamente, o Conselheiro Paulo Bruno Ribeiro de Oliveira, por estar de abono de
ponto anual, e Rycardo Henrique M. de Oliveira, sendo substituidos, respectivamente, pelos
Conselheiros Suplentes Fernando Rodriguez Rosa e Samara Freire.

Sala de Sessdes, Brasilia/DF, 29 de agosto de 2024

VANIA NASCIMENTO DE CASTRO Presidente

FERNANDO ANTONIO DE REZENDE JUNIOR Redator

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 32, DE 16 DE AGOSTO DE 2024
A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 105, parégrafo Unico,
inciso I11, daLei Organicado Distrito Federal; com fundamento naLei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011 e nas disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 769, de 30 de junho
de 2008, que ingtituiu o Iprev-DF como érgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Digtrito Federal, resolve:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comisséo de Etica e Condutado Iprev-DF.
§ 1° Este Regimento Interno tem como finalidade regulamentar as atribuicBes, normas de
funcionamento e de rito processual no &mbito da Comisséo de Etica e Condutado Iprev-DF.
§ 20 As atribuigBes e agbes da Comissio de Etica do | prev-DF estfio fundamentadas nos padrdes
de conduta ética profissional do agente publico lotado no I prev-DF, conforme previso

contida no Cédigo de Etica e Conduta do Iprev-DF, aprovado pela Presidéncia e Diretoria
Executiva, sem prejuizo da observancia do Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, e
demais deveres e proibicdes legais e regulamentares do Poder Executivo do Distrito
Federal.
Art. 20 A integra do Regimento Interno da Comissio de Etica e Conduta do Iprev-DF esta
disponivel no site do Iprev-DF.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as disposicBes em
contréio.

RAQUEL GALVAO RODRIGUESDA SILVA

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA DO IPREV-DF

Dispde sobre as atribuigdes, normas de funcionamento e de rito processua no ambito da
Comissio de Etica e Conduta do Iprev-DF ingtituida pela Portaria n® 39 de 21 de outubro de
2016.

A COMISSAO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, com fundamento no art. 3°, inciso VII, do Anexo
111, do Decreto n° 37.297, de 2016, resolve:

CAPITULOI
DASDISPOSICOESINICIAIS

Art. 1° Ficam aprovadas, na forma deste Regimento Interno, as normas de funcionamento e de
rito processua no &mbito da Comissio de Etica e Conduta do Iprev-DF de acordo com a
Resolugio n° 05, de 27 de junho de 2023 Comissio-Gerd de Etica Plblicado Distrito Federal.
Art. 2° Os trabal hos da Comissio de Etica e Conduta devem ser desenvolvidos com observancia
dos seguintes principios:
| - celeridade;
11 - protegdo a honra e aimagem da pessoainvestigada;
111 - protecdo a identidade do denunciante, que deve ser mantida sob reserva, se este assim o
desgar;
1V - independéncia dos seus membros na gpuraco dos fatos;
V - imparcialidade dos trabal hos redlizados;
VI - eficiéncia;
VII - seguranca-juridica;
VIII - boa-fé objetiva processud;
IX - consensudidade;
X - razoabilidade e proporcionalidade.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA
Art. 3° Compete a Comissio de Eticae Conduta:
| - orientar e aconselhar sobre a ética profissona do servidor no tratamento com as pessoas e
com o patriménio;
Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores no ambito de seu respectivo érgéo
ou entidade;
111 - convocar servidor para prestar informagdes ou apresentar documentos;
1V - eclarecer ejulgar comportamentos eticamente duvidosos;
V - gproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamento de agentes plblicos para
divulgacdo das normas de conduta ética, por meio de explanag@o ou distribui¢go de folhetos,
folders e outros instrumentos congéneres,
VI - inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas e similares,
mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta dos
agentes publicos e o funcionamento da Comissio;
VII - elaborar plano de trabalho especifico para a gestéo da ética no 6rgéo ou entidade, com o
objetivo de criar meios suficientes e eficazes de informagdo, educagd e monitoramento
relacionados as normas de conduta do servidor;
VIII - eaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolugdo numérica para que
srva de subsidios a elaboracdo de relatdrios gerenciais nos quais constem dados sobre a
efetividade de gestdo publica;
1X - aplicar o Cédigo de Eticae Condutado | prev-DF devendo:
a) receber e andisar propostas e sugestfes para 0 seu gprimoramento e modernizaggo,
submetendo-as, sefor o caso, ao Diretor-Presidente para seu aperfeigoamento;
b) dirimir dividas arespeito dainterpretagéo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) gourar, mediante denlincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgéo ou entidade a que estiver vinculada, 0
desenvolvimento de acBes objetivando a disseminagdo, capecitacdo e treinamento sobre as
normas de éticae discipling;
X - comunicar a CGEP situages que possam configurar descumprimento do Cédigo de Conduta
daAlta Administracdo do Distrito Federal; e
XI - desenvolver outras atividades inerentes a suafinalidade.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA COMISSAO
Art. 4° A Comissio de Etica e Conduta contard com um Presidente e um secretéio, escolhido
dentre seus membros, vinculada administrativamente a autoridade maximado | prev-DF.
Art. 5° Compete ao Presidente da Comissio Etica e Conduta:
| - convocar e presidir as reunides,
11 - orientar os trabal hos da comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacOes;
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111 - tomar os votos e proclamar os resultados;

IV - autorizar a presenca de pessoas nas reunides que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabal hos da Comissao;

V - assinar correspondéncia externa em nome da Comisséo e solicitar as assinaturas dos demais
membros quando considerar conveniente;

VI - proferir voto de qudidade; e

VI - decidir os casos de urgéncia ad referendum da Comissio

Art. 6° Compete aos membros da Comissio de Etica e Conduta:

| - examinar as matérias que Ihe forem submetidas, emitindo pareceres;

11 - pedir vista de matéria em deliberacéo na Comissao;

111 - solicitar informaces arespeito de matérias sob exame da Comissio; e

IV - representar a Comissio em atos publicos, por delegacdo do Presidente.

Art. 7° Compete a0 Secretério da Comissio de Etica e Conduta:

| - organizar a agenda das reunides e assegurar 0 apoio logistico a Comissio;

11 - secretariar as reunides da Comisséo;

111 - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

IV - dar gpoio a Comissio e seus integrantes para 0 cumprimento das atividades que lhe sgiam
proprias;

V - ingtruir as matérias sujeitas a deliberaces;

VI - providenciar, previamente & instrucdo de matéria para deliberacio pela Comissio, parecer
sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;- desenvolver ou supervisionar a elaboragéo de
estudos e pareceres com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisio da Comisséo; e

VII - solicitar as autoridades submetidas a0 Coédigo de Conduta da Alta Administragéo
informagBes e subsidios parainstruir assunto sob apreciagio da Comissio de Eticae Conduta.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA
Art. 8 Os membros da Comissfio de Etica e Conduta obrigam-se a apresentar € manter
arquivadas declaragdes de bens e rendas, assm como informagBes sobre sua Situago patrimonial
que, real ou potencid mente, possam suscitar conflito com o interesse publico.
Art. 9° O membro da Comissfo de Etica e Conduta que estiver relacionado com matéria que
envolva servidor submetido a0 Cédigo de Etica e Conduta do Iprev-DF deverd abster-se de
participar de deliberacéo, declarando seu impedimento.
Art. 10. As matérias examinadas nas reunides da Comissio de Etica e Conduta s3o consideradas
de caréter sigiloso até adeliberacdo final.
Art. 11. Os membros da Comisso de Etica e Conduta ndo poderdo se manifestar publicamente
sobre situacéo especifica que possavir a ser objeto de sua deliberagdo formal.
Art. 12. Os membros da Comissio de Etica e Conduta deverzo justificar previamente eventua
impossibilidade de comparecer as reunides.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO
Art. 13. As deliberagbes da Comissfio de Etica e Conduta devem ser tomadas por votos da
maioria de seus membros.
Parégrafo Unico. Em caso de empate, a decisio ficaa cargo do Presidente da Comissdo.
Art. 14. A Comissio de Etica e Conduta deve se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, em caréter extraordindrio, por iniciativado Presidente.
Art. 15. A pauta das reunides da Comissio de Etica e Conduta é composta a partir de sugestdes
do Presidente, dos membros ou do Secretério, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no
inicio dareunido, desde que néo sgjam deliberativas.
Art. 16. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou
entidade de classe pode demandar a atuagio da Comissio de Etica e Conduta, visando a
gpuracio de infragdo ética imputada a agente publico, 6rgéo ou setor especifico do Poder
Executivo do Distrito Federal.
Art. 17. A Comissio de Etica e Conduta n&o pode se eximir de fundamentar o julgamento da
falta ética do servidor, empregado publico ou prestador de servigos contratado. Parégrafo dnico.
Na auséncia de previsio no Codigo de Etica e Conduta do Iprev-DF, a Comissio de Etica e
Conduta deve recorrer a analogia, costumes e principios éticos e morais conhecidos em outras
profissdes, conforme o caso.
Art. 18. A Comissio de Etica e Conduta, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis ou administrativos, deve encaminhar copia dos autos as autoridades competentes
paraapuracdo dos fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.
Art. 19. As decisBes finais da Comissio de Etica e Conduta, na andise de qualquer fato ou ato
submetido & sua apreciaggo ou por ea levantado, inclusive decorrentes do Acordo de Conduta
Pessoad e Profissonad — ACPP, s30 resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do proprio érgao, bem como remetidas & Comissio-Gera de
EticaPublica

CAPITULOVI

DASNORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
Art. 20. Das fases processuais no mbito da Comissio de Etica e Conduta si0 as seguintes:
| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracéo;
c) provas documentais e, excepcionamente, manifestacdo do investigado e redizacio de
diligéncias urgentes e necessarias;
d) relatério;
€) degaghesfinas,

f) proposta de Acordo de Conduta Pessoa e Profissiona - ACPP,

g) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversio em Processo de Apuragéo
Etica;

11 - Processo de Apuragzo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracéo;

b) instru¢do complementar, compreendendo:

1. aredizacgo dediligéncias;

2. amanifestac&o do investigado;

3. aprodugo de provas,

c) relatorio;

d) degagBesfinais;

€) deliberaco e decisio, que deve concluir pela

1. improcedéncia;

2. sangéo aplicavel;

3. recomendag@o aser aplicada; ou

4, propostade ACPP.

Art. 21. Até a conclusdo fina da apuracdo de infracdo ética, o processo de apuragdo deve ser
conduzido em sigilo.

§ 1° Somente apds a decisio fina da Comissio de Etica e Conduta pode ser admitido o acesso
a0s documentos ou as informagdes contidas no processo, nos termos do art. 7°, §3° da Le n°
4,990, de 12 de dezembro de 2012, e do art. 21 do Decreto n° 34.276, de 11 de abril de 2014.

§ 2° O nivel de acesso do processo ndo exime a necessidade de restricéo de cada documento que
0 compde, mediante a fundamentaggo lega aplicavel, a exemplo dos que contenham informagéo
pessoal ou coorporativa

§ 3° Mesmo apos a decisio find da Comissio de Etica e Conduta, outras restriges de acesso a0
processo ou documentos que compdem podem ser estabelecidas na forma da Lei n° 4.990, de
2012, e do Decreto n° 34.276, de 2014.

8§4°0 a0s autos deve ser franqueado nos termos da Lei n° 4.990, de 2012, e suas
regulamentagdes, destacando-se a possibilidade de ocultagdo parcial ou disponibilizagdo de
certiddo e extrato.

Art. 22. Ao investigado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagéo e ter vista dos
autos, bem como de obter copias de documentos, mediante assinatura de termo de
responsabilidade nos termos da lei. Pardgrafo Unico. As cdpias e acesso devem ser solicitadas
formalmente & Comissio de Eticae Conduta.

Art. 23. Os setores competentes do 6rgéo ou entidade devem dar tratamento prioritério as
solicitagbes de documentos e informagdes necessarias a instrugéo dos procedimentos de
investigagio instaurados pela Comissio de Etica e Conduta, conforme determina o Decreto n°
37.297, de 2016. Parégrafo Unico. No ambito do érgdo ou da entidade e em relagio aos
respectivos agentes plblicos a Comissio de Etica e Conduta deve ter acesso a todos 0s
documentos necessarios aos trabal hos, dando tratamento especifico agueles protegidos por sigilo
legal ou de acesso restrito.

CAPITULOVII
DO RITO PROCESSUAL

Art. 24. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure infragéo
a0 padrdo ético deve ser instaurado pela Comissio de Etica e Conduta, de oficio ou mediante
representacéo ou dentincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no art.16.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigagdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissio de Etica e Conduta e apoiada em noticia plblica de conduta ou em
indicios capazes de Ihe dar sustentacéo.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, aum sb tempo, falta ética e infragéo de outra
natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos deve ser encaminhada imediatamente ao érgéo

competente.
§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, o denunciado deve ser notificado sobre a remessa do
expediente a0 6rgéo competente.

§ 4° A conclusdo da apuracdo nd pode exceder 20 dias, contado da data de instauragdo do
procedimento preliminar, admitida a sua prorrogaggo por igual, conforme disposto no art. 27,
Anexo 111, do Decreto n° 37.297, de 2016. § 5° A infracdo de natureza ética cometida por
membro da Comissio de Etica e Conduta seré apurada pela Comissio-Geral de Etica Publica
Art. 25. Em caso de divida na aplicaggo de disposicéo legal ou regulamentar, quanto a desvio
ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragéo de natureza
diversa, a Comiss3o pode formular consulta juridica para a unidade juridica, a ser encaminhada
pelo Diretor Presidente do Iprev-DF, a pedido do Presidente da Comissio de Etica e Conduta.
Parégrafo Unico. As consultas devem versar sobre direito em tese, indicar com precisio seu
objeto, delimitando adlvida juridicaa ser enfrentada

Art. 26. A representacdo, a denlincia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

| - descrig8o da conduta;

11 - indicacdo da autoria, caso sgja possivel;

111 - gpresentacdo de indicios dainfraco éticaou em que local podem ser encontrados.

Par&grafo Unico. Quando o autor da demanda n&o se identificar, a Comissio de Etica e Conduta
poderd acolher os fatos narados para fins de ingtauragéo, de oficio, de procedimento
investigatério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infrag8o ou, em caso
contrério, determinar o arquivamento sumario.

Art. 27. A representaco, dendincia ou qualquer outra demanda dirigida & Comissfo de Etica e
Conduta deve ser protocolada diretamente na Comissao ou encaminhadas pela via postal, correio
eletronico ou canais de ouvidoria.

§ 1° Os enderegos e canai's para atendimento e apresentacéo de demandas devem ser divulgados
pela Comissio de Eticae Conduta.
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§ 2° As denincias feitas pessodmente devem ser reduzidas a termo, assinadas pelo
denunciante e autuadas juntamente com os documentos eventua mente apresentados.

§ 3° E assegurada a comprovag&o do recebimento da dendncia ou representago feitas pelo
autor.

Art. 28. Oferecida a representacdo ou dentncia, a Comissio de Etica e Conduta deve deliberar
inicialmente sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos
nosincisosdo art. 16.

§ 1° A Comissfo de Etica e Conduta pode demandar informagdes complementares ou outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 20 A Comissio de Etica e Conduta, mediante decisfo fundamentada, deve arquivar a
representacdo ou dentincia manifestamente improcedente e dar ciéncia ao autor.

§ 3° A juizo da Comissio de Etica e Conduta e mediante consentimento do denunciado, pode
ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

8§ 4° Lavrado o Acordo de Conduta Pessod e Profissional, o Procedimento Preliminar deve ser
sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissio de Etica e Conduta, conforme o caso.

§5° Se, até o fina do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for
cumprido, deve ser determinado o arquivamento do feito.

§ 6° Se 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissio de Eticae
Conduta deve dar seguimento a0 feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo
de Apuragio Etica

§ 7° N&o pode ser objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao
disposto no art. 5° do Anexo |1 do Decreto n° 37.297, de 2016.

Art. 29. Ao find do Procedimento Preliminar, deve ser proferida decisio pela Comissio de Eticae
Conduta determinando o arquivamento ou suia conversio em Processo de Apuragio Etica.

Art. 30. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissio de Etica e Conduta deve
notificar o investigado para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa prévia, por escrito.

§ 1° Em sua pega de defesa, 0 investigado pode listar até quatro testemunhas, bem como
apresentar ou indicar provas que pretende produzir.

§ 2° O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comissio de Etica e Conduta, mediante requerimento justificado do investigado.

§ 3° A conclusdo da apuragdo ndo pode exceder 20 dias, contado da data de instauracdo do
processo de apuragdo de ética, admitida a sua prorrogaggo por igual, conforme disposto no art.
27, Anexo 111, do Decreto n° 37.297, de 2016.

Art. 31. O pedido de inquiricdo de testemunhas deve ser justificado.

§ 1° Deve ser indeferido o pedido de inquiricéo, quando:

| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato j& estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resoluggo; ou

111 - o fato ndo puder ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas podem ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissio de Etica e Conduta em tempo hébil e em momento anterior a audiéncia de
inquiriggo.

Art. 32. O pedido de prova pericial deve ser justificado, sendo licito & Comissio de Etica e
Conduta indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

| - acomprovagao do fato ndo depender de conhecimento especia de perito; ou

11 - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.
Art. 33. A Comissio de Etica e Conduta pode, de oficio, inquirir testemunhas, realizar
diligéncias ou pedidos de exame pericial mesmo que o investigado ndo demande a produgéo
deoutras provas.

Parégrafo Unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital pablico, n&o se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o
direito ao contraditério e & ampla defesa, a Comissio de Etica e Conduta designara um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contréria aos interesses do investigado.

Art. 34. Concluida a instrugdo processua e elaborado o relatério, o investigado deve ser
notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de cinco dias.

Art. 35. Apresentadas ou n&o as alegagdes finais, a Comissio de Etica e Conduta deve proferir
decisdo, gpds manifestacdo da respectiva éreajuridica do 6rgéo.

§ 1° Sem prejuizo da aplicacio da penalidade de censura ética, a Comissio de Etica e Conduta
pode, cumulativamente, fazer recomendacOes, lavrar o Acordo de Conduta Pessoa e
Profissional e adotar outras medidas no ambito de sua competéncia.

§ 2° Caso 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissfo de Etica
e Conduta daré seguimento ao Processo de Apurago Etica.

§ 3° E facultado a0 investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagio a
prépria Comissio de Etica e Conduta, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva
deciso.

Art. 36. A copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo
ou de emprego permanente na Administracdo Piblica, bem como a ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, deve ser encaminhada & unidade de gestéo de pessoal, para
constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos, bem como para
o Diretor-Presidente.

8§ 1° O registro referido neste artigo deve ser cancelado apds o decurso do prazo de trés anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado novainfragdo ética.

§ 2° Em se tratando de empregado terceirizado, a copia da decisfo definitiva deve ser remetida
a0 Diretor-Presidente, a quem compete a adocdo das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagio aos empregados terceirizados, a Comissio de Etica e Conduta deve expedir
decisio dencando as condutas infracionais e propondo a substituicdo, aconsehamento,
orientagdo ou improcedéncia

Art. 37. A Censura Etica deve ser apresentada por escrito, explicitando os comportamentos praticados,
consideradosinecditavels, e em desacordo com Cadigo de Eticae Condutado Iprev-DF.

CAPITULOVIII

ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL
Art 38. O Acordo de Conduta Pessod e Profissiona deve estabel ecer os termos a serem firmados
com o denunciado para corrigir condutas que estejam em desacordo com 0s preceitos éticos,
visando manter um clima de trabalho respeitoso e saudavel.
§ 1° No ao da lavratura do Acordo de Conduta Pessod e Profissond, deve ser coletada a
assinatura do denunciado e de um membro da Comissio de Etica e Conduta e estebelecida a
vigénciado Acordo, que sera de até 2 anos.
§ 2° Na hipdtese de o responsavel se encontrar impedido de efetuar o acompanhamento do
ACPP, em razdo de envolvimento na situacdo, vinculo pessoal ou interesse direto ou indireto no
feito, deve ser designado outro profissional que estgja fisicamente préximo ao denunciado para
acompanhar 0 cumprimento do Acordo de Conduta Pessod e Profissional.
§ 3° Durante a vigéncia do ACPP, o processo de apuragéo fica sobrestado, sendo determinado o
arquivamento do feito, se 0 Acordo for cumprido até o fina do sobrestamento.
§ 4° Na hipdtese de haver o descumprimento do ACPP durante o periodo de sobrestamento, a
Comissio de Conduta deve dar seguimento ao Processo de Apuracéo Etica

CAPITULOIX

DISPOSICOESFINAIS
Art. 39. As situagdes omissas devem ser resolvidas por deliberagio da Comissio de Etica e
Condluta, de acordo com o previsto no Cédigo de Etica e Conduta do | prev-DF, bem como em
outros atos normativos pertinentes.
Art. 40. Os prazos tratados neste Regimento serdo contados de acordo com o disposto no Decreto
n°37.297, de 2016.
Art. 41. A investidura em cargo ou fungdo publica ou a celebracdo de contrato de trabalho por
agentes publicos dever4 acompanhada de termo de compromisso, em que o interessado
reconhece e se compromete a observar as normas do Cédigo de Etica e Condutado | prev-DF.
Art. 42. Este Regimento entraem vigor na data de sua publicaggo.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 454, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes regimentais dispostas no Artigo 509, inciso IX, do Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546/2018,
de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241, de 20/12/2018, e considerando a
Portaria n® 130, de 28 de agosto de 2007, publicada no DODF n° 169, de 31 de agosto de
2007, que institui @ Comisso Permanente dos Protocol os de Atencéo a Salide — CPPAS;
Considerando a necessidade de inclusdo e aprovagdo dos Protocol os Assistenciais no ano de
2024, resolve:
Art. 1° Aprovar os Protocolos de Atengéo a Salide elaborados pelas areas técnicas de SES-
DF e aprovados pela CPPAS;
Art. 2° Determinar que os Protocolos estejam disponibilizados no site oficial da SES/DF,
no link “Protocolos da SES CPPAS’, sob as seguintes denominacdes:
| - Protocolo de Doenga I nflamatéria Pélvica Aguda;
11 - Protocolo de Mangjo da Hipertensdo Arterial Sistémica na Atencdo Priméria a Salde;
Il - Protocolo de Tratamento Antimicrobiano Contra Bactérias Gram-Negativas
Multirresistentes;
IV - Protocolo para Uso de Imiquimode no Tratamento das Ceratoses Actinicas e
Carcinoma Basocelular Superficial.
Art. 3° Determinar a difusdo e implantacdo imediata dos referidos protocol os.
Art. 4° Indicar os Superintendentes das Regides de Salide, Diretor-Presidente do IGES-DF,
Coordenadores, Diretores, Gerentes e Chefias de &reas como os atores responsaveis pela
implementacao, capacitacdo, cumprimento, supervisao e aplicacdo dos Protocolos.
Art. 5° Estipular arevisdo bianual dos Protocolos pelas éreas técnicas envolvidas e CPPAS
ou em tempo inferior se houver necessidade.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

RETIFICACAO
Na Portaria n® 430, de 16 de Setembro de 2024, publicada no DODF n° 179, de 18 de Setembro
de 2024, paginas 22 e 23, que ingtitui 0 Grupo de Trabalho com a finalidade desenvolver
processos e préticas de gestdo da SES/DF para aprimoramento da fungdo gestora, com apoio o
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Ingtitucional do Sistema Unico de Salide - (PROADI-
SUS), no Art. 3°, ONDE SE LE: **...0182.679-4...”", LEIA-SE: **..0182.916-5...”".

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVIGO N° 576, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIV,
do artigo 210, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 39.546/2018, e das que Ihe foram delegadas por meio do artigo
8, inciso |, alinea"g" da Portaria n® 396/2022, resolve:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



