MANUAL DO RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL DO IPREV-DF
UNIDADE GESTORA/EXECUTORA: UNIDADE DE ATUARIA

1 — Relatdrio de Gestao Atuarial

O Relatério de Gestdo Atuarial tem como propdsito assegurar maior transparéncia,
credibilidade, organizacdo e acesso as informacdes, proporcionando ao Gestor Previdencidrio
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a capacidade de, em conformidade com as
praticas de Governanga Corporativa que orientam a Previdéncia Social. Além disso, acompanhar
anualmente a analise comparativa o qual abrange as informagdes contidas nas Reavaliages
Atuariais dos ultimos trés exercicios, além de oferecer um comparativo entre a evolucdo das
receitas e despesas estimadas e realizadas.
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+ Dentre as informacdes atuariais necessarias para compor o Relatério de Gestdo

Atuarial, temos as seguintes:

e Definicdo do periodo histdrico;

e Base de Dados, com a qualificacdo e andlise das inconsisténcias;

e Métodos Atuariais aplicados as submassas;

e Evolugdo Atuarial do Resultado das Avaliagdes Atuariais;

e Evolucdo das Receitas e Despesas Previdenciarias, bem como das quantidades de
ativos, aposentados e pensionistas;

e Sumidrio Executivo do estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograficas, econ6micas e financeiras do plano de beneficios;

e Consideracoes Finais.

o Para a realizacdo da atividade, adota-se as seguintes etapas:

v" Definicdo do periodo histdrico

E importante observar o periodo histérico minimo exigido pelo MANUAL DO PRO-
GESTAO RPPS vigente a época da sua elaboracio.

v" Insercdo de informacdes dos dados das avaliacdes atuariais

O Atudrio a partir dos dados que foram considerados nas avaliagdes atuariais, do
respectivo periodo que consta no MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS vigente, devera
discorrer acerca da consisténcia e demais informacgdes que se facam necessarias para
compor o relatério.

v" Citacdo dos métodos atuariais aplicados nas avaliacdes atuariais;

O Atuario descrevera de acordo com as submassas previstas no Iprev-DF, os regimes
financeiros e métodos de financiamento previstos nas avalia¢des atuariais.

v" Evolucdo Atuarial;




O Atuario descrevera acerca da evolugdo do resultado da avaliagdo atuarial do periodo
de anadlise, levando em consideracao as receitas e despesas, bem como das quantidades
de ativos, aposentados e pensionistas.

v" Sumario Executivo do estudo técnico de aderéncia

O Atudrio apresentara as hipdteses biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras
do plano de beneficios elegidas para a elaboracdo da Avaliacdo Atuarial com base no
sumario executivo que foi cientificado no Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal
do Iprev-DF.

v" Consideracdes Finais

O Atuario apresentara as consideracdes finais acerca das informacdes que impactaram
os resultados das avaliagGes atuariais no relatério de Gestao Atuarial.

2 — Objetivo

O objetivo da elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial é dar transparéncia,
credibilidade, acompanhamento e organizacdo, facilitando o acesso as informacdes,
para o Gestor Previdenciario do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), além disso,
serd um dos artefatos da drea atuarial para contribuir com Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n?
185/2015.

3 — Envolvidos

A elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial é de responsabilidade da Unidade de
Atudria do Iprev-DF, contudo faz necessario buscar os subsidios com outras areas, sdo
elas: DIPREV - Diretoria de Previdéncia, DIAFI - Diretoria de Administra¢do e Finangas,
DIGOV - Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance, UCS — Unidade de
Comunicagao Social e Cont - Controladoria.

4 — Siglas utilizadas

DIPREV - Diretoria de Previdéncia

DIAFI - Diretoria de Administracdo e Finangas

UAT - Unidade de Atuaria

DIGOV - Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance
UCS — Unidade de Comunicacao Social

CONT — Controladoria

DIREX — Diretoria Executiva

CONFIS — Conselho Fiscal



CONAD - Conselho de Administracdo

5 — Etapas

As etapas relatadas aqui estdo baseadas na execucdo da atividade internamente na

Unidade de Atuaria.

Optou-se por estabelecer prazo para o cumprimento das etapas, tendo em vista que
estas seguem uma sequéncia ordenada. Para a entrega do Relatdrio de Gestdo Atuarial em
tempo habil, faz-se necessario empreender um esfor¢o conjunto entre os responsaveis na
execucdo das etapas de sua competéncia.

Etapa Responsavel

1 UAT
2 UAT
3 UAT

UAT
5 UAT
6 UAT
7 UAT
8 UAT
9 UAT

Descricao

Solicitar as informacdes financeiras (Receitas e
Despesas Previdencidrias) da DIAFI e quantitativas
(quantidades de ativos, aposentados e
pensionistas) a DIPREV.

Realizar a critica quanto as informacdes
recepcionadas, quando necessario.

Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial

Encaminhar Relatério para aprovacao na DIREX
Encaminhar Relatério apds aprovacao da DIREX
para CONAD

Encaminhar relatdrio apds aprovacdao do CONAD
para o CONFIS

Encaminhar o Relatdrio de Gestdo Atuarial a
DIGQV aprovar pelo CONAD.

Solicitar a diagramacéo e publicacdo do Relatério
de Gestdo Atuarial no site do Iprev-DF a UCS, aviso
de finalizacdo dessa etapa por parte da UCS a UAT.
Enviar para conhecimento da Controladoria o
Relatério de Gestdo Atuarial.

* Prazo estabelecido para envio das informagdes em dias uteis.

Execugdo das
etapas*
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