GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Presidéncia

RELATORIO DE ATIVIDADES 2013
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL — IPREV/DF

1. Apresentacio

Em cumprimento ao que estabelece a Lei Orgénica do Distrito Federal e a Lei
Complementar Distrital n® 769, de 30 de junho de 2008, este relatorio tem por objetivo:

o Apresentar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
como a acdo do Estado para proteger, atender ¢ garantir aos seus servidores
contra os riscos laborais.

e Elencar as principais politicas previdencidrias desenvolvidas pelo seu orgdo
gestor o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
[PREV/DF, representadas pela gestio de beneficios, gestdo de ativos e
componentes atuariais,

e Demonstrar o panorama da gestdo do IPREV/DF, no exercicio de 2013, e as
agdes empreendidas pela Administragéo do Instituto de acordo com as politicas

orcamentérias tracadas no Plangjamento Governamental do Distrito Federal.

« Evidenciar informacbes qualitativas e quantitativas sobre as principais atividades
desenvolvidas pelas diversas frentes de trabalho e os fatores determinantes que
afetaram e/ou impactaram o alcance das suas metas.

o Fundamentar as acdes gerenciais empreendidas Irente aos desafios apresentados
pela conjuntura econdmica brasileira, base normativa existente, especificidades
da gestdo publica, no Distrito Federal ¢ pela necessidade de efetivar controles e

mitigagio dos riscos previdenciarios,

2. Base Legal

FEmenda Constitucional n® 20, de 15/12/98;

Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/03;

Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/05;

Lei Federal n° 9.717, de 27/11/98;

Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de 2003;

Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, atualizada até 19/07/2012;
Portaria do MPS n® 154/155, de 15/05/0%;
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Portaria do MPS n® 204, de 10/07/08;

Portaria do MPS n® 402, de 10/12/2008;

Portaria do MPS n® 403, de 10/12/2008;

Portaria do MPS n° 519 de 24/08/2011,

Portaria do MPS n° 440, de 09.10.2013;

Portaria do MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011;
Lei Complementar n°, 769, de 30/06/2008;

Lei Complementar n® 790, de 05/09/2008;

Lei Complementar n°® 818, de 18/11/2009;

Lei Complementar n® 840, de 26/12/2011; e
Resolucio BACEN N° 3.922, de 25/11/2010 e atualizagdes.
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3. Identidade Institucional do IPREV/DF . WA - 000y
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — [PREV/DF g o

gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social de Distrito Federal - RPPS/DF, regime
que constitui a visdo, as politicas e a agdo do Distrito Federal, com o objetivo de proteger €
atender os seus servidores publicos de cargo efetivo, contra os riscos existentes na relago de
trabalho, provendo a principal garantia dos servidores, contra 0s Tiscos laborais, sendo os mais
importantes: a protegdo na idade avangada, doengas, acidentes de trabalho, invalidez e no caso
de morte, protegendo os seus dependentes,

Missdio: “Garantir os beneficios previdencidrios dos servidores efetivos e seus dependentes
com qualidade ¢ eficiéncia visando um futuro sustentavel para o Distrito Federal ",

Visio: “Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento ao beneficiario e na gestao do
sistema previdencidrio ™.

Valores: carater contributive, solidério, democratico, eficiente ¢ transparente da gestdo,
autonomia administrativa e financeira frente ao Ente, preservagdo do equilibrio financeiro e
atuarial € proibigio de beneficios sem a correspondente fonte de custeio.

4. Objetivos da Gestio {',17

/
e Gerir os beneficios previdencidrios oriundos de aposentadorias e pensdes dos a’\

segurados e dependentes pela cobertura dos eventos a que estdo sujeitos na
o)
relaciio de trabalho, tais como: meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, \%

A
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acidente em servico, idade avangada, reclusdo, morte e protegdo 4 familia,

e gerir dos ativos financeiros originarios das contribuigdes ¢ demais receitas
previdenciarias, visando rentabilizar esses ativos por meio de aplicagdes no
mercado financeiro, em conformidade com as normas legais e especificas, tendo

como finalidade o cumprimento de suas obrigagdes previdenciarias;

e gerir o custeio da previdéncia dos servidores distritais, mediante contribuigoes
do Govemo do Distrito Federal e dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas;

¢ compatibilizar a viabilidade e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial,
seguindo padrdes técnicos, profissionais e socialmente justos.

“1“

|
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5. Estrutura Organizacional 4 (Z-000111 LS

A estrutura administrativa do IPREV foi alterada conforme Decreto n® 34.884 de
25/11/2013, publicado no DODF n° 248 de 26/11/2013, a saber:

Conselhos

Conselho de
Administracgo
COMNAD

Conselho
Fiscal

COMFIS

Presidéncia
Assessorias

L™

 Diretoria

Diretoria de
Investimentos
DIRIN

Viee- Diretoria | Diratoria de
1 Administrativa | | Previdéncia

Prasidente DIFAD DIPREV U

— ' m— &u—-‘*
L

Com a edicdo do Decreto acima citado, o IPREV/DF passou a contar com @

total de 38 (trinta e oito) cargos. §
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Forca de Trabalho

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

Atividade-Meio . Atividade-Fim
G daaten com cargo | sem cargo COm cargo | Sem €argo | ...,
em em em em .
comissdo | comissdo | comissdo | comissao .
Comissionados (Sem vinculo
L efetiva) 19 - 10 20
Orgéios do GDF 2 - 3 5
Requisitados | &rasos
Estaduais - - 1 1
Dut_rns Estagiarios - 3 - 12
Total Geral 21 | 3 14 47

6. Realizagdes por Programa

Destacamos, a seguir, a execuciio or¢amentiria e financeira do Instituto, em

2013:

Programa

0001 — Programa Para Operaciio Especial

Execugiio Or¢amentiria e Financeira

Acfiv/Subtitulo Dot,

Inicial Alieraciio

Autorizado

Empenhado

Liguidado

Etapa

SAG

9001 -EXECUCAO DE
SENTENCAS
JUDICIAIS

6170 - EXECUCAO DE
SENTENCAS JUDICIAIS-
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO

DISTRITO FEDERAL 2.

Q00000 -

2.000.000

108,933

108.933

6178- EXECUCAO DE
SENTENCAS JUDICIAIS-
FUNDO CAPITALIZADO
- CLDF - DISTRITO
FEDERAL

50.000 =

30,000

31

6179 - EXECUCAO DE
SENTENCAS JUDICIAIS-
FUNDO CAPITALIZADO
- TCDF - DISTRITO
FEDERAL

50.000 -

S0.000

3z

6180 - EXECUCAQ DE
SENTENCAS JUDICIAIS-
FUNDO CAPITALIZADO
- EXECUTIVO - PLANO
PILOTO

S00.000 =

500,000

29
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9004 -ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL

9712 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
PAGTO INATIVOS E
PENSIONISTAS - FUNDO
FINANCEIRO-DISTRITO
FEDERAL

|.449.622.241

90.791,913] 1.549.414.154

1.381.370.350

1.381.370.350

g.10,11,1

2,13,14,1

5,16,17,1
8,19.38

9713 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
PAGTO INATIVOS E
PENSIONISTAS DO
DISTRITO FEDERAL

34.835.861

489193 35.345.034

35236178

35.236.178

20,221,223,
23

9714 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL-
INATIVOS E
PENSIONISTAS - FUNDO
PREVID. EXECUTIVO-
DISTRITO FEDERAL

Q01,000

B0 000 -

24,35

9715 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL -
INATIVOS E
PENSIONISTAS - FUNDO
PREVID. CLDF -
DISTRITO FEDERAL

46000

46.000

9716 - ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS DO
DISTRITO FEDERAL -
INATIVOS E
PENSIONISTAS - FUNDO
PREVID. TCDF -
DISTRITO FEDERAL

701.000

01,000

27

9097 - RESERVA
ORCAMENTARIA DO
RPPS

0003 - RESERV A
ORCAMENTARIA DO
RPPS - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DF

230.847.724

-RO0.000 [ 230.047.724

9033 -FORMACAO DO
PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO

9552 - FORMACAO DO
PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO-
NSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DF-
PLANO PILOTO

13.940.000

3.500.000 17.440.000

| 7.440.000

14.946.503

11
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9050 —
RESSARCIMENTOS,
INDENIZ. E
RESTITUICOES - IPREV-
DF
7054 —
RESSARCIMENTOS,
INDENIZ. E
RESTITUICOES - IPREV-
DF 30.000 220,000 250,000 152.96 152.961 34
7135
RESSARCIMENTOS,
INDENIZ. E
RESTITUICOES -FUNDO
CAPITALIZADO - TCDF-
DISTRITO FEDERAL 50.000 - 50.000 - . 35
7136 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZ. E
RESTITUICOES -FUNDO
CAPITALIZADO - CLDF-
DISTRITO FEDERAL 50.000 - 50.000 . : 16
7138 -
RESSARCIMENTOS,
INDENIZ. E

RESTITUICOES -FUNDO
CAPITALIZADO -
EXECUTIVO - PLANO
PILOTO 50.000 - 50,000 " | 37

6222 — REINTEGRA
CIDADAO - TPREV/DF -
PLANO PILOTO

8430 — REINTEGRA
CIDADAQ — IPREV/DF -
PLANG PILOTO 5.000 -5.000 s . - 28

TOTAL 1733698826 | 104.001.106 | 1.837.694.932 | 1.435.839.011 1.433.345.514
Fonte: QDD, SIGGO e SAG.

Ao Programa 0001 — OPERACOES ESPECIAIS sio alocadas despesas que ndo
geram contraprestagio direta sob a forma de bens ou servicos. Exemplos desse tipo de despesa:
pagamento de dividas, ressarcimentos, seniengas judiciais, transferéncias, indenizacoes,
financiamentos e contribuigdes a entidades.

O Programa de Operagio Especial é parte integrante da Lei Or¢amentéaria Anual
(LOA). Durante o exercicio de 2013 foram realizadas as seguintes agdes e subtitulos neste
Instituto: _,--_

A acdo 9001, subtitulo 6170 — Execugdo de Sentencas Judiciais — IPREV-DF, Mjl
alocou despesas relativas a decisdes judiciais transitadas em julgado, L.-uu;
proveniente de revisio de aposentadoria e recalculo de diferenga do indice de

reajuste da pensdo civil, objeto da Decisdo do TCDF, integrantes do Orgamento _[{gf
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de Seguridade Social, as quais foram objeto do programa "Operagdes
Especiais”, e classificadas na Fungdo “28 - Encargos Especiais”, ha subfuncdo
"846 - Outros Encargos Especiais" no montante de R 20.440.000,00 (vinte
milh&es, quatrocentos € quarenta mil reais).

As despesas referentes ao pagamento de tributos e contribui¢bes sociais
(PASEP) foram empenhadas na agdo 9033 (FORMACAO DO PATRIMONIO
DO SERVIDOR PUBLICO), subtitulo n® 9552, no montante de R$
17.440.000,00 (dezessete milhdes, quatrocentos e quarenta mil reais), no periodo
de janeiro a dezembro de 2013. Desse montante, o valor orcamentario de RS
2.493.496,96 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e trés mil, quatrocentos ¢
noventa e seis reais ¢ noventa ¢ seis centavos) foi registrado em “Restos a
Pagar”, conforme preceitua a Lei n® 4.320/1964, de 17 de margo de 1964 no
Artigo 36.

No tocante i agdo 9004 (Encargos Previdencidrios do Distrito Federal), subtitulo
9712 e 9713 foram apropriadas e pagas as despesas com pessoal inativo, civil e
militares reformados; pensionistas civis e militares, pensdes concedidas por lei
especifica ou por sentencas judiciais e despesas de exercicios anteriores, em
cumptimento ao Art.37 da Lei n® 4.320/64. As despesas de exercicios
encerrados, para as quais o orgamento respectivo consignava crédito proprio,
com saldo suficiente para atendé-las, no montante de R$ 1.41 6.606.527,69 (um
bilhdio, quatrocentos e dezesseis milhdes, seiscentos e seis mil, quinhentos e
vinte e sete reais e sessenta e nove centavos).

As despesas relativas a esses encargos previdencidrios (pagamento de inativos e
pensionistas) foram classificados na fungéo (09-Previdéncia Social, no Programa
"Operagdes FEspeciais”, correspondente ao codigo "0001". As despesas
previdencidrias custeadas com recursos previdenciarios, na forma da Lei
Complementar n® 769/2008, foram classificadas no grupo “l — Pessoal ¢
Encargos Sociais” e financiadas com recursos previdenciarios.

Programa
6003 - Gestiio, Manutencio e Servigos ao Estado - Gestiio Pablica

Execu¢iio Orgamentiria e Financeira

Dotacdio E!lpﬂ_‘

Acdio/Subtitulo _ Inicial Alteracio | Blogueio | Autorizado | Empenhado | Liquidado SAG
6003 - GESTAO,
MANUTENCAO E
SERVICOS AO ESTADO -
GESTAO PUBLICA

7325 - REALIZACAO DE
INTERCAMBIO E 01
COOPERACAO TECNICA 37.000 {37.000) | . d - B

8502 - ADMINISTRACAO
DE PESSOAL i

£
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2746 - ADMINISTRACAO
DE PESSOAL-IPREY/ DF-
PLANO PILOTO 3.259.015 | (316.899) | 2.942.116 2.701.660 | 2.701.660 02
|

8504 - CONCESSAO DE
BENEFICIOS A
SERVIDORES

9581 - CONCESSAO DE
BENEFICIOS A
SERVIDORES-IPREV/DF-
PLANO PILOTO 04.000 50,000 | 144.000,00 116.745 116,745 03

9582 - CONCESSAQ DE
BENEFICIOS A
SERVIDORES-AUXILIO
FUMNERAL- IPREV/DF- 014
FUNDO FINANCEIRO-
DISTRITC FEDERAL 1.300.000| 1.772.000 3.072.000 2.714.581 | 2.714.581
9663 - CONCESSAO DE '
BENEFICIOS A
SERVIDORES-AUXILIO
FUNERAL-IPREV/DF- _
| FUNDO CAPITALIZADO-LC 03
B40/2011- PLANO PILOTO 1.055 1.055 - - )

8517 - MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS !

9660 - MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS-IPREV/DF- PLAND
PILOTO 950,732 | (444.813)! 505,919 497,402 436.510 06

2557 - GESTAO DA
INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TI-
IPREV/DF — PLANO
PILOTO
0005- GESTAO DA
INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE TI-IPREV/DF
PLANO PILOTO 50.000 | (50.000) . - ) 07

8505 - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

8701 - PUBLICIDADE E
PROPAGANDA-
INSTITUCIONAL -
IPREV/DF- PLANO PILOTO 20.000 | (20.000) - 5 . 08

e TOTAL | 5.711.802 953,288 6.665.000 6.030.387 | 5.969.495
Fonte QDD, SIGGO e SAG
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O Programa 6003 — GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO -
GESTAO PUBLICA ¢ parte integrante da Lei Orgamentdria Anual (LOA) e representa 0
instrumento do plano que classifica o conjunto de agdes destinadas ao apoio, 4 gestdo e &

manutencio da atuagio governamental e das agdes ndo tratadas nos programas tematicos.

Na agdo 8746 — Administragéio de Pessoal Instituto de Previdéncia dos Servidores
do DF — Plano Piloto: apropriam-se 0s gastos com remuneragao do pessoal ativo e
encargos sociais. A folha de pagamento dos servidores € elaborada, mensalmente,
mediante alimentagio dos dados no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH, pela unidade administrativa, sob a coordenacio da Secretaria
de Administracio Publica — SEAP e, nesta acdo, foram apropriados e pagos o
montante de R$ 2.701.659.76 (dois milhdes, setecentos e um mil, seiscentos e
cinguenta e nove reais e setenta e seis centavos).

Aciio 8504 — Concessio de Beneficios a Servidores — subtitulo 9581: foram
alocadas despesas referentes ao auxilio transporte, auxilio alimentagéo, no
montante de R$ 116.744,65 (cento e dezesseis mil, setecentos ¢ quarenta e quatro
reais e sessenta e cinco centavos); e no subtitulo 9582 — Concesso de Beneficios a
Servidores — Instituto de Previdéncia dos Servidores do DF - Plano Piloto, o
montante de R$ 2.714.580,50 (dois milhdes, setecentos e quatorze mil, quinhentos
e oitenta reais e cinquenta centavos), referente a auxilio funeral devido as familias
dos servidores efetivos aposentados, em valor equivalente a um més da
remuneraciio, subsidio ou provento conforme preceitua o Artigo 97 da Lei
Complementar N® 840/2011.

Em relagio 4 agdo 8517 — Manutengo dos Servigos Administrativos — subtitulo
9660 (manutengdo dos servigos administrativos — Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal) foi apropriado e pago o montante de R$ 497.402,13
(quatrocentos e noventa e sete mil, quatrocentos ¢ dois reais e treze centavos),
referente a despesas administrativas, tais como: concessdo de didrias, pagamento de
servicos prestados por terceiros, aquisigio de material de consumo, exceto aquelas
que sdo proprias das agbes de transporte, recursos humanos e informitica.

6.1 Despesas Orcamentirias do Exercicio de 2013
Contemplam os dispéndios com folha de pagamentos de aposenladorias, pensoes
e outros beneficios do Regime Financeiro do Poder Executivo, Legislativa e pagamentos de

gratificagbes aos militares distribuidos a seguir:

Planos
Total
Financeiro Previdencidrio W
Executivo 1.245.113.865,06 1.530.588,63 1.246.644.453,69
Aposentadorias e Reformas 901.972.700,06 R20 832,46 002.802.532,52 “% ":
Penses 343.141.165,00 700.756,17 343.841.921,17|
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Dutros Beneficios Previdenciarios

CLDF 32.210.810,12 0,00 32.210.810,12
Aposentadorias e Reformas 20.716.277,18 0,00 29.716.277,18
Pensdes 2.494.532,94 0,00 2.494.532 94
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 -
TCDF 102.910.154.07 0,00 102.910.154,07
Aposentadorias e Reformas £1.427.721,10 0,00 81.427.721,10
Pensdes 21.482.432,97 0,00 21.482.432.97
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00

Pagamento a Beneficiario Militar 35.229.492.41 0,00 35.229.492,41
Reformas 20.435.656,58 0,00 29.435.656,58
Pensdes 5.793.835,83 0,00 5.793.835,83
Despesas de Exercicios Anteriores 1.145.066,27 0,00 1.145.066,27

Despesas com Beneficios do RPPS

® Executivo

B CLDF

“ TCDF

® Pagamento a Beneficiario

Militar

® Despesas de Exercicios

Anteriores

6.2 Execug¢dio da Despesa Or¢amentéria do exercicio de 2013

As despesas correntes do IPREV/DF registram os gastos com pessoal do

Instituto, material de consumo, servigos de terceiros, gastos com folha de pagamentos de

aposentadorias, pensdes e outros beneficios do regime financeiro do Poder Executivo,

Legislativo e pagamentos de gratificages aos militares e do regime previdenciario do ¢

gestor, enquanto que as despesas de capital registram os gastos com aquisi¢io de bens.

‘Mf
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Execugiio Or¢amentiria por Categoria Econdémica

'_Categuriﬂ Econdmica Autorizada Executada Yo
Despesa Corrente 1.844,352.622 1.439.307.609 | 78,10
Despesa de Capital 7.400 7.400] 100,00 |
Total 1.844.360.022 1.439.315.009

Fonte; Quadro de Detalhamento de Despesas — SIGGO.

6.3

Realizacio da Receita Orcamentiria do exercicio de 2013

Receita Orgamentaria: contempla as receitas previdenciarias provenientes da

contribuicio de pessoal civil (ativos, inativos e pensionistas), contribuigio pessoal militar

(ativo, inativo e pensionista), repasses decorrentes da Compensagio Previdencidria -

COMPREV, contribuigiio patronal, receitas de valores mobilidrios, servicos administrativos,

indenizacoes e restituigdes e as decorrentes de repasses do Tesouro.

Receita Orc¢ada/Realizada

%mms (3
LOA + Dotagio Fundo Fundo _
Descrigiio LOA 2013 Suplementar | Financeiro | Capitalizado Total
Contribuicio do Servidor Atve | 1.025.514.419 1.025.514.419 861,472,172 1 166.619.094 | 1.028.091.266 |
Contribuicio do Servidor
Inativo 216,756.362 216.756.362 237426908 28,164 237.455.072 |
Contribuiglio do Pensionista 24,684 817 24 684 817 25,469,892 16.038 25.485.93 DJ
Contribuicio Patronal 0 0 307.2600 93.954.810 94,302,070
Outras Receitas Intra-
orgamentirias 230.847.724 230.847.725 333.399.048 333.399.948 |
Cuteas Contribuictes do |
Servidor 1,307,233 | 1,307.233 4.698.708 4.698.708 |
COMPREY 185.757.410 185.757.410 | 66.459.656 166,459,656
Restituictes de Proventos e
Saldrios 0 (0 153,823 0 153.823
Servigos Administrativos ] 0 0 0 0]
Multa e Juros de Mora das
Contribuigies 0 ] 1.798 [.136 2.934
Receita Patrimonial 2.372.000 2.372.000 4,310,449 4310449
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Repasse Financeiro - Tesouro | 19.906,613 1 19.906.613 N () 0
Superdvit - Exercicio 2012
(Crédito Aberta) Ol 37.213.442 0 1] ]
i
Contingenciamento ' 1] f L 0 0
Blogueado 0 1] 0] { ]
Total Geral 1.507.146.580 1.844.360.022 | 1.300.300.666 | 594.059.190 | 1.894.359.836 i
Fontes: (1) Lista Consolidagio da Receita — S1GGO
(2) Comparative da Receita Orgada com a Arrecadada — SHGGD
(3 Balancetes Financeiro e Previdencifeio - 2013 — 51GGO pase
o b
g |
b | '.;LI i N r "."I ?
7. Informacies Complementares .JL 12-000 (1120l 2
i A W ¥ |
I Ha .-'_ﬁ..“_—u_{_‘:,{:g\]'

A Lei Complementar n® 769/2008, que criou o H’REWDF; completara seis anos
em 2014, ¢ definiu um marco estratégico para o Distrito Federal, ao estabelecer que o Instituto
congregasse todo o esforgo do Distrito Federal (seus poderes, orgaos ¢ fundagdes) na gestio
plena do processo de concessdo, administragdo, organizagdo e custeio da previdéncia do DF.
Essa diretriz visa unificar, padronizar, harmonizar, planejar, investir e melhor controlar a gestdo
previdenciaria dos servidores publicos do Ente Federativo.

O IPREV/DF, atualmente, exerce de forma parcial essas etapas. Com relagio aos
recursos previdencidrios, administra a poupanga previdencidria total, formada pela arrecadagio
das contribuigdes totais de servidores e patronal e pelos retornos das aplicacbes destas no

mercado financeiro.

Com relagio ao processo de concessio de beneficios, apenas administra as folhas
de pagamentos de aposentados ¢ pensionistas, em que cada setorial de RH (por secretaria,
érgio da administragdo indireta, Poder Legislativo — CLDF e TCDF) efetua, localmente, o ato

de concessio e inclusiio da folha de aposentados.

O IPREV/DF tem o papel de gerenciar as politicas do Distrito Federal para a
previdéncia dos seus servidores de cargo efetivo, ou seja, da carrcira publica, administrando a
previdéncia de 133.602 servidores piblicos. Sendo destes, 90.649 servidores ativos e 42.953 /7
aposentados, além dos beneficidrios diretos dos servidores ja falecidos, denominadas ‘.| \
pensionistas que somam 10.603. Portanto, o [PREV/DF ¢ o gestor da previdéncia de mais de 5

144,268 pessoas (vidas), no Distrito Federal,

Instituto de Previdéncia dos Servideres do Distrito Federal l /
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Tabela 1 - Distribui¢cio do universo de participantes do RPPS do DF

Estatisticas Executivo | Legislativo TCDF Total
Ativos 89.543 743 426 90,712
Aposentados 42.475 147 331 42.953
Pensionistas 10.494 19 90 10.603
Total 142.512 909 847 144.268

Fonte: SIGRH - Pesquisa formulada com base de dados de agosto/2013.
Elaboragio: [PREV/DF - Estudo Atuarial 2013

Tabela 2 — Distribuigfo dos tipos de aposentadorias do RPPS do DF.

Tipo de Aposentadoria Quantidade — —
Por invalidez 6.466 E 34%
Voluntéria por tempo de contribul¢io e idade 34.271 —

Voluntdria por idade 1.912 ] \\;
Compulsdria 304 B 6 6 %
TOTAL 42.953 . o

Fonte: SIGRH - Pesquisa formulada com base de dados de ago/2013,
Elaboragio: IPREV/DF — Assessoria Atuarial - Estudo Atuarial 2013

Grifico 1 — Valor Médio de Aposentadoria, de acordo com a faixa etiria dos Servidores do DF

MEDIA VALOR DE APOSENTADORIA POR FAIXA ETARIA

| - mssoonca o R& 823780 RS T 90,63
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Flahnmqﬁu IPREV/DF — Assessoria Atuarial - Estude Atuarial 2013

Atendendo a sua missdo, o IPREV administra essa massa de servidores em dois fundos
previdenciarios: Fundo Financeiro (responsavel pela massa de servidores admitidos por concurso até \(dlﬂ
31/12/2006) e o Fundo Capitalizado (responsével pela massa de servidores que ingressaram no

Distrito Federal, por concurso, apos 01/01/2007). 'K
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Gréfico 2 — Distribuicio dos Servidores Aposentados do DF — por anos de aposentadoria

Distribuicio dos Servidores Aposentados do Distrito Federal
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FAIXA DE TEMPO DE APOSENTADORIA

Elaboragfo: IPREV/DF — Assessaria Atuarial - Estudo Atuarial 2013

7.1 Gestio de Ativos

No Fundo Financeiro, o IPREV/DF administra a folha de pagamento de aposentadorias e
pensdes, de todos os servidores, gue nio formaram Tteservas para garantir seus beneficios, onde as
contribuicfes arrecadadas sdo utilizadas para honrar os pagamentos dos beneficios, sem formar reservas.
Nesse fundo, a necessidade de financiamento é coberta pelo Tesouro do Distrito Federal, visto que este

fundo ¢ deficitario.

No Fundo Capitalizado, o Instituto administra as reservas, constituidas e a constituir, para
garantir os beneficios dos seus participantes, que ainda, paga um pequeno nimero de beneficios. Nele,
as contribuiges arrecadadas, patronal e do servidor, sdo investidas com visias a formar a poupanga

previdenciaria dos servidores, que possibilitard, no futuro, honrar os pagamentas dos beneficios.

O Fundo Capitalizado do IPREV iniciou o ano de 2013 com uma carteira de ativos
administrados da ordem de R$ 1.226.513.644,19 (gestio de recursos) e um superdvit de
R$ 620.907.246,13 (resultado atuarial). No encerramento do exercicio de 2013, o total de ativos sob
administragiio foi da ordem de R$ 1.658.349.145,64 e um superavit atuarial de RS 2.778.603.447,50.

Com isso, evidencia-se que a constituicdo do IPREV/DF foi um efetivo compromisso do W

Estado com seus servidores, no sentido de iniciar um processo de formagdo de reservas, para que, nas X
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proximas décadas, sejam capazes de honrar todos os beneficios de aposentadoria e pensdo dos

servidores admitidos, a partir de 01.01.2007, data da segregacdo de massas.

Gréfico 3 — Evolucdo do Fundo Capitalizade — Evolucio Histérica em RS
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Elaboragio; IPREV/DF — Dirctoria de Tnvestimentos - 2013

Grifico 4 — Evolucio da Carteira Total — Evolugio Historica em RS - 2010 a 2013

Carteira Tntal do Reglme Prépriode Previdéncm Social do DF
[ (Somatdrio dos Revursos dos Fundos: Financeira e Capitalizado)
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Elahum@:ﬁn IPREV/DF — Diretoria de Investimentos - 2013

Os recursos administrados no Regime Proprio do Distrito Federal, geridos pelo IPREV/DF,
representam uma agdo muito importante do Governo do Distrito Federal — GDF, com vistas a garantir a
renda dos servidores, na condiciio de aposentadoria e dos seus dependentes, de modo que os principais _
6rgdos reguladores da poupanga publica: Conselho Monetario Nacional - CMN, Comissdo de Valores Q'J?
Mobilidrios — CVM ¢ Banco Central — Bacen e, também, o Ministério da Previdéncia Social, cada‘gi /}{ ‘£
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mais, exigem por meio de normas a certificagio e profissionalizagdo, com aplicagio de penalidades e

multas, numa acdo cada vez mais técnica e qualificada, na gestéo destes recursos.

O IPREV/DF ciente dessa responsabilidade e da necessidade de bem representar o Distrito
Federal na gestio dos recursos previdencidrios, mantém uma Politica de Investimentos bastante
profissional e conservadora. Os investimentos do IPREV/DF, somente sdo efetuados em Bancos
Pablicos, no caso, Banco do Brasil, Caixa Econfmica Federal ¢ Banco de Brasilia (ver grifico 3,

abaixo), gerando maior solidez, transparéncia € um gerenciamento mais qualificado dos recursos.

Grafico 5 — Distribuicao dos Investimentos do IPREV/DF — Por Institui¢io Financeira

Distribuigfio % dos Recursos Aplicados
por Instituicio Financeira
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Elaboraghio: IPREV/DF — Diretoria de Investimentos - 2013

Na mesma linha de prover uma gestdo mais qualificada, o IPREV/DF mantem 0s recursos
alocados numa proporgio superior a 95%, em Renda Fixa, segmento de alocagio mais conservador, que
visa preservar os investimentos ¢ obter retornos menos arriscados. Também, destaca-se uma ampla

diversificaciio dos recursos e um conjunto de controles cada vez mais apurados.

O IPREV/DF, na gestio dos recursos, encerra o exercicio de 2013 com seis dos seus
servidores, gestores e conselheiros, certificados, sendo cinco deles com a Certificagio Profissional CPA
— 20, da principal certificadora dos mercados financeiros e de capitais, a Associagdo das Entidades dos

Mercados Financeiro ¢ de Capitais -« ANBIMA.

Com isso, o IPREV/DF atende plenamente s regras de certificagio exigidas pelo
Ministério da Previdéncia Social ¢ do Conselho Monetirio Nacional, cabendo destacar o esforgo de B
treinamento e formacio, ocorrido no ano, com vistas 4 demonstrar aos servidores e aos orgios de

governanga, de regulagio ¢ de supervisio, a exceléncia em gestdo de seus dirigentes e profissionais

Ly
servidores. % /J
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Por fim, destaca-se, ainda, na gestdo de ativos, a busca por criar um amplo mapeamento
sobre todos 0s riscos incorridos na gestiio dos recursos e controle dos atos sobre sua gestao. Politica
essa, assessorada pelo Comité de [nvestimentos - que analisa, seleciona e subsidia o ato de gestdo dos
recursos. Encontra-se em fase de discussdo junto ao Conselho de Administragdo, a criagiio do Comite de

Riscos que fard 0 monitoramento e o mapeamento dos controles sobre sua DCOrTENcia.

Gréfico 6 — Distribuicdo dos Investimentos do IPREV/DF — Por artigo da Res. CMN n°
3.922/2010,

Carteirade Investimentos por tipo de ativo
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Elaboragdio: IPREV/DF — Diretoria de Investimentos - 2013

Em 2013, os mercados financeiros ¢ de capitais experimentaram uma performance
extremamente atipica, resultante da atuagfio mais restritiva por parte do Comité de Politica
Monetéria — COPOM, de forma a controlar a inflagio dentro dos limites previstos na meta
inflaciondria, 4.5% ao ano, com 2 pontos de variagdo para cima e para baixo, no regime de
meta inflacionaria.

Com isso, foram observadas redugies importantes nos indicadores dos segmentos

de Renda Fixa — RF e de Renda Varidvel — RV, o que resultou em desvalorizagdes importantes
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no valor dos papéis negociados e exigiu um gestdo mais complexa ¢ atuante por parte dos
gestores,

No segmento de renda fixa, o maior impacto deve-se ao comportamento do [ndice
de Mercado Anbima — IMA-Geral, que apresentou retorno negativo de (-1,42%) em 2013,
contra um retorno de 17,73% positivo em 2012,

No quadro abaixo, apresentamos um comparativo entre os titulos e indicadores de
Renda Fixa nos anos de 2012 e 2013, onde observa-se, claramente, que os papéis com maior
retorno em 2012 (titulos publicos de longo prazo (IMA —C, IMA-B ¢ IMA-B+5), apresentaram

as maiores reducdes em 2013, em decorréncia da marcagdo a mercado desses papéis.

] Performance do IMA em 12 Meses (%)
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Em 2013, o segmento de renda variavel também experimentou desvalorizagdes
importantes, em decorréncia de um movimento negativo balisado pelas incertezas e reducdes
nos valores bursateis das principais empresas negociadas na Bovespa: Vale e Petrobras, bem

como, as quedas originarias das empresas do grupo X. Com isso o principal indicador deste \92"'#

$

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal l
5]A Trecho 2, lotes 2017 a 2115, CEP: 71020-200 / Brasilia-DF
Fane [Fax) 3355-8101

mercado, o Ibovespa, apresentou uma reduggo de (-15.51%).



natha
Novo carimbo


GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Presidéncia

Thovespa - Didrio 2013

DG DO DS QHTIZI t1Ibarz0T3 Az
" ... o

Em 2013, a BMé&Fbovespa iniciou o ano com 6(0.952 pontos € encerrou  com
51,507 pontos, com redugdes sistematicas durante todo o periodo. Mais do gue um movimento
pontual, tivemos uma desaceleragdo no volume de negdcios ¢ mudanga de comportamento do
capital estrangeiro.

Com isso, a maioria dos investidores institucionais como € o caso do IPREV/DF, na
qualidade de gestor de recursos do Regime Proprio da Previdéncia dos Servidores do Distrito

Federal, niio obteve retornos condizentes com suas metas atuariais.
7.2 Compensagiio Previdenciaria com o INSS

Trata-se da operacionalizagio da Compensagdo Previdencidria entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores Publicos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de

contagem reciproca de tempo de contribuigéo para efeito de aposentadorias e pensdes.

A compensagio foi instituida, desde julho de 1975, mas somente passou a ter eficdcia, a
partir da regulamentagiio da Lei n" 9.796, de 05 de maio de 1999, A partir de 2010, em razio das
limitagdes de pessoal para execugdo dos trabalhos de compensagiio previdencidria, o que veio

comprometer o volume de valores arrecadados, resultando, assim, como a terceira fonte de recursos

(0

apos as contribuiges ¢ a rentabilidade dos investimentos, custeando parcela significativa das nbrigm;c’ies% a
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a pagar do Fundo Financeiro. Por falta de pessoal, estrutura e uma rede de comunicagdo adequada, nos

tltimos anos, temos tido uma redugdo no volume dos créditos recuperados junto ac INSS.

Em 2013, o valor relativo ao fluxo compensado foi de RS 166.459.6553,61, com
apenas 583 processos, de um total de 1.658 enviados pelo Sistera COMPREYV, contabilizado
por regime de caixa relativo a dezembro de 2012 a novembro de 2013, efetivamente pago no 59
dia 1itil de janeiro de 2013 a novembro de 2013, juntamente com o 13° salario. Desse montante,
o fluxo médio mensal de pagamentos foi de RS 12,7 milhdes de reais. Outra parcela da
compensagdo previdencidria ¢ registrada, contabilmente, como estoque, no valor de

RS 591.729.554,73, que o Governo Federal ja reconheceu como devido.

Sobre o referido estoque, o IPREV/DF, juntamente com os demais RPPS
representados no Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios — CONAPREV,
sistematicamente, tem apresentado solicitagdes ao Ministério da Previdéncia Social para ajustes
de procedimentos ¢ critérios para a realizagio plena da compensagdo entre 0s regimes. Ainda,
em relagio ao estoque devido, permanecem pendentes de compensacdo cerca de 15 mil

ProCessos.

A seguir, apresentamos a evolugio da compensacéo previdencidria, por regime de

competéncia, observada durante o ano de 2013:

ol

Uia-000111 1ol%
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7.3 Levantamento da expediciio de Certiddes de Tempo de Servigo Celetista

Elaboragio de certidio de tempo de servigo celetista, prestado pelo servidor
piiblico no préprio ente, referente ao tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, para fins de Compensagio Previdenciaria,

QUANTITATIVO DE CERTIDOES NO ANO DE 2013 924

7.4 Homologacio de Certiddo de Tempo de Servico/Contribuigio:

Amparados pelos preceitos da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,
em seus Artigos 101 a 103, a Portaria do MPS n® 154, de 15 de maio de 2008 e a Lei n”
10.887. de 2004, concernentes as atribuicdes e procedimentos do RPPS, para fins de
contagem e comprovagio de tempo de contribuigdo dos ex-servidores, junto aos Regimes
Previdenciarios, foram analisadas e homologadas certiddes conforme total abaixo:

ANO ANALISADAS HOMOLOGADAS

TOTAIS 1808 765

7.5 Declaraciio para a Caixa Econdmica Federal:

Em atendimento as exigéncias da Agencia Nacional de Sdude - ANS, relativos a
inclusio e renovagio de dependentes indiretos dos titulares do Plano de Satde CAIXA,
Programa de Assisténcia Médica Supletiva da Caixa Econémica Federal e solicitada pela
Caixa Econémica Federal, o Instituto emitiu declaragdes aos solicitantes, atestando se ha

algum tipo de vinculo com o GDF ou beneficio percebido.

Em 2013, foram realizadas pesquisas junto ao Sistema Unico de Gestdo de

Recursos Humanos — SIGRH e emitidas declaragdies, conforme abaixo:

TOTAL DE DECLARACOES EMITIDAS 146

7.6 Anilise e Homologacio de Declaragio de Tempo Especial

Conforme o entendimento estabelecido pela Decisdio Extraordinaria n°
6.611/2010, do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, o IPREV, em parceria com
uma Comissdo Técnica da SEAP, identificou os critérios necessdrios a instrugiio processual

em casos de Aposentadoria Especial ou Conversdo de Tempo Insalubre. ﬁj’d

A andlise e a homologacio ocorrem mediante a apresentagiio dos Mandados de

Injuncéio, impetrados por servidores do GDF perante o Supremo Tribunal Fﬁdﬁr&]-STE% ﬁ
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pleiteando o reconhecimento de tempo insalubre, realizado no periodo laboral, enquanto
servidor estatutario. Do total de 455 processos enviados ao [PREV/DF, foram homologadas

apenas 74 certides e os outros processos devolvidos is Unidades de Origem.

455 74 381

7.7 Pessoal Licenciado

O Instituto mantém o acompanhamento ¢ controle dos recolhimentos das
contribuices previdencirias dos servidores cedidos, com 6nus para outros orgdos das esferas
federal, estadual e municipal, além dos licenciados para acompanhamento de conjuge ou

interesse particular.

Atualmente, existem 483 servidores em LAC (licenga para acompanhar o

cénjuge) e 174 em LIP (licenca de interesse particular).

Desse total, efetua-se o acompanhamento de 31 processos de recolhimento

voluntario de contribuigdo previdenciaria.

TIPO DE AFASTAMENTO _
TOTAL

No que se refere ao Pessoal Cedido, o Instituto realiza acompanhamento
sistematico do contingente de servidores nesta situagio junto as Unidades Administrativas, do
Distrito Federal,

TIPO DE CESSAO CEDIDOS REQUISITADOS
TOTAL B.856

7.8 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, com validade semestral, foi
instituido pelo Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001e Portaria MPS n® 204, de 10 de julho
de 2008, com a finalidade de servir de instrumento de controle para as mtuaq:ua:. de bﬂ ‘C

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal =
S1A Trecho 2, lotes 2017 a 2115, CEP: 71020-200 / Brasilia-DF

Toawmn IMawt 29290 O101


natha
Novo carimbo


GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Presidéncia

descumprimento dos critérios e exigéncias previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de

1998,

O Gltimo CRP emitido pelo MPS venceu no dia 06.12.2013 e teve sua revalidagio
imediata, com vigéncia até 05/06/2014, com regularidade em todos os 34 critérios exigidos no

Extrato Externo dos Regimes Previdenciarios,

Convém informar que o descumprimento em algum dos critérios exigidos para
renovacéo do Certificado poderia acarretar a suspensdo do CRP, inviabilizaria a realizagio de:
e Celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de

empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de drgfios ou entidades
da Administragdo direta e indireta da Unido;

o Realizar transferéncias voluntérias de recursos pela Unido;

s Obter liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigGes
financeiras federais; e

¢ Receber os valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em
razio do disposto na Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Bimestralmente, sdo encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, o
Demonstrativo das Receitas e Despesas do Regime Proprio da Previdéncia Social do ente e o
Comprovante do Repasse ¢ Recolhimento ao Regime Proprio dos Valores Decorrentes das

Contribuigdes, Aportes e Débitos de Parcelamentos,

8. Estudo de Aderéncia e Adequagiio das premissas e hipteses atuariais

O Instituto mantinha, desde a sua criagio, premissas, hipdteses e procedimentos atuariais
que aparentavam cstar defasadas e desatualizadas, frente & necessdria e constante demonstracio das
suas obrigacoes, Os elementos que mais impactam o céleulo atuarial séo: a base de dados, o método de
céleulo atuarial e as hipéteses/premissas utilizadas nesse cdleulo, como a tabua de mortalidade ¢ a taxa

de juros real.

As principais hipoteses existentes nos estudos atuariais do RPPS do DF ate 2012 eram:
Tdbua de Mortalidade AT 49, tabua americana criada pelas estatisticas e expectativa de vida dos
trabalhadores, criada entre 1941 e 1946, ¢ taxa de juros reais de 6% ao ano, utilizada para o

desconto das obrigagdes futuras, até 2088, que necessitavam ser testadas frente ao perfil cadastral dos

servidores, 4s ocorréneias de riscos e aos impactos mensurados. 'u}ijﬂl
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Com base nesses elementos, o IPREV/DF trouxe uma reformulagiio para o caleulo
atuarial que ¢ a realizacdo do teste de aderéncia das hipoteses, ou seja, foram testadas as principais

premissas atuariais, com o objetivo de validar a aderéncia as realidades dos servidores do IPREV/DF.

Por meio dessas premissas, ¢ possivel calcular ¢ determinar os recursos necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano de previdéncia. Os célculos atuariais tém relagio direta
com o custo e o equilibrio financeiro do plano de beneficios e devem estar em harmonia com a massa
de participantes e assistidos dos planos e com a politica de recursos humanos da patrocinadora, aliada,

ainda, 4s variaveis econdmico-financeiras.

Para demonstrar como essas premissas estavam defasadas, destacamos que a tabua
AT- 49 ndo ¢ utilizada nos fundos de pensdo, desde 2003, quando foi definida como tibua minima a
AT-83. Com relagiic a taxa de juros real, destacamos que as obtidas com titulos publicos de longo
prazo, apresentam vértices de aproximadamente 4,75% aa. O grifico 7, a seguir, demonstra as

evidéncias que os estudos de aderéncia e adequagio bem explicitaram.

Grifico 7 — Comparativo entre os obitos de Servidores do DF e Tabuas de Mortalidade
COMPARATIVO TABUAS MORTALIDADE GERAL
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Com base nos testes realizados, foram promovidas as seguintes alteragdes:
. Alteraciio da tibua de mortalidade AT-49 para a tdbua AT-2000, alteragiio da tabua de
sobrevivéncia de IBGE 2010 para a tibua AT-2000 e alteragiio da tibua de mortalidade de invalidos
IBGE 2010 para a tabua AT-2000.

A\
. Alteraciio da taxa de juros real de 6% para 5,75%. L.)d

$ X
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8.1 Estudo Atuarial de 2013

A partir do teste de aderéncia ¢ adequagio das premissas’hipoteses, verificou-se que os
estudos atuariais do Fundo Capitalizado, nos anos anteriores, foram calculados considerando nio as
aliguotas de contribuigdo praticadas pelos servidores e pelo Ente, 11% e 22% respectivamente, mas o

Custo Normal caleulado, atuarialmente.

E importante destacar que, dessa forma, os célculos subdimensionavam o esforgo de
contribuigio e formavam resultados inferiores as contribuigdes auferidas, melhor exemplificada na
tabela 3. abaixo. Nela, conseguimos acompanhar a estruturagio do Custo Normal, por tipe de
beneficio, nos anos de 2011 a 2013, e verificamos que em todos eles, o custo normal do plano foi na

casa dos 24%,

Tabela 3 - Distribui¢iio do Custo Normal do Fundo Capitalizado - 2011 a 2013.

ICL&!::W Normal por Tipo de Beneficio ey — ey
Aposentadorias com reversdo ao dependente 15,10% 16,16% 19,26%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,508 1,86% 188%
Pensdo de ativos )  4,95% 4,75% 1,59%
Auxilios _ 2,17% 193% 1,48% |
Administragido do Plano 0,000 0, 00% 0, 00%
Custo Anual Normal Total 24,12% 24,70% 24, 21%

Fonte: Demonstrativo de Estudo Atusrial Anual - DRAA dez/2013.
Elaboracio: IPREV/DF — Assessoria Atuarial

O método de caleulo para a apuragiio do valor presente, relativo as contribuigoes futuras,
baseava-se no valor correspondente 4s necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS. Desta
forma, o calculo da reserva matemitica, que é o valor presente dos beneficios futuros, descontando o
valor presente das contribuigdes futuras, gerava um resultado com valor inferior. O resultade pode ser
verificado na diferenca do superavit existente, no encerramento de 20112, vis-a-vis o de 2013,
respectivamente, R$ 620.907.246,13 contra os atuais RS 2.778.603.447,50. A grande diferenga deve-

se a0 fato de se registrar contribuigdes futuras inferiores aos 33% efetivamente realizados.

As alteragdes promovidas no calculo atuarial trouxeram maior qualidade, as obrigagoes
futuras, que deverfio honrar a seus scgurados, manter o adequado aprimoramento dos célculos de
forma mais conservadora, realista e efetiva a realidade do Distrito Federal e da massa de servidores
garantidos pelo RPPS, demonstrando assim, responsabilidade e preocupagio com o futuro dos
servidores do Distrito Federal.

6% (ol
i 0001111202 3 X |
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9. Curso de Gestio em Regimes Proprios de Previdéncia Social

Com o objetivo de prover a qualidade devida 4 gestdo do RPPS do Distrito Federal, o
IPREV/DF em parceria com a Escola de Governo, estruturaram o curso de Gestdo em RPPS, nos
moldes do treinamento criado pela Escola de Formagiio Previdencidria em S@io Paulo e realizado em
mais de 12 turmas em diversos RPPS, Tribunal de Contas, do Espirito Santo, entes pablicos e
instituicBes diversas, que visa prover uma atuacdo técnica, qualificada e diferenciada para todos
aqueles que atuam nas entidades de previdéncia de estados e de municipios, bem como, em seus

argios reguladores.

Desenvolvido em dois niveis: Geral e Especifico, permitindo uma aplicagdo direcionada a
demanda e ao grau de atuagio de cada usudrio/participante, nas entidades de previdéncia do Setor
Piblico, o treinamento j4 realizado trouxe um amplo conhecimento e diferencial para os profissionais,
gestores ¢ conselheiros do IPREV/DF, integrando outros érgéos, a exemplo da Procuradoria Geral,
Camara Legislativa, Secretaria de SaGde e Secretaria de Plangjamento e Gestéao. O treinamento foi

avaliado em 9,6 de um total de 10 pontos, em seus trés primeiros modulos.

Esta primeira fase do treinamento, distribuido em 10 médules, representa um diferencial
de qualidade aos gestores do [PREV/DF e demonstra um esforco em criar uma efetiva e qualificada

cultura previdencidaria.

10. Planejamento Estratégico 2014 a 2016

No tltimo trimestre de 2013, o IPREV/DF consolidou um amplo processo de
planejamento estratégico, que perpassou todas as diretorias, os conselhos e, ainda, diversos membros
da Secretaria de Estado da Administragio Publica e diversos setoriais de RH. Nesse processo,
servidores, diretores e conselheiros, estabeleceram seis diretrizes que visam potencializar o
[PREV/DF, para o atendimento de sua visio de longo prazo e cumprimento de sua missdo. No quadro

a seguir foram dimensionadas as diretrizes do Instituto.

Intsligeancia
aplicads &
prawvidéncia

DESAFIOS
ESTRATEGICDS
IPREV/DF

Coarreira / Sostic
Providenciaria Providenciaria y r
K ,
rd
i

4
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Em 2013, foi redesenhado o Mapa Estratégico do IPREV/DF, estabelecendo a sua
atuagiio social, os procedimentos passiveis de reestruturagio dos processos internos, a aplicagdo clara

de um processo de conhecimento e disseminagfo da atividade previdenciaria.

MAPA ESTRATEGICOIPREV/DF

“Garanti o5 beneficios previdencidrios dos servidores efetivas e seus dependentes com qualidade e
eficiénciavisanda um hutuio sustentivel parap Distrito Federal.”

B ——————————— Tl bl L

| Gestio Previdendiria

Excelencia na relagdo
O SEfuradD

....___..___..--.-.._a_._....—.-.-______-.-.--.--.-n--———————___..———-.——————____...-—__a.————— - ———

ireligéncin aplicady &
"

.,
:

l Concessio de beneficio estio doi Base clm;:rn .
i Investimerios Qualificads ,

[ Cileukg Auarial ¢ Equilibeio do Plang l

Exceténgia ng atendimento 50
servior (peé ¢ pos-aporentadons)

(Gardetir & infragstnuturd
apropriads 5 necessidades. |

Mesermnlver conherimentas,
. hablidadés ¢ atiudes

Sofwares aclicadas

A partir desse mapeamento, foi instituido para cada diretoria do Instituto, um plano de Jj-l
trabalho, com as agdes, 0s responsaveis, 0s prazos e as necessidades orcamentarias, de pessoal e d!'Jv

estrutura,

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal I
S1A Trecho 2, lotes 2017 a 2115, CEP: 71020-200 / Brasilia-DF

EanalflGael 27EE_91 N1



natha
Novo carimbo

natha
Novo carimbo


GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Presidéncia

Controles e
Melhorias

._": : | .'.:.'I_.-..-Ir o - —@ Dlagnisticn i REspmshEh

- Esratdgicos : = e

oot IPREV DF

Malhorlas i & A i i I P Politlesy a

CilFwarinmn
o Comunikagio o
Gi -6 Papal da PREVS BT

11. Principais realizagies de 2013

Para alcangar seus objetivos institucionais, o IPREV/DF constituiu, no exercicio de 2013,
um coordenado e integrado esforgo téenico, politico ¢ de trabalho, com o propésito de qualificar, de
profissionalizar e de estruturar o Instituto, objetivando a sua importancia para os servidores do Distrito
Federal, Os principais propésitos foram no sentido de entender, qualificar e explicitar, qual a

responsabilidade do Distrito Federal, dos servidores, dos profissionais e dos gestores do IPREV/DF,

com esse conjunto de obrigagdes.

12. Principais desafios, oportunidades e providéncias a serem executadas em 2014

O planejamento do IPREV/DF e o conjunto de realizages do ano de 2013
trouxeram a certeza e o testemunho do muito que avangamos, do 4rduo e dedicado esforgo
para a obtengdo dos resultados, bem como, um caminho preciso e eficiente para suprir as
inconsisténcias ainda existentes, objetivando a preservagiio e consolidagdo de uma cultura
previdencidria de longo prazo. Com isso, as principais estratégias, discussdes e os planos de
trabalho desenhados, trario para o Distrito Federal elementos que irdo possibilitar aos
servidores uma participagio mais efetiva ¢ ao Governo do Distrito Federal desenvolver

politicas que solidificario os esforgos ja executados.

A principal necessidade do Governo do Distrito Federal de viabilizar a
institucionalizagio do IPREV/DF, como o Gestor Unico, conforme preceitua a L&:\m
Complementar 769/2008. v

8
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Dentre as principais propostas apresentadas e que deverdio ser amplamente
discutidas e negociadas com os poderes constituidos, com as autoridades do DF e com os

servidores, podemos destacar:

1. Projeto de Lei Cumplemcntar com alteracies na LC n° 769/2008: A
legislagio do IPREV/DF ja é uma legislagio de exceléncia e carece de poucos
ajustes em aspectos que niio afetam a estrutura geral da LC 769, mas séo
fundamentais para estruturar e conslituir o esforgo do Governe do Distrito
Federal, com vistas a institucionalizar o RPPS ¢ consolidar os principais
aspectos do Gestor Unico. Os itens importantes a serem tratados sfo: custeio
administrativo, agdes de governanca, poder de controle, qualificagdo da base de
dados previdencidria e ajustes pontuais,

2. Criagio da Carreira Previdenciaria — O [PREV/DF ¢é constituido,
basicamente, por servidores comissionados, de cargos discricionérios, o que
impede a criagdo de uma cultura de longo prazo, que perpetue a agiio do
Governo do Distrito Federal, focando a previdéncia dos seus servidores. Dessa
forma, ¢ fundamental estabelecer um plano de carreira e promover concurso
plblico que possibilite uma estrutura técnica qualificada, providencial a visdo
de previdéncia de longo-prazo;

3. Assuncio da competéncia previdencidria — O IPREV/DF ndo executa
diretamente o ato de concessdio de aposentadoria e pensdes, para que possa
constituir uma acdo efetiva unificando o regime. Assim, ¢ fundamental que os
servidores dos setoriais de RH, que, atualmente, estio nas diversas carreiras
distritais, sejam cedidos para a formagio de uma carreira inicial, detentora da
cultura, conhecimento e pritica de concessdo, ja existente nas diversas
secretarias, orgdos da administragdo indireta e também, nos setoriais de RH na
Cémara Legislativa e TCDF. A unificagio, padronizacio, tremamento e
qualificagdo, podem resultar em um processo mais agil e assertivo, além de
desonerar a estrutura no processo de concessfio de aposentadorias e pensdes
para o Distrito Federal, passando ao IPREV/DF a centralizagdo de atividades
de concessdo, gestdo e adminisiragdo de aposentadorias e pensbes;

4, Contratagiio de Prestadores de Servi¢o para Compensagio Previdencidria
— Dada a estrutura hoje existente no Instituto, hi necessidade de se envidar
esforgos para a efetivagio da compensagdo previdenciaria entre o RFPS do
Distrito Federal e o INSS.

5 Estudo de viabilidade econémica, financeira e atuarial da previdéncia
complementar dos servidores - O Regime de Previdéncia Complementar tem
por objetivo constituir as reservas que garantam o beneficio, conforme art. 202
da Constitui¢io Federal de 1988, A previdéncia complementar ¢ facultativa e
visa assegurar a complementagdo das aposentadorias e pensoes, pard 05 nOVos
servidores que prestarem concurso € tomarem posse € o teto do RPPS fica
limitado ao do Regime Geral. Diversos estados ja criaram a sua entidade de
previdéncia complementar que poderfio subsidiar futura discussdo sobre o
tema, no d&mbito Distrito Federal.

6. Criaciio da Casa do Servidor — Nova Sede do [IPREV/DF, em édrea central no
Plano Piloto, que possibilite atender adequadamente aos servidores do Distrito
Federal com atencio, qualidade, agilidade e humanizagfo das atividades, que
perpassam o fazer previdencidrio. Nessa casa, além da agdo de concessio e
gestdo de aposentadorias, teriamos a condiglo de ser o centro de exceléncia,:
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que pensa riscos e impactos na vida laboral dos servidores. Além de estudos ¢
processos de exceléncia no ato de concessdo e gestdo de aposentadorias e as
necessérias politicas de pré e pos-aposentadoria. A casa do servidor pode ser,
também, o ponto focal para que todos os servidores aposentados do DF sejam
reconhecidos, atendidos e possam exercitar a melhor idade de forma digna.

13. Identificaciio dos Responsiveis

Nome do Titular da Unidade qu:amcntéria* EDEVALDO FERNANDES DA SILVA
Telefone; (61) 3355-8101 |l da Instituigfo: Ld silva@iprev.df.gov.br

Assinatura: %

..- -/
PN/

_‘Y
F,

Responsaveis pela cﬁ\abgrfa;ﬁﬂ:

COMISSAO

Nome: Perolina Carvalho de Jesus Filha

Assinatura__ a i Telefone:(61) 3355-8109

( ) Agente de Planejamento //} X ) Servidor indicado

MNome: Flavia Maryns Dantas

hz.a.matura @lt) Telefone; (61) 3355-8111
{ ) Agente de p'ﬁnﬂj&mﬁ:ﬂtﬁ { X ) Servidor indicado

Nome: Celso da Sigya Flgueire

Assinatura: W Telefone: (61) 3355-8109

( ) Agente de !—‘lanz*:{amenm { X ) Servidor indicado
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