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1. APRESENTACAO

O Plano de Integridade visa publicizar o compromisso institucional do IPREV/DF com o desenvolvimento e manutengao de um clima orga-
nizacional voltado para a Integridade, através do cumprimento do decreto distrital n® 39.736/2019, no qual estabelece o alinhamento e adesao a
valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em relagao ao interesse privado, apresentando os conceitos, principios e
procedimentos adotados para a execucao das Ac¢des de Integridade do Instituto de Previdenciaria dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF.

Nesse sentido, esclarecemos que o IPREV/DF, com o apoio técnico consultivo da Diretoria de Consultoria em Integridade e Risco, da Coor-
denacdao de Auditoria de Riscos e Integridade, da Subcontroladoria de Controle Interno, da Controladoria Geral do Distrito Federal - DICIR/CORIS/
SUBCI/CGDF, implantou o Programa de Integridade, conforme a metodologia adotada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal. Este Plano de
Integridade busca a efetivagao de agdes voltadas a Integridade da entidade, propondo-se a trabalhar segmentos de prevengao, detecgao e sanea-
mento de fraudes e atos de corrupgao, por meio de agdes de Controle de Riscos Necessarias (CRN). O Plano de Integridade garante transparéncia
qguanto as regras que regem a sua estrutura, ao exercicio do poder e ao controle das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal.

As acdes previstas visam fomentar beneficios para o Instituto, servidores e cidadaos, abordando a disposicao geral dos pontos tratados
neste documento. Definir limites maximo e minimo planejados para cada um dos segmentos e modalidades de investimento na vigéncia da poli-
tica de investimento, representando-os na estratégia de alocagao de cada plano, com parametros de rentabilidade especificado por perfil de cada
plano;

A politica de gestao de risco e a metodologia de precificagao da carteira de investimentos, com o plano de contingéncia, a ser aplicado e
as medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos nesta Politica, dos parametros estabelecidos nas
normas gerais dos regimes proprios de previdéncia social, de excessiva exposi¢ao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

As aplicagdes no segmento de imoveis vinculados por lei, por meio do Plano de Gestao Imobiliario.
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2. 0 IPREV/DF

2.1. ORIGEM

O Governo do Distrito Federal, em 2008, efetivou as medidas necessarias a organizagao e ao funcionamento do novo Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social dos Servidores do Distrito Federal pelo qual buscou honrar seus compromissos, sem comprometer o custeio de suas atividades,
servicos e infraestrutura para populagao.

Unificado e reorganizado, nos termos da Lei Complementar n°® 769/2008, o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal

determina a filiagao de todos servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos, e os pensionistas, do Poder Executivo, incluidas as autarquias
e as fundacoes e o Poder Legislativo do Distrito Federal, incluido o Tribunal de Contas do Distrito Federal.

2.2. COMPETENCIA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal € uma autarquia, em regime especial, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A principal competéncia do Instituto é captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios
atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e

exceléncia no atendimento.

E sua responsabilidade, também, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadac&o e a gestéo de recursos finan-
ceiros e previdencidrios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.
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3. MAPA ESTRATEGICO

Por ter a singularidade de 6rgao gestor unico do RPPS do Distrito Federal, evidenciou-se a necessidade do IPREV/DF estabelecer fundamentos
para concretizar sua missao e visao de futuro.
Desse modo, o mapa estratégico do IPREV/DF estabelece-se nos seguintes pilares:

« Missao: Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com o menor impacto possivel aos contri-
buintes.

* Visao: Ser reconhecido, por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito Federal.

« Valores: Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

O Plano de Integridade desenvolve-se a partir dos compromissos assumidos com o Governo e a sociedade, com a melhoria dos processos
internos do Iprev/DF e com a busca incessante por aprendizagem e crescimento.

Sua meta é assegurar que o Iprev/DF cumpra a missao a qual se propde, preservando os direitos dos seus assegurados, protegendo os

interesses do ente Federativo Instituidor, adequando, e em conformidade, a gestdo do patrimonio ao estabelecido pelos 6rgaos de regulacao e
supervisdo, em uma agao que envolve toda as estruturas da autarquia
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4. ORGANOGRAMA

O Iprev/DF estrutura-se conforme determinacéo legal e Regimento Interno, por: Orgdos colegiados, Orgdo de dire¢éo superior, Orgéo de Con-
trole Interno e Orgaos de Execucao.

Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucao de suas atividades, o Iprev/DF apresenta sua estrutura administrativa apro-
vada através de dispositivos legais, a saber:

- Decreto n° 40.706, de 08 de maio de 2020;
“Dispbe sobre a alteracao da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal-IPREV/DF que especifica e
da outras providéncias”

- Decreto n° 41.704, de 11 de janeiro de 2021;

“Dispde sobre a alteracdo da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF e da outras pro-
vidéncias”

- Decreto n° 41.887, de 10 de margo de 2021;

“Dispde sobre alteracdo da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF e da outras pro-
vidéncias”

- Decreto n° 42.674, de 28 de outubro de 2021,
“Dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal e da outras providéncias”

A estrutura organizacional do Iprev/DF estabelecida nos dispositivos citados, esta explicitada no Organograma a seguir:
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5. GOVERNANCA E INTEGRIDADE

5.1. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E INTEGRIDADE

Considerando sua relevancia, a Integridade é um elemento essencial no desenvolvimento de suas atividades, sendo observadas as diretrizes
contidas no Manual de Governanga Corporativa e Integridade e Gestao de Integridade, publicado em sitio eletronico, da Autarquia.

A estrutura de Governanga do Iprev/DF é composta, conforme determinagao legal e de seu Regimento Interno, decreto n°® 39.381, de 10 de
outubro de 2018, pelo Conselho de Administragao, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva DIREX.

Diante disso, a estrutura de Governanca e Integridade apresenta-se da seguinte forma:

* Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance: unidade organica de comando e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presi-
dente, é responsavel pela implementacdao e acompanhamento do Plano de Integridade do 6rgao;

+ Coordenagao de Compliance e Integridade: unidade organica de supervisao e coordenacgao, diretamente subordinada a Diretoria Gover-
nanca, Projetos e Compliance, responsavel por coordenar a estruturacao, a implementacao, a execucao e o monitoramento continuo do
Plano de Integridade;

* Gerencia de Controle de Riscos: unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a Controladoria, responsavel por definir
0S processos prioritarios nos quais serdao implementados a gestao de riscos de acordo com critérios previamente definidos no Plano de
Gestao de Risco;

+ Divisao de Controle de Riscos: unidade organica de execucgao, diretamente subordinada a Coordenacgao de Investimentos, da Diretoria de
Investimentos: responsavel por elaborar e executar o Plano de Gestao de Risco Anual, da sua area de atuacao;

+ Agentes de Integridade: todos os servidores do Iprev/DF, que atuarao no fortalecimento das a¢des do Plano de Integridade, nas suas
respectivas unidades.
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5.2. INICIATIVAS DE PROMOGAO A INTEGRIDADE

O Iprev/DF optou por adotar, como referéncias técnicas em seus trabalhos, as normas ABNT NBR ISO 31000:2018, ABNT ISO 19001:2011
agregadas ao arcabouco do COSO ERM - Commission Enterprise Risk Management, modelo de controles internos focado em riscos de forma a
identificar os principais eventos suscetiveis a riscos, gerenciar esses riscos mediante o “apetite” definido e assegurar que os objetivos sdo passiveis
de serem atingidos, estruturando as agcdes que Ihe permitirdo sistematizar riscos, quer seja os estratégicos, ou de operacdes, os de comunicagao
ou de conformidade.

No modelo de gestao de Integridade, riscos e controles internos o Iprev/DF aplica a NBR ISO 31000, através de atividades coordenadas para
dirigir e controlar os riscos, sendo analisados o ambiente e fixados os objetivos, cuja as agdes tem por designio proporcionar um ambiente interno
integro e ético.

O Iprev/DF propde, como parte das a¢des de Integridade, o incentivo permanente aos servidores para que sua conduta seja reconhecida como
fator preponderante para o alcance dos objetivos da instituicao, pautada pelos principios éticos e da Autarquia.

5.3. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO DISTRITAL N° 4.990/2012

Nos termos da Lei de Acesso a Informacgao Distrital n® 4.990 - LAI, de 12 de dezembro de 2012, regulamenta pelos Decretos distritais n°® 34.276,
de 11 de abril de 2013 e n° 35.382, de 29 de abril de 2014, alterada pela Lei n° 5.802, de 10 de janeiro de 2017, é permitido solicitar e receber dos
orgaos e entidades publicas de todos os entes e Poderes informagdes publicas produzidas ou custeadas por eles.

Entretanto, apesar do direito amplo a informacao, é necessario destacar que a confidencialidade permanece como principio fundamental e
particularmente aplicavel a quaisquer informagdes publicas.

O Iprev/DF adota as normas distritais para as informagdes confidenciais e reconhece como sua obrigagao e responsabilidade manté-las em
sigilo e seguranca. Dados pessoais, informacoes classificadas por autoridade como sigilosas e informagoes sigilosas baseadas em outras sao
excecgoes a regra de transparéncia da LAl

No ambito do Iprev prioriza-se a transparéncia ativa, ou seja, quando a divulgagao de dados ocorre por iniciativa do proprio setor publico,
independente de requerimento, através de meio digital, via internet, por intermédio de se¢des de Acesso a Informacao do sitio do Instituto e do
Portal de Transparéncia do DF. Utilizada como elemento para fortalecer a instituicao previdenciaria do GDF e ampliar o controle social em relagao
a previdéncia dos servidores publicos distritais, com prioridade na disponibilizagdo tempestiva de informagdes em quantidade e qualidade.
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Quanto ao relacionamento com a imprensa, pauta-se prelo respeito e pela fidelidade aos fatos e as fontes das informacgdes, em razao disso,
somente fontes autorizadas devem se comunicar com a imprensa em nome do Iprev/DF. Informagdes negativas ou qualquer informacgao incorreta
divulgada pela imprensa deve ser encaminhada a Unidade de Comunicagao Social, pois é de suma importancia que todos os servidores zelem pela
imagem do Iprev/DF e sigam as instru¢des referentes a quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome da Autarquia.

O Iprev/DF sujeita-se a fiscalizagao, auditoria e inspecao de 6rgaos reguladores de Controle Interno e Externo, os quais produzem relatérios
divulgados pelo Instituto, por meio de direcionamento de endereco eletronico do respectivo érgao que produziu, assim que sao publicadas.

Destacamos que é vedada a utilizagao de papel timbrado, da marca ou qualquer documento oficia do Iprev/DF, e também o uso do nome da
Autarquia para qualquer finalidade pessoal e/ou nao oficial. O uso de e-mails, telefones ou qualquer outra modalidade de Sistema de Comunicagao
deve ser feito somente e unicamente para atividades e servigos do Iprev/DF.

Destacamos, ainda, que é proibido por Lei, a realizagao de operagdes financeiras que utilizem informagdes privilegiadas, ndo pertencentes ao
dominio publico, que gerem lucro. A legislacao proibe a disponibilidade de tais informacdes a terceiros para proveito préprio, pois a utilizacao de
tais informagdes podem acarretar graves consequéncias ao Iprev ou ao servidor que as disponibilizou. A garantia do sigilo de qualquer informacgao
a que tenha acesso previamente, deve nortear o trabalho do corpo funcional do Instituto, salvo quando tal informacéao for necessdria para conduzir
0s negocios e servigos da Autarquia ou nos casos em que nao ha motivo ou indicio de uso da informacgao por parte do seu receptor.

5.4. AGOES DE CORREIGAO

No Iprev/DF as agoes de correigao sao efetivadas na Gerencia de Correi¢ao, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada a
Unidade de Controladoria, conforme decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de 2018.

A Gerencia de Correi¢cao aborda ndao s6 em questdes especificas a correicdo, como também por meio de agdes de capacitagao na area corre-
cional, realiza avaliagdes as quais permitem avaliar a qualidade dos trabalhos disciplinares executados na unidade, a estrutura fisica e os recursos
humanos disponiveis, entre outras atividades, repreensivamente, quando atua nas atividades de correigao e zelando pela legalidade das atividades
funcionais e de ética, bem como de conduta dos servidores do IPREV/DF.

Com isso, no intuito de mitigar as ocorréncias de sindicancias internas foi elaborado e publicado, no sitio eletrénico do Iprev/DF, o Manual de
Procedimentos Disciplinares — Sindicancia e Processo Disciplinar, visando orientar os servidores atuantes na area correcional, de maneira clara
e objetiva, apresentando, cada um dos procedimentos e disponibilizando sugestdes de modelos das pecas processuais a serem utilizadas no
transcorrer dos procedimentos.
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O referido Manual, publicado sob a Portaria n® 63 de 21 de dezembro de 2020 e retificado no Diario Oficial do Distrito Federal, em 14 de janeiro
de 2021, pagina 7, em consonancia com o principio da Legalidade, insculpido no art. 5°, inciso XXXIX, da CF/88 estado especificadas as infragdes
disciplinares de acordo com o grau de conduta a ser compelida classificando-as em infragées leves, médias e graves, conforme artigos 190 ao 194.

5.5. PROMOGAO DA ETICA

Para prevenir a ocorréncia de atos lesivos contra a administragao publica, o Instituto se posiciona de maneira assertiva sobre 0 assunto e
emite orientagdes sobre a conduta adequada a ser adotada por aqueles que agem no beneficio e interesse da Instituicao.

Em raz&o disso, instituiu o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do DF, por meio da Portaria n°® 39, de 21 de outubro de 2016, o qual orienta
as praticas e condutas a serem adotadas para prevenir a ocorréncia de atos considerados lesivos a administragao publica, e criou a Comissao de
Etica pela Portaria n° 23, de 22 de junho de 2021, tendo como finalidade orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento
com as pessoas e com o patrimoénio, atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores e empregados publicos no ambito de seu respectivo
orgao ou entidade, entre outras responsabilidades.

Ademais, o Iprev/DF também utiliza o Cédigo de Conduta da Alta administracdo e o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do DF, decreto n°® 37.297/2016, que tem por objetivo estimular o aperfeicoamento do perfil de conduta profissional dos
servidores, compativel com suas competéncias e capacidade, em sintonia com os objetivos estratégicos desta Autarquia, com a finalidade de alcan-
¢ar um ambiente organizacional voltado a integridade, eficiéncia, qualidade e desenvolvimento profissional dentro dos melhores padrdes éticos.
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6. CONFLITOS DE INTERESSES E NEPOTISMO

6.1. ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE CONTROLE

Evidenciando a obrigatoriedade de fornecer protecao contra eventos que venham ocorrer e afetar de modo adverso os objetivos da Autar-
quia, a Unidade de Controladoria é responsavel é responsavel por receber todas as demandas do Tribunal de Contas e da Controladoria-Geral e
encaminha-las as respectivas unidades administrativas do Instituto. Nesse processo, cabe a Gerencia de Auditoria e Acompanhamento zelar pelo
atendimento das recomendagdes dos 6rgaos centrais de controle, realizar auditorias, diligéncias e vistorias externas no que concerne as suas
atribuigcoes especificas.

A Unidade de Controladoria monitora, por meio de mecanismos de avaliagao, certificagao e revisao, cujo objetivo é avaliar a qualidade de
gestao de risco e de controles internos ao longo do tempo, assegurando seu funcionamento como previsto e promovendo as apropriadas modifi-
cacgoes, de acordo com as mudancas nas condi¢cdes que alterem o nivel de exposigao e riscos.

No Iprev/DF a realizagao de Auditoria Interna em relagdo as nao-conformidades é executada pelos servidores da Unidade de Controladoria.
E, também, submetido a auditorias da Controladoria-Geral do DF e da Secretaria de Previdéncia Social, do Ministério da Economia, cujo escopo é
avaliacdo de conformidade em relacao a prestagao de contas e analise sistematica do funcionamento do RPPS.

6.2. TRATAMENTO DE DENUNCIAS

A interlocugao entre o servidor publico, cidadao e Governo do Distrito Federal é de responsabilidade da Ouvidoria Geral do Governo do Distrito
Federal - GDF, que acolhe sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes, denuncias e direciona as unidades seccionais de Ouvidoria dos 6rgaos e
entidades do GDF.

Ressaltamos que, conforme disposto no inciso |, do art. 23 do decreto n°® 36.462 de 23 de abril de 2015, "o registro das denuncias podera
ser realizado em cada unidade seccional e também na Ouvidoria-Geral, devendo em todas as hipdteses ser respeitado o sigilo das informagdes
recebidas, bem como o sigilo dos dados do denunciante sob pena de responder administrativamente, civilmente e penalmente, conforme dispoe
o art. 181 e seguintes da Lei Complementar n°® 840/2011".
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E conforme disposto no paragrafo 2° do Art. 17 da Instrugao Normativa n°® 01 de 05 de maio de 2017, "cabe ao gestor da informacao zelar
pela compartimentagao das informacées sigilosas restringindo o acesso as pessoas que detenham necessidade de conhecer a matéria" e paragrafo
3° "responsabilizar-se-d, nos termos da lei, o gestor da informagédo que por qualquer motivo, agindo com culpa ou dolo, comprometer a informacao
sigilosa de que detém a guarda".

As manifestagdes tipificadas como denuncia e cujo relato remeta a qualquer tipo de ilicitude suspostamente praticada por agentes publicos
do GDF, em atencgéo ao disposto na Portaria n°® 341, de 12/07/2019, sdo direcionadas a Gerencia de Correicado ou a Unidade de Controladoria para
fins de analise do mérito.

Destaca-se que, a analise preliminar realizada pela Ouvidoria difere de outros procedimentos adotados pelas unidades técnicas de apuragao,
tais como o juizo de admissibilidade e a investigacao preliminar:

1.

Nao se faz juizo de valor acerca dos fatos narrados, e sim a avaliagao da existéncia de elementos de conviccao sobre a aptidao da denun-
cia para apuragao. A investigagao preliminar serve para verificar se, diante das informagdes apresentadas pelo cidadao, sera possivel dar
inicio ao procedimento de apuragao.

A coleta de possiveis elementos de convicgdo para formacao de juizo, visa subsidiar a tomada de decisao pelo gestor do 6rgao, a quem
compete deliberar, quanto a aptiddao da denuncia para apuragao dos fatos.

A Portaria n° 25, de 24 de junho de 2021, publicada no DODF n° 122, de 01 de julho de 2021, determina que as manifestagées de denun-
cias recebidas pela Ouvidoria deverao ser remetidas em processo sigiloso, a Unidade de Controladoria para verificacao da existéncia de
indicios suficientes que justifiquem a realizagao de investigagao preliminar da suposta infragao correcional.

Em observancia ao disposto no inciso Il do artigo 14 do decreto n® 39.381, de 10 de outubro de 2018, a Geréncia de Correigdo encaminha
a denuncia a Presidéncia para apreciacao e deliberacao, conforme dispde o inciso IX do artigo 7° do sobredito decreto.

ApOds analise da denuncia e de documentagao acostada aos autos, caso a Presidéncia entenda pela devida apuracao de responsabilidade,
relacionada a conduta irregular por parte de servidor em exercicio no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, restitui
os autos a Unidade de Correicao para elaboragdo da minuta e demais atos correlacionados.
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6. Caso, nao seja constatada nenhuma irregularidade e decida pelo ndo prosseguimento da denuncia, a Presidéncia solicita o arquivamento
do feito. Desse modo, os autos sao restituidos pela Gerencia de Correi¢cao que, em forma de relatério de apuragdo, comunicara a Ouvidoria,
para fins de formulagao de resposta ao cidadao por meio do Sistema Informatizado de Ouvidoria.

Cumpre informar que, com a edi¢ao do decreto n° 41.536, de 1° de dezembro de 2020, que dispde sobre os procedimentos de registro e apu-
racao de casos de Assédio Moral ou Sexual no ambiente de trabalho dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito a Federal, a Ouvidoria devera
encaminhara a denuncia, via Sistema SEI, em processo sigiloso, ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade onde ocorreu a irregularidade para
conhecimento e a Comissao Especial de Prevengao e Combate ao Assédio.

Nesse sentido, visando estabelecer fluxo quanto ao procedimento administrativo a ser adotado o ambito desta Autarquia Previdenciaria, a
unidade de Ouvidoria do IPREV/DF solicitou a Controladoria o direcionamento de questionamento a Diretoria Juridica, visando orientagao quanto
ao devido procedimento a ser adotado no ambito da unidade seccional de Ouvidoria

Ressalta-se ainda que, tal procedimento visa orientar a Ouvidoria e demais areas administrativas deste Instituto de Previdéncia na adocéao de
medidas administrativas em relagao as denuncias, para nos termos da legislagao vigente, assegurar a efetividade da analise prévia ou para pre-
servar a higidez do ambiente de trabalho ou de aprendizagem a tornar o processo devidamente estabelecido e respostas mais céleres, completas,
claras e precisas, possibilitando maior controle, transparéncia e fomento do acesso a informacgao.

Tal procedimento resultou na edigdo da Portaria n° 25, de 24 de junho de 2021, publicada no DODF n°® 122, de 01 de julho de 2021.
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7. GESTAO DE RISCO DE INTEGRIDADE

A identificagao de risco pela administragao visa o reconhecimento de eventos que podem afetar a execugao da estratégia ou o alcance dos
objetivos, independente do impacto ser favoravel ou nao.

Desse modo, a Gestao de Riscos a Integridade € um mecanismo, do Plano de Integridade, que permite implementar politicas e procedimen-
tos para prevenir, detectar e remediar a ocorréncia, nao apenas de eventos, mas identificar potencial impacto negativo, e também aqueles que
representam oportunidades.

No Iprev/DF os Riscos de Integridade sao definidos como:

+ Riscos de Integridade: evento, relacionado a integridade publica, que tem probabilidade de acontecer, seja de carater externo, organiza-
cional ou individual, impactando nos objetivos, atribuicdes ou missao de uma instituicdo publica. Pode ser uma oportunidade, quando
positivo, ou ameaca, quando negativo.

+ Risco Positivo de Integridade: evento que estimule o comportamento integro (por meio de reconhecimento, valorizagao e incentivo) e que
fomente e dissemine a inovagao e a adogao de boas praticas de gestao publica.

+ Risco Negativo de Integridade: evento relacionado a corrupgao, fraudes, irregularidades ou desvios éticos e de conduta, que cause distor-
¢coes na entrega dos resultados esperados pela sociedade.

Neste Plano de Integridade constam os riscos a serem gerenciados, Anexo |, capazes de impactar o 6rgao dentro de um limite previamente
definido pela alta diregdo. Para cada risco registrado esta identificada a possibilidade de sua ocorréncia e a gravidade das consequéncias, caso
ele se concretize.

O processo de implantacao de Gestao de Riscos é realizado por meio da Matriz de Riscos do IPREV/DF, Anexo I, e as A¢cdes de Controle,
Anexo lll, contidas neste Plano. O Iprev, por meio da Portaria n® 41, de 08 de abril de 2019, institui a Politica de Gestao de Riscos que tem por
objetivo estabelecer os principios, as diretrizes, as responsabilidades e o0 processo de gestao de riscos no Iprev/DF, com vistas a incorporacao da
anadlise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as boas praticas de governanga adotadas no setor publico.
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Envidando esforgos nas tratativas de Gestdo de Riscos, o Iprev/DF instituiu o Comité de Gestdo de Riscos, através da Portaria n® 51, de 18
de outubro de 2021, tendo como competéncia:

|. Fomentar as praticas de Gestao de Riscos;

Il. Acompanhar de forma sistematica a gestao de riscos com o objetivo de garantir a sua eficacia e o cumprimento de seus objetivos;
lll. Zelar pelo cumprimento da Politica de Gestao de Riscos;

IV. Monitorar a execucao da Politica de Gestao de Riscos;

V. Estimular a cultura de Gestédo de Riscos;

VI. Decidir sobre as matérias que Ihe sejam submetidas, assim como sobre aquelas consideradas relevantes;
VII. Verificar o cumprimento de suas decisoes;

VIII. Revisar a politica de gestao de riscos e aprovar o processo de gestao de riscos;

IX. Indicar os proprietarios de riscos;

X. Estabelecer o Plano de Gestédo de Riscos;

XI. Retroalimentar informacgdes para a Auditoria Baseada em Riscos - ABR.

O referido Comité é composto por um representante de cada unidade, a seguir:

+  Presidéncia

+ Unidade de Comunicagao Social

+ Controladoria

+ Diretoria Juridica

+ Diretoria de Investimentos
+ Diretoria de PrevidénciaDiretoria de Administragao e Finangas
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Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance

Através da Matriz de Risco, definida em 2019, houve a identificagao dos riscos de Integridade de Integridade, Positivo de Integridade e Nega-
tivo de Integridade. Com isso, os riscos foram elencados e avaliados, tendo em sua parte a auséncia de implantagao. Estes serdo trabalhos neste
Plano de Integridade.

Convém destacar que o gerenciamento de riscos é monitorado através do Sistema SAEWEB, uma ferramenta que permite a gestao e supervi-

sao de atividades inerentes aos trabalhos de apoio e consultoria para a implantagao da Gestao de Riscos nas Unidades Organicas do DF realizados
pela Controladoria-Geral do DF.
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8. ACOES DE CONTROLE DE INTEGRIDADE - 2022-2024

Em consonancia com o estabelecido pelo Decreto Distrital n® 39.736/2019 a atividade de controle aborda diversos riscos e as vezes sé@o
necessarias diversas atividades para resposta a apenas um risco. Conhecido o nivel de risco residual, deve ser verificada qual estratégia a ser
adotada para responder ao evento de risco, conforme Anexo |.

Nesse sentido, as a¢gdes de controle estado divididas nos segmentos de promogao/prevencao, deteccao e saneamento dos eventos de risco
(Er) e os riscos sao classificados de Er1 e Er9, e especificados no Mapa, e a matriz de riscos na qual sdo plotadas as duas varidveis, sendo a pro-
babilidade indicada no eixo das ordenadas e o impacto total no eixo das coordenadas. O quadrante indica a medida de risco correspondente, a

qual é classificada em baixo, médio, alto e extremo, conforme Anexo Il.

Destacamos neste Plano, de acordo com o Mapa estratégico e a Matriz de Riscos a Integridade, as agdes de controle em desenvolvimento,
através do acompanhamento e monitoramento, com a definicao de Implantado, Parcialmente Implantado e Nao-Implantado, constante no Anexo Ill.
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ANEXO |

EVENTOS DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Etapa de Avaliacdo

CN 1 - Elaboragdo de Divulgagdo de Politicas de Integridade
CN 2 — Dar efetividade 4 Comiss3o de Etica (Institui¢io, funcionamento, resultados)

Riscos

Eventos de Risco

Erl, Er2, Er3, Erd, Er5, Er6, Er7, ErE, Er9.

Justificativa

De acordo com o Decreto n2 37.297, 29/04/2016, em todos os drgdos e entidades do Poder Executivo, devera ser criada, por
meio de portaria do respectivo Secretirio de estado ou do dirigente maximo da entidade, uma Comiss3o de Etica, integrada
por 3 servidores ou empregados publicos efetivos e respectivos suplentes, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
funcional do servidor e empregado publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico distrital, competindo-
lhe conhecer concretamente de atos susceptiveis de censura ética. Destacam-se entre as suas competéncias orientar e
aconselhar sobre ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio; atuar como instancia
consultiva de dirigentes, servidores e empregados publicos no ambito de seu respectivo orgdo ou entidade; e, convocar
servidor e empregado publico para prestar informagdes ou apresentar documentos; O lprev/DF instituiu sua comissdo de
Etica e Conduta por meio da Portaria n2 40 de 04 de novembro de 2016.

Procedimentos

Etapa 1: Definico de Cronograma de reunido
Etapa 2: Publicagdo das Atas de reunido
Etapa 3: Publicacdo dos resultados do Comité.

Local IPREV/DE
Etapa 1: a definir;
Prazo Etapa 2: a definir;
Etapa 3: a definir.
Responsavel Comissdo de Etica e Governanca

Custo/Investimento

Zero

Avaliagdo do Controle

Instituicdo da Comissdo de Etica.
Acompanhamento das atividades: reunites, julzamentos, pareceres, etc.

Periodicidade da avaliagdo

Semestral
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Etapa de Avaliacdo

CN 3 — Dar efetividade ao Canal de manifestagiio (Ouvidoria)

Eventos de Risco

Risco Erl, Er2, Er3, Erd, Er5, Er6, Er7, Er8, Er9,
0 canal de manifestagdo da Unidade & a Ouvidoria do lprev/DF gue tem autonomia para cadastrar, analisar e tramitar as
manifestactes (reclamacbes, sugestdes, elogios e informactes) e acompanhar o andamento até a resposta final que sera
repassada ao cidad3o. Ao detectar dendncias sobre possiveis atos de fraude ou corrupgao, ou agdes que contrariem os
Justificativa principios, valores e normas éticas da Instituicdo, a Quvidoria deve informar as instancias responsaveis para a tomada de

conhecimento e providéncias pertinentes a cada caso. Além disso, a Ouvidoria deve informar sobre as manifestagtes positivas
a respeito de atitudes onde estdo evidentes a adesdo aos os principios, valbes e normas éticas da Instituicao, com o objetivo
de divulgacdo dessas boas praticas.

Procedimentos

Etapa 1: Divulgar resultados obtidos, na ouvidoria, para o Comité de Gestéo de Riscos - CGR;

Local IPREV/DF

Prazo Etapa 1: a definir;
Responsavel Ouvidoria
Custo/Investimento fero

Avaliagdo do Controle

Relatdrios discriminando o ndmero e o tipo de manifestagdo.
Werificacdo de tendé&ncias quantitativas e qualitativas de manifestactes. Verificacdo do acompanhamento no tratamento das
manifestacoes.

Periodicidade da Avaliagdo

Trimestral
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Etapa de Avaliacdo

CN 4 — Dar efetividade 3 Comunicacdo Interna

Eventos de Risco

Risco
Erl, Er2, Er3, Erd, Er5, Er6, Er?, ErE, Er9.
A Comunicacdo Interna na Unidade é essencial para promaover a conscientizacdo e o entendimento acerca do
e e tema Etica e Integridade. Essas acBes t&m como propdsito auxiliar as partes interessadas pertinentes na
Justificativa

compreensdo do tema e estabelecer um clima organizacional positivo e estavel, com maior seguranca dos
servidores em relacdo as suas atividades e alcance de seus objetivos em um ambiente ético e integro.

Procedimentos

Etapa 1: Levantar acBes de comunicacio existentes e definir novas ac8es relacionadas ao tema Etica e Integridade;
Etapa 2: Elaborar Plano de Comunicacdo do Programa de Integridade;

Etapa 3: Divulgar o Plano de Comunicacdo aos servidores e demais partes interessadas;

Etapa 4: Monitorar as acbes de comunicacdo e registrar os resultados obtidos.

Local IPREV/DF
Etapa 1 a 3: a definir;
Prazo _
Etapa 4: a definir.
Responsavel Unidade de Comunicacdo Social - UCS

Custo/Investimento

Zero

Avaliagdo do Controle

Plano de Comunicagdo elaborado e divulgado.
Relatdrio de atividades contendo as actes realizadas e os resultados obtidos.

Periodicidade da Avaliagdo

Trimestral
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Etapa de Avaliagdo

CN 5 — Dar Efetividade & Controladoria (Auditoria Interna)

Risco

Eventos de Risco

Erl, Er2, Er3, Erd, Er5, Er6, Er7, Er8, ErS.

Justificativa

Os Trabalhos de Auditoria interna possibilitam a deteccio de desvios e informactes sobre a efetividade dos
controles internos.

Por meio desses achados, é possivel o saneamento de desvios, além de melhoria nos procedimentos de controle.

Procedimentos

Etapa 1: Elaborar e divulgar o planejamento anual dos trabalhos;

Etapa 2: Registrar os resultados obtidos de procedimentos de verificagdo de possiveis desvios de integridade:
sindicancia, PAD, TEC.

Etapa 3: Apresentagdo de relatorios mensais a Presidéncia e ao CGR;

Local IPREV/DF

Prazo Etapa 1: a definir;
Etapa 2 e 3: a definir.

Responsavel Controladoria Interna

Custo/Investimento

fero

Avaliagdo do Controle

Planejamento dos trabalhos elaborados e divulgados.

Verificacdo das comunicacgbes entre o setor de auditoria e 0 CGR em casos de suspeita de achado de auditoria que
possam caracterizar atos de fraude e corrupgao.

Relatdrio de atividades.

Periodicidade da Avaliacdo

Mensal
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Etapa de Avaliagdo

CN 6 — Fomentar as agdes de identificagio e sangio de desvios e divulga-las; (Procedimentos de
Sindicancia/PAD)

Eventos de Risco

Risco Erl, Er2, Er3, Erd, ErS, Er6, Er7, Er8, Er9.
Os procedimentos sindicantes, respeitando-se o devido processo legal e a ampla defesa, sdo instrumentos
destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relacdo com as atribuicfes do cargo em que se encontre investida, inclusive possiveis atos de fraude e
Justificativa corrupcdo. A unidade definiu como area responsavel pela instauragdo desses procedimentos a Presidéncia do

Instituto e a execucdo sera Poe comissdes determinadas por esta unidade.

Ao se apurar as responsabilidades e determinar sangdes aos servidores infratores, a unidade busca sanear as
situactes anormais e demonstrar a eficacia dos mecanismos de punigdo, desestimulando o servidor punido e
demais individuos a cometer atos contrarios aos principios, valores e normas da Unidade.

Procedimentos

Publicacdo e divulgacdo dos resultados obtidos de procedimentos de verificacdo de possiveis desvios de
integridade: sindicincia, PAD. TEC.

Local IPREV/DF

Prazo A definir.
Responsavel Presidéncia e UCS
CustofInvestimento Zero

Avaliagdo do Controle

Verificacdo do nimero de procedimentos instaurados e seus resultados. Verificacdo do tempo de duracdo dos
procedimentos. Verificagdo das tendéncias de novas denuncias/instauracdo de procedimentos diante dos
resultados anteriores. Verificacdo da percepcado dos servidores sobre eficacia dos procedimentos sancionados.

Periodicidade da Avaliacdo

Semestral
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Etapa de Avaliagao

CN 7 — Desenvolver agdes de comunicagdo voltadas para a divulgacio de agdes realizadas e de temas
relacionados a Etica e Integridade;

Eventos de Risco

Risco
Erl, Er2, Er3, Erd, Er5, Er6, Er7, Er8, Er9.
Estimular a adesdo aos principios, valores e normas éticas da Unidade por meio de estimulo veiculados pelos
L. meios de comunicacdo interna e externa da Unidade. A divulgacio continuada e consistente dos principios,
Justificativa

valores e normas éticas propiciam o acesso dos servidores as informagtes necessarias para o esclarecimento e
entendimento do tema, auxiliando na ades3o proposta.

Procedimentos

Etapa 1: Inclusdo do tema integridade no plano de comunicagao social;

Etapa 2: Divulgacdo dos valores, principios e normas éticas da organizagao, bem como de conteldos relacionados
3 Etica e Integridade;

Etapa 3: Aplicagcdo de questionario aos servidores/prestadores de servigo/fornecedores para avaliar o grau de
conhecimento e disseminacdo dos principios, valores e normas éticas da organizacéo;

Local IPREV/DF
Etapa 1: a definir;
Prazo Etapa 2: a definir;
Etapa 3: a definir;
Responsavel ucs
Custo/Investimento fero

Avaliagdo do Controle

Resultado da avaliacdo de conhecimento (questionario) aplicado aos servidores e dirigentes do orgao.

Periodicidade da Avaliagdo

Anualmente

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024

| 28




Etapa de Avaliacdo

CN 8 — Desenvolver Plano de Capacitagdo incluindo aqueles voltados a ética e integridade e de procedimentos de
trabalho.

Risco

Eventos de Risco

Erl, Er2, Er3, Erd, ErL, Er6, Er/, Er8, Er9.

Justificativa

Estimular a ades&o aos principios, valores e normas éticas da Unidade por meio de aprimoramento de conhecimento sobre
o tema.

Procedimentos

Etapa 1: Levantamento de cursos, materiais e publicactes sobre o tema;
Etapa 2: Elaboragéo e divulgac3o do Plano de Capacitacdo;
Etapa 3: Monitorar as actes de capacitacdo e registrar os resultados obtidos;

Local IPREV/DF
Etapa 1: a definir;
Prazo Etapa 2: a definir;
Etapa 3: a definir;
Responsavel Comité de Gestdo de Riscos, Governanca e UCS

Custo/Investimento

Zero

Avaliagdo do Controle

Avaliar a execucio de Plano de Capacitag3o para temas de Etica e Integridade. Avaliar a percepco dos servidores da
Unidade sobre os temas e efetividade das capacitagoes.

Periodicidade da Avaliac3o

Semestral/anual

Etapa de Avaliacdo

CN 9 — Eventos de reconhecimento de agoes integras (Setores/Pessoal).

Risco

Eventos de Risco

Eri, Er3, Erd, Er5, Eré, Er7, Er8, Er9.

Justificativa

Estimular a ades8io aos principios, valores e normas éticas da Unidade por meio de reconhecimento e divulgacdo de
exemplos de atividades e agdes de setores/pessoas que demonstram a adesdo aos objetivos de Integridade da Unidade.

Procedimentos

Etapa 1: Criar programa de estimulo aos bons exemplos;
Etapa 2: Divulgar boas agdes;

Local IPREV/DF
Prazo Etapa 1: a def!n!r;
Etapa 2: a definir;
Responsavel Comité de Gestdo de Riscos, Governanca e UCS

Custo/Investimento

fero

Avaliagdo do Controle

Contagem dos casos positivos detectados no lprev/DF.

Periodicidade da Avaliagido

Anual
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ANEXO II

Ohjetivo

estratégico

Maoo-

|processo

Evento de
Risco

Tipo

MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Impacto:
Desprezivel,
Memor,
Maoderada ou
haiar

Probabilidade
Improvavel, raro,
Possivel ou
provavel

Nivel de
Risco

Controles

Consequénd
- et Existentes

Controles Mecessarios

Csl. Prejuizo ao CN1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
Ambiente CN2. Implementar o Programa de Integridade;
Organizacional; CN3. Dar efetividade aos controles existentes;
Trabalhar cat Cz2. Aumento de CN4. Divulgar amplamente os normativos de
para = Co o ’ heci chance de conduta e Etica;
construcdo .. nees FECannEcimEn: Fraude/Corrup- CNS. Fomentar a utilizagio do canal de
3o, AUSENCIA to dos Valores, - P P .
de um . [ao; Ouvidoria pelo pablico interno e externo;
manuten- DE Principios e - ., . . =
futuro . P C=3. Imagem CEL Comiss3o CHNE. Fomentar a5 agies de identificacida e
s cao de POSTURA Maormas Eticas do - e - . " .
previdéncia- - - negativa do de etics; sangao de desvios; Diretoriz de
_ benefici- ETICA MAS IFREV/DF; . —
rio seguro - IPREV/DF; CE2. Canzl de CN7. Desenvolver acoes de comunicagao Governanga/
oz e ATIVIDA- . | Ca2. Sensacio de L 3 - o : R
205 58U5 L i Integri- | . - C=4. . . Ouvidoria; voltadas para 2 divulgac3o de agdes realizadas Presidéncia,
1 . =dminiz- DES EMOS | Megativo impunidade; — Paossivel zior Alto L . . R
beneficia- - dade L Desmotivacdo no CE3. & de temas relacionzdos 2 Etica = Integridads; Corntrolado-
- tracio de RELACIO- Ca3d. Ineficigncia . A .
rios, com o _ _ - quadro de Controladoria CNE. Desenvolver Plano de Capacitacio rizf
ativas MAMEN- na divulgacao . i . . . L. ; - L
menor R i servidores; [Auditoria e incluindo aqueles voltados a etica e integridads Ouvidoria
. financei- TOS dos canzis de S . . R
impacto . o C=5. Diminuigao Coarreigia). & de procedimentos de trabalho;
. ros & nao INTERPES- denuncia; I
possivel 3oz R i . do alcance das CNS. Eventos de capacitacdo voltados para
financei- S0AlS. Ca4. Inzatisfacio . i . - K
=10 Id metas,abjetivos &tica e integridade;
contribuin- ros pesspaldo Institucionais; CN10. Treinamento continuo em temas de
trabalhadar. ) .
tes, integridade;
CM11. Agdes de comunicagdo voltadas parz a
divulzacdo de temas relacionzdos & Etica e
Integridade;
Cs1. Prejuizo no CN1. Dar efetividade sos controles existentes;
Cal. . : .
. Ambiente CN2. Divulgar amplamente os normativos de
Desconhecimen- - ..
Trabalh 1o dos Val Organizacional; conduta e £tica;
rebamhar PD. DS : ores, Cz2. Aumento de CN3. Fomentar 2 utilizacdo do canal de
parata . Conces- ernupm-g: 4 chance de Ouvidoria pelo pdblico interno e externc;
;DI'IS rugac s8o, IP‘;{rETu'Ja";F' icas da Fraude/Corrup- CN4. Fomentar a5 agdes de identificacio &
= um manuten- | FALTA DE L. glo; . sangdo de desvios;
futuro = = Cal. Sensacio de CEL Comis=2o . —_—
e cao de ATEMCAD . - Cz3. Imagem . CNS. Desenvolver acoes de comunicagdo i .
previdéncia- . impunidade; - de etica; 3 - o : Diretoriz de
N benefici- E ZELO MA negativa do voltadas para a divulgacso de agbes realizadas
rio seguro Ca3. i CE2. Canzal de R L . R Governanga/
oz e EXECU- 1 ilo heci IPREV/DF; Ouvidoria: e de temnas relacionados 3 Etica e Integridade; Prasidéncia/
g | EoEER adminis- CADDOD | MNegativo Bri- | Desconnecimen- | roq. Possivel Maoderada Meadio uvidena; CME. Desenvalver Plano de Capacitagdo residencia
beneficia- - dade | to — CE3. . . .. ; - Corntrolado-
_ tragiode | PROCESSO P . Desmotivagda no . incluindo agueles voltados a etica e integridads i
rigs, CoOm o . técnico/imperi- Controladoria " R iz
ativas DE N - quadro de [Auditori & de procedimentos de trabalho; Ouidari
!11en-::r financei- TRABA- CI2 nE ExEclgan servidores; u I_ -FIE # CN7. Eventos de capacitagdo woltados para uwidaria
impacto - do trabalhao; SR Carreigio). . . - K
ovel ros & nao LHO a4 Auséncia d Cz5. Diminuigao &tica e integridade;
E:‘::me 2% | financei- supn;-_-rvli.:;:'na ® | doalcance das CNE. Treinamento continue em temas de
. t bjeti integridade;
contribuin- ros Cak. Ausenciz de e .as'lr? ! .nms integn ? i _—_—
Institucionzis. CNS. Acdes de comunicacio voltadas paraa
res. processa de divulzagio de temas relacionadas & Etica e
trabzlho definido | gr:;a o
& formalizzdo. CN10. Eventos de reconhedimento de agdes;

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024
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Impacto:
Desprezivel,
henor,
Meaoderada ou
Maiar

Probabilidade
Improvavel, raro,

Nivel de
Risco

Controles
Existentes

Controles Necessdrios

Cal. Czl. Prejuizo no

Desconhecimen- | Ambiente

to dos Valares, Organizacional

Principios e C=2. Aumento de

AUSENCIA Marmas Eticas do | chance de
DE IPREV/DF; Fraude/Corrup-

Trabalhar IMPARCI- Cal o
paraz ALIDADE, Inohservincia | Cs3. Imagem
;n;nj:;ugao Eso:ces— CUMPRI- dos Principios da | Megativa do
futero mar"uuten- MENTO Alflrninistra;éu orgao

e - DAS LEIS E Publica; Czd.
previdéncdia- | caode |\ npnansy Ca3.Falhana Desmotivacia no
:DD;EEUW E:';Eﬂc'- REGLILA- execucio de quadro de

3 | seus . al:lm-inis— MDEJNJS_G’ Negativo I'::j:- S:ﬁ:ja previa Ez:lg?;:z uic3o Possivel laior Alto

IJ_eneﬂma- tr?;acl de DEMCIA- pregresss; do alcance das
ros,comao | SNOS | nADEE Ca4. Sensacio de | metas
:;”;;D ::"::féa COMPRO- Impunidads; Institucionais

. B METI- a5, Ineficiéncia
possivel sos | financei- MENTO na divulzacia
zeus ros -

L A dos canzis de
contribuin- EXECU- dendncia;
tes. CAD DO Ca6.

PROCESS0 Desconhecimen-

to do processo

de trabalho;

Ca7. Auséncia de

supervisio.

Cal. Cs1. Prejuiza na
pars e | 52 fumento de
de um g Conces- Marmas Eticas do | chance de
o sda, IFREV/DF; :EZ‘_‘”E":“”” P
previdéncia- | o> | RECEBER G e imagem
rio segura e E, . VANTA- Innhsna.nvijn.ua Megativa do

beneficios dos Principiosda | . %
=08 & adminiz- GENS Imtegri- | Administrac3o ore=e; .
4 | zeus 3y tracia de INDEVI- Megativo dade Lo 2 Ced, . Provavel Maior

beneficia- ac= DAS DE Publics; . Desmotivagso no
rioz, com o ::::ie'l- FORNE- {I::'ul Sg;\szgﬂ de gquadra de
menor - CEDORES UM Eﬁ- ) SEWIEI\_:Irﬁ; .
impa)cm ;_:‘:;:;? ﬁ::iLFIIJTﬁCIEnCIE £sE, Dlrnlnuu;ac:
possivel 2oz lEacao do alcance das
saus ros dos cansiz de metas/objetivos
contribuin- dendncia,‘ Inst.i‘h:lciunais.lc?s.
tes 3k, AUSéFIEiE de PI'E]LIIZEI‘SD erarig.

' supervis3o. Ca7. Acoes

judiciais;

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024

CEL. Comiss3o

CM1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
CM2. Implementar o Programa de Integridade;
CM3. Dar efetividade a0z controles existentes;
CM4. Divulgar amplamentea os normativos de
conduta e ética;

CME. Fomentar 2 utilizacdo do canal de
Ouvidoria pelo pdblico interno 2 externo;

CME. Fomentar as agles de identificacio e
sangdo de desvios;

CN7. Desenvalver agdes de comunicagio
wvaltadas para & divulgacio de acdes realizadas

de ética; & de temas relacionados & Erica e Integridade; Diretoriz de
CE2. Canal de CME. Desenvalver Plano de Capacitacio Governanga
Ouvidoria; incluindo agueles voltados a ética e integridade | Presidéncia/
CE3. & de procedimentos de trabalho; Controlado-
Controladoriz CM3. Eventos de capacitagdo voltados para riz/
[Auditoria = &tica e integridade; Ouvidaria
Carreigga). CM10. Treinamento continua em temas de

integridade;

CM11. Agles de comunica¢do voltadas para a

divulzacio de temas relacionados & Etica e

Integridede;

CM1. Elaborar Politica de Integridade do IFREY;

CMZ. Implementar o Programa de Integridade;

CM3. Dar efetividade sos controles existentes;

CM4. Divulgar amplaments os normativos de

conduta e ética;

CN5. Fomentar a utilizagio do canal de Cwvidoria
CEL Comiss3a de pelo plblico interna E exterrlo; L .
Etica; ENZ. Fn!nentar as agdes de identificalao 2 5ang30 | piroeoriz de

& desvios;
CEE'. l:ar_ual de CN7. Desenvalver agies de comunicacdo voltadas Guve.rr:an-l;a,"
Quvidoria; . = - . - Presidenciz/
CEZ. para 2 divu lgaﬁel de agdes r\.eallzadas = de temas Comtrolado-
. relacionados 2 Etica & Integridads; i
Controladoria o riz
[Auditoria & CME. Desenvolver P!a!‘ln} d"f Capa_cllz-;a-: incluindo o
e aqueles voltados a &tica e integridade & de fOuvidaria

Correicda).

procedimentos de trabalho; CHM9. Eventos de
capacitagio voltades para ética e integridade;
CHA0. Treinamento continuo em temas de
integridade;

CM11 acdes de comunicagdo voltadas para a
divulgagEo de temas relacionados & Etica &
Integridads;
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Evento de

Risco

Tipo

Consequéncias

Probabilidade

Improvavel, raro,

Possivel ou
provavel

Impacto:
Desprezivel,
Memor,
Maoderada ou
haior

Cal. Csl. Prejuizo no
Inobservanca Ambiznte
das Principios dz | Organizacional;
Administracio Cz2. Aumento de
Trzbalhar Puiblica; chance de
paraz Cal. Fraude/Corrup-
construcio o Inobsenvdncia do | ¢do;
de um - nees sigilo de Cz3. Imagsm
futura :l:;uten- Informagtes Megativa do
previdéncia- | . 4 confidenciaisfes- | IPREV/DF,
ric segurg EED ::I ) QUEBRA tratégicos; Cz4.
a0z SNETCCs | pE siGILD | a3, Desmotivacia no
& adminis- . Integri- . . .
5 | seus tracia d ECONFI- | Megativo dad Desconhecimen- | quadro de Provawel haior
beneficia- a:";aﬂ = DEMCIA- 302 | to dos \alares, servidores;
rios, com o fi vos LIDADE Principios e C=5. Diminuigao
menor |nan{e"|- Marmas Eticas do | do alcance das
impacto ;::;:;? IFREY/DF; metasobjetivos
passivel 205 Ca4. Sensacdo de | Institucionais
SEUS ros Impunidads; Czh.AcDes
contribuin- Cakt. Ineficiéncia | judiciais;
tes. na divulgagdo Cs7. Prejuizo ao
dos canais de erario.
dendncia;
Cak. Auseéncia de
supervisio;
Cal. Czl. Prejuizo no
Desconhecimen- | Ambiente
to dos Valores, Organizacional;
Trabalhar Principios e Cs2. Aumento de
parata - Marmas Eticas do | chance de
;\:\ns MRS rances- IPREV/DF; Fraude/Corrup-
= um 520, Cal. gao;
futura -
e manutern- Inchservancia Cz3. Imagem
previdéncia- | . -
N gao de das regras sobre | Megativa do
:;l:egurﬂ benaficios atema; IPREV/DF;
& adminis- MEPO- . Imtegri- | Ca3. Czd.
& EEUS ficia tracdo de TISMD Negativo dade | Incbszrvancia Desmotivacdo no Rara Mener
_ene ea- stivos das Principios d2 | quadro de
rigs, Com o . . u . )
financei- Administracio servidores;
_me"?__;o ros  néo Publica; Cs5. Diminuigdo
|mpa‘ financei- Ca4. Sensacdo de | do alcance das
passivel o5 R i .
ros Impunidads; metas/objetivos
seus . (a5, Ineficiéncia | Institucionais.
contribuin- - =
da divulgacdo
tes. .
dos canais de
denidncia;

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024

Mirvel de
Risco

Controles
Existentes

CE1. Comiss3o
de ética;

CE2. Canzl de
Cuvidoria;
CE3.
Controladoria
[Auditoria 2
Carreigio).

Controles Necessarios

CM1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
CH2. Implementar o Programa de Integridsde;
CHM3. Dar efetividade aos controles existentes;
CH4. Divulgar amplamente os normativos de
conduta e ética;

CM5. Fomentar a utilizagio do canal de
Ouvidoria pelo plblico interno e externo; CNE.
Fomentar az agdes de identificacdo e sangio de
desvios;

CN7. Desenvolver agbes de comunicacio
valtadas para 2 divulgac3o de agbes realizadas
& de temas relacionados  Etica e Integridade;
CME. Desenvolver Plano de Capacitagdo
incluindo agueles voltades a etica e integridade
& de procedimentos de trabalho; CHS. Eventos
de capacitagdo voltados para etica e
integridade;

CH10. Treinamanto continuo em temas de
integridade;

CM11. Acfes de comunicacdo voltadas para a
divulgzgio de temas relacionados 2 Etica e
Integridade;

Diretoriz de
Governanga/
Prasidéncia,
Controlado-
rigf
Cuvidaria

CE1. Comiss3o
de ética;

CE2. Canzl de
Cuvidoria;
CE3.
Controladoria
[Auditoria 2
Carreigio).

CM1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
CH2. Implementar o Programa de Integridade;
CM3. Dar efetividade aos controles existentes;
CH4. Divulgar amplaments os normativos de
conduta e ética;

CMS. Fomentar 2 utilizacdo do canal de
Ouvidoria pelo pdblice interno e externo;

CME. Fomentar as agdes de identificacio e
sangao de desvios;

CM7. Desenvalver acdes de comunicagio
waltadas para = divulgacio de acfes realizadas
& de temas relacionados 3 Etica e Integridade;
CME. Desenvolver Plano de Capacitacio
incluindo agueles voltades a ética e integridads
& de procedimentos de trabalho; CHS. Eventos
de capacitacdo voltados para ética e
integridade;

CM10. Treinamento centinuo em temas de
integridade;

CH11. Agfes de comunicagdo voltadas para a
divulzac3o de temas relacionados 2 Ericz &

Integridade;

Diretoriz de
Governanga/
Prasidéncia,
Controlado-
rigf
Cuvidaria
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Evento de
Risco

Consequéncias

Probabilidade

Impravawel, raro,

Possivel ou
provavel

Impacto:
Desprezivel,
Menor,
Maoderada ou
haiar

Nivel de
Risco

Cal. Csl. Prejuizo no
Inchservancia Ambiente
dos Principios dz | Organizacional;
Trabalhar Administrag3o Cs2. Aumenta de
palata " Publica; chance de
;oen:n:uu;ao Cfances— UTIL Ca2.Dezconheci- F?udefCurrup-
z3g, e mento/Iinobser- | ¢do;
futura cAD a
e manuten- wancia dos Cz3. Imagem
previdéncia- | . INDEVIDA -
_ gdo de DE Valaores, MNegativa do
NOSBEUD | peneficics Principios e IPREV/DF;
L - RECURSOS . :
& adminis- ) Imtegri- | Mormas Eticas do | C=4. i .
T | seus - DA Negativo — Provawvel Maior
. tracso de dade IPREV/DF; Desmotivecdo no
beneficia- . INSTITUI- =
_ Stivos = Ca3. Sensacdo de | quadro de
rigs, Com o R CAD PARA . N K . i
financei- impunidade; servidores;
menor . FIMNS P .
. ros & nao Ca4. Ineficiencia | Cz5. Diminuigao
impacto R PARTICU- " =
B financei- na divulgacao do alcance das
possivel sos LARES .
ros dos canais de metas
L . o
tribui denuncia. Institucionais;
:on riauin- Ca5. Auséncia Cz5. Prejuizo 3o
= de supenvisio; erario.
Cal. . Cs1. Prejuizo no
Trebalhar Desconheciment .
Ambiente
para a o dos Valores, L i
trugao Principios e Organizzcional;
COnStrug Conces- e _ Cs2. Aumento de
de um o Mormas Eticas do chance de
futuro ! IPREYDF;
e L manuten- Fraude/Corrup-
previdéncia- | . Cal. .
ric seguro gdo de Inobservancia b
benefici . Cz3.1
305 =ne IF".:\S COMNFLTO . | dos Principios d= r_nag\en'l
& adminis- ) Integri- . - Negativa do i .
& | seus tracio de DE Negativo dade Adminiztracio IPREV/DF; Provawvel Maior
beneficidrios ativl;;s INTERESSE Publics; Ced !
,comao . Ca3. Sensacio de .
financei- ) : Desmotivacdo no
menor . impunidade;
. ros & nao . quadro de
impacto R Ca4. Ineficigncia . i
tvel 20s financei- na divulzacio servidores;
posse ras il 5. Diminuigdo
sEUS dos canais de
- - do alcance das
contribuin- denlncia. metas/objetivos
tes. Ca5. Ausencia de As/onlEt
o Institucionais.
supervis3o;

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024

Controles
Existentes

CEL ComissZo

Controles Mecessdrios

CN1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
CHN2. Implementar o Programz de Integridade;
CN3. Dar sfetividade a0z controles existentes;
CN4. Divulgar amplamente os normatives de
conduta e ética;

CHNS. Fomentar = utilizacdo do canal de
Ouvideria pelo plblico interno 2 externo;

CNE. Fomentar as agdes de identificacio e

de étics; sangao de desvios; Diretoria de
CEZ. Canzl de CN7. Desenvalver agbes de comunicacio Governanca/
Ouvideria; voltadas para a divulgacio de acdes realizadas | Presidencia/
CE3. & de temas relacionados & Etica e Integridade; Controlado-
Caontroladoria CHE. Desenvalver Plano de Czpacitacio ria,
[Auditoria e incluindo agueles voltados a étice e integridade Ouvidoria
Carreiciao). & de procedimentos de trabalho; CN3. Eventos

de capacitagdo voltados para ética e

integridade;

CN10. Treinamernto continuo m temas de

integridade;

CN11. Agdes de comunicagdo voltadas parz a

divulzagdo de temas relacionadas & Etica e

Integridade;

CN1. Elaborar Politica de Integridade do IPREY;

CNZ. Implementar o Programz de Integridsde;

CN3. Dar efetividade 2o0s controles existentes;

CN4. Divulgar amplamente os normativos de

conduta e ética;

CHS. Fomentar 2 utilizacdo do canal de
CEL Comiss3g Ouvidoria pelo pdblico interno e externo;
de étics; CNE. Fomentar a5 agies de identificacio & Diretoria de
CEZ Canal de CN7. Desenvalver aghes de comunicagio Governanga/
Ouvidoria; woltadzs para z divulgacio de agdes realizadas | Presidéncia/
CE3. & de temas relacionadas & Etica e Integridade; Controlado-
Controladaria CME. Desenvalver Plano de Capacitacio ria/
[Auditoria & incluindo agueles voltados a étice e integridade Cuvidoria
Carreiciol. & de procedimentos de trabalho; CN3. Evertos

de capacitacdo voltados parz etica e
integridade;

CN10. Treinamento continuo m temas de
integridade;

CN11. Agdes de comunicagdo voltadas parz a
divulzzgdo de temas relacionadas & Etica &
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Impacto:
Desprezivel,
enor,
Maoderada ou

Probabilidade
Impravavel, rara,
Possivel ou

Categori
a do
Risco

Nivel de
Risco

Controles
Existentes

Evento de
Risco

Controles Necessarios

Consequéncias

Tipo

provawvel

Maior

CM1. Elaborar Politica de Integridade do IPREV;
st Czl. Prejuizo no CHZ. Implementar o Programa de Integridade;
i . Ambisnte CH3. Dar efetividade sos controles existentes;
Trzbalhar Inchservancia - . . .
.. Organizacional; CH4. Divulgar amplamente os normativos de
para 2 dos Principios da P
s Ca Administracs Cz2. Aumento de conduta e etica;
consirugan - noess ‘ITIIII'IIS rag=a chance de CME. Fomentar 2 utilizacdo do canal de
de um =30, Publica B PR
Fraude/Corrup- Cuvidoria pelo publico interno & extarno;
futuro manuten- | SOLICITA- Cal. - i - . : -
e - = . £ao; CEL Comiss3o CHMe. Fomentar a5 agoes de identificacdo e
previdéncia- | ¢do de CAD OU Inchseranca e . o " .
| .. Cz3. Imagem de etica; sangao de desvios; Diretoria de
rio seguro beneficios RECEBI- dos Valores, _ - N
MNegativa do CE2. Canal de CM7. Desenvolver acoes de comunicagao Governanga,
305 = MEMTO . | Mormas L . - - : s -
. . Integri- . IPREV/DF; . . Ouvidoria; woltadas para 2 divulgacio de agbes realizadas Presidénciaf
3 | seus sdrministra DE Negativo & Principios do Possivel Maiar Al . s .
. w dade C=4. CE3. & de temas relacionados 2 Etica e Integridade; Controlado-
beneficia- -cio de PROPINA/ IPREV/DF; . . I -
_ i " Desmotivacao no Controladaoria CME. Desenvolver Plano de Capacitacio riay
rios, com o stivos PAGA- Cad. Sensacio de L . . L. ; - N
} . B quadra de [Auditoria & incluindo agueles voltados a eticz e integridade Ouvidaoria
rmenar financei- MEMTO impunidade; . - n "
) . . servidores; Carreicio). & de procedimentos de trabalho; CN3. Eventos
impacto ros & nao IMDEVIDOD Ca4. Ineficigncia o i .
. B _ = Cz5. Diminuigdo de capacitacdo voltados para etica e
possivel 3oz | financei- na divulgacdo . i i
o ros dos canais de do alcance das integridade;
- S metas objetivos CM10. Treinamenta continuo em temas de
contribuin- dendncia; T . .
t a5, Falta d Institucionzis. integridade;
& -ratta de =5, Prejuizo a0 CM11. Agdes de comunicacdo voltadas para a
supervis3o. i . = . .
Erario. divulzzcao de temas relacionados 2 Etica e
Irt=gridade;

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024
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ANEXO IlI

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS AGOES DE CONTROLE DE INTEGRIDADE

. Nivel de . L. Situacdo (Implantada / Parcialmente

Setor Risco . Acdo de controle necessaria -

risco Implantada / Nao Implantada)
Fomentar as acdes de identificacdo e sancdo de desvios MEo implantado
. Desenolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de acdes -
AUSENCIA DE POSTURA ETICA . . .o | MEo implantado
realizadas e de temas relacionados a Etica e Integridade
MNAS ATIVIDADES E NOS - = . - - -

Iprew Alto Eventos de capacitagdo vottados para etica e integridade Mao implantado
RELACIONAMENTOS — - = - ETT—— TP —
INTERPRESSOAIS. rema:len o continuo eml edmas ein ;grlla e - I - Zo implantado

A i 3 t i g t i : -

f "F_DES 2 cur‘qumca;ao voltadas para a divulgacdo de temas relacionados af N30 implantado

Etica e Integridade

D I des d icacd Itad divulgacdo d & -

ESIIEFII:I ver acdes de CDmI:.InIEEI;aGLVE:I_ adas para_ a2 divulgacdo de acdes N30 implantado

AUSENCIA DE IMPARCIALIDADE, realizadas e de temas relacionados a Etica e Integridade
CUMPRIMENTO DAS LEIS E Desenvolver Plano de Capacitacdo incluindo agqueles voltados a ética g N30 imolantado
NORMAS/REGULAMENTO, | integridade e de procedimentos de trabalho o

Iprev CONFIDENCIALIDADE E Alto Eventos de capacitagdo voltados para etica e integridade Mao implantado
COMPROMETIMENTO NA Treinamento continuo em temas de integridade MNio implantado
EXECUCAO DO PROCESSO Acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados 3| -

i i MEo implantado
Etica e Integridade.
Fomentar as acdes de identificacdo e sancdo de desvios MNEo implantado
Desenolver agdes de comunicagde voltadas para & divulgacdo de agdes ..
= . . . . MNao implantado
SOLICITACAO OU RECEBIMENTO realizadas e de temas relacionados a Etica e Integridade

lprev DE PROPINA/PAGAMENTO Alto Eventos de capacitagao vottados para etica e integridade MEo implantado

INDEVIDO Treinamento continuo em temas de integridade MEo implantado
Agbes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados a -
i C i ¢ P gac M3o implantado
Etica e Integridade
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. Nivel de . L. Situacdo (Implantada / Parcialmente
Setor Risco \ Acdo de controle necessaria -
risco Implantada / N&o Implantada)
Fomentar as acdes de identificacdo e sancdo de desvios Mio implantado
Desenvolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de acdes .
) ) . ) Mao implantado
realizadas e de temas relacionados a Etica e Integridade
FALTA DE ATENCAO E ZELO NA Eventos de capacitacdo voltados para ética e integridade Mio implantado
lprev EKECUC.&D DO PROCESS0O DE Média
TRABALHO Treinamento continuo em temas de integridade Mao implantado
Acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados .
. = i Mao implantado
a Etica e Integridade
Eventos de reconhecimento de acdes Mio implantado
Fomentar as acoes de identificacdo e sancdo de desvios e de temas o
) W ) Mo implantado
relacionados & Etica e Integridade.
Desenvolver Plano de Capacitacdo incluindo agueles voltados a ética e o
) ) i M3o implantado
I RECEBER VANTAGENS Ext integridade & de procedimentos de trabalho.
P | INDEVIDAS DE FORNECEDORES Hireme
Treinamento continuo em temas de integridade Mo implantado
Acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados .
o ) Mdo implantado
@ Etica e Integridade
Desenvolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de agdes o
) ) .o i Méo implantado
realizadas e de temas relacionados a Etica e Integridade
Desenvolver Plano de Capacitacdo incluindo aqueles voltados a ética e o
) ) ) M3o implantado
integridade e de procedimentos de trabalho;
| QUEBRA DE SIGILO E Ext
prev CONFIDENCIALIDADE MEMO ) Eventos de capacitagdo voltados para ética e integridade Mo implantado
Treinamento continuo em temas de integridade Mo implantado
Acbes de comunicagao voltadas para a divulgacdo de temas relacionados W
. : Mio implantado
a ética e Integridade

PLANO DE INTEGRIDADE - 2022 - 2024




. Mivel de . .. Situagdo (Implantada / Parcialmente
Setor Risco \ Acgdo de controle necessaria w
risco Implantada / N3o Implantada)
Desenvolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de acdes o
) ) Lo i Mio implantado
realizadas & de temas relacionados 3 Etica e Integridade
UTILIZACAD  INDEVIDA DE Eventos de capacitacdo voltados para ética e integridade Mio implantado
lorev | RECURSOS DA INSTITUIGAD | Extremo
PARA FIN5S PARTICULARES Treinamento continuo em temas de integridade Mao implantado
Acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados L
. e ) Mio implantado
g Etica e Integridade
Fomentar as acdes de identificacdo e sancdo de desvios Mio implantado
Desenvolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de agdes o
) ) . ) Mo implantado
realizadas & de temas relacionados a Etica e Integridade
Iprev CONFLITO DE INTERESSE Extremo Eventos de capacitagdo voltados para ética e integridade Mao implantado
Treinamento continuo em temas de integridade Mdo implantado
Acbes de comunicagao veltadas para a divulgacdo de temas relacionados L
N Mio implantado
a Etica e
Desenvolver acdes de comunicacdo voltadas para a divulgacdo de agdes o
) ) . ) Mo implantado
reglizadas & de temas relacionados a Etica e Integridade
Eventos de capacitacdo vaoltados para ética e integridade Mio implantado
lprew NEPOTISMO Baixo
Treinamento continuo em temas de integridade Mao implantado
Acbes de comunicagdo voltadas para a divulgacdo de temas relacionados .
. s i Mdo implantado
a Etica e Integridade
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