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APRESENTACAO

A Diretoria de Previdéncia, responsavel pela concessao de aposentadorias e pensées no
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, elaborou este Manual de Procedi-
mentos com o intuito de orientar as unidades de Gestao de Pessoas dos diversos 6rgaos do
complexo administrativo do GDF, no que se refere aos procedimentos de autuagao no SEI, de
processo administrativo de Concessao de Aposentadoria e Pensao dos servidores do GDF.

0 Manual de Procedimentos segue os termos e regras previstas na Constituicao Federal
de 1988 e suas alteragdes posteriores, e tem por finalidade adequar o Processo Eletronico
— SEl ao Manual de Aposentadoria do Tribunal de Contas do Distrito Federal - Resolugao n°
299/2016, objetivando, assim, a padronizagéo das rotinas e procedimentos, bem como a
agilidade da analise processual e publicagao dos atos.

O presente Manual nao constitui uma obra perfeita e acabada, dada a complexidade
da legislagao Previdenciaria aliada a previsao de alteragao da Nova Previdéncia, o que ense-
jara permanente atualizacao, tanto no que diz respeito as alteragdes das normas quanto a
racionalizagao e modernizagao dos procedimentos e rotinas.
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1. PUBLICO ALVO

Servidores das unidades de concessao de aposentadoria/pensao e Gestao de Pessoas
dos 6rgaos da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes do Distrito Federal.
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2. SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES (SEI-GDF)

O Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-GDF foi estabelecido como sistema oficial
de gestao de documentos e processos administrativos eletrénicos e digitais, no ambito dos
orgaos e das entidades do Distrito Federal, por meio do Decreto n°® 36.756, de 16 de setem-
bro 2015, alterado pelos Decretos n.° 37.565, de 23 de agosto de 2016 e n° 40.803, de 21
de maio de 2020.

2.1. INSTRUGOES INICIAIS -SEI!
2.2. ACESSANDO O SISTEMA SEI!

Para iniciar o cadastramento de um processo no Sistema Eletrénico de Informacoes -
SEl, acesse um navegador de internet (Google Chrome  , Internet Explorer ou Mozilla

Firefox ) e digite o endereco: https:/sei.df.gov.br.
Vocé sera direcionado para uma pagina solicitando o seu “usuario”’, “senha” e “6rgao”.

Preencha conforme o modelo abaixo e clique no botdo “Acessar”.
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Apos o login, vocé sera direcionado a tela inicial, conforme as ilustragcées abaixo:

Para a abertura de um processo, selecione no Menu Principal (a esquerda) a Opgéo
“Iniciar Processo”:

Na tela “Iniciar Processo” sera necessario escolher o tipo de processo desejado. Os
tipos mais usados ficam em destaque assim que a tela é aberta. Para outros tipos, deve ser
selecionado o icone que aparece ao lado de “Escolha o Tipo de Processo”:

Ja para voltar a tela anterior, somente com os tipos mais usados, deve-se selecionar
o icone:
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Ap6s iniciado o processo, somente podem ser efetuadas modificagées no cadastro
do processo por meio do icone “Consultar/Alterar Processo” se o processo estiver aberto
na unidade.

Para mais informacgdes a respeito das funcionalidades do SEl, acesse o manual do
usuario através do site:

ou a versao em PDF:

https://softwarepublico.gov.br/social/articles/0004/9746/sei-doc-usuario.pdf
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3. PENSOES

A pensao por morte é beneficio assegurado aos dependentes de servidor publico efe-
tivo falecido.

Os dependentes deverao comparecer ao 6rgao de origem do servidor, caso ele tenha
falecido EM ATIVIDADE, ou, caso fosse APOSENTADO, comparecer ao IPREV, para preenchi-
mento do requerimento, bem como apresentagao dos documentos necessarios a concessao.

3.1. COMPETENCIA DO(S) DEPENDENTE(S) DO
EX- SERVIDOR

Preencher o Requerimento de Penséo por Obito e a Declaragédo de acumulacéo de
beneficios no érgao de origem ou no IPREV/DF, conforme o caso.

Cada dependente devera preencher um requerimento préprio, bem como a Declaragao
de acumulagao de beneficios. No caso de dependente que esteja sendo representado legal-
mente, o formulario deve ser preenchido com os dados do dependente e o representante
legal apenas assina. Para estes casos é necessario, além da documentagao do dependente,
a documentacao que comprove tal representagao.

Os modelos de requerimento e da Declaragao de acumulagao de beneficios constam
nos Anexos Il e lll e IV deste manual.

ATENCAO

E importante que todos os documentos sejam apresentados em seus originais ou
copias autenticadas.

Documentos necessarios a instrugao do processo de concessao de pensao:
1. Documentos do ex-servidor: CPF e RG ou qualquer documento com validade nacional
e reconhecido pelos érgaos emissores como documento de identificagao;
2. Certidao de Obito do ex-servidor;
3. Documentos do (a) requerente: CPF, Titulo de Eleitor e RG ou qualquer documento
com validade nacional e reconhecido pelos 6rgaos emissores como documento de
identificagao;
4. Comprovante de residéncia do requerente, atualizado e com CEP;
5. Documento de identificagcdo de TODOS os filhos, maiores ou ndo (qualquer docu-
mento com validade nacional e reconhecido pelos érgaos emissores como documento
de identificacdo);
6. Certidao de casamento, com a averbacao do ébito do ex-servidor, no caso de cénjuge;
7. Comprovante de abertura de conta bancdria junto ao Banco de Brasilia — BRB (conta
corrente). A conta bancaria para fins de pagamento de pensao dos servidores do Dis-
trito Federal, devera ser exclusivamente do Banco de Brasilia - BRB, conforme Art. 144,
§§ 4° e 5° da LODF, incluido pela Emenda a Lei Orgénica n® 51 de 18/03/2008 — DODF
de 19/03/2008);
8. Decisdes judiciais necessdrias a comprovacgao da qualificagao e/ou da condicao de
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dependente, como aquelas relacionadas a concesséao de alimentos, ao reconhecimento
de paternidade e ao reconhecimento da uniao estavel como entidade familiar;

9. Termo de tutela para menor, ou curatela no caso de beneficiario incapaz;

10. Original ou copia autenticada do laudo médico comprobatério da invalidez, quando
se tratar de beneficidrio invalido;

11. Outros documentos exigidos em situagdes especiais.

No caso em que o (a) requerente pleiteie pensdo na condicdo de companheiro (a), esta
comprovacao deve ser suficiente a caracterizagdo da Unido Estavel como entidade familiar,
consistente na convivéncia duradoura, publica e continua estabelecida com objetivo de
constituicao familiar, de acordo com a Resolugao n° 299, de 10 de novembro de 2016, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Além dos documentos relacionados acima, os requerentes na condigao de companheiro
(a) deverao apresentar, ainda:

1. Declaragao de uniao estavel ou Sentenga de reconhecimento e dissolugao de uniao

estavel;

2. Certidao de nascimento atualizada, ou certidao de casamento com averbagao do

divércio, quando o (a) requerente e/ou ex-servidor(a) ja houver sido casado (a);

3. Pelo menos 03 (trés) provas materiais da unido estavel. Tais como:

a. Certidao de filhos havidos em comum;

b. Declaracao de Imposto de Renda do ex-servidor em que conste o requerente como
dependente, ou declarado no campo “conjuge ou companheiro”,

c. Comprovante de mesmo domicilio, com data préxima ao 6bito do ex-servidor;

d. Certidao de casamento religioso;

e. Disposicao testamentaria;

f. Carteirinhas ou titulos como dependente do ex-servidor;

g. Comprovante de conta conjunta;

h. Designagao junto ao 6rgao de origem do ex-servidor;

i. Anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

j. Procuracgao ou fianga reciprocamente outorgada;

k. Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do ex-servidor;

|. Apdlice de seguro na qual conste o ex-servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica na qual esteja indicando
o ex-servidor com responsavel pelo dependente;

n. Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-servidor em nome do dependente.

Os documentos apresentados tem por finalidade comprovar a qualificagdo do reque-
rente e a sua condi¢ao de beneficiario, assim como das pessoas mencionadas na certidao
de 6bito do instituidor, tais como certiddo de nascimento, certiddo de casamento, carteira
de identidade, comprovagao da convivéncia em comum e/ou da dependéncia econdémica.
Assim entende o Tribunal de Contas do Distrito Federal, na Resolugao n° 299, de 10 de
novembro de 2016.
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3.2. COMPETENCIA DO SETORIAL

Quando o servidor falece em atividade, o setorial devera instruir o processo com o
Requerimento, Declaragao de Acumulagao de Beneficios, documentagdao comprobatdria dos
beneficiarios, devendo ainda:

« Anexar as Informagdes cadastrais, contendo:

a. ldentificacdo (nome e matricula);

b. CPF/RG;

c. Indicagao do sexo;

d. Estado civil;

e. Naturalidade;

f. Data de nascimento;

g. Filiagao;

h. Endereco e telefone;

i. Lotacdo e qualificacdo (cargo, classe, padrao, nivel e referéncia);
j. Data de inicio do exercicio e forma de ingresso no érgao ou entidade a que pertenceu;
k. Situagao funcional na data do 6bito;

+ Anexar Certiddo(des) comprobatéria(s) do tempo de servigo/contribuicdo averbado,
original e a publicacdo das averbacgdes, se houver,

« Certidao de tempo insalubre, anexando as fichas financeiras de todo o periodo
insalubre, bem como a publicagao da averbacao da insalubridade;

+ Demonstrativo de licengas médicas e outros afastamentos;

« Demonstrativo de licenca-prémio;

« Demonstrativo do tempo de servigo/contribuigao;

+  Demonstrativo de incorporacao de quintos com suas respectivas nomeacoes e
exoneragdes e resumo da parcelas incorporadas;

+  Comprovante da Gratificagdo de Titulacdo, anexando diploma/certificado;

« Verificar se havia desconto de pensao alimenticia no contracheque do ex-servidor;

+ Ampliacao da carga horaria: Termo de opc¢ao das 40 horas, se houver.

O processo devera ser encaminhado a Coordenagao de Reconhecimento de Direitos —
CORED (CORED/DIPREV/IPREV) para analise e demais providéncias.

Caso restem duvidas a respeito da documentagao apresentada, o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Distrito Federal, no uso das suas atribui¢des, podera requerer outros
documentos para sanar as divergéncias encontradas, bem como solicitar complementacgao
de informacdes, ou ainda que se procedam alteragdes de dados nos sistemas informatiza-
dos.

Sugerimos utilizacdo do checklist apresentado no Anexo | para verificagao se todos
os itens essenciais a instrugao processual encontram-se preenchidos antes do envio do
processo ao IPREV/DF.
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4. REVISAO DE PENSOES
PREVIDENCIARIAS

A revisao de pensao ocorre quando ha uma solicitagao de novo beneficiario de pensao,
de instituidor em que ja exista pensao concedida, configurando-se como habilitacao tardia
de beneficiario.

Nestes casos, o requerimento deve ser apresentado da mesma forma realizada para a
concessao de pensao: os dependentes deverao comparecer ao 6rgao de origem do servidor,
caso ele tenha falecido EM ATIVIDADE, ou, caso fosse APOSENTADO, comparecer ao IPREV,
para preenchimento do requerimento bem como apresentagao dos documentos necessarios
a concessao.

4.1. COMPETENCIA DO(S) DEPENDENTE(S) DO
EX- SERVIDOR

Preencher o Requerimento de Penséo por Obito e a Declaragdo de acumulagéo de
beneficios no érgao de origem ou no IPREV/DF, conforme o caso.

Cada dependente devera preencher um requerimento proprio, bem como a Declaragao
de acumulacéao de beneficios. No caso de dependente que esteja sendo representado legal-
mente, o formulario deve ser preenchido com os dados do dependente e o representante
legal apenas assina. Para estes casos € necessario, além da documentacao do dependente,
a documentagao que comprove tal representagao.

Os modelos de requerimento e da Declaragdao de acumulacao de beneficios constam
nos Anexos Il e lll e IV deste manual.

ATENCAO

E importante que todos os documentos sejam apresentados em seus originais ou
copias autenticadas.

Documentos necessarios a instrucao do processo de concessao de pensao:

1. Documentos do ex-servidor: CPF e RG ou qualquer documento com validade nacional
e reconhecido pelos érgaos emissores como documento de identificacao;

2. Certiddo de Obito do ex-servidor;

3. Documentos do (a) requerente: CPF, Titulo de Eleitor e RG ou qualquer 4. documento
com validade nacional e reconhecido pelos 6rgaos emissores como documento de
identificacao;

4. Comprovante de residéncia do requerente, atualizado e com CEP;

5. Docimento de identificagdo de TODOS os filhos, maiores ou nao (qualquer documento
com validade nacional e reconhecido pelos 6rgaos emissores como documento de
identificagdo);

6. Certidao de casamento, com a averbagao do ébito do ex-servidor, no caso de conjuge;
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7. Comprovante de abertura de conta bancaria junto ao Banco de Brasilia — BRB (conta
corrente). A conta bancaria para fins de pagamento de pensao dos servidores do Dis-
trito Federal, devera ser exclusivamente do Banco de Brasilia - BRB, conforme Art. 144,
8§ 4° e 5° da LODF, incluido pela Emenda a Lei Organica n® 51 de 18/03/2008 — DODF
de 19/03/2008);

8. Decisdes judiciais necessarias a comprovagao da qualificagao e/ou da condigao de
dependente, como aquelas relacionadas a concessao de alimentos, ao reconhecimento
de paternidade e ao reconhecimento da uniao estavel como entidade familiar;

9. Termo de tutela para menor, ou curatela no caso de beneficiario incapaz;

10. Original ou cépia autenticada do laudo médico comprobatoério da invalidez,
quando se tratar de beneficidrio invalido;

11. Outros documentos exigidos em situagdes especiais.

No caso em que o (a) requerente pleiteie pensédo na condicdo de companheiro (a), esta
comprovacgao deve ser suficiente a caracterizacao da Unido Estavel como entidade familiar,
consistente na convivéncia duradoura, publica e continua estabelecida com objetivo de
constituicao familiar, de acordo com a Resolucao n° 299, de 10 de novembro de 2016, do
Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Além dos documentos relacionados acima, os requerentes na condigdo de companheiro
(a) deverao apresentar, ainda:

1. Declaragao de uniao estavel ou Sentenga de reconhecimento e dissolug¢ao de unido

estavel;

2. Certidao de nascimento atualizada, ou certidao de caasamento com averbagao de

divércio, quando o (a) requerente ja houver sido casado (a);

3. Pelo menos 03 (trés) provas materiais da unido estavel. Tais como:

a. Certidao de filhos havidos em comum;

b. Declaracao de Imposto de Renda do ex-servidor em que conste o requerente como
dependente, ou declarado no campo “conjuge ou companheiro”;

c. Comprovante de mesmo domicilio, com data préxima ao 6bito do ex-servidor;

d. Certidao de casamento religioso;

e. Disposicao testamentaria;

f. Carteirinhas ou titulos como dependente do ex-servidor;

g. Comprovante de conta conjunta;

h. Designagao junto ao 6rgao de origem do ex-servidor;

i. Anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

j. Procuracgao ou fianga reciprocamente outorgada;

k. Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do ex-servidor;

|. Apdlice de seguro na qual conste o ex-servidor como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

m. Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica na qual esteja indicando
o ex-servidor com responsavel pelo dependente;

n. Escritura de compra e venda imovel pelo ex-servidor em nome do dependente.
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Os documentos apresentados tem por finalidade comprovar a qualificacdo do reque-
rente e a sua condigao de beneficiario, assim como das pessoas mencionadas na certidao
de 6bito do instituidor, tais como certidao de nascimento, certidao de casamento, carteira de
identidade, comprovagao da convivéncia em comum e/ou da dependéncia econémica. Assim
entende o Tribunal de Contas do Distrito Federal, na Resolugao n° 299, de 10 de novembro
de 2016.

4.2. COMPETENCIA DO SETORIAL

Quando o servidor falece em atividade, o setorial devera instruir o processo com o
Requerimento, Declaragao de Acumulagao de Beneficios, documentagdao comprobatdria dos
beneficiarios, devendo ainda:

« Anexar as Informagdes cadastrais, contendo:

a. ldentificacdo (nome e matricula);

b. CPF/RG;

c. Indicagao do sexo;

d. Estado civil;

e. Naturalidade;

f. Data de nascimento;

g. Filiagao;

h. Endereco e telefone;

i. Lotacdo e qualificacdo (cargo, classe, padrao, nivel e referéncia);
j. Data de inicio do exercicio e forma de ingresso no érgao ou entidade a que pertenceu;
k. Situagao funcional na data do 6bito;

Anexar Certiddo(0es) comprobatéria(s) do tempo de servigo/contribuicdo averbado,
original e a publicacdo das averbacgdes, se houver;

« Certidao de tempo insalubre, anexando as fichas financeiras de todo o periodo
insalubre, bem como a publicagao da averbagao da insalubridade;

+ Demonstrativo de licengas médicas e outros afastamentos;

« Demonstrativo de licenga-prémio;

« Demonstrativo do tempo de servigo/contribuigao;

« Demonstrativo de incorporacao de quintos com suas respectivas nomeacoes e
exoneragdes e resumo da parcelas incorporadas;

+  Comprovante da Gratificagdo de Titulagcdo, anexando diploma/certificado;

« Verificar se havia desconto de pensao alimenticia no contracheque do ex servidor;

« Ampliacao da carga horaria: Termo de opc¢ao das 40 horas, se houver.

O processo devera ser encaminhado a Coordenagao de Reconhecimento de Direitos
— CORED (CORED/DIPREV/IPREV) para andlise e demais providéncias.

Caso restem duvidas a respeito da documentagao apresentada, o Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores do Distrito Federal, no uso das suas atribuicdes, podera requerer
outros documentos para sanar as divergéncias encontradas, bem como solicitar comple-
mentagao de informacgdes, ou ainda que se procedam alteragoes de dados nos sistemas
informatizados.
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Sugerimos utilizacdo do checklist apresentado no Anexo | para verificagao se todos
os itens essenciais a instrugao processual encontram-se preenchidos antes do envio do
processo ao IPREV/DF.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - PENSOES | 15



5. ANEXOS

ANEXO |
CHECK LIST DE PROCESSO DE PENSAO POR MORTE

Processo SEl:

Matricula:
Requerente:
Data de 6bito:
N° | Tipo de Documento Ok Pendéncias
PENSAO VITALICIA - DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS REQUERENTES
1 Requerimento de pensdo: (com fundamento legal do ato), assi-
nado pelo requerente ou pelo seu representante legal
2 Declaragéo, firmada pelo(s) beneficiario(s), de acumulagéo ou
nao de beneficios previdencidrios.
3 Original ou cdpia autenticada da certidao de ébito do institui-
dor;
4 Originais ou copia de documentos requerente RG, CPF, Titulo
de Eleitor
5 Originais ou copia de documentos instituidor RG, CPF, Titulo
de Eleitor
6 Comprovante de residéncia atualizado e com CEP
7 Conta Bancaria junto ao Banco de Brasilia- BRB
PENSAO VITALICIA - CONJUGE
1 Certidao de casamento atualizada com averbagao do 6bito
PENSAO VITALICIA - COMPANHEIRO (A)
1 Declaragao de unido estavel ou Sentenga de reconhecimento
e dissolucao de uniao estavel.
2 Certidao de nascimento atualizada do (a) requerente e do(a)
ex-servidor(a).
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3 Declaragéo de IR do ex-servidor em que conste o requerente
como
dependente, ou declarado no campo “conjuge ou companheiro.

4 Prova do mesmo domicilio.

5 Carteirinhas ou titulos como dependente do ex-servidor.

6 Certidao de nascimento de filhos havidos em comum.

7 Comprovante de conta conjunta.

8 Certidao de casamento religioso.

9 Disposi¢éo testamentaria.

10 | Designagao junto ao 6rgao de origem do ex-servidor.

11 Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada.

12 | Registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do ex-servidor.

13 | Apdlice de seguro na qual conste o ex-servidor como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria.

14 | Ficha de tratamento em instituicdo de assisténciamédica na
qual esteja indicando o ex-servidor com responsavel pelo
dependente.

15 | Escritura de compra e venda imével pelo ex-servidor em nome
do dependente

PENSAO VITALICIA - PAI OU MAE COM PERCEPGAO DE P.A.

1 Documentagao referente a Penséo alimenticia instituida pelo
Judiciario

PENSAO VITALICIA - EX-ESPOSO(A)/EX-COMPANHEIRO(A) COM PERCEPGAO DE PA.

1 SE EX-ESPOSO(A): Certiddo de casamento com averbagdo do
divércio.

2 SE EX-COMPANHEIRO(A): Escritura publica ou declaragdo de
dissolugao da unido estavel.
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3 Documentagao referente a Pensao alimenticia instituida pelo
Judiciario.

PENSAO TEMPORARIA - FILHO OU ENTEADO MENOR DE 21 ANOS / OU INVALIDO

1 * Para os invalidos: trazer toda a documentacgéo relativa a doenga
(laudos), pois o processo sera enviado a Subsaude que chamard para
Pericia Médica.

** Caso seja menor de 18: é necessdrio comparecer com o(a) repre-
sentante legal, que assinara o requerimento em nome do(a) menor.
Nestes casos, € necessario também copia do RG+CPF do

representante legal.

PENSAO TEMPORARIA — MENOR SOB TUTELA

1 Termo de tutela: que comprove que o ex-servidor possuia a
tutela do menor no caso de beneficiario incapaz;

PENSAO TEMPORARIA - IRMAO NAO EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS / INVALIDO COM PERCEPCAO
DE PA.

1 Documentagao referente a Pensdo alimenticia instituida pelo
Judiciario.

2 | Para os invilidos: trazer original ou cdpia autenticada do laudos médi-
cos, exames e demais documentos que comprovem a invalidez, pois o
processo sera enviado a Subsaude que chamara para Pericia
Meédica.

** Caso seja menor de 18: é necessario comparecer com o(a) represen-
tante legal, que assinara o requerimento em nome do(a) menor. Nestes
casos, é necessario também cdpia do RG+CPF do representante legal.
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ANEXoO ||
REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

REQUERIMENTO DE PENSAO VITALICIA

| - DADOS DO (A) REQUERENTE:

Nome: Parentesco

RG/Orgéo Expedidor: CPF: E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone(s):
Banco: BRB Agéncia: Conta Corrente:

Il - DADOS DO (A) EX-SERVIDOR:

Nome: Matricula:
RG/Org&o Expedidor CPF:
Cargo:

Classe: Padréo:

Situagdo na data do 6bito:
() ATIVO () INATIVO

Data do ébito: / /

IV — REQUERIMENTO:

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “a” do art. 30-A da Lei Complementar n® 769/2008, de 30 de
junho de 2008, com redag&o dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (c6njuge).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “b” do art. 30-A da Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de
junho de 2008, com redag&o dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (a pessoa separada
judicialmente, divorciada ou cuja unido estavel foi legalmente dissolvida, com percepgdo de pensédo alimenticia).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “c” do art. 30-A da Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de
junho de 2008, com redagdo dada pelo art. 291 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011 (companheiro ou
companheira que comprove unido estavel).

() Venho requerer pensao vitalicia nos termos do inciso |, alinea “d” do art. 30-A da Lei Complementar n°® 769/2008, de 30 de
junho de 2008, com redag&o dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (m&e ou o pai com

percepgao de pensdo alimenticia).

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXo Il
REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

REQUERIMENTO DE PENSAO TEMPORARIA

| - DADOS DO (A) REQUERENTE:

Nome: Parentesco

RG/Orgéo Expedidor: CPF: E-mail:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP: Telefone(s):
Banco: BRB Agéncia: Conta Corrente:

Il - DADOS DO (A) EX-SERVIDOR:

Nome: Matricula:
RG/Org&o Expedidor CPF:
Cargo:

Classe: Padréo:

Situagdo na data do 6bito:
() ATIVO () INATIVO

Data do ébito: / /

IV — REQUERIMENTO:

wn

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso ll, alinea “a” do art. 30-A da Lei Complementar n® 769/2008, de 30 de junho
de 2008, com redag&o dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (filho ou o enteado até completar
vinte e um anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez).

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso Il, alinea “b” do art. 30-A da Lei Complementar n® 769/2008, de 30 de junho
de 2008, com redagdo dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (menor sob tutela).

() Venho requerer pensao temporaria nos termos do inciso Il, alinea “c” do art. 30-A da Lei Complementar n® 769/2008, de 30 de junho de
2008, com redagdo dada pelo art. 291 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 (irm&o ndo emancipado até completar

vinte e um anos de idade, ou, se invélido, enquanto durar a invalidez, que perceba penséo alimenticia).

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXoO IV

DECLARAGAODEACUMULAGAO OUNAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Processo de concessao de Pensao por Morte

Nome: CPF:
Grau de parentesco com o instituidor:

Declaro, sob pena prevista no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e em atendimento ao disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 e, no que nao for contrario, ao art. 30-D
da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, com redagéo dada pelo art. 291, da Lei Complementar
n° 840, de 23 de dezembro de 2011, que:

( ) NAO RECEBO pens&o por morte concedida no &mbito de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, de
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicao Federal.

() RECEBO pensao por morte concedida no dmbito de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal.

Em caso positivo, informar:

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( ) RGPS ( ) Militar

Orgao pagador: Cargo: Data de iniciodapensédo: ___/_ /_

Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:

(Informar valor bruto da ultima remuneragéo recebida, sem considerar valores de 13° salario.)

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( ) RGPS ( ) Militar

Org&o pagador: Cargo: Data deiniciodapensdo: __/_ /_
Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:
(Informar valor bruto da tltima remuneragédo recebida, sem considerar valores de 13° saldrio.)

( ) NAO RECEBO aposentadoria concedida no ambito de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicao Federal

() RECEBO aposentadoria concedida no &mbito de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS ou decorrente de atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal.

Em caso positivo, informar:

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( ) RGPS ( ) Militar

Org&o pagador: Cargo: Data deiniciodapensdo: __/_ /_

Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:
(Informar valor bruto da tltima remuneragdo recebida, sem considerar valores de 13° saldrio.)

Regime/Entidade de Previdéncia: ( ) RPPS ( ) RGPS ( ) Militar

Orgao pagador: Cargo: Data de iniciodapensédo: ___/_ /_

Valor Bruto atual do beneficio: RS Més/Ano:

(Informar valor bruto da tltima remuneragéo recebida, sem considerar valores de 13° salario.)
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Caso receba quaisquer dos beneficios acima especificados é necessaria a juntada de documentagao com-
probatdria (contracheque ou comprovante de rendimentos anual).

Declaro, ainda, estar ciente que caso haja acumulagao de beneficios previdenciarios acima especificados,
no momento oportuno, podera haver a escolha do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
do outro beneficio, apurado na forma do § 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Brasilia/DF, de de20__.

(Assinatura do requerente, de acordo com o documento de identidade

apresentado)
Codigo Penal Brasileiro.

Artigo 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagado ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusé@o, de um a trés anos, e multa, se o documento é publico.
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ANEXO V

Legislagao relacionada ao IPREVDF

LEI COMPLEMENTAR N° 769, DE 30 DE JUNHO DE 2008 - Reorganiza e unifica o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 03, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014 - Estabelece
instrugdes para o reconhecimento do tempo de servigo publico exercido no Distrito Federal
para fins de averbacao e concessao de beneficios.

RESOLUGAO N° 299, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016 - Manual de Aposentadoria e Pens&o
do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF para a concessao dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e de pensao por morte para os servidores publi-
cos efetivos e seus dependentes, segurados sobre o processo administrativo previdenciario
no ambito dos 6rgaos e entidades do Distrito Federal e da outras providéncias.

PORTARIA N° 12, DE 31 DE MARGO DE 2016 - Estabelece instrugdes para o reconhecimento,
pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, do direito dos servidores publicos com deficiéncia, amparados por ordem
concedida em Mandado de Injungao, a aposentadoria com requisitos e critérios diferenciados

de que trata 0 § 4°, inciso |, do art. 40 da Constituicao Federal.

dades que serao incluidos na primeira etapa da assunc¢ao dos processos administrativos
previdenciarios relacionados a concessao, manutengao, revisao e cessagao dos beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores efe-
tivos do Distrito Federal.

dades que serao incluidos na segunda etapa da assuncao dos processos administrativos
previdenciarios relacionados a concessao, manutengao, revisao e cessagao dos beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores efe-
tivos do Distrito Federal.

PORTARIA N° 46, DE 16 DE MARCO DE 2018 - Estabelece data e define os 6rgaos e enti-

PORTARIA N° 131, DE 14 DE JUNHO DE 2018 - Estabelece data e define os 6rgaos e enti-
dades que serao incluidos na terceira etapa da assunc¢ao dos processos administrativos
previdenciarios relacionados a concessao, manutengao, revisao e cessagao dos beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores efe-

tivos do Distrito Federal.
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http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/95988e8bec3241258d4206635fd05efe/Resolu_o_299_10_11_2016.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9e198fb894524b0f98a925298f926ddd/Decreto_38649_27_11_2017.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/8167ec5d31a346519f203eb4ed47188a/Portaria_12_31_03_2016.pdf
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/4d2039d07e644fcdabfdf8542f703842/Portaria_80_29_12_2017.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/510ad7f2fb4c457bb10b8819800ea88b/Portaria_46_16_03_2018.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/b8aed26da3c240c3a6986bbd6660843d/Portaria_131_14_06_2018.html

PORTARIA N° 69, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - Institui o Manual de Procedimentos
Administrativos de Aposentadoria e Pensao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF.

PORTARIA N° 166, DE 14 DE MAIO DE 2019 - Regulamenta o Decreto n°® 34.023/2012
quanto ao pedido de emissao do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho -

LTCAT, suas instancias recursais e institui a Comissao Oficial de Recursos em Seguranca
do Trabalho - CORSEG.

PORTARIA N° 42, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020 - Estabelece data e define o érgao que
sera incluido na quarta etapa da assuncao dos processos administrativos previdenciarios
relacionados a concessao, manutengao, revisao e cessagao dos beneficios de aposentado-
rias e pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores efetivos do Distrito
Federal.
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6. FLUXOS
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6.2. REVISAO DE PENSAO
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